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IRIFA SICILIA

BANDO DI RECLUTAMENTO VALIDO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
RISERVATA AL PERSONALE FORMATORE - TUTOR

# valere sull’Avviso Pubblico n.8/2016 per la “Realizzazione di percorsi formativi di quatificazione
mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicifia™

L'TRIPA SICILIA, con sede legale m Palermo, Via Galileo Galilei n. 159, Codice di Accreditamento
CIR ABW475,

VISTI:

* Il D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto "approvazione dell’ Avviso Pubblico n. 8/2016
per la “Realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell occupazione
in Sicilia™.

» Il D.D.G. n. 139/F.P. del 18/08/2020 avente per oggetto I'approvazione della rimodulazione della
graduatoria definitiva delle istanve di concessione dei contributi a valere sull’ Avviso Pubblico n. 8/2016
riguardante la * Realizzazione di percorsi formativi di qualificazionc mirati al ralforzamento
dell’occupazione in Sicilia - Programma Operativo della Regione Siciliana — Fondo Sociale Europeo
2014 — 20207, in esccuzione alle sentenze del Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione
Siciliana.

» il Vademecum per I"atluazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSFE 2014-2020.

¢+ il D.D.G. n. 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell’cspenienza professionale e
didatrica dei formatori, nelle parti tuttora vigenti.

« il D.D.G. n. 193 del 12/03/2021 avente come oggetto il decreto di revisione ed aggiomamento
dell’ Albo regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione professionale, ai sensi
del comma 2 dell’art. 5 della T..R. 10/2018.

 Vista la L.R. 23 del 14/12/2019.

+ I’ Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione
Professionale siglato tra O0.SS. ¢ Associazioni Datoriali, in data 28/01/2021:

¢ il D.D.G. n. 337 del 24/05/2021 avente come oggetto approvazione della procedura di selezione per
il reclutamento del personale |

DISPONE

il presentc bando di reclutamento per la formazione di un elenco di personale lormalore - tutor,
mediante titoli e colloquio, da utilizzare, ricorrendone la necessita e per i profili professionali sotto
tiportati, con prioriti per coloro che risultano ex dipendenti dell'IRIT'A SICILIA, provenienti dall’Albo
Regionale di cui alla Legge Regionale n. 10/2018 giusto D.D.G. 768 del 30/07/202] o in subordine
dall’elenco di cui al D.D.G. 1250 del 22/12/2020 ¢ poi a tutti gli altri col ruolo richiesto a valere
sull’Avviso 8/2016 per la “Reafizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati  al
rafforzamento dell ‘occupahilita in Sicilia”, nell’ambito delle seguenti azioni formative: e




ID| CS | ED AZIONE FORMATIVA

255| 518 | 225 | ADDETTO ALLA SIS TEMAZIONE E MANUTENZIONF AREE VERDI

Art.l
iProfili professionali richiesti ¢ relative graduatorie)

1. Per adempierc appieno al mandato istituzionale di cui alla normativa indicata in premessa, si ravvisa
I'esigenza di avvalersi di un elenco di nominativi relativi a specifici profili. immediatamente operativi,
caratlerizzati da elevati livelli di professionalita.

Art.2

(Profilo professionale richicsto)
Con il presente bando, le figure professionali richiesie per la sede formativa sono:

Sigura professionate _ profilo
FORMATORE-TUTOR | | 32 ]

- Agira: -

Art. 3
(Requisiti di ordine gencrale per I'ammissione alla selezione)
Per I’ammissione alla selezione in oggetto, i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
s essere cittadino italiane o di uno depli S1ali membri dell’Unione curopea:
» goderc dei diritti civili e politici;
e non avere riportato condanne penali, anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
®non essere slato escluse dall’elettorato politico attivo:
Tali requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

Art. 4
(Requisiti specifici per 'ammissione alla selezione)
sessere iscritto all’Albo Regionale del personale docente ¢ non docente dei corsi di formamone
professionale di cui al D.D.G. 193 del 12/03/2021, avente come oggetto il decreto di revisione ed
aggiomamento dell’Albo regionale del personale docente ¢ non docente dei corsi di formazione
prolessionale, ai sensi del comma 2 dell’art, § della LR, 10/2018; in subordine saranno valurate le
candidature dei soggetti iscritti nell'elenco di cui D.D.G. 1250 del 22/12/2020 e successivamente tuite
le altre:
stitolo di studic e/o titoli formativi pertinenti al profilo richiesio;
e stato di occupazione.
L'IRIPA SICILIA pud disporre in ogni momento 1"esclusione dalla procedura per difetio dei requisiti
prescritti, previo acceriamenio.
Art. 5
(Presentazione delle domande - termini e modalita)
Il candidato dovra produrre la propria domanda di candidatura (Allegato 1), entro ¢ non oltre il giorno
01/02/2022 compilando ["apposito modulo on-line accessibile dal sito internet dell’IRIPA SICILIA
all'indirizzo https://www.iripasicilia.com;
-1l candidato dovra allegare alla proposta di candidatura:
~dettagliato curriculum vitac. in formato europeo (EUROPASS), sottoscrifto ai sensi degli artt. 46 c47
del DPR 445/2000, con liberatoria al trallamento dei dati, ai sensi del Regolamento UL 67972016, che
metta in risalto l'csperienza ed i titoli posseduti considerati maggiormente significativi ed atlineni-ul
presente Bando, datato e sottoscritto dal candidato. 5/ madPA.




-devagliata  elencazione dei tioli  posseduti  (Allegato 2, modello accessibile sul  sito:
https://www iripasicilia.com).

- copia di un documento di identita in corso di validitd e copia del codice fiscale;

L’IRIPA SICILIA, non assume alcuna responsabilitd in caso di smarmimento di comunicazion:
dipendenti da inesatta o incompleta indicazione dell’indirizzo riportato nella domanda da parte del
candidato ovvero da mancala oppure tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso, né per
disguidi informatici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Gli aspiranti. infine, dovranno esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per le finalitd e con

le modalita di cui alla vigente normativa in materia di trattamento dei dati personali.

Nell’oggetto deve esscre specificato che si tratta di candidatura per il presente avviso, indicando il pro(ilo

per il quale si concorre.

Saranno considerate valide esclusivamente le domande debitamente compilate, complete della
documentazionc sopra descrilta ed inviate:

-alla posta clettronica certificata enf@pec.iripasieili esclusivamente da un indirizze di posta
Certificata
0
-brevi manu in busta chiusa, al seguente indirizzo: IRIPA SICILIA, Piazzn Piersanti Matarella, 61 —94100
Emna.
Art.6
(Criteri di valutazione)

La valutazionc delle candidature sara effertuata da IRIPA SICILIA, secondo 1 seguenti criteri, sulla base
dei titoli risultanti dal curriculum e di un colloguio, finalizzato ad accerlare ['attitudine e la
professionalita del candidato con riferimento alle specifiche attiviti che sard chiamalo a svolgere, anche
con modalita informatiche (cd. FAD) per conto di TRIPA SICILIA.

1 criteri per la formazione della graduatoria sono i seguenti:

TITOLI I"unteggio | Punleggiomax
Diploma di scuola secondarnia 10 |
Laurca triennale ) 15
voto da 80 - 100 = punti 18 25
Laurea magistrale voto da 101 - 105= punti 20
_ o _ woto da 106 - 110= punti 25 )

Compelenze Informatiche Cerlificate 10 10

Esperienza professionale congruente e Da | anno a 5 anni = punti 5
coercnte con il profilo oggetto della Da 6 anni a 10 anni = punti 10 | i3

{ candidatura - Oltre 10 anni =

i ___Colloguio | ) 50

NON VERRANNO VALUTATI ALTRL T11OLI DIVERSI DA QUELLI SOPRA INDICATL

' Art. 7
(Cause di esclusione)

Non saranno considerate valide le candidature nei casi di seguito indicali:
—ricezione della documentazione in data successiva al termine ultimo indicato al precedente art. 5;
~documentazione non sottoscritta con firma awlograla; :
-documentaziong non completa; pAS
-documentazione pervenuta con modalita diverse da quelle indicate. fict

Art. 8 2\
(Incarico) "\ N




1 "assunzione avverrd con confratio di lavore subordinalo secondo il T.CN.L. della Formazione
Professionale efo con contratti di altre tipologie, previsti dalla normativa vigente in materia di lavoro,
sicurezza - ed assicuraziom sociali obbligatorie.

Preventivamente alla solloscrizione del contratto, IRIPA SICILIA verilichera se il collaboratore si trovi
in una posizione contrattuale compatibile con quella proposta dall’ Ente,

La formalizzazione dell'incarico, attraverso un contratto, avverra solo ed esclusivamenie dopo che
I’ Amminisirazione Regionale comperente avra prodotto il relativo decreto di finanziamente.

Con la presente Manifestazione di intcresse, [RIPA SICILIA, pertanto, non assume alcun abbligo nei
confronti dei candidati, s¢ non esclusivamente quelli assunti successivamente all’eventuale
sottoscrizione del contrarto di lavoro.

Art. 9
(Trattamento dei dati)

Al sensi del regolamento UF 2016/679, | dati forniti dai candidati saranno raccolti ¢ trattati presso TRIPA
SICILIA, trattamento giuridico ed economico del personale per le finalita di gestione della presente
procedura e per la formazione di eventuali ulteriori atti alla stessa connessi, anche con I'uso di procedure
informatizzate, nei modi ¢ limili necessari per perseguire Lali finalita.
Nl conferimento di tali dati & obbligalorio ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di
partccipazione, pena |'esciusione da deila procedura,
Agli intercssali sono riconosciuti i diritti di cui al regolamento UE 2016/679.
Per IRIPA SICILIA, il titolarc del irattamento dei dati personali, & il legale rappresentante, Sigra
Benedetta Casullo.

Art. 10

(Clausole di salvaguardia)
L IRTPA SICILIA si riserva in ogni ¢aso la possibilitd, in qualunque momento, di modificare, sospendere
o non dare seguito alla presente procedura selettiva ove sopravvengano variazioni di disposizioni
normative e/o circostanze che, a suo insindacabile giudizio, siano valulate ostative al prosieguo della
SIESSA.
H presente Avviso sard pubblicalo sul sito intermet  dell'TRIPA  SICITIA, all’indirnzzo
hitps:/fwww.iripasicilia.com
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ERIPA SICTLEA
Spett.le

LR.LP.A. SICILIA

Piazza Piersanti

Muattarella, 61

20100 - Enna

ALLEGATO 1 - DOMANDA DI CANDIDATURA

OGGETTO: Bando reclutamento personale valido per la formazione di un clenco riservato al personale
formatore/tutor a valere sull’Avviso Pubblico n.8/2016 per la* Realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabiliti in Sicilia™

| sottoscritto/a o
nato a L L1 1 ]Stato

CodiceFiscale ) Residente

Via/P.zza n’__ Prov.  CAP.___
Telefono /. Cellulare email -

Pec

PRESENTA
domanda di candidatura per la formazione di un elenco di personule formatore/tutor da utilizzare,
ricorrendone la necessita,

per la seguente figura professionale:

figura professionale profilo

A TAL FINE DICHIARA:
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000)
di aver preso visione della Manifestazione d’interesse/Bando di reclutamento ad evidenza pubblica;

di essere iscritto all’Albo Regionale del personale docente ¢ non docente dei corsi di formazione
professionale - aggiomamento Albo Regionale ai sensi art. 5 L. R. 10/2018, di cui al D.D.G, 193 del
12/03/2021;

O  di essere iscritto nell’Elenco di cui al D.D.G. 1250 del 22/12/2020,

O di non essere iscritto all” Albo ed all’ Elenco di cui sopra;

O di essere/non essere disponibile ad un eventuale incarico:

(cancellare ’opzione non interessata)

Inoltre, alla presente allega:
I, Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita,
2. Copia codice fiscale;
3. Curriculum vitae aggiornato in formato Europass;
4. Informativa privacy
Luogo e data

oo

IL RICHIEDENTE

{ somoscritea ai sensi del [P R. n 4452000 ¢ sm i con aliegut ducumento di identiti)

Auforizzazione al trattamento dei dati personali (art. 13 del D.Lgs, n. 196 del 30/06/2003 — Regolamento U.E.201! 6/679)
Il/La sotloscriltofa aulorizeods al trattamentn dei mici dati personali per le finalité ¢ gli adempimenti relativi alprogetto in oggetio.

FIRMA




ALLEGATO 2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE DEI TITOLI

Il/La sottoscritto/a ) natofail___ / /

a . (__)residente in
Via/Piazza___

CF

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/00 n . 445 in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni nen veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445;

ai sensi e per gli effetti dell'art, 47 del citato D.P.R. 445/2000;

sotto la propria responsabilita

DICHIARA:
di avere conseguito i seguenti titoli:
2 nell’anno
S i prasss con sede a
{___ )ediaverriportato la seguente votazione L .
» nell’anne
e presso con sede a
(___)ediaverriportato la seguente votazione [/ .
- nelanno
/ presso con sede a
(__)ediaver riportato la seguente votazione_ /
- nell’anno

/. presso con sede a

(___)ediaverriportato la seguente votazione  /

I sottoscritto dichiara inoltre, oi sensf dell'art. 13 del D.Lgs. n 196 del 30 giugno 2003, di essere stolo informato che |
dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranne trottati, anche con strumenti informaticl, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per |l quale lo presente dichiarazione viene resa.

Luogo e Data Il dichiarante

La presente dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica
amministrazione nonché ai gestorl di pubblici servizi @ ai privati che vi consentono. La firma non va autenticata, né deve
necessariamente avvenire alla presenza dell'impiegatc dellEnte che ha richiesto il certificato. In luogo
dell'autenticazione della firma si allega copia fotostatica del documenta di identita. La presente dichiarazione ha validita
per 6 mesi {art. 41 D.P.R, 445/2000); se | dacument| che sostituisce hanno validits maggiore ha la stessa validita di essi,
Tale dichiarazione pud essere trasmessa via fax o con strumentl telematici (art. 38 D.P.R. 445/2000). La mancata
accettazione della presente dichiarazione costituisce violazione dei doveri d'ufficio (art. 74 comma 1 D.P.R. 445/2000).
Esente da imposta di bollo ai sensi dell*art. 37 D.P.R. 445/2000.



ALLEGATO 2
INFORMATIVA RESA Al SENSI DELL'ART 13 DEL GDPR -REGOLAMENTO UE 2016/679

In vsservinza al nuovo Regolamento Luropeo 2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei dafi personali, ai sensi
d_n:H Art. 13 dello stesso, desideriamo informarla che i dati personali da Lei fornit saransio oggeno di irattamenio nel
rispetto della normativa sopra richiamata,

]]JE';imglr;: del trattamento ¢ I'ente di formazione professionale IRTPA SICILIA, con sede legale in via Galileo Galifei, n
- Pulermo,

1I Responsabile del trattamento dei dati personali per conto del titolare nell'ambito del contratto/manduto conferito per
la consulenza legale & 1I'Avy. Grasana Morina (MRNGZNBSMB0CI421), con studio in Catania, via Francesco Crispi,
247, p.e.c, graziana, morins@pec.ordineavvocaticatanis. it — mail: grazisna morina@outlook it

1l trattamento sard elfettuato sia con strumenti manuali che informatici e telematici nel rispetto delle notme in vigore ¢
dei pt_m:!p_i di correttezza, liceith, trasparenza, pertinenza, complelezza e non eccedenza, csatterza ¢ con logiche di
organizzazione ed elsbomazione strettamente comclate alle finalid perscguite & comungque n modo da garantire la
scurcrza, I'integrith € la rservatezes dex dati trattuti, nel nspetto delle msure organizzative, fisiche e logiche nel
mspetlo di quanto previsio dall'Art 32 del GDPR 2016/679 oltre che di eventusli normative che dovessero impatiare sul
trattamento dati,

Tali misure saranoo di volta in volta implementate ed incrementate anche in relazione allo sviluppo lecnologico per
garantire riservatezen, disponibilitd ed integritd dei dati rattati.

Per le finalith espresse nella presente informativa saranno traltan solo dati personali ¢ particolari come meglio
specilicato per ottemperare agli obblighi contrattuali, in ambito salute ¢ sicurezza sui luoghi di lavoro, previdenza ed
assistenza, dirito sindacale ¢ ambito giuslavoristico oltre che per ottempernre ad eventuali norme nazionali o
dell’Unione Europea che dovessers impattare sulla gestione del personale.

Finaliti del trattamento

[ dati da Lei forniti verranno trattali per le sepuenti finalith: partecipazione, iscrizione, selezione a progeili di
formazions e orientamento professionale presentati, organizzati e gestit dall’Tripa Sicilia, stipula di contratt di lavoro,
servizi, forniture, adempimenti degli obblighi di legge commessi alla gestione didattica’amministrativa/organizzative
delle attivith dell"Ente,

L'eventuale rifiuto di fornire tali dati preclude la possibilila di presentare la propria candidalura per la partecipazione a
progeti gestiti dall’Ente,

La base gluridica del trattamento i pud individuare negli obblighi contratiuali, norme fiscali, sindacali, in ambito
previdenvziale ed assistenziale ¢ pill in generale tutte le norme che impatiano sul rapporto di lavoro (arl. 6 lett. b, ¢ per
guanto concerne i dati personali e art.9 lell. b per quanto rignarda | dati particolart).

Conservazione.l dati forniti saranno conservati per futio il periodo di esecuzione del rapporto di lavero ¢ per g periodo
di 10 anni a decorrere dalla cessazione del rapporto di lavore,

Tl mancato conferimento per la prescnte finaliti ha come conseguenza |'impossibilita di oftemperare correttamente ngli
obhlighi tipici del contratto di lavoro,

Diffustone, Eventuali destinatari o categorie di destinatari dei dati
Diffusione. T dati non saranno diffusi

Destinatari. T dati forniti saranno trattati csclusivamente da personc autorizzate al (ratlamento ed opportunamente
istruite, olire che tramite responsabili del wamamemo leguti al tilare da specifico contratto ad  cscmpio:
commercialista, consulente del lavoro, consulente legale, enti di formazione, ed alri professionist che lornendo beni o
servizi, operano per conto del Titolare (Responsabili o Tncarieati),



In tema salute ¢ sicurezza sul luogo di lavoro le sue informazioni potranno cssere wattate anche dal medico competenze
il quale opera come titolare autonomo.

Rt intego che i dati tratiati saranne csclusivamente quelli necessari per il raggiungimentn della specifica finalitd, ne
consegue che i dati gestiti tramite terz sararmo limitati alla specifica necessith, 1 dati non saranno comunque trasferiti
fuori dal termtoric UE,

T dati potranno altresi essere comunicar a Enni Pubblici, Tnps, Inail, Forze di Polizia o altri Sogeetti Pubblici ¢ Privati,
ma esclusivamente al fine di adempiere ad obblighi contrattuali, di legge, regolamentn o normativa comunitaris.

Lelenco aggiomato con gli estrenu identificativi di miti i Responsabili del Trattamento, potra essere da Lei richiesto in
quilungue momento al Titolare, che provvederd immediatamente & renderlo dispomibile.

Diritti dell’interessato Artt. 15, 16, 17, 18, 20 ¢ 21 del GDPR

Lei pub esercitare nes confronti del Titolare del truttamento, 1 diritti previst dagli ant, 15v e seguenti del GDPR e con
precisione al diritto di accesso ai dati personali, di rettifica, di cancelladione “diritto all’oblic™, di limitazione di
irattamento, di poriabilita dei dati ¢ di opposizione in gualsigsi momento 4] trattamento dei dani personali che La
tiguardana,

La informiamo, molire, che Ler ha 1l diritto di revocare il consenso al trattamento ded Suni dati in qualsiasi momenmo,
senzn pregiudicare la liceitd del trattamento basata sul consenso prestalo prims della revoca (art. 7, comma 3. del
GDPR).

Ai sensi dell’an. 77 del Regolamento, Le € riconoscinto il diritlo di proporre reclamo ad un’autorita di controllo,
segnatamente nello Siato membro in cui risiede abitualmente, lavora oppure nel luogo ove si & verificata la presunta
violazione.

Inoltre Lei pud richiedere di conoscere gi estremi identificativi degli amministratori di sistema nominali e dei gestionali
all'internn dei quali sono presenti i dati di Sua competenza.

Lei potrd csercilare i Suoi diriti con richiesta scritta inviata al ttolare anche tramile mail all'indirizzo
graiana morma@oullook. it

1l sottoserillo/a dichiara di aver ricevuto 1'informativa che precede ed a (al fine:
esprime 1| consenso MON egprime il congenso
Al trattamento dei suoi dati personali, inelusi quelli considerati come categorie particolan di dati,
esprime il consenso NON esprime il consenso

Alla comunicazione dei suoi dati personali ad enti pubblici ¢ societd di natura privata per le finalita indicate
nell"informativa.

esprime il consenso NON esprime il consenso
Cognome & nome i o . ——
Datadinascita  / /  Loogodinmascita =
Residenza Via/piazza _ =
Luogo e dals . ===

Firma per conoscenya e acCeMazionc




