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Istituto Regionale Siciliano
Fernando Santi
mwm:u-mm

Sede regionale
Via Simone Cuccin n.45 — 90144 rmn
Tel. 091 7827149 - e-muil: gegreferiuminss.i

AVVISO N. 8/2016
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORS| FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA' IN SICILIA
Programma Operativo della Regione Sicillana Fondo Sociale Europeo 201 412020

RIAPERTURA BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE
RIVOLTO PRIORITARIAMENTE AL PERSONALE INSERITO NELL' ALBO DEGLI OPERATORI |
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE L.R. 24/76
DI CUI ALL'ART.5 DELLA LEGGE REGIONALE 10/2018
DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

Progetto: Titolo /denominazione
CRESCERE INSIEME
Area Professionale/Sotto-area Professionale
SERVIZI ALLA PERSONA - Servizi di educazione e formazione
Codice |D Progetto 369
Graduatoria D.D.G. n. _169_del 23.01.2017, graduatoria D.D.G. n. 7741 del 28.12.2018
& rimodulazione della graduatoria definitiva D.D.G. n. _139_ del _18 agosto 2020

VISTO

s |l D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto I'approvazione dell"Avviso Pubblico n. 8/2016
per la Realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita
in Sicilia = Programma Operativo della Regione Sicilia Fondo Soclale Europeo 2014,/2020;

= |l D.D.G. n 129 del 18/08/2020, pubblicato sulla G.U.R.S. n47 dell'11(09/2020 di approvazione
rimodulazione graduatoria definitiva a valere sull’ Avviso 8/2016 per 1a "Realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione miratl al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia-Fondo Sociale Europeo
2014-2020";

» 1l Vademecum per Mattuazione del Programma Operativo Regione Siclliana FSE 2014-2020, versione
2 del 09/04/2019;

» |l D.D.G. n. 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professionale e
didattica del formator, nelle parti tuttora vigenti;

s || D.0G, n. 7445 del 18/12/2018 avente come oggetto il decreto dif revisione ed aggiornamento
dell'Albo regionale del personafe docente e non docente dei corsi di formazione professionale, ai
sensi del comma 2 dell'art. 5 della LR 10/2018: Paccordo Regionale per la salvaguardia
occupazionale dei lavoratorl del settore della Formazione Professionale siglato tra 00.3%.,
Associazioni Datariali e Amministrazione Regionale, in data 23/07/2018;

s || ODG 193 del 12/03/2021 di aggiormamento dell'Albo Regionale degli Operatori deila formazione
professionale; at sensi dell'art. 15, comma 6, della L.R. 14/12/2019 n.23;
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* | DDG n. 450 del 09/10/2020 & DDG 1250 del 12/12/20 con cui & stato approvate l'aggiornamento
dell'Elenca degli operatori della formazione professionale previsto dal secondo periodo del comma
2, delt'art.5, della L.R. n.10/2015:

* La LR 14 dicembre 2019, n. 23 "Istituzione del Sistema reglonale della farmazione prefessionale”,
che ha previsto, dalls data dells sua entrata in vigare ['abrogazione della LR, 6 marzo 1676 n. 24,
ferma restando l'efficacia degli atti e dei provvedimenti in applicazione di quest'ultima:

* La Legge 10 lugho 2018, n. 10. -Art. § - Disposizioni in materla di istruzione e formazione
professionake;

* Il Patto dintegrita sottoscritto tra la Regione Siciliana - Assessorato dell'lstruzione e della
Formazione Professionale e Istituto Reglonale Siciliano Fernando Santi con specifico riferimento
all'art. 4;

* Lla Nota Prot. n. 1822 del 11/01/2017 delfAssessorato dell'istruzione e della Formazione
Professionale — Dipartimento dellIstruzians e della Formazione Professionale;

*  Lart 12.1 - Riduzione del Contributo - dellavviso 8/2016 - Mancata esperienza professicnale del
personale docente. “Mel caso in cul venga utilizzato personale docente le cul competernze
professionall non siano coerentl con le materie oggetto di formazione, le ore realizzate nan
verranno riconosciute.” Tall ore non verranno riconosciute né all'ente né al personale docente che
non & in possesso dei titoli e delie esperienze dichiarate.

CONSIDERATO

s | Che il bande di reclutamento del personale esterno & prioritariamente rivolto al personale inserita
nell'alba dei formatori ad esaurimento di cul alla ex legge regionale 6 marzo 1976 n. 24 & s.m.i.;

* Che l'ente si impegna al rispetio delle indicazioni del comunicato Prot. 2702 del 27 gennalo 2021,
avente ad oggetto "Avviso B/2016 - reclutamento personale docente e non docente” 3

* | Che Tente si impegna al rispetto del D.D.G. n. 337 del 24 maggio 2021 Approvazione delia
procedura di selezione per il reclutamento del personale;

®  Che l'ente si impegna, nel rispetto dellabbligo di ricorrere prioritariaments al personale inserito
nellAlbo dei formatori di cui ai punt! precedenti che risulters idoneo alla selezione, a parity di
valutazione, a considerare esclusivamente In subordine eventuale altro personale che possieda
prafilo in linea a quanto previsto nel presentes hando;

#  Che codesta ente in data U8/08/2021 pubblicava giusto bando pubblico per il reclutamento di
personale docente rivoito prioritariamente al personale inserito nell'albo degli operatori della
formazione professionale Lr, 24/75;

& Che alla data del 23/09/2021 non song pervenute sufficientl candidature di docenti iscritti al
suddetto albo o In possesso dei requisiti richiesti, per cul si rende necessarlo procedere a una
riapertura del bando pubblico.

EMANA

Il presente bando per lindividuazione di personale docente, con specifica esperienza professionale come da
tabella seguente, da impegrare nel percorsi approvati e finanziati nell'ambito deil'Awiso pubblico n.
8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in
Sicilia - Programma Operative della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014/2020 - pubblicate con
D.D.G. n. 139 del 18 agosto 2020, per la sede di: Palermo (P
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Per lammissione alla selezione gli interessati dowranno possedere alla data di scadenza per |a
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:

» Essere cittading italiano o di uno Stato facente parte della Comunitad Europea;

s Essere Iscritto nelle liste elettarali di un Comune dello Stato di appartenenza

» Ezgere in regime di godimento dei diritti politici neflo stato di appartenenza;

= Non aver riportato condanne penali;

= Mon aver procedimenti penali in corso;

» Mon essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

» Non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi delf'art, 127, primo comma, lettera
d), nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennalo 1957 n. 3;

= DI aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte be prescrizioni e condizionl
previste dal medesimo.

ARTICOLD 2. POSIZION! DISPONIBILI

1. E indetta una selezione pubblica per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato secondo il CCNL FP
ulimo vigente efo contratti di prestazione professionale individuale e di altre tipologie previste daila
vigente normativa, del personale da impegnare per la realizzazione dei percorsl formativi di cui afle tabelle
seguenti.

2. L'elenco dell'organico richiesto efo del moduli, presenti nella tabella ¢ consultabile anche sul sito
dellEnte gestore allindirizzo; www.irsfsit dal quale & possibile scaricare |2 modulistica per la
partecipazione al bando.

3. L' Istltuto Regionale Siciliano Fernando Santi nel rispetto della qualit formativa proposta per il personale
docente, ammetters al colloquio esclusivamente i partecipanti con i requisiti minimi & le cul competenze
professionali siano coerenti con le materie &/o gll incarichi oggetto di formazione, ai sensi dell'art. 12
lettera Il e lettera VIl dell'avviso 8/2016 come prevista dal DDG 966 del19/03/2013.

4. Pertanto, gli aspiranti candidati, 8l momento della presentazione della domanda, dovranno:

= Autocertificare gli anni di comprovata esperienza didattica e professionale per | moduli cosi come previsto
dagli allegati facenti parte integrante del presente bando pubblico;

= Autovalutare le certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con | madull formativi
per i quali si candideranno ed a produrne la documentazione a richiesta dell'Ente;

| moduli formativi oggetto di docenza sono:

PERSONALE DOCENTE

LIVELLO CCHL 3.1 FORMATORE

ANMATORE SERVIZ] ALL" IMFANZEIA,

SEDE - EDIZIONE: PALERMO(PA) - CS 436 ED. 758




——

FS€ FOMDO SOCIALE e“vROPED

SICILIA 2020

PROGRAMBMA OPERATIVO

’ sligonte, assvenibile = soltcin)g

=N AKe

il
SRR ) g
e hl“mlﬂllwlﬁh"ﬂ_-l

[ FASCIA
Modulo formativa Ore Faszcia professionate of cul ol Vadeenecium PO FSE 2018/2050 »

Sez. UCS ]

A: Esperienia didattics oo prodessienats pari almenn 10 asni

B: Experienita didatfics &/o professionals gl slmens 4 Sanni;
£1 Espariena didattica e/o profesiionala iwleriore @ 5 anni

Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 12 A
(D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 ¢ s.m.i.)

Organizzazione dei servizi all'infanzia 20 A
Pedagogia generale 30 B
Antropologia culturale 20 B
Pedagq-gia interculturale 25 A
Neurapsichiatria infantile 50 A

Totale ore modull aula messi 2 bando 157

Dwrata complessiva del corso: 900 ore

0 LUT

La valutazione per 'ammissibilits delle candidature sara effettuata da una Commissione appositamente
nominata dall'ente e composta da tre membri che o occupera di accertare | prerequisitl di ingresso dej
candidati, la conformita della documentazione allegata afla domanda e dell’auto-attribuzione dei punteggi,
fino allattribuzione di un massimo di punti 100 attribuiti come da tabella seguente "Criteri di valutazione
personale docente™.

Punteggio | Punteggio | Note 2
massimo
Laurea triennale inerente al modulo oggetto di
candidatura 5 5
Voto da 66 a 5 Il punteggio della
B0 Laurea verra
Laurea V.0, laurea magistrale o | considerato una sola
speciglistica inerente Al modulo | Voto da 81 a & volta (se il candidate
ogpetto di candidatura 95 10 posshede sia la Laurea
Voto da 96 a 8 triennale che la
105 specialistica verra
Voto da 106 a 10 considerato solo il
110 & lode titolo superiore
Attestazioni e certificazioni inerenti il profilo 1 punto per ciascun
(max 5 fra attestati e qualificazioni) 1 5 | attestato/certificazione
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Esperienza didattica partinente 1 10 l_punm per ogni anno
Esperienza didattica pregressa con [istituto 1 punto per ogni anno
Regionale Siciliano Fernando Santi 1 5 formativo

Esperienza professionale pertinente con il 2 20 1 punto per ogni anno |

modulo oggetto della candidatura

Colloguie con commissione esaminatrice 45 45

TOTALE 100

o o

A seguito della verifica del possesso dei requisiti minimi di ammissione, anche nel rispetto delle declaratorie
del CCNL Formaziane Professionale vigente, ia commissione procedera a valutazione comparativa tenendo
in particolare conto la coerenza tra le candidature presentate e le competenze richieste dai singoll moduli
slencati nel presente awviso e procedendo 2 comparazione, delle esperienze possedute e dei curricula in
funzione di quante dichiarato dai candidati ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000.

L'lstituto si impegna, a paritd di valori, altresi, ad osservare l'obblige di ricorrere prioritariamente al
personale inserito all'Albo Regionale di cui D.OLG. n. 1768 del 10/07/2020 e s.m.l., & in subordine, ai
candidati iscritti all'Elenco Regionale di cui al 0.0.G. 4292,/2019 del 08/08/2019 e s.m.i.

i requisiti indicati sono da intendersi quali requisiti minimi per I'accesso alla procedura selettiva che FVVEITE
mediante valutazione dei curricula e svelgimento di un colloguio a carattere conoscitive e motivazionale,
volto ad approfondire le informazioni curriculari, I'esperlenza didattica e professionale dichiarata e 3
verificare il grado motivazionale,

ARTIC 4. TA" DI PRESEN

4,1 Modulistica istanza di partecipazione
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura, dovranno:
- Compilare e trasmettere l'istanza di partecipazione Allegato A, Domanda di partecipazione, redatta

sul modello previsto, debitamente compilata con le modalita dettaghiate a segulre
Compllare e trasmettere la scheda Allegato B - Scheda di autovalutazione dei titali, redatta sul
modello previsto, debitamente compilata con le modalita dettagliate a seguine
Compilare e trasmettere allegato - Informativa trattamento dei dati personali, redatto sul modello
previsto, debitamente compilato

con l'ulteriore documentazione che segue:

» Curriculum vitae, In formato Europeo (EURDPASS) datato e sottoscritto da cui 5i possano evincere gl anni
di esperienza didattica e professionale, per l'attribuzione del punteggio. Al curriculum potrannc essere
aliegate eventuali certificazioni utili a documentare I'esperienza e/competenza del candidato;

 Copia del titolo di studio;

= Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta, allegata
al presente Bando;

« Copia Documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale;

s Copia eventuale iscrizione all'Albo dei formatori di cui al D, D.G. n. 1768 dellD/07 /2020;

= Copia eventuale iscrizione all'Elenco Regionale di cui al D. D.G. n. 42592 del 0B/08/2019;

= Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari.
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stanza e curriculum vitae puc essere effettuata ai sensi del DPR 28 dicembre
2000 n.445, ossia allegando topia di un documento d'identits chiara e leggibile del soggetto firmatario.

2, L'ente non i assume responsabilita per eventuali ritardi o disguidi inerenti |a consegna, La Commissione
prendera in esame esclusivamente fe domande inviate entro il termine indicato, non saranno valutate le
istanze incomplete o prive di autorizzazione al trattamento dei dati,

T ie ita di pre e i

3. La domanda di candidatura dovrs Bssere inviata: a mezzo posta eletfronica certificata al seguente
indirizzo: Irsfs@pec.it dovra pervenire, pena inammissibilits, entro il 20 FEBBRAIO 2022

La pet dovra contenare nell'oggetto la seguente dicitura: "COGNOME_NOME" - "EDIZIONE G OEDE L,
L'ente declina qualsiasi respensabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato nell' Avviso,

Il rispetto del termine dj prezentazione delle domande avverrd mediante verifica della data e dell'orario di
ricezione.

Saranno escluse fe richieste pervenute con altr mMezx o presentate oltre ta data di scadenss.

4. Non saranno considerate valide le domande di partecipazione nei seguenti casi:

* mancanza della documentazione richiesta:

* documentazione richiesta non sottoscritta con firma autografa;

* compilazione della demanda con modall] difformi da quelli allegati al presente bando;

® non riportante in oggetto il riferimento alla Seda Formativa e relativa Edizione/i corsuale/;
* copia di documenti nan in corso di validita;

* Pervenute con altri mezzi o fuori termine;

* Curriculum non in formato Europass. /o sprovvisto di autorizzazione al trattamento dati:

3. | titoli, sk specifica, saranno valutati in rapporto all'incarico da ricoprire; pertanto non saranno valutati se
non. fitenuti coerenti con la funzione richiesta. Il punteggio, di per s&, non produrra I'assegnazione
automatica dellincarico, infatti, in presenza di domande plurime wverrd assegnata la funzione pid
Congruente con il titolo di stodio e je esparienze didattiche e professionali maturate, fermo restando i
requisiti minimi richiesti.

6. Mel corso del colloquic individuale, finalizzato a valutare pit approfonditamente Nidaneita del candidato,
sarannao im particolare, analizzate je seguenti areg;
- ADATTABILITA' ALLA PROFESSIONE:
- POTENZIALITA" EMPATICA CON GRUFPI:
COEREMNZA DEL PROFILO PROFESSIOMALE E DELLE ESPERIENZE;

7. Eventuali domande pervenute oltre la scadenza saranna escluse ed inserite in un elenco costituito presso
lente cosiddetto "long list” a cul fare riferimento nella eventualitd in cul le candidature pervenute non
risulting tall da soddisfare le esigenze di arganico anche durante lo svelgimento delle attivita previste dall'
Awviso per la sede formativa indicata.

4 ri Fhit

8. | dati forniti dai candidati, su cui saranno calcolati i punteggl previsti per i criter! di valutazione sopra
indicati, saranno oggetto di verifica da parte dell'istituto Regionale Siciliano Fernando Santi ricorrendo sia
alle informazionl presenti nella documentazione allegata che ad eventuall richieste di integrazioni
documentali.
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Pertanto dellEnte Gestore ha fa facolth di richiedere ulteriore e necessaria documentazione efo copia
autentica delle certificazioni efo attestazionl dichiarate nel curriculum vitae per l'attestazione della
correttezza dei dati ed informazioni fornite. A fronte di dati non veritieri, it punteggio asseghato sara
sempre quelio minimo (O],

8. L'istituto Regionale Siciliano Fernando Santi con il presente banda di selezione non assume alcun obbligo
nei confronti del candidati,
Gli obblighi saranno quelli assunti a partire dalla sottoscrizione del contratti.

4.4 Facolta dell'ente

L'Istituto Reglonale Siciliano Fernando Santi inoltre, si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di
personale ideneo selerionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, l'ente decida, per qualsivoghia motivo,
di ricorrere a personale interno all'Ente, sempre nel rispetto del raggiungimento deghi obiettivi fissati nel
progetto esecutivo. 51 riserva, altresi, di non procedere all'affidamento degli incarichl o di revocari
anticlpatamente e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operathv
e finanziari che impongano la mancata attivazione, I'annullamento del progetto o parte di esso o
l'interruzione del percorso formativo non dovuta alla propria volonta.

ARTICOLO 5. MODALITA' DI SELEZIONE E ATIRIBUZIONE INCARICO

1. | candidati alla selezione dovranno presentarsi al colloguio relativo muniti di valide documento di
riconoscimento. Le selezioni si svolgeranno nei giorni, pressa le sedi e negli orari che verranno comunicati
sul sito istiturionale dell'ente gestore http//www irsfs.it saranno inoltre visionabili presso la sede legale
dell'ente, Allp stesso modo, gli esiti defla selezione verranno pubblicati sul sito: http://www.irsfs.it |
saranno inoltre visionabill presso la sede legale dell'ente. La pubblicazione di date, sedi ed esiti avra valore
di notifica.

2. Il candidato selerionato dovesse essere dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarments
alla sottoscrizione del contratto, eglh dovrd produnre 'autorizzazione dell' Amministrazione di appartenanza
ad assumere incarichi esterni, ka stessa stipula sard subordinata al rilascio della predetta auterizzazions.

3. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura defl'organico necessario al regolare svolgimento
dei percorsi autorizzati, o a seguito di dimissionl o rinunce volontarie in corso d'opera, I'Ente, potra disparre
dei candidati inseriti in una "Long List" che verra costituita in ordine di punteggic in funzione dell'idoneita al
ruclo verificata durante le procedure di selezione in base al titoli, esperienze didattiche efo professionali, e
collogui. Lente, comunque fard ricorso al personale assegnatario dell'incarice dopo aver valutato, al
proprio interna, la possibilitd di completare 'orario al personale gia in servizio con rapporta di laveroa T, 1L
e T. D. ed a oraric parziale e solo dopo aver riconosciuto 1a continuitd del personale in forza dovendosi
garantire con prioritd il mantenimento dei livelll occupazionall,

4, U Ente, nel caso di dichfarazioni false, rese dai candidati inerenti il possesso dei reguisiti e dei titoli,
gualora dovesse essere cggetto di rilevazioni da parte dell'Ad.G., in fage di rendicontazione, potrd agire nei
confronti dei soggetti interessati anche attraverso la decurtazione prodotta dall' Autorita di Gestione,

5. Le docenze oggetto della candidatura si swolgeranno presso le sedi corsuali dell'ente, nei giorni e negli
orari che verranno comunicati sulla base del calendario didattico predisposto dalla Segreteria didattica di
riferimenta.
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6. Gli esiti della graduatoria di merito saranng pubbdicati sul sito dell'ente hitp:/ S www. irsfs it

La pubblicazione ha valore di notifica ed awerso la graduatoria & ammesso ricarso entro 5 giorni dalla
pubblicazione della stessa.  Fventuall osservazionifreclami dei candidat, saranna valutate dalla
commissione ed entro S giomi saranno pubblicate le graduatorie definitive g si procederd al conferimento
dell'incarice in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimits deli'espletamento dello stesso.

7. L'ente s riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola candidaturs in
possesso dei requisiti minimi previstl e comrispondente alle esigenze progettuall, nonché si riserva di
assegnare anche incarichi parziall, attribuendo sgio una parte del monte ore. | pagament| delle prestazioni
& retribuzioni derivanti dalle attivity Oggetto del presente bando, saranno effettuati proporzionalrmente alls
pubblicazione dei decreti dj liquidazione da parte del Dipartiments Regionale delia Formazione
Professicnale e all'erogazione del finanziamenta.

ARTICOLO 6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 Llstituto Regionale Siciliano Fernando Santi s
impegna al trattamento dei datj personall dichiarati solo per fini istituzionali & necessarl per la gestiong
giuridica del presente bando.

ARTICOLO 7. INFORMAZIONE E PUBBLICITA'

Il presente bando, con | relativi allegati, viene reso pubblico attraverse la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'istituto Regionale Siciliano Fernando Santi fttpe/fwww irsfs.it ed attraverso la trasmissione dello
stesso all'Assessorato Regionale dell'lstruzsione & della Formazione Professionale- Dipartimento dalla
Formazione Professionale ed ai Centri per impiego competent! per territoria,

Allegari

Sl allegano al presente Bando:

- Module di domanda (Allegato A)

- Scheda di autovalutazione titoli (Allegato B}
- Autorizzazione al trattamento dati

Palermo, 08/02/2022
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spett /e |stituto Regionale Siciliano Fernando Santi
Via Simone Coccia ndb

90144 Palermo
IfLa sottoscritto/a
nato/a a Prov.[___Jil A
C.F. residente a Prov.(___}
In Via/Piazza n. Telefono
e-mail

CHIEDE

Di partecipare al BANDO PUBBLICO DI SELEZIOME PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE
NELL'AMBITO DELL'AVVISO 8/2016 - REGIONE SICILIANA ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E
DELLAFORMAZIONE PROFESSIONALE - PO FSE Sicilia 2014-2020 per le seguenti posizioni disponibili come
personale docente (avendo cura di fare atterzione alla sede indicata e flaggare com una X in
carrispondenza)

PERSOMALE DOCENTE

ANIMATORE SERVIZ ALL' INFANZIA

SEDE —EDIZIONE Di CANDIDATURA
PALERMO{PA) - CS 438 ED. 758

findicare con una X il modwo per i quale si intende presentare la candidatura)

Modulo formativo ORE PALERMO
Igiene e sicurezza nei luoghi di lavora (D.lgs. n. | 12 T
81 del 9 aprile 2008 e 5.m.i.}
Organizzazione dei servizi all'infanzia 20
Pedagogia generale 30
Antropologia culturale ! 20
Pedagogia interculturale w LS
Neuropsichiatria infantile B0 |
Totale ore moduli aula messi a bando 157
|
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Atal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 75 de D.P.R, 445/2000 & s5.mm.il.

]
(segnare | campi di propria compatengza)

o Essere cittading italiano o di uno stato facente parte defla Comunits Europea;

0 Godere dei diritti civili & politici;

0 Non aver riportato condanne penali, passate in giudicato e non avers procedimenti penali in COrso;

© Aver riportato condanne penali, passate in giudicato efo avere procedimenti penali in corsg (Specificare
quall)

@ non essere stato escluso dall'elettorato politico attiva;

o essere iscritto al'Albo del formatori al sensi del DDG n. 1768/2020;

Oessere iscritto all'elenco del formatori & sensi del DDG 4292/2019;

0 non essere kscritto al‘albo/elenco dei formatari di cui 3l DOG n. 1768/2020 & 4292/2019;

o di avere |l Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli e/o profili oggetto della candidatura;

@ di avere preso visione del bando, di essere a tonascenza e di accettare tutte le prescrizioni & condiziani
previste dal medesimo:

Data,

Firma

(allegare documento di riconescimenta)
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ALLEGATO B SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA®
{art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 esmi})

IIfLa sottoscrittofa

nato/a a Prov. | bil £
.F. residente a Prow. | |
In Via/Plazza

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art, 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e samil. in caso
di dichiarazion] mendaci e della decadenza del benefici eventualmente conseguiti al provwedimento
emanato sulta base di dichlarazioni non veritiere, di cul all'art. 75 del richiamato D.P.R.; ai fini defla
partecipazione al Bando di selezione del personale docente a valere sull'Avvisa Pubblice n.8/2016 - Regione
Siciliana Assessorato Regionale Dell'lstruzione E della Farmazione Professionale - Po FSE Sicilia 2014-2020 &l

sensi e per gli affetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilitd
DICHIARA

Di possedere | titoli di studio e le esperienze lavorative come di seguito elencate
{INSERIRE LA X NELLA CASELLA CORRISPOMNDENTE):

CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENZA

P

| Puntegglo | Punteggio Note Autovalutazione
:I massimo (Flaggare con
una X la casella
corrispondents
alla propria
autovalutazione)
Laurea trisnnale inerente al moduio
oggetto di candidatura 5 5
| Voto da 66 3 il punteggio della |
a 30 Laurea verra
Laurea V.0, laurea considerato una sola
magistrale o vnt: :: e ? volta {se il candidato
specialstica inerente r'-,l-lr-a—m ia O 3 10 possiede sia la Laurea
Al modulo oggetto di o A triennale che la
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candidatura | Votoda T | | specialisticaverra ] ]
106 a 110 considerato saola il
e lode - titole superiore
== |
Attestazioni e certificazioni inerent| 1 punto per clascun
il profilo 1 5 attestato/certificazione
(max 5 fra attestati e qualificazioni)

Esperienza didattica pertinente i i0 | 1 punto per agni anng
Esperienza didattica pregressa con 1 punto per ogni anno
LIstituto Regionale Siciliano 1 5 formativo
Fernando Santi
Esperienza professionale pertinente 1 punto per ogni anno
con il modulo oggetto della 2 20 farmativo
| candidatura
Colloquio con commissione
esaminatrice 45 45
! | TOTALE | 100
Firma

lahegarn decuments of ficongsgimanio)
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL ai sensi del GDPR 2016/679

Gentile Collaboratore, )

ai sensi delfart, 13 del Regolamento LE n. 2016/679 (di segulto "GDPR 2016/679"), recante disposizion] a tutels delle persone e di
aktri soggetti rispetto 8l trattamento dei dati personall, desidariamo infarmarla che | datl personall da Lei foeniti formeranno
opgetto di trattamento nel rispetio della normativa sopra richlamata. Sl

Tale trattarments sard improntato 31 principl di corremeza, liceith @ traspargnia & i (wiels della Sua riservaterza e dei Su diritti.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

il Tiolare del trattamenta & Flstituto Regionale Siclllana Farnanda Sarnti Via Simone Cuccia n45-90144 Palerma tel. : 031/7827145
! segrefarisg irsfs.if

:’Tl?rln.;.u aggicrnato dei responsabili @ deghl incaricati al trattarmento & custodito presso la sede logale dal Tolare del trattamenta.

L3 Informo che allo sato, stanté | reguisltl del sottoscritio delattivith wwolta & della tipologla dei datl persorali oggetio di

trattamente, (3 nomina di un responsabile dalla protorione del dati mon risulta cbbligatoria @ pertanto non ne & SEME previsa

Findividuarione. Quatera & dovasse procedere successivamante alls designazions di tase figura, Lo sard fornita ulterione imformativa

cantenents | datl di contatto del suddeto responsabile,

1. DATI PERSONALI RACCOLTI
| Datl Persomall quali [ dati da Lei comuricat! in oocasione di candidatire efo dells stipula di contratti per | serviei del Titolare,
oppure In occasione di iscrisione/partecipazione ad eventi formativ, iscrizione sito web, mranno raceolti distro Sua libero ed
BLPEAES0 CONSANSD S0Ma Indrenti achisiiamenie a:

= Datl ldentificativl: nome cognome, indivizzo, telefone. emadl, Ffax, dettagll bancari etc,

»  Datl Fiscali; (se richiesti 8 norma di leggel Codice Fiicale. Partita VA, sie,

3. CATEGOR(E PARTICOLAR Bl DAT| PERSDNALI

Al sensi deghi articoli 9 & 10 del Regolamento UE n. 2016/674, Lel potrabbe conferire dati qualificabili come "categorie particolari di
dati personall” e cioé quei dat che rivelano "'origine razziale o etnica, ke opinioni politiche, le corvinzioni refiglose o filbsofiche o
l'appartenenza Sndacsle, nonché dati gereticl, dati blometrici intesi a dentificare in modo univoco una persana fisica, datl relativi
aila sakyte o alla vite sessuale o all'odentamento sessuabe della persona”, Tali categorie di datl potranno essere trattatd solo previa
Suo Eberp ed esplicite consenso, manifestato In forma scritta in calce alla presente inharmatha

4 FIPMLIT S DEL BRI 1L Lal#iEl il AL,

Le Firsnlith del Trathamants dai datl parsanall sona le seguantl:

1 Adempiments degh obblighl di legee connessi al rappono contratmuake;

1 Gestione ofganizzative del rapporto contrativale;

3. Anallsi statistiche relative al servizlo fornito,

il trastiamento sard svoelto in forma Mista- slettronica e cartacea, con modalith e strurmenti, ned rispeito delle misune di sicurezza di
cui all'art, 32 dol GOPR 2016/673 ad opera di soggetti appostamente incaricati, bn ottemperanza & guanto previsto dagh art. 29
GOPR 20161678,

Le segnallama che nel rispette dei principl di licests, limtarone delle finakta & minimizzazione del datl, al sensi dell'art, 5 GOPA
261675, || periodo 4l consenaione dei Sweed dati personali & stabilito per un arco di tempo man seperions al conseguiments delle
firalita per b quall sono raccoltl e trattas, nel rispetto del templ prescritti dalla legge fatto salvo un ulediore periedo &
consenvazione che potrd essere imposto da norme di Begge. Oitre tale geriofs | dath personall saranng consarvati in forma anonima,
oppung saranno distruttl.

2. BASE GIURIDICA
Il conferimentn dai datl personali & necessario ai find dello svolgimento delle attivits o cul 3l punto 4] e Il rifiuto da parte

delfinteresssto di conferire | dati personal comparta Nimpodsshifitd di adempeere zl"atthita di cul al punta 41,

5. AMBITO MM COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

informismi Inolne che | datl raccoltl ron sarennc mal ditfus! & non sarenno ogeetto di comunscazione senza Suo espliclto:consense,
sahyo b2 coMRMIcazion] neceisarie che poSsenG comportare il trasfedimento di dati 2ifesterno per finalits di elaborazione gestionale
& ontabibe o per obblighi di legge.

| Sual dati personall nan sono ad adcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione.

I sisnd dati nan saranno trasferti né In Statl mambrl defUnione Evropea né in Paesi terzl non appamanant] 21'Unone Europea.
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seguite in adempimente & obblighi di fegge = contrattuall, twtti | dat raccolti ad elabovati
vaments per le finalits gapra speciicate alle seguenti categorie di interessatl, collabosator
estarnl, libert professionisti ed, in genere, 2 tuty quei sopgetti pubblici e privatl cui ls comimnicazione si rends neceszarla per i
correttc adempiments deile finality Per Cui & stato comferite incsrcn,

Nelta gestione dei sunl dati, inoie, PRSSOR0 VENire o conoscenza degh stess| ke seguent categorie di parsone autorizzate s'o
responsabill interni ad asterni Individuati per Iscritte o0 ai quali sona state fomnite speacifiche itnamoni scrithe cinca |l brattarme e
diel dati,

Ti
Senza |8 necessitd & un BADTRESD COnsenso. a6 etk b e o} GOFA, il Titolare potrd eamunicare | Suoi dati per e finalinh o oyl
&ll'art.4) a Ovganiseni di vigllanza, Autorita gludiriare, nonchid a guei sageett al quiali la comunicazione sia obbligatoria per legge per
I'edplatamentn dells finality dette.
Detti sopgetti trattersnno | dati nella lars qualitd di autonomi titolar del trattamenta.
I 5ugi dati non saranme difusi,

] E
Mella Sua qualit i interessate, ha | diriti di cul aiF art, 15 GDPR e preclsaments | dintti o
I sttenere |3 conferma dell'esistencs o mena di datl Personadl che La riguardana, anche se non antora registratl, & la loro
camunicaziens informa intefiigibile.
Il ottenere Iindicazione; a) cellangine dei dati personali: bl defe finalits & madakts del trattarmento; cf della logica applicata in
casc di rattamanto effettusts con Fausilio di strumenti efettronicd; d) degli estrem| identificativi dal titdare, dad responsabill ¢ del
rappresentante designato ai sensi dell' art, 3, earmms |, GOPR; @] dei sopgett o dalle categorie di soggett al quali | datl sersonali
POIS0NG &5l COMunicati o che posiann veninme it CONDSCeNZa i quaiity df rappresentants designato nel territoris della Stato, di
responsabili o Incaricatl,
1. otterere; a) Faggomamento, s rettificarione owvera, quando i ha interasse, lintegrazions del dat: b k2 cancellarions, fa
trasfarmazione ‘in forma anonima o # Blocco del datl trattatl in violazione di feggs. comoresi guelll di cul men & pecessaria fa
conservarione in felarione aghi wopl per- | quall | 48t sono stati raccodt o Secoessivaemente trattati; ¢ Pattestazions cho fa
operationd 4 cul alle fetters a) e b} seno
state portate @ conoscenza anche PEr quants riguarda 1l loro contenuto, di coloro ai quall | dati song stath comunicati o aiffes],
eoefiuato U casn in cui tale adampimento 5 rivela Impassibile o comporta wa implego di megzi manifestamsrte DT ionata
rispatto al diritta, tutelaba,
IV, apparsi in Wit o in parte: a) per mativi legittimi al trattamento dei dati parsanali che Ls riguardanc, ancorché pertinenti alls
scopo delia raccoita: b) &l trattamento dl dap personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per compiments di ricerche di mercate 0 i comunicazions commerciale, mediants Fuso di sistemi automratizzat di
chiamata senza I'imtervento di un operatore mediante a-mait ele medianke modality o marketing tradizionall madiante telafons
&fo posta cartacea, 5 fa presente che |i diritte o oppaskione delfinterescate, espostn al precedente punta b, per Bnalitd
marketing dirette mediante modalita dutomatzzate s astende 4 quelle tradidionali & che ComUiquLe resta saiva 1o possibiits per
Finteressate & esercitare 11 dirtto o opposizione anche sele in parte. Pertanto, Finkeressatn pud decidere & ricovers solo
comunicazioni mediants modalith tradisionall cwvera solo Comnicaziond automaticzate Dppure nessuna delle due tipologie di

Qe applicabill, ha altres! | dirirt di cul agli art. 16-21 GOPR [diritto & rettifica, dirtthe aél'oblio, diritta i limitationa di trattarmenta,
giritte afla portabita del dati, diritto di opposizione), nanché || diritto di redame all' Autoritd Garants,

o
Fotrd in qualsias momento-ssencitare i diftt invianda:
* Una faccomandata &. 1. a Istitubo Reglonale Skilang Fernanco Samti, Via Simone Clccla 5,45 - 90144 PALERMID
=ung e-mail all’ indisizzo; segrete s irstsit

EL LT Ty

H sattascritt in caloe identificato dichiara di aver ricevuto completa infarmativa al senst deffart, 13 del Regolarmento LE 2016/879
L

o eprimo [ consenes
5 WOM esprims Il consenso
al trattament del miel dati personall
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o esprima il eonsenso

o HON asprima B consenso

alla comunicazions del megl dati personali & enti pubblici e societs g natura privata per le finafits Indicate
el informativa

e e el
e F Y LA O L —

B esprimo il consanso
o RON esprimo |l consensa
8l trattarnento delle categorie particolan dei misl dati personali cosl come Indicath nellinformative che precede,

Data

§

i

Cogrinme







