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AVVISO N, B/2016
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA" IN SICILIA
Programma Operativo delia Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 2014/2020

RIAFERTURA BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE NON DOCENTE
RIVOLTO PRICRITARIAMENTE AL PERSONALE INSERITO NELL" ALBO DEGLI OPERATORI
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE L.R. 24/T6
DI G ALL'ART.S DELLA LEGGE REGIONALE 1072018
DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

Progetto: Titelo/denominazions
Il future Belle nostre man
Area Professionale/Sotto-area Professionale
AGRO-ALIMEMTARE - Agricoliura, sivicoltura ¢ pesca
Codice ID Progetto 201

Graduatoria D.D.G. n. _169_del 23.01.2017, graduatoria D.D.G. n, 7741 del 28.12.2018
e rimodulazione della graduatoria definitiva D.0.G, n, _139 del 1B agosto 2020 _

MSTQ

s |1 0.6, 0 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto 'approvazions dell'Bwwiso Pubblico n, B/2016
per la Realizzatione di percorsi formativi di qualificazione mirati 3l rafforzamento dell’occupabilita
in Sicifia = Programma Operative dellz Regione Sicilia Fonde Sociale Europes 2014/2020;

e |l D.0D.G n 139 del 18/08/2020, pubblicato sulla GALE.S n47 dell’12409,/2020 di approvazions
rimadulazione graduatoria definitiva a valere sull' Avwiso 82016 per la "Reafivzazione di percorsi
fermativi di qualificazione mirati 2l rafforzamento dell 'ocoepabilita in Sicilia-Fondo Socdiaie Europeo
J014-2020";

|| Vademecum per attuazone del Programma Operativo Regione Slelliana FSE-2014-2020, versiane
2 dei 09/04/2019;

s | LEG, m 966 del 19/03/2013 che regolamenta 13 valutazione delfesperienia professionale &
didattica dei formater], nelle parti tuttora vigenti;

s il DD no Y45 del ERS1I2201E avente come -oggetto § decreto di revisione ed apgiomamento
dell'Alba regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione professionale, ai
semsl el comma 2 dell'art. % della LR 1072018 MAccordo Regionale per |3 salvaguardia
occupazionale dei |lavoraton del settore della Formazicne Professionale siglata tea Q0SS
Aszaciazionl Datoriall e Amministrazione Regionale, in data 23/07/2018,;
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s 1l DBG 193 del 12/03/2021 d aggiornamerito dell'Albo Regionale degli Operatori della formazione
professionale; ai sensi dell’art, 15, comma 6, dela LR 14/12/3019 n. 23

¢ | DDG n. 490 del 09/10/2020 & DOG 1250 del 1271220 con cul &stato approvato 'aggormamenta
dell'Elenco degll cperatori della formazisne professionale previsto dal secondo periode del comma
2, dell'art. 5, della LR n, 20y2018;

» La LR 14 dicembra 2019, n. 23 "Istituzione del Sistema regionate della formarlone professionzle’,
che b prévisto, dalla data della sua entrata in vigore Vabrogazione defla LR. & marzo 1976 n. 24,
ferma restando 'efficacia degli atti o dei provwediment! in applicazione di guestultimg;

» L3 Legge 10 lugho 2018, n. 10, -Arl, 5 - Disposizioni’ in maberia di istruzione e formazione
professionale;

s Il Patto d'integritd sottoscritte tra |3 Regione Sicillana - Assessorato delllstruzions e della
Formaziene Professidnale e Istituto Regiomale Siciliane Fernando Santi con specifico riferimento
all'art. 4;

¥ la MWota Pron o 1822 del 11012017 dell’dssessorato dellistruzione & della Formazions
Professionale — Dipartimento dell’ Istruzione & delia Fermazione Professionale;

e L'art 12.1 - Riduzione del Contributo - deil'avvise 8/2016 - Mancata esperienza professionale del
personale docente. “Mel caso In cul venga utilizzate perscnale docente le cul compelesie
professionall nen sano coerenti com le materie oggetto di formazione, le ore realizzate non
werranng riconosciute,” Tali are non verranne ficongsciute né all'ente ne-al personale docente che
non e in possessa del tirali e delle esperienze dichiarate,

CONSIDERATO

= Che il bando di reclutaments de! personale esterna & priocitarlamente rlvelto al personale inserto
nell’albo dei-farmaternad esaurimento di cui altz ex legge regicnale 6 marzo 1976 n. 24 @ 2

+ Che I'ente sl impegha al rispetto delle indicazioni del comunicato Prat. 2702 del 27 gennaio 2021,
avente ad oggetto "Ayvviso 82016 - reciutemento personale docenti & non docenta”;

o Che lente si impegna-al rspetto del DG n. 337 del 24 maggio 2021 Approvazione della
procedura di selezione per il reclutamento del perscnale;

{he I'ente-si impegna, nel rspetto dell’obbtige di ricorrere prioritariaments al personale msarito
nefl Albo dei formatori di cul & punti precedenti che risulterd idoneo alla selezions, a parita
valutazione, a considerare esclusivamente in subordine eventuale altro personale che possieds
profile in linea 8 guanfo prevists nel pressnte bande;

EMANA

Il presente bando per l'individuazione di personale non docente, con specifice esperienza professionale da
impegnare nei percorsi approvatl e finanziati nell'ambito dell'Avviso pubblico n, 872016 per la realizzazione
di pereors: formativi di gualificatione mirati al rafforzamento dell'occupabilitg in Sicilla. - Programma
Operative della Regione Sicilia. Fonde Sotiale Europen 3014/2020 - pubbhcato con D.DG. n. 139 def 18
agosto 2020, per = sadi di: PETRALIA SOPRANA (PA]

ARTICOLD 1, REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

Per 'ammissicne alla sefeziome pli interessatl dovranno possedere alla data di scadenta per la
presentazione della domanda, | seguenti reguisiti generali:

= Esspre citbading itallanc o di uno State facente parte della Comunita Europea;
# Essere izcritto nelle iste sletmorali di un Comure delio State di appartenenza

» Essera in regime di godimenta ded dirittl politici nello stato di appartenenza,

» Man aver riportato condanng penal;

» Non-aver precedimenti penall Ingorsa:
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» Mon essere stato escluso dall’slettorato politico attiva, destitulto o dispensato da un impegna presso ung
Pubhblica Amministrazione per persistente insuffieiente rendimento;

* Non essere stato dichiarate decaduto da un Impegne statabe ai senst deflan. 127, primo comma, leitera
d), nelle posizionl concernenti lo Statuto degli tmplegati civili delio Stato approvato con décreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

® [ aver presa visione del bande, di essere a conascenza & di accettare tutte le prescriziont e condizion
previste dal medesimo.

ARTICOLOD 2. POSIZION] DISPONIBILI

1. Eindetta una selezione pubblica per Massunzione ton contratte di lawoaroe subordinato seconda il CCHL FP
ultimo vigente efc contratti di prestazione professionale individigle e di altre tipologle previste datla
vigente normativa, del personale da impegrare per la realizzazione dei percorsi farmativi di cul alie tabelie
seguanti.

2, L'elenco dell'organico richieste efo del modull, presenti nefla tabella & consultabile anche sul &ito
dellEnte gestore allindirizeo httpy/Swowvirsfe it dal quale & possibile scaricare:ja modulishica ger la
partecipaziones al bando.

3. L' Istituto Regionale Siciliano Fernandao Santl nel rispetto della gualitd formativa proposta per || personale
non docente, ammettera al colloguio esclusivaments | partecipanti con | requisiti minimi e le cui
competenze professionali siano coerenti con le materde gfe gl incarichl oggette di fermazione, ai sensl
delfart. 12 lettera 11 e lettera VI dell’swviso Bf 2016 come praviste dal DG 966 del19/03/2013.

4, Pertanto, gl aspiranti candidati, al momento della presentazione dells domanda, dovranno:

s Autocertificare gl anni di comprovata ssperienza didattica e professionale peri modul: cosi come previsto
dagli allegati facenti parte integrante del presente bando pubblico;

» Autavalutare |e certificate competenze didattico-professionali adeguate e cosrenti can | moduli formativi
per | quali si candideranno ed a produrne la documentazione a richiesta dell'Ente,

Tabella di riepilogo articelazione del corso

ADDETTO AL GIARDIANAGGIO E ORTOFRUTTICOLTURA
SEOQE: PETRALIA SOPRANA(PA) C5 921 ED 3239

Titolo del modulo Ore Aula
| Igiene g sicurazza nei luoghi di lavors (0, s, M. 51 det 3 aprile 2008 & 5.m.i.} 12
Allabedizzazione infermatica T
| Elementi di botanica 25
Elementi di agronomia gensrale 25
Principi 0 eco-lsiologia vegetale (fattor chmatici & pedologicl, GSigenze . nuiriive, i a0
fabbisogno idrico, strass ambientall & produttivits, appassiments e avwizzimoms)
Bioloala rproduttiva (dormienza & germinazione del semi, propagazione vegatatva), 20
" Gestione del suca (lavoraziona, subsirall di collivazione, concimazions, imgaziona) B 1
| Eludie della grincipali colture frutficole kegnose 40
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Titolo del modulo Crre Aula
Studio delle principali collure erbatee 40
; Tipologie & requisst qualiiativi del materiale vivaistico{cultivar e porlainnestiy 20
| Tecniche cofurali, bpidi impaanke e farme di aBevaments, polatura 40
Elementi di ftopatologia e lotta antiparassitana 30
Conirodlo delle infestant 20
Raccolta, post-raccolls, consenazione e distnibuzione in ambite oricale & vivalshoo 20
“Sicurezza e salde in agresaliura | @
Bilancio dells competenze ed ofentamento 20
Morme comunitarie che ragolans ia produzions delle. pianie 25
| Mercato ded kvoro 14
, Tecniche di ricerca attiva del lavaro 15
! Pari opportunita 15
Totale complessivo in ore 520
Ore stage prevista: 180
Durata complessiva del corso: THD
I PERSOMALE NON DOCENTE
_ Ingquadramento
SEDE FORMATIVA PROFILD CCML-FP SEDE FORMATIVA PROFILD CONL-FP tabellare
COMLFP 2011 2013
PETRALIA SOPRANA (PA] | FORMATORE TUTOR VAIVELLD

ARTICOLD 3, CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione per |'ammissibilita delle candidature sard effettuata da una Commissione appositamente

nominata.dall'ente e composta. da tre membri che

i pecupera di accertare | prerequisiti i ingressa del

candidat], I3 confarmith della documentazione allegata alla domanda e detl'auto-attribuziane del punteggl,
fing. all"attribuzione di un' massimo di punti 100 attribuitl come da tabella seguente "Criteri di valutazione

persanmaie non docenie”.

Punteggio = Punteggio | Note |
massimo

E'Fh:h'_ﬁ_i-l:ﬂ sciala media nfericre

3 I’ primteamn dal fitalo di

Diploma di scuola media superiore

gLl werra considaraly una
sola wolislse || candidain
possieds sa B agre

Laures triennale inerente al module oggetto di
candidatura

¥ A5 annmky chi Fpacalishes
cnriced gl | s
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Laurea .0, lavrea magistrale o spocialistica 10
Dattorata di Ricerca 15

Z punli per agni
Cl:lrnpl.‘tl:nzt'infnrma.ti-l:hl.‘ cirtificate 7 10 certfisazione infarmalica

| Uil pet agne gnng

Esperienza professionake pertinente F 20
Experignca professionale pertinents § peroors 5 15 S.punll pes o annn
forativi Tarrmativi iceralive
Colloguie con commissipne esaminairice 40 48
| TOTALE 100

A seguito defla verifica del possesso del requisiti minimi di ammissione, anche nel rispetto delle declaratonie
diel CCNL Formazigne Profescionale vigents, la commissione proftedera g vaiutarione comparstva tenendo
i particalare conto la coerenza tra le candidature presentate € e competenze richieste dal singoli modull
efencat nel presente awiso & procedendo a cumparéé'mne, delie esperiense possedute ¢ diel curricula in
funzione di guanto dichiarato dai candidati si sensi dedl’art, 47 del DPR 44572000,

Lkstituto si impegna, 3 parita di valor, altresi, ad osservare 'obbligo di rcormere prioritanamente. al
personate irserito al'albo Regionale dl ol DG, B, 1768 del 10/07/2020 & smud, ¢ in sabarding, al
candidati iscritti all'Elenco Regionale di cuial D.0D.G. 4292/20109 del OB/0E/ 2010 & 5.mk

| requisiti indicati sono da intendersi quali requisiti minimi per 'accesse alla procedura selettive che avwerra
mediante valutazione dei curricula e svolgimente di un collaguio a corattere conascitivo e motivazionake,
volts ad approfondire le informazioni curricular, P'esperienza didattica e professionale dichiarata & &
verificare il grado maotivaionala,

ARTICOLO 4, TERMINE E MODALITA' Df PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

4.1 Modulistica istanza di partecipazione

| soggekti interessati & propaorre la propria candidatura; dovranno:
- Compilace e trasmettere l'istanza di partecipazione Allegato &, Domanda di partecipazione, redatta
sul miodello previsio, debitamente mmpiiat.a con le modatita dettagliate a seguire
Compllare e trasmettere la scheda Allegato B - Scheda di autovalutazione dei titeli, redatta sul
modello previsto, debitamente compilata con le modalltd detiagliate a sepulre
- Compilare e trasmettere allegato - Informativa trattamente dei dati personali, redatto sul modello
arevisto, debitamente compilato

con Fulteriore documentazione che segue

 Curritulum vitae, In formato Europec (EUROPASS) datato e sottoscritto da cul si possano evincere gl anni
di ‘esperienza didattica o professionale, per Mattribuzions del ponteggio: Al curriculum potranno essere
sllegate eventuali certificazioni utli a documentare FMesperienza eftompetenza del candidato,

= Copia del titald di studio;

= Infermativa trattamento dei datl personall al sensi del GOPR 2016/679 regolarmente sottoscritta, allegata
al presente Bando;
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# Copia Documento di Aoonoscimente incarse di validita e codice fiscale;

» Copia eventuale iscrizione all'Alba det formator! di cul al 0. NG, n. 1768 del10/07 /2020,
* Copia eventuale iscrigione all'Elenco Regionale di cui al D. D.G. n. 4252 del 08/08/201%;
» Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titodari,

1. L'autentica della firma per l'istanza e curriculum vitae pub essere effettuata ai sensi del DPR 28 dicembre
2000 n.445, ossia allegando copia di un documento dYidentita chiaro ¢ leggibile del soggetto firmatano..

2. L'ente non si assume responsabilita per eventuali ritardi o disguidi inerenti la consegna. La Commissicne
prenderd in ecame esclusivamente le domande inviate entro il termine indwata, non saranno valutate le
istanse incomplele o prive di autorizzazione al trattamento dei dat|,

4 | alita di entazione istanze

3, La domanda di candidatura dovra essere inviata: a mero posta elettronica certificata al seguente
indirizzo: irsfs@pec.it, dovra pervenire pena inammissibilita, entro il 19/02/2022

La pec doveh contenere nell'oggetto la sepuente dicitura; "COGNOME NOBIE" - "EDIZOME " "SEDE ..., "
L'ente decling qualsiasi responsabilita per le Btanze pervenute oltre il terming indicato nell’Awviiso,

i rispetto del termine di presentazione delie domande avverrd mediante verifica della data e dell'orario di
FiCeTHNE,

Raranno escluse lerichigste pervenute con alth mezzi o preésentate olire la data di'scadanza:

4. MNon saranna considerate valide ke domande di partecipazione nei seguenti casi:

& mancanza della documentazione richiesta;

= documentazione fichiesta nom sottoscritta con tirma autograta;

= compilazions della demanda con modelli difformi da quelii allegati al presente bando;

= non ripoftante in oggetto il riferiments alla Sede Formativa e relativa Edirionefi corsualefi;
s copia di documenti non in corsoodi validit;

s Pervanute can altri mezzi o fuerl termiineg;

s Curricubum pos in formato Europass, afoosprovvisto di sutorizzazione al trattamento dats;

& 1 titeh, st specifica, saranno valutati in rapporto allincarico da ricoprire, Pertanto ROR saranms valetatl se
fion ribenuti coerenti con la funzione richiesta: H punteggio, di per sé. non produred 'assegnazione
automatica dell'incarlen, infattl, In presenze di domande plurime werra assegnata la funzione pid
congruente con il titole di studip e le esperienze didattiche € professionali maturate, fermo restando i
requisiti minirmi richiesti,
B. Melcorzo del colloguio indhiduale, finalizzato a valutare pid-approfanditamente lidoseity del candidata,
caranno in particolare, analizzate le seguenti ares:

- ADATTABILTTA' ALLA PROFESSIOME;

- POTEMZIALITA® EMIPATICA COMN GRUFPPI;

COTRENZA DEL PROFILOD PROFESSIONALE E DELLE ESPERIENZE;

7. Eventuali domande pervenute oltre |3 scadenta soranng esciuse ed insente in wun-elenco castituits priesso
l'ente cosiddetto "long list" a cui fare riferimento nella eventuslits in eyl le candidature pervenute non
risulting tali da soddisfare le esigenze dl organice anche durante lo svolgimento delle attivitd previzsie dall’
dwvise per la sede formativa Indicata:

4 o i} i

8. | dati farnitl dal candhdatl, 2u cul saranno cicolati | puntegel previsti per | criteri di valutazione sopra
tndicatl, seranno oggetts di verifica da parte dell’lstituto Regionale Scilizno Fernandao Santi ricorrendo sia
alle Informazionl presenti nella decumentazione allegats che ad eventuall richieste df integrazion
docurmentali
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Pertanto dell'Ente Gestore ha la facold di richiedere ulteriore ¢ pecessana documentazione efo: copia
autentica delle certificazioni efo attestaziond dichiarate nel curriculum vitae per |'attestazione della
correttezza dei daty ed informazioni fornite. A fromte di dati non veritier, il puntegglo assegnato sara
sempre gualla minimo (3],

9, I'istituto Reglonale Siciliano Fernande Santi con il presente bando di selezione non assume alcun obbligo
nel confront dei candidali,
Gli abblighi saranne gugll asswenti a partire dalla sottoscrizione ded contratti.

4.4 Facolts dell'ente

I'lstituto Regionate Sicillana Fernando Santi inoltre, & riserva di non affidare Uincarico, anche in prosenza di
personale kKoneo selezionate, gualnra, @ suo insindacabile giudizio, Mente decida, per qualsivoghia motive,
di ricorreré a personale interno all'Ente, sempre nel rispetto del raggivngiments deghi abiattivi fissati nel
progetto esecutivo. Siriserva, altresl, di mon procedere afl'affidamento degll Incarichi o di revocarl
anticipatamente & tenza preaviiso ed indennita di sorta per fatti &/ motivi organizzativi, tecnico operativi
e finanziar che impongano lz mancata aitivaziare, Fannulizmento del progetto o parte di esso o
Iinterruzione del peroorso formativo non dovuta alls propria volonta.

4.5 Co i a pratica
I calendario del coliogui sara comunlcate sul sito http: ffwweeirsfs it I'eventuale assenza nelia giormata del
cotlequio da parte del candidato corfisponderd a inuncia alta selezione,

ARTICOLO 5, MODALITA' DN SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO

1. | candidati alla- selezione dovranng presentarsi al celloguio relativo mumitl di valido documento di
ricanoscimento. Le selezioni si svelgeranng mei gionni, presso 18 sedi ¢ negll orari che verrenno comunicali
dall'ente gestore, in particolare tramite il sito istituzionale http/fweww irsfs it saranno inoltre visionabil
presso la sede legate dell'ente. Allo stesso moda, gl esiti della selezione verrannd pubblicati sul sito:
hittps/ fwww drafe it | saranne inoltre visionabili presso ks sede legale dell'ente. La pubblicazione di date, sedi
ed esiti avra valore di notifica;

2. Sualora Il candidato selezionato dovesss ossérg dipendente di una Pubbiica Amministrazions,
prefiminarmente alla sottoscrizione del contratte, eglh dovrs produrre 'autotizzazione dell’Amministrazicne
di appartenenta ad assumere incarichi esternd, ta stessa stipula s8r3 subordinata &l rilascio della predetta
autorizzazione.

3. Qualora le candidature fassera inferior alla copertura dell'organico mecessario al regolare svalgimenta
dii percorsi autorizzati, o a seguito di dimissioni o rinunce valontarie in corso d'opers; ['Ente, potrd disporre
dei candidati inseritiin una "Long Uist" che verra costituits in erdine di punteggio in funcione dell'idansita al
rutio verificata durante le procedurs di selezione in base al ticol,-esperienze didattiche efo professionali, g
coliogui, L'ente, comungue fard ricorso al personale assegnatario dellingarico dope aver valutato, al
propria interno, 13 possibilith di completare f'orano al personale gid in servizio con rapporto difavero a T, |
e T. D. ed a orario parzale e sole dope aver riconosciuto 13 cantinuith del personale in forza dovendos
garantire con priorita it mantenimento del lvelli cccupazionali,

4. L' Ente, piel caso di dichiarazionl faise, rese dai candidatl inerent! || possesso del requisiti e del titol,
gualors dovesse ecsere oggetio di rilevaziont da parte dell'a d.G,, in fase di rendicontazione, potrl agire nel
sonfrontl dal sogpetti inferessati-anche attraverss la decortazions prodotia dalldutorits i Gestiore,

5. Le docenze aggetto detla candidatura 51 svolgeranno presso le sedi corsuali deli'ente, nei giorl e negl
arari chig verranno comunicati sulla base del calendario didattico predispoasto dalla Segpretena didattica i
riferimento.
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La pubblicazione ha valore di netifica ed avwerso la gradustoria & ammesse nigorsa entra 5 giomi dalla
pubblicazione della stessa. Eventuali osservazionifreclami del ¢andidati, saranno valutate dalla
cammissione ed entro 5 giormni saranne pubblicate le graduatorie definitive & procedera al conferimento
dell'frcarico in funzione delle esigenze di utiizzo ed in prossimita dell'espletamento dello stesso.

7. U'ente 5i riserva di procedere al conferimanto defl'incarico anche in presenza di una sola candidatura in
possesso gel requisiti minimi previsti e corrlspondente alle esigenze. progettuali, nonché sl riserva di
assagnare anche incarichi parziali, attribuenda solo una parte del monte ore. | pagamenti.delle prestazioni
& retrivuioni derivantl dalle attivitd agpetto del prosents bando, saranno effettuati propordicnalmente alla
pubblicazione del decretl di liguidazione da parte del Dipartimento Reglonale dells Fonrmazione
Professionale e all'erogazione del finanziamento.

ARTICOLO &, TRATTAMENTD DATI PERSOMALI

A sensi dell'ar, 13 del Regolamento UE n, 2016/679 I'lstitute Regionale Sicilians Fernando Santi si impagna
al trattarmento del dati personali dichiaratl sele per find Istltuzlonali e necessar per la gestione gherdica del
presents bando,

ARTICOLO 7. INFORMAZIONE E PUBBLICITA'

It presante bande, con i relativi alegati, viene reso oubblico attraverss [ pubblicazions sul sito istituzionale
dell'istituto Regionale Siciliano Fernando Santi hitpe/Sweew el it ed attraverso 1. trasmissione dello
stesso all'Assessorato Reglonale dell'lstruzions e della Formazlone Professionale- Dipartimento della
Formaziome Professinale ed al Centri per 'impiege competenti per tarritona,

Altegati

Siallegano al presente Bando:

- Madubo di domanda (Alfegato A}

-Scheda di autovalutazione titeli (Allegato B)
- hutorizzazione al trattamento datl
Palerma, OF /D3 /2022
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ALLEGATO A - DOMANDA Di PARTECIFAZIONE

Spett.fe lstituto Regionale Sicitiane Fernando Santi

Via Simone Cuccia n.d5

AniL4 Palerma

iz sottoscritioa

natofaa Prow d il f
C.F. residente a Prow. (]
Ins Wia/Piazza n: Telefors
e-mnail
CHIEDE

0 partecipare 3l BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DM PERSONALE NON DOCENTE
MELL'AMBITO DELL'AVVISO B/2016 - REGIONE SICILIANA ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E
DELLA FORMAFIONE PROFESSIOMNALE - PO FSE Sicilia 2014-2020

T g

PERSONALE NON DOGENTE
"ADDETTO AL GIARDINAGGIO E ORTOFRUTTICOLTURA

——

i ' : inieare oon uno X 1a |
SEDE FORMATIVA PROFILO GCNL FP lﬁqumw’:%u;nﬂ sode per la quale si
Tmﬂ;‘;‘ﬂl. 313 = yiends  prosentace 3

el candidatura)
ernim SOPRANA (PA) FORMATORE TUTOR V LIVELLO ' |

A tal fine, consapevale delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del BUP-R, 445,/ 2000 & 55.mm, i,
DICHIARA

{segnare | campi di propria competenta)

o Essere cittading italiano o di uno stato facente parte della Comunitd Europea;

o Godere dei diritti civili e palitich

o Monaver ripartato condanne penali, passate in giudicato-e nion avere procediment penaliin corso;

@ Aver riportato condanne penali, passate in giedicato efo avere procedimenti penali in carso (Specificare
auali]

onon essere stato estluso dall'elettorato politico attivo;

oessera jscritte all'Alba del formatori ai sensi del DDG Ao 1768/ 2000;

o essere iscritte all'elenco dei formator ai sensi del DDG 4292/2015;

o non essere iscritto allalbo/elenco dei formator di cul 2i DDG n. 1768/2020 ¢ 4293/2019,

o di avere il Titolo di studie /o tiroll formativi pertinenti ai:maduli gfo profil oggetio dells candidatura;

o di avere preso visione del bando, di essere 3 conoscenza e di accetfare tulte le prescrizhoni e condizioni
prievisie dal medesimao.

Data, Firmia

{slingare documents di fopnoscimatils)



Fi€ FORIDD SOCIALE exrROPED

SICILIA 2020

'.I r- ol —
TP

Forean Sooen. [roenee-s

7/ FEB 2022~

ALLEGATO B SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA®
{art. 47 D.P .28 dicembre 2000 n, 445 e s.m.1)

Il/La sottoscritiofa

nato/a a Prowe|__ Jil __ S
ik residenie a Prov. | }
in Via/Piazza

consapevole delle sanzionl penali richiamate dall’art. 76 .dl}l 0.P.R, 28 dicembre 2000 n, 445 2 5./ .0, I caso
di dichiarazion! mendact e dellz decadenza del beneficl eventuaimente conseguiti al proveedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cul alfart, 75 del rchiamato DFR; al finl della
partecipatione al Bando di selezione del personale non docente a valere sull Avviso Pubbiico m8/2016 -
Heginn'n Sicilfana Assessorato Regionale Dell'lstruzione E della Formazione Professionale - Po FSE Sicilia
2014-2020 ai sensi e par gl effetti del DR 44572000 e-s.m.i. sotto la propria responsabilita

Di possedere i titoli di studio e leesperienze lavorative come di seguito elencata
(INSERIRE LA X MELLA CASELLS CORRISPONDENTE):

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE

Punteggio | Puntegpio Notw Aytoyailitationa
AAELITED (Fiagoara con una
X phsea
cornsparckenla
alla progeria
D auinvalulasane) |
Dipdama di seeolz media Inferiore 3 | punteggio ded boledi | '
larma &i séusla redia superiore 5 Sl verra consioenaie. | |
Dipa k o ke LA S0Es VodtRise | {
[ Laurea triennale inerents al madula oggetlo T candidaln posseds sia
di cendidatura o c Ia Fauire tiennake che
Laurea V.0, [Burea magistrale o 5pe=::al1511|::| 10 13 specialishcn corgiden
. s solo il ok supetom)
Dettorato dl Rloerca 15
Competenze infarmatiche certificare 2 i ger dgril
3 10 serificarong
_____ Infonmalica _ 1
Esperienza pqu-.isnunale pertinenis 2 0 1 punia |.'1:'l 3P e
| Esperienza professionale gertinente per i —— _
reorsh larmiativ 5 15 SFIALA [F SOy Rno
i = forrrativi formaiivn
Callngwio oFn comimissions esaminatrioe 4 a0
TOTALE 100
Data,
Firma

{ ol Rdsgd g e Lt nde i Flodnssclimenta)
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL 3i sensi del GDPR 2016/679

Ulmeehle: mi al pemsi _'

Gentds Tollaboratore,

alsenst defifart. 13 dol Regolamernts WE n, JOLE/ETA (Al Sepuite "GDPR 2006/679"), recants diipasizioni a tutela delle peraones ¢ d|
altri soggetti rispatio al trattaments dei dali persenali, desldariamo informarla che | dati personali da Lei Tamili Fermenannm
oggelio  fraftemanio el rapetio della normativa sopra dchiamata.

Tale trattaments sark Improatate al principd di correttesin, e h @ Trasparansn ¢ di tuieiz della Sua riservabezza e del Suni dinkti

L TITQLARE BEL TRATTAMENTD

Il Tetalare del tranamanio & FIstiuto Reglonale Sciiiann Farnansa Santi Via Smone Cuccir 04520144 Patermoctel | RL/TEE 7144
emall pEreierE imsi.it

L'elenica spgornabo del respansabedi @ degli inganicall 8l trattamante & pustodite presso [ sede legabe ded Titolare ded trattamenis
La informa che silg slata, staoate | reguissti del sotteseritto dell'sttivitd sealta e delln Tipoiogis dei dat] persenali opgerte o
tratmasent, 1o moming @ un responsshile della protezione dei dati non risille cbhbdgataria e pertanto ron ne § siada prevista
Mindivicduazione. Qualora s doveste procodene successivaments olla designazione di tale Higws, Le sar fornita wltenare infarmathéa
condemente | dat dl contatta del suddelbe respaissbia,

T
| Ot Persanafi guall | dati da Lel comunizsti = eteasiane o condidatere oo doBa stipala di contratti- per | serizi del Titolare,
cppare.n accesdone o lscritiano/partecipacione 24 euentl formatlsl, Berlzione dio web, saranma racoolti dietre Seo foer ed
EERrBAE CONGE RSE MonD inerenti ebcludivarmente a:
& Dadiidentficativi; nome cognome, Indiriize, Tekharg. email, fa dettagll bencari oo
» D@t Fiscadl: {se richiesti @ norma db legge] Codics Fiscale Partita 1WA, #ic

3. CATEGOHUE PARTICOLAR] DI DATI PERSQNALL

Ai sensi degli articoli 9 & 10 del Regalamenta UE ro 20160879, Eei potrefbibe conferire dath quabficabih dame "categonis partcolar ol
dati persanali” @ ciod quei dati che fuelano "Marigine rapisle o etnics, e opsipn politiche, e comanrani refigase o filesefiche o
'appartenenia sindacale, nonche dati geneticl, datl blometncl intesh 3 identificare in modo univoco e persans fisicn, dat relarws
sz saliate o alla dia sessule o all' orenteamento :.gs'u.ul: della peryona”, Tall categorie & dail pobrannd 5sara-raliale soin provic
Syp libero ed eiphilto parsange, mandostata in forma sorith in cales alla presente informatia.

cila’ LRl A &8 TRATTARKER
Le fimalith ded Trartaments del ot personalisonn ke seguanti;
I. Adempémento degli cbblighl ol legae cormetd al rapparts conlral fuaie;
i Gestione arganizzativa del rapporio coniraliuals,
3. Analisi statiskiche eslathes al gervizio fornito,
Il frattamento sasd wvolta in fobmd Mista- slettiomica e carfacaa; Lon madalits e-strument], nel rispetto delle misese di sicureria di
cui all'art. 37 del GOFR 20061670 5d apara o sopgetti appositaments Incaricall, in cHemoeran:a 3 quanto prevists degli art 29
GOPR 20161679,
Le segnaliarno the rel rispetto dei pincipi &F Geeith, linitatione delle finalitd & mnimiazazione ded dati, al sensi del'art & GORA
161673, 7 perioda | comiervazione del S0l dati pessenall & stabdi{o par un arch di tempa nen mpericre al conseguimenta dells
ﬂnglqg per b guali spoo raccolti e trattati, nel nspetto el ternpl prescritti dalla leg@e faita sakio an ultenore perieda di
conservagione che polrd escere impoits da norme df legge, Ot ale periodn i dati personak saranno congerviati informa anarimas,
AppUE FrEnng stretil

5. BASE GIURIDICA
I ganfegrimente doi dati personali & necessano al fini della seclgimento delle awivita & cur @l gunto 4fe | ifluio da parte
deflimteressato i conferire § dati peaonali comparts [mpassiliin 2 adempiens 3t dl ol al pantad],
T o} FF £
infarmiamo ingitre che | datl raccoili non ssranno mai diffusi e non saréned oggetla di camunkatione senda Sua aplicitn consensa,

sahva B comriniERien | necessatie che possant compertang |l tragferiments di Sati all'esterno per firalitd di elaborazione gesticnale
¢ contobie efo per ochhlighi di legge

[ Suoh dati persenad non sona ad aloun processe decisionales intedaments Sutomatizean, vl compresa 13 prodilazon.
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Fard el o rasare e

A PERSONAL _
| 4o dlati wor sarsnna trasferst né in Sati membi dell' Unlone Eurapen nd in Paps tersl non sppartenenth 2 Unsome Eutopea,

A CATEGOREE DI DESTIKATAR!

Ferme restende lé comunicagion) eseguite in sdempirsnto d abblighl & legge:e confrakiuad, Ul © et recoofin ed chdoran
polrarAD essers. comunicat eschisivamente per le linalitd soors specdicate alfe seguenti categade di interessasl, collabaratari
esterny Wheri professanist ed, in gerere, & Tulth guel soggetil pubblicl = privall cui fé comunlcazione sl renda neceswasia pee i
corretio adempbrien o dedle Bnalich per odi & stato conberito 'icnarka,

l-".|.|||; E_q-“lnﬂu del wai gatl, inglire, possonn wenire a conoscerca degh stess) e sEEUEnTl CAtPRone di- pErears duloeizzaie gfn
resparsabill intern| ad estornd Individuati per seetio. s 6 guall sono stato fomite speeilichs Struzion soity clica || frattamenso
ded dall,

4. COMUNICAZIONE DEI DATI

Sapza la necessitd &i un espress carserso B lett b 8 cf GUPR, § Titolare potrd comarkcare | Suol datt per fe finality 6 o
all'art. 4} a Orgasisnt di vigilanza, Sutarith gludizane, noncheé a.quel soggeitl e qual ks comuncarione s obbiigadoria per legge po
IMeapletamento delle Bnalith dette

Diatti soggett] tratberanmo i dati nella lors qualiad i suionami ttalar dal trattamenta,

1 Sucd dati nancsaranng dilfus,

T

Mels 307 quabaadi inferesaats, a1 G cioul all' art, 15 GOPRe precissmesnte § diritli di:

|, ottenee la. canferms dell'ssistenia. 0 mend & dati persenoli che La rigerdarg, anche 5o non ancora segistratl, & la lorg
parmunicatione infpna inteligibile

I ottenpre Findicazitne: a) dell'sahging dei dati pezsonalic b] celie foalitd e modalits det trattaments; o) dells logice sopicata in
cain 6 Mrattamento effeituate con Uausio di strument dletmmnicl; d) cegllestremi identilicatog ded tilalae, dei respensanll ¢ gel
rappresentante desdgnato s sensldall' &, 3, comma | GOFR; ej dei soggetti o dae categarie 0 soggett al guall § dati persomsil
PoLAGan BERre tomunicatl o che possono venime a concscengs In gualltd di mppresantante desigraa nel Termoro geli 5tato, di
respansabel o incancati,

1L odteners: a) Vaggarnamento, & rettificazipne avwero, quanda wi ha inberssie, integracione ded dati: B) o cancefazicne, lo
trasformazicoe In Torma enonima o | biorco del doti Sragtati in vialatiors & logge, compresi quelli di ow man & netedsana la
vanseraiane in relazions agl toopi per §oguall | dagl Sono etati raccolll o stcoessivamente rattatil o Vaftestaziane che 18
coerarionl di cud alle lettere al e b) sono

srafe porsale @ conOiceard, @oche por gquanto rguarda i loro contenuto; di colore 98 quali |-gan sono stat! comunicati o diffus,
eccettuatn @ caso In cul tale adeémpimento =i rivel impossibile o comgorts un- impicge o met mardfestarents SpropoRionato
fisaaito al diritte, tutelsto

TV, opporsiin 1ot 6 in partesa) per motivi egitimb al trattamenio de ga parsonali che Ls nguardano, ancosche pertment alla
opa #élla raccoia) bl 3 wrattamento di dati perionall che La figeardano a fini di igvio di materiale pusbfcitario o di vendie
direfta. 0 per complmenta di ricerche di mercato o di comanicazione commerciate, mediante: Fuso di sisterd aulomatizzatl d|
chiamata semza Mrtorents & dr operstare mediante small ofs medianie modalita di marketihg tradizionali wegiante tetefong
ofo posfa cértaced. 5 fa precenie che § dintio o cppasTicnn defmbereiiate, sipssto &l grecedentd punso b, per finalita di
marioting: dingtto mediaits madalith sutomanzzate sl estende 3 guelle- tradigdonad o chie comunoue resta sabia lo pessitiing poy
Fintesessato dl exercitang || diritto di cpposrione anche sods in padte. Pertantn, l'intoressato pud decders di rcevess sak
camunicsziont mediante modalins tradizienall awero 5030 comuinicazioni subtmaticrate oppire nessuna dete dus sipologie di
earmisicaions

Ove applicabili; he altrest i diritt & oui aghi @, 16:3 1 GOPR {dindto di rettifica, diritte all'oblie, diritte ¢l imdazione di tatiamento,
diritte alla partakbilith goi date diriste di oppasizionel, nonche d diritte 4i reclame STAUGAT Garans

11. MODAUTA 0 ESERCIZIO DES DIRITTI

Ptk in gualsadi misvento esereitan | gintt (mdanga:

- e fAcomandata 3. & intitulo Regionale Sicikana Fernanda Sant, Vis Smone Cuctla A5 - 50144 PALERMD o une e-mail =l
indiricra: segreteria@inly.i

Il suitodig in Calis idenuficarn dichara o aver ricevoio complela mformative aisemi dell'are. 13 del Regolamento UE 2006079
a:

o asprima il sensensm

o NOM espramo il consermo

& trattamento des miol dati persanall
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o gaprima il consensa

a MO edpsime i consansg

&lta comunicagione del mis dati persoeall 2 entl pubblic) e soowta b natua privata per e Enalith indicate
el indormativa

o esprimo il cansens
o WO asprima | consensa
al rrattamento detfe cateparie particolart dal migl dath personali cost come indicazi nell'informatva che precede

Lucge Data

Meami Cognomse

Firma




