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Istituto Regionale Siciliano )

Fernando Santi
Societd Cooperativa Sociale a r.l, — Impresa Sociale

Sede repionale
Vin Simane Cuccia n45 - #0144 PALERMO

Tel. 191 7827149 - e-manil: sepreteriamivaiif

Prot. o 10372072

AVVISO M. B/2018
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA' IN SICILIA
Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 201472020

RIAPERTURA BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
DOCENTE RIVOLTO PRIORITARIAMENTE AL PERSONALE INSERITO NELL' ALBO
DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE L.R. 24/76
DI CUI ALL'ART.5 DELLA LEGGE REGIONALE 10/2018
DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

Progetio: Titoie fdenominazions
Aan,,abimani=

Area Professionale!Sotto-area Professionals
SERVIZI ALLA-PERSOMNA - Bervizi Socle-Samilar
Codice ID Progetio 64
Graduatoria D.0.G. n. 169 del 23.01.2017, gradvaloria D.0.G. n. 7741 del 28.12.2015
e rimodulazions della graduatoria definiliva D.DG. o, _130_ del _18 agosta 2020

VISTO

|| OLDUG. . 2895 del 1306/2018 avente per oggetto |'approvazions dell’avkso Pubbdico n. B/70148
per la Realizzazione di percorsi formativi df gualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita
im Sicilia - Programma Operabivo della Regione Sicilia Fondo Sociale Europen 2004/ 2020;

« |1 DDuG, me 139 del 180852020, pubblicate sulla GoLLALS, md7 cell' 1L1(09/2020 di approvazione
rimodulazione graduztora definitiva a valere sull' Sweiso 872004 per 1a "Realizzazione di percors
larmativi di gualificazione mirati al rafforzamento dell'cocupabilita in Sicilia-Fordo Sociale Europes
2014-20200"

* |l Vademecum por attuazicne del Programma Operativo Regione Sicliana FSE 2014-2020, wersinne
2 del 025042019,

* |l DDG. no 9656 ded 1950375013 che regolamenta |3 Valutazione dell’esperierza professionale &
didattica dei formatari, rele parti tuttora viganti;

= Il DDG, , 7445 del 18/12/2018 avenle come oggetio B decrato di revisione ed agglornamento
deil'Albo regionale del personalé docente & non docente dei corsi di formazione professicnale, al
sensi ded comma 2 del’art. 5 della LR 10/2018; VAccordo Regionale per la salvaguardia



FSE FordDo SOCIALE E'ROFED

SICILIA 2020

PROGRAMBMA OPERATIVO

b Boec, . : _.___';:? \
@ = .m_.n_ﬁﬁ.GEN 2022

A o vy i L e T o

0l

eocupazionate del lavoratar del settore della Formazione Professionale siglato fra OO055.
Assorciazioni Datorialh g Amminisirazione Regionale, indata 23/07/2015;

* |1 DDG 193 del 12/D3/2021 di aggiornamento dell'Albo Regionale degli Operator defla formazione
professionale, al sensl dell'art, 15, comma &, defla LR, 14/12/2019 n23;

« | DDG n. 490 del 09/10/2020 e DDG 1250 del 12/12/20 con cui & stato approvato l'agghomamento
dell'Elenco degli aperatod della formarione professionale prevista dal seconde periodo del comma
2, deflart. 5, della LR, n, 10/2014;

*  lalR 14 dicembra 2019, n. 23 "Istituziang del Sistema regionale della formazione professionale”,
the ha previsto, dalla data della sua entrata in vipore {'abrogadione deila LR, & marze 1976 n, 25,
ferma restando |'efficacia degll atti e dei provvedimenti in applicazione di quest'ultima;

* Lla Legpe 10 luglio 2018, n, 10. -Art. 5 - Disposizioni in materia i istruzlone ¢ formazions
professionale;

= |l Patto dinteprithy sottoscritto tra la Regione Sicilians - Assessorato delllstruzione e dells
Farmatione Professionale e Istituto Regionale Sicillane Fermando Sant con specifico riferimento
all'art. 4;

* Lla MNota Prob. n. 1822 del 11/01/2017 defl'Assessorato dell’lstruzione e della Formarione
Professionale - Digartimento dell'lstruzicne & delfa Formazione Professionale;

*  Lart 12.1 - Riduzione del Contributo - dell'avviso 872016 - Mancata esperienza professionale. ded
personale docente, “Nel caso In cuil venga whiliziate personale docente le cul competenze
professionali non siano coerenti con le materie oggetto di formazione, le ore realizzate non
yverranno foonasciute,” Tall ore non verranng riconasciute né all'ente né al persanale docente che
nen & inpossesso dei tikali e defle esperienze dichiarate.

CONSIDERATO

*  Che il bande di reclutamento del personale esterno € prioritariamente rivolte al personale inserito
nell'albe dei formatori ad esaurimento di oui allz ex kepge reglionale 4 margo 1974 024 e sm.l,;

« Che 'ente 51 Impegna al rispetto delle indicazioni del comunicato Prot. 2702 del 27 gennaio 2021,
avente ad cggetto "Avviso B/2014 - reclutamento personake docente e non docente™;

* Che l'ente si impegna al rispetto del D.0.G, n, 337 del 24 maggio 2021 Approvazione della
procedura di seleziome per il rechstamiento del personale;

= Che I'ente si impegna, nel rispetta dell'obbiige di ricorrere prioritariamente al personale inserito
nell'Afbe dei formator di cui ai punti precedent! che risulters idoneo alla selezione, 3 parita di
valutarione, & conslderare esclusivamente. in subordine eventuale altro personale che possieda
profile in linea a guanio previsto nel presente basdo;

EMANA
Il presente bando per individuzziane di personale :Jﬂnc:nte, con specifica esperients professionale come da
tabella seguents, da impegnare nei percorsi approvati e finanziati nell'ambito dell'Avvise pubblico n.
Bi20L6 per la realizzarione di percorsi formativi di qualificazione mirat al rafforzamento dell oecupabifita in
Sicilia - Programma Operativo defla Reglone Sicilla Fondo Soclale Ewropen 201472020 - pubblicato con
D.0.5, n, 139 del 18 agoste 2020, per la sede di: Petralia SopranalPA)

SR

Per llammissione alla sslezione gll interessati dovranng possedera abla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguent requisiti generali-

» Essere cittading italians o di uno Stato facente parte della Comunitdl Europiea;

= Essare iscritta mafle |iste ebettorali di un Comune dello Stato di appartenenza
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= Esserain regime di godimento dei dirithi politic rello stato di appartenenza;

= Mo -aver Fiporiato condanne penall;

= Non aver procedimenti penall in corso;

= Non essere stabo escduso dalleletiorato pofitico attivo, destituito o dispensato da un iImMPegng presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimenta,;

= Naon essere stato dichigrato decadito da un impegno statale al sensi dell'art. 127, primo comma, lettera
d). nelle posizioni concernents lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblca 10 pennaio 1957 n, 3;

s D aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di acceftare tutte = prescrizionl & condizion
previste dal medesimo.

ARTICOLO 2, POSIZIONI DISPONIBILI

1. £ indetta una selezione pubblica per I'assurzione con contratio di favaro subordinato secondo (| CONL FP
ultima vigente efo contratti di prestarione professionale individuale & di altre Tpologie previste dalla
vigente normativa, del personale da impegnare per la realizzazione dei percorsi formativi di cul alle tabelle
seguent.

2. Uelenco dell'organico richiesto efo def modull, presentl nella tabelta & consultabile anche sul site
detlEnte gestore all'indirizzor hitpe/dwwweirsfs it dal quale & possibile scaricare la modulstica per la
partecipazione al bando,

3. L' Istituto Regionale Siciliana Fernando Santi nel rispetio defla gualith formativa proposta per il personale
docente; ammetterd al colloguio esclusivamente | partecipanti con | reguisit minimi ¢ le cui competense
professionali slang coeventl con e materie /o Eli incarichi opgette di formazione, & sensi dell'art, 12
lettera Il fettera VIl dell"avviso B/20164 come previsto dal DDG 966 def19/03/2013:

4. Pertanto, gli aspirant candidal; al momento deliz presentazione delia domanda, dovranng:

» Autocertificare gli anni di comprovata esperienza didattica e professionale per | modull cosi corme previsto
dagh allegati facenti parte integrante del prasente bands pubblica:

s Autavalutare le certificate competenze didattico-professionali adeguate e coeranti con | modull Tormativi
per | quall sl candideranno ed a produrne |a documentatione a richiesta dellEnte;

| moduli formativi oggetto di docenza sono:

PERSONALE DOCENTE

LIVELLO CCML 3.1 FORMATORE

QPERATORE S30CI0 ASSISTENZIALE

SEDE -EMZIONE

PETRALIA SOPRANA[PA} -CS 54 ED 3104

FASCEA
Maduls formative Ore Faitlin LT FE FSL B AR = e,
A Dy iderhry 20 prolmirTd= a0 g g 10 @
R vy g o il 60 (o'l Eadadt iy i e s S e
£ P odirs dalifua oo imidesard b rriminse 3 S aral

igiene & sicurezza nel lUogh ol lavoro (0, LEs, N, 12 A
81 del % aprile 2008 2 5.m.L)
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Legislazione sor-assislenziaie ] 0 A
Biclegia of base a0 A
Organizzazione del servidl soctio-assistensiali o | A
Anatomla e hsaologla a0 B
Tgiene ed alimentazione 65 A
Geralnia ¢ patokogia gel Randicap 50 A =
Element di geshone economia domestica ) A
Metodelogie dellintervento socio-assistenziale i) A
ecniche diautamedicanone e gestione del 25 A
farmaci
Element df prinio soccorso 30 &
Etica & deantelogia professionale 0 Fy
TI:III-H_I' moduli aula 413
Curata complessiva del corso: BOO
ARTICOLO 3, CRITER| DI VALUTAZIONE

La valutazione per I'ammissibititz delle candidature sard effettuata da una Commissiong appositaments
rominata dall'ente & composta da tre membrl che si occuperd di accertare | prerequisiti di ingresso dei
candidati, la conformits della documentarzione allegata alla domanda e dell' avto-attribuzions dei puntagg),
fino all attribizione di un massimo di punti 100 attribuiti come da tabella seguente "Criter di valutazione
personale docenta",

| Punteggio | Punteggio Mote
massima
Laurea triennale Inerenie al modulo cpeetto di
candidatura 5 &
Votoda 65 a 5 W puntegpic della
BO Laures verra
Laurea V.0, latrea magistrale o considerato una sola
specialisbica inerente 4| modulo | VotodaBla ] volta [se il candidato
oggetto di candidatura 25 10 posslede sia la Laurea
Volooda 98 a B triennale che 3
165 specialistica werri
Voloda 108 @ 10 cansiderato sala il
110 & lode ' titolo superioes
Attestaziond e certiicazioni inerent 1 proha T punto per ciascun |
tman 5 fra amestal e ouslificazioni) 1 5 attestato/eartificarione
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Esperienza dxlatlica perinente 1 | 10 1 punto per ogal anno |
Esperienza didathica pregressa con ['sBtuto 1 punto per GRr g |
Regionale Siciliano Fernando Sant 1 i formative

Esperienta professionale peronente con if ] 20 1 punta per ognl anna
maduls oggetto dellz candidatura
Colloquin con commissions esaminatrice’ 45 45
TOTALE 100

b zegiiita detlz verifica del possesso dei requisit minimi di-ammissicne, anche nel rispetto delle declaratorne
el COML Formaziohe Professionale vigente, la commissione procedera 2 valutazione comparativa 1enendo.
in particolare conto la coerenza tra le candidature presentate e Je competenze richieste dai singoli maduli
etencati nel presente avwviso € procedendo a comparazione, defle esperienze possedute. e dei curricula In
furzione di quanto dichiarato dai candidati al sensi dell'art. 47 del DPR 24572000

L'tstituto Regionale Sicilliang Fernando Santi si Impegna. a parita di valori, altrest. ad csservare 'obbligo di
ricorrere pricritariamente al personale inserite all'Aibo Regionsle df cui DLDLG, n, 1768 del 10/07/2020 &
M., @in subordine, al candidati iscritt all'Elence Regionals di cui 3l DuDLG. 429272017 del 0B/GE/ 2015 ¢
Sl

I reeuitit indicati sono da intendersi quali réquisit mindrmi per V'accesse alla procedura selettiva che avverra
mediante valutazione dei curricula e swolgimento di un colloguio a carattere conoscitivo & maotivazionale,
volto- ad approfondire le informazions curriculari, l'esperienza didattica e professionale dichiarata e a
verificare il grado motivazicnale,

TIC / MG * Di PRESE |OME DELLE DOMANDE
4.1 Madulistica istanza di partecipazione

| soggetti interessati @ proporre la propria candidatura, doveanne:

= Compildre e trasmettere Tstanza di partecipazione Allegato A, Domanda di partecipaziane, redatta
sul modello previsto, debitamente compilata con e modalita dettaghate 3 seguire

~  Compilare ¢ trasmettere la scheda Allegato B - Scheda di autovalutazione dei titall, redatta sul
miodello previsto, debitamente compitata con le medalits dettagliate a seguire

- Compilare ¢ trasmetiers atlegato - Informative trattamento dei dat personali redatto sul madeln
previsto, debitamente compilato

can |'ulteriore documentazione che sepue:

= Curriculum vitae, in formate Europeo (EUROPASS) datsto e sottoscritte da cui sk possano evincere gli anni
di esperienza didattica e professionale, per l'attriburione del punteggio. Al currliculom potranng essere
pltegate eventuali certifichzioni utili a documentare |'esperienza e/competenza del candidato;

s Copla el ttolo di studia;

o infarmativa trattamento dei dati perserali al sensl de! GOPR 2016/67% regolar mente sotfoscritta, allegata
al pragents Bandao;

» Copia Documento dl rconoscmento in ¢orso di validita e codice fiscale;

= Copia eventuale iscrizione all'Albo del formator i cuial D, DG, i 1768 del10/07 2020,

= Copia sventuale iscrizione all'Elenca Regionale di cui al DL DG, n. 4292 del 08/0B/201%;
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» Copia Attrburione partita va o autocertificazions per | professionist sivaka,

1, L'sutentica dedla firma per Pistanza e curriculum vitae puo essere effettuata ai sensi del DPR 28 dicembre
00,445, ossiz allegando copia di un documenta d'identita chizro e legpitile del soggatto firmalarkn,

2. l'ente non si assume responsabilita per eventuali ritard] o disguidi inerentl |a consegna. La Commissions
prenderd in esame esclusivamente e domande inviate entra il termine indicats, nan saranno walutate le
istanze incomplete o prive di autorizzazione al trattaments ded dati.

4 inii 2 m i

3. Ly domanda di candidatura dovra essere inviata: a3 mezza posta elettronica certificsta al seguente
indisizro: jrsfs@pecit, dovrd pervenire pend inammissibilics, entro il 28 gennaio 2022

La pec dovra contenere nell'ogeetto la seguente dicitura: "COGNOME_NOME™ - "EDIZIONE _, " "SEDE ... ",
L'ente dedine gualsiasi fesponsabilita per-le istanze pervenute alire il termine indicato nell'Avviso,

il rizpetto del termine di prasensazicne delle domande avversd mediante verifica dells datz e dell'nearis di
ficezians,

Saranng eschise e richieste pervenute con alir mezs o presantate olire la data di scadenza.

4. Non saranno considerate valide e domande ¢ partecipazione nei seguenti cask

» mancanza della documentazions richiesta;

» documentazione richiesta non softoscritta con firma autografa;

s compitazione daliy domanda con-modalll difformi da quelli allegat al presente bando;

# nan riportante in oggetto il riferimento alla Sede Formativa e relativa Edirionesd corseale’s
» topia di documentt nonin corso di validita;

» Perveniute.con altri mezzi o fuori terming;

= Curficulum nen in formata Europass. /o sprovvisto di autorizzazions al trattamento-dati:

5. | titeli; si specifica, saranmo valutati in rapporte all'incarico da ricopeive. pertanta non saranno valutat se
non ftenuti coerenti con L funzione richiesta: Il punteggio, di per sé, non produrrd Passegnazions
automatica dellincarico, infalti, in presenza di domande plurime verrd assegnata la funzione pid
congruente con 1l titelo di studio & l& esperienze didattiche e professionall maturate, fermo restando |
requisiti minimi richiest.

&. Nel corsa del colloquio individuale, Hnalizzato a valutare piu approfonditamente ldonsitd del candidato,
saranno in parbicolare, analizzale le seguenti aree:
. ADATTABILITA® ALLA PROFESSIONE;
POTENZIALITA' EMPATICA CON GRUPPI:
- COERENZA DEL PROFILC PROFESSIONALE E DELLE ESPERIENZE,

7. Eventuali domande pervenute oltre la scadenza saranno eschuse ed inserite in unelenco costituito presso
l'ente cosiddetto: "long list" a cui fare riferimento nefla eventualita in cul ke candidature pervenute nan
risulting tall da saddisfare le esigenze di crganico anche durante lo svolgimento delle athvita previste dall'
Avviso per la sede formativa indicata,

B 1 dati formiti dai candidati, su cui saranno csicolati i punteggl prevists per T orlter dF valutazione sopra

indicati, saranno opgetto di verifica da parte dell'lstituto Regionale Siciliane Fernando: Sant ricorrendo sia
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alie formazioni presentl nella documentazione allegata che ad eventuall richieste di integrazion
documentall.

Bertanto dell'Ente Gestare ba la facolta off richiedere ulteriore & necessaria documentarions efo capia
autentica delle certificazionl efo_atestazionl dichiarate nel currculum vitae per lattesiazione della
correttezia dei dati ed informarioni fornite. A fronte di dati nen veribier, it punteggio assegnato sara
sempre quello minimo (0

9. I'lstitute Regionale Sicilana Fernande Santi con il presente bando di seletione non assueme alcun obbligo:
nei confrant: dei candidati.
Gli obblighi sasanno quelli assunil a partire dalla snttoscrizions dei contratti

4.4 Facoith dell'ente

l'istituto Regionale Siciliano Fernando Santi inalire, <l riserva di non affidare 'incarica, anche'In presenza di
personale idoneo sefezionato, qualora, a suo Insindacabile giudizio, l'ente decida, per qualsivogiia mativo,
di ricorrese @ persenale interno all'Ente, sempre nel rispetto del raggiungimento degli ohisttvi fissati nel
propetto esecitiva, 51 riserva, altrest, di non procedere all afidamento degli incarichi o di revocarli
anticipatamente e senza preaviso ed indennits di sorta per fatti e/e mothvi arpanizzativi, lecnica operativi
e finanziarl che impongarmo ks mancata attivazions, l'annoliamento del progetto o parte di esso o
Minterruzione del percorso farmativo non dowuta alla propeia volonta:

5 F va ali

collequio da parte del candidato tﬂrI‘IEPEFH:lEIa 3 r-lnum:m alta seiezu:unﬁ.

ARTICOLD 5. MODALITA' D) SELEZIDNE E ATIRIBUZIONE INCARICD

1. Vcandidat alla seferione dovranno presencarsl al colloguio relstive munit di valido documeanta di
ricontscimento. Le selezioni s svolgeranno nei giorni, presso le sedi @ neghi arar che verranno comunicati
sul sito Istituzionale deli'ente gestore hittp./ A sfeit - saranno inoltre visionablll presso 1z sede legale
dell’ente; Allo stessa mede, gl esiti della selezione vefranno pubblicati sul site: higp:/fwene. rsfail | saranno
inaltre visionabili presso la sede legale dell'ente, La pubblicazione di date, sedi ed esiti avrd valore di
natifica.

2. Il candidato selerionato dovesse essere dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente
alla sottoscrizions del contratto, egli dovra produrrs Vautorizzazione dell Amministrazgione di appartenanza
ad assumere incarichl esternl, la stessa stipula sard subordinata al rilascia della predetta autorizzazione.

3. Qualora le candidaturé fosuero inferiori alla coperiura defl'organico necessaria al regolare skolgimenta
del pereorsi auterizzab, o a seeulto Jl dimissiond o rinunce voloptarie in corse d'opera; PEnte, potrd disporre
dei candidati inseris in una “Long List" che verrd costituits inordine di punteggio in fungione dellTdaneits al
ruclo verificata durante le procedure di selezione in base ai Gitoli; esperienze didattiche /o profezsionali, &
collogui, L'ente, comungue fard ricerso al personale assegnatorie dellincarico dopa aver walutaio, al
propricinterna, la possibilitd di completare Vorario al persorale glé in servizio con rapporto di lavorga T .
g T. 0 ed a orano parziale € solo depo aver riconosciuto la continuith. del persanale in forza dovendasi
garantire con priorita il mantenimento dei livelli occupazionali,

4, L' Ente, nel caso dl dichiarazionl false. rese dai eandidat inerent 1l possesso del requisid e dei ticoll,
gualora dovesse gssene opgetta di rilevazonida parte dell'f.d.G,, in Fase di rendicontazione, potra agire nei
confronti del soggetti interessati anche attraverso la decurtazione prodotta dall Autorita di GesBone,
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5, Lz docenze oggetto dells candidatura si svalgeranno pressa le sedi corsuali dell'ente, nel giorni & negli
orarl che veranno comunicats sulla Base del calendario didattico predisposto dalla Segreteria didattica di
fiferimento,

&, Gl esith della graduatoria di meribo saranng pubblicati sul sito dellente htpwawnn irsfsis -

Lz pubblicazione ha valore di notifica ed awerso la graduatoria € amemesso ricorse entro 5 glomi dalla
pubblicazione: della stessa, Eventuali gsservazioni/reclami del candidati, <aranno valutate dalla
commissiong ed entro 5 giomi saranno pubblicate | graduatorie definitive & sl procederd al conferimento
dedlincarica in funzione delle esipenze di ublizze ed in prossimita dell'espietamento dello stesso.

7. L'ente siriserva di procedere al corferimente dellincafico anche in presenza dl una solas candidatura in
possesso ded requisih manimi previsti e corrispondentie dlle esigenze progettuali, nenché siorizerva di
assegnarg anche incarichi parziali, altribuendo solo una parte del monte ore | pagament delle preslazioni
e retribuzionl deérivanti dalle attivith oggetto del presente banda, saranno effettuat proporzionalmente alla
pubblicazione dei decretl di liquidarione da parte del Diparimenta Regionale della Formazione
Professionale e all'erogatione del finanziamenta.

ARTICOLO & TRATTAMENTC DATI PERSOMNALI

Ai sensi dell’art, 13 del Regolamento UE n. J014/679 I'istitute Regionale Siciliano Fernando Sant 51 impezna
al trattamento dei dati personali dichiarati solo per ini istitufionali e necessari per la gestione giuridica del
presente banda,

ARTICOLD 7. INFORMAZIONE E PLUBBLICITA'

Il presente bando, con i relativi allegati, viene réso pubblico attraverso la pubblicazions sul sito isBtazionale
dell'isttuto Reglonale: Sicilang Fernando Santi  bhitpwweelesfsit | ed attraverso la trasmissione delio
stesso all'Assessorato Reglonale dell'lstruzione e della Formagione . Professionale- Dipartimento della
Formazione Professionale ed ai Centri per 'impiego competenti per territoric

Allegoti

& aliegano al presente Bandi:

- Modulo di domanda {Allegato A

-Scheda di avtevalutazione titoli [Allegats B)
« Autorizzazione al trattamento daid

Palerme, 24/0152022
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spett, /e lshituto Regionale Siciliano Fernanto Sant
Wia Simane Cuccia 45

#0144 Palermo
Il/La sottoscritioda
natofza Prav, i il ./ ¢
CF: reskgfente a Prov, {____)
I i Piazza . Telefang,
e-mail__

CHIEDE

Di partecipare a! BANDO PUEBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO D1 PERSOMNALE DOCENTE
MELL'AMBITO DELL'AVVISO B/2014 - REGIONE SICILIANA ASSESSORATO REGIONALE DELLISTRUZIONE E
DELLAFORMAZIONE PROFESSIONALE - PO FSE Sicilia 2014-2020 per le seguenti posiziont disponibill come
personale docente (avendo cura di fare attenzione alla sede indicats e flaggare con una X in
cofrispondenta)

PERSOMNALE DOCENTE

COPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE

SEDE -EDIZIOME D] CANDIDATURA
{indlgare it ena-X 1 moduin per il guale sl infende presantare la canoidalura)

Module formativo Ore PETRALIA SOPRANA (PA)
Igiene & sicurezza ner lboghi 4 lavoro (D, Lgs. n. 81 17
del #aprile 2008 es.mui)
Legislazione socio-assistenziale &
[ Biologia di base a0
Crganizzazione dei sarvizi socib-assistenziali 20 o
Bnatomia e fisiologia 5
Iglene ed afimentazione &5
atria e patclogia defl'handicap 50
Elementi di gestione economia domestica 20
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Metodologle dell intervento soclo-assistenziale 70
Tecnlche df automedicazione ¢ gestione det 5
farmadi
Ternentd di prme seecorso 40
| Efica £ deonlologia professionale a0
Totale moduli aula 442

A talfing, consapevele delle sanzioni penall previste dali'art, 76 del DLP.R, 445/2000 ¢ ss,mm ii.

DICHIARA

{segnare | campi di propria competenza)
o Essere cittading italano o di uno stato facente parte della Comunith Europea:
o Gedere dei dinitti civill ¢ politici:
o on aver riportalo condanne penali, passate in gludicato e nen avere precedimenti penali in corsa:
o Aver niportato condanee perali, passate in giudicato ofe avere procediment penali-in corso (Specihcars
quali)
o non essere stato escluso dall’elettorate politco attive;
o essere isoritto all Albo dei formatori &l sensi del DDG n. 1768/2020;
o essere iscritto all'elenco dei formator] ai sensi del DOG 4292/201%:
o nan essere iscritte all'albodelenco dei formateri di cui ai DDG n, 1768/2020 e 4292/201%
o di avere it Titelo di studio efo ol fermativi pertinenti ai moeduli efo profill oggette della candidaturs;
o di avere preso visione del banda, di essere a conoscenza & dl accettare tutte e prescrizion| & condizian|
previste dal medesimao;

DaTA FIR.MA,

feltagare  gdocunrento ol riconoscimanial
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ALLEGATO B SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
{art. 47 D.P.R, 28 dicembre 20000 445 22 m.),)

il/La sottoscrtosa

natofaa Prow, [___bil A
.E. residentea Préigw. | i
In Yuas/Piazza

consapevele delle sanzioni penall richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i, in caso
i dichizrazioni mendaci » delia decadenza del beneclici eventualmente conseguit al prowedimento
emaniato sulla base di dichlarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del rlchigmats DRR. & Fni della
partecipazione al Bardo di selezione del personale docente a valere sull' Avviso Pubblico nB/2014 - Repione
SicHiana Assessarato Regionale DelFistruzione £ della Formarzione Professionale - Po FSE Sicilia 2014-2020 al
sensi e per gli effetti del D.P.R, 445/2000 & s.m.|, 30tto la propria respanzabilita

DICHIARA

DI possedere | Htali distudio e le esperienze lavorative come di seguito elencate
[INSERIRE LA X MELLA CASELLA CORRISPOMNDENTE}:

CRITERI D VALUTAZIONE DOCENZA

Punteggic | Punteggio | Note T Autovalutazione |
massime (Flaggare con
una X la casella
corrispondente
alla propria
autovalutazione}
Laurea triennale Inerente al modulo i o
oggetto di candidatura 5 5
il Voto da &5 3 T punteggio della
Laurea V.0, laurea a By Laureg verrd
fnzfgmr# 2 Votoda 51 5 cnrtiirtera_m i S
specialishica inerente P voita [se 1 candickato
Al modulo oggetto di i0 possiede sia |a Laures
: Votoda 96 2 4
candidatura 2105 triennale che la
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Vobo da i0° specialistics verry
10 .8 110 considerato zabo )
e loale titolo supericre
Attestaziond & cerfibicariont inerent 1 puntc per Clascun
il profilo 1 5 attestalolcertificazione |
{miax 5 fra attestaty e qualificazioni)
Eaperienza didatica pertinente 1 07 | L punto per ognl anno
Esperienza didatiica pregressa con 1 punto per ogni anna
L'ishituto Regionale Sicillano i 5 formativo
Fernando Sant
[ Esperienia professionale periinente 1 punto per ogni anno |
con il modulo oggetto delia 2 20 formative:
candidatura
Collogues £on Ccommussmone
esaminatrice 45 45
TOTALE 104

L

Firrna

{allagara documento di neorgscimento)
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEL DATL PERSONAL] ai sensi del G DPR 200656470
Opzetto: Informativa al sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 ¢ consenso

Centile Collaboratare,

ai sensi dell'art, 13 del Begolaments UE n, 20065477 di sepuite "GDPR 20158/479%], recante disposizioni a
tutela defle persone e di-altri soggetti rispetto al trattamento dei dabi personali, desideriamo infarmarla che
I dati persomall da Lel fomitl Formeranng oggetto di trattamento nel rizpetto . della normativa sopra
Flchiamata.

Tale tfrattamento. sard improntato ai principi di correttezza; liceitad e trasparenza e di futely della Sua
riservabezza o dei Suoi dirith,

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO
il Titolare del trattamento & Pistituto. Regionale Skiflano Fernando Sant Wia Simane Cuccia n 4520144
Palerme tel. | 091/782714% email segreteria@irsfs it
L'elenco aggiornato def responsabili e degli incaricat al traltamernto & custodito presso la sede legale del
Titolare del trattamento,
La informe che: allo stato, stante | reguisiti del sottoscritto dell'attivitd svolta e della tipologia dei dati
personali oggetto dl traltamento, la nomina di un resporsabile della proterione del dabi non risulta
obblipatoria e pertanto nen ne & stata prevista lindividuazione, Quakora si dovesse  proceders
successivamente alla designazione di tale figura, Le sard fornita uliteriore informativa contenente i dzb di
contatto del suddetto responsabile,
2. DAT] PERSONALL RACCOLTI
| Bati Personal quali P dabl da Lel comunlcatl in occasione di candidature efo della stipula di contratti per i
servizi del Titolare, oppure in occasione di iscrizione/parbecipazions ad event formativi, iscrizione sito web,
satanno racolt dietro Suo diberd ed pspresen consensosona ingrent esclusivamente a:

+  Dabi identifcativi: nome cognome, Indirizzo, teletono. email, fax, dettagli bancarl etc,

+ Dak Fr-.a:ai' (e rlchmsh a narma |:§| uzggel Codice Fizzale, Partita IVA. et

ﬁur man degh articoli 9 e 10 del nguiam:ntv:.l LIE r 20185879, Lel potrebbe conferire dati qualibicabili come
"categarie particolar] di dati personali® e cood quei dati che rivelano "lorigine razziale o etnica, e opinion
politiche, le convinzionl religiose o filosefiche o Fappartenenza sindacale, moncheé datl geneticl, dati
bigmetrict intesl a idenbificare in modo onivoro una persona hsica, dab relabivl alfa salute o alla vita
sesstale ooall'orientamento sessuale dells persona”, Tali categorie di dahi potranno essere trattate solo
previo Suo fibero ed esplicitc consenso, manifestato in forma.scritta in calce alla presente informatie.

Le ﬁrrat|t1 del Ir:ll:Ln.menm dei dati |'.IE1!'E|.'.'II'I..'IFI sofy e weguent

1. Adempimento degli cbblighi di legge connessial rapporto centratiuale:

2. Gesttone organizzativa del rapporto contrattuale;

3. Analizi stanstiche relative al servizio fornita.

Il trattamento sara svolto in forma. Mista- eleftronica e cartacea, con modalita e strumenti, nil dspetto
delle miswre di'sicurerza di cud all art. 32 del GOPR 2018679 ad opera di sopgetti appositaments incarsan,
in otbemperanza a guanto previsto dagls art. 20 GOPRE 20141679,

Le segnallamo che nel rispetto del princlpl di llealta, limitazione delle Bnalith e minimizzazions det datd, al
sensi dell'art, 5 GODPR 20446167%; il pefiodo di conservazione dei Suoi dati personali e stabilito perun-arco di
bempa non superiore al conseguimento delle finatita per le quali sono raccolt o trattati, nel rispetto dei
tempi prescritti dalla legge fatto salve un ylteriore periodo di conservazione che polra essere imposto da
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narme di legge, Oltre tale periodo | dati personall saranno conservati in forma anonirma, Dppure $anng
dhiskrottt,

5. BASE GIURIDICA

Il conferimento dei dati personall & necessario al find dello svolginmento delle attivits & cul al punto 4) e 1l
ritiuto da parte dellinteressata di canferine i dabi peesonall comporta I'Emp.ru55i|:n' lita di ademipiers all attivitd
di cuid al purito 4),

&. AMBITO DI COMUNICATIONE E DIFFUSIONE

Informiamo inaltre ehe | dati faccolb nonsaranno mad diffus) ¢ nen saranno opgetto di comunicazions senza
Suo esplicito tonsense, salvo le comunicazioni necessarke che possona comportare i trasterimento gl dati
all'esterno per finalits di elaborazione gestionale e contabile e/o per obblight di legge

| Sual dat personali non sono ad aloun protesso dedisionale interamente astomatizzato, ivi compresa1a
proftazione,

7. TRASFERIMENTO DEI DAT| PERSONALL

| suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell'Unione Europea né i Paesi terti non appartenent
#lUalone Eurapea;

B, CATEGORIE DI DESTINATARI

Ferme restando e comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e conteattuali, tuth @ dati
raccoltl ed elaborati potranno essere comunicatl esclusivamente per le finallta sopra specificate alle
seguent categonie diinteressati, collaboratort esterni, liberi professionist od, in genere, 2 Tt ouel segeett
pubblici e privat cui la gomunicazions s renda pecessaria per il corretle agdemplmento delle finalita per cui
& stato conferito l'incarico.

Mella gestione dei suoi dati, inolire, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di
persone autorizzate e/a responsabill internl ed esternt individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite
specifiche istrizioni scritte circa il brattamento de dati.

2, COMUNICATIONE DEI DAT]

Senza la necessith di un espresso consenso art.d lett, b) & ¢ GDPR, i Ticolare potrd comunicare i Sugr dat
per le finalitd di cui all'asti4)a Organismi di vigilanza, Autositd giudiziarie. nonche d guei soggetti ai quali 1a
comunicazione sia cbbligatodis per legge per l'espletamento delle finalita dette,

Dietti soppett tratberannao | dati relia foro qualita di autcnomi Gtolari del tratiamento.

1 S0 dati non saranne diffus]

10. DIRITT] DELL'INTERESSATO

Mella Sua qualitd di interessato, ha | dirith di cui all' art, 15 GDPR & precisamente i dirith di:

l. ottenere fa conferma delfesistenza o mens di dali personall che La riguardano, anche se non ancora
registrati, 2 la loro comunicazione informa intelligibile,

. ottenere Vindicarione: ) dell' origine dei dati personali: b} deile finalitd e modalitd del {raamento; o
della logica applicata in case di trattamento effettuato con Mausilio di strument ebetbranict; d) degll estremi
identiticativi del tiolare, del resporsabili e del rappresentante designato ai sensl dell’ art. 3, comma |,
GOPR; &) del soggetti o delle categorie di sogeett ai quali i datf personall possone essere comunicati o che
possond venlne a conoscenza in quality di rappresentants designate nel territorio delle Stato, di
responsabill o incaricat,

L. attepere; a) I'aggiornamento: |3 rettificazione oveers, guando vi ha interesse, l'integrazicne dei dati: bj
la: cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
corpresi quelii di cul non € necessaria la conservazione in relazions agli scopi per i guali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattab; ¢) lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a} e b sono

state portate a condstenga, anche per guanto flguarda 1 loro contenuto, di colore ai guali i dath sono statl
comrkcati o diffusi, eccettuate il caso incul tale adempimenta sl rvela Impossibile o comporta un impiego
di mezzi manifestamente sproporzionato fispetto al diftio, wtelan.,
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IV, opporsi in wbo o in parte: a) per mobwi legittimi al trattamento doi dati personali che La rigUardanc,
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta: b) al trattamente di dati personali che La riguardano afinl di
invie di materlabe pubblicitaric o di vendita direfa o per compimento di ricerche di mercate o di
comunicazione commerciale, mediante Muso di sistemi automatizzabi di chiamata sea2a intervents di un
operatere médiante e-mail e/o mediante modalita di markebng tradizionall mediante telefono efo posta
cartacea. 5i fa presente che 1l diritto df opposizione dellinteressato. esposto 3! precedente puntg b), per
finalita di° marketing diretto mediante modalitd automatizzate s estende a guelle tradizicnali € che
comunaue resta salva la possibilitd per Uinteressato di eseccitare il diritto df ooposizione anche solo in
parte, Pertanto, V'interessato pud decidere di ricevere solo:.comunicazioni mediante modalith tradizionali
ovvero solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due tpologie di comunicazione,
Owe applicabill, ha altresi i diritd di ol aghi-art. 1621 GDPR [dirtto di rettifica. diritto-all'eblio, dirita i
limitazione di traltamento, diritto alla portabilits dei dat, diritto di opposizione], nonché 1| diritio di reclame
all' Aurorith Garante.
11, MODALITA Di ESERCIZIO DE| DIRITTY
Patra in qualtiasi momento eseccitare | diritt imvlando:
- wna raccomandata a . a lstituto Regionale Sicllizne Fernando Santi. Via Simone Coccia més - 90744
FALERMAD
- una e=rhail all' indirizzo: sepreteria@irsfait

(LR RN ERNENTNEEN]
Il sottoseritto in calce ldentiticato dighiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell'art. 13 del
Regolamento UE 2016/47% o

o esprimo i consensg
o NOMN espeimo il consenso
al traftarmento dei migi dab persapali

o esprimo [l consenso

0 NON esprimao il consenso

Fila comunicarione dei miei dab personali 2 enti pubblici e societa di natura privata per le Analit indicate
nell' Infarmativa

o esprimo [l eonsenso

o NON esprimo il consenso

al trattamento delle categorie particolar) dei miei dati personali cost come indicati nell'informativa che
précede.

Luitsgo Data

Nome Cognome

Flrmia




