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Costituzione Catalogo regionale dell'offerta Formativa e correlata 

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia 

 

BANDO PUBBLICO n. 02/2023 PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E 

IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE 

SEDE CORSUALE: CATANIA 

Visto 

- L'Avviso Pubblico n. 7/2023 Costituzione Catalogo regionale dell'offerta Formativa e correlata 

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia", 

pubblicato con DDG 1095 dell'11/10/2023; 

- Il DDG n. 1319 del 17/11/2023 di revisione dell'Awiso 7/2023; 

- L'Art. 3 del PATTO D'INTEGRITÀ' allegato al suddetto Avviso 7/2023; 

- L'Avviso 7/2023 che all'Art. 6 prevede che "... per ciascun percorso formativo le ore di docenza 

complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in 

funzione del livello EQF (European Qualification Framework) del profilo oggetto del percorso, di 

seguito riportati: 

 
 

- Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 7.2.2 del vigente  

Vademecum per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021 -2027. In ogni caso, il personale docente 

coinvolto deve possedere l'esperienza professionale e didattica coerente con le materie oggetto di 

formazione. Ai sensi dell'art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che 

operano nel settore  della formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati 

dagli Enti accreditati di cui  all'art.13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando 

l'obbligo degli stessi di  contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'albo 

di cui all'art.5 della Legge  regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio 

e dei titoli acquisiti rispetto ai  contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, 

rientranti nelle fasce professionali  previste dal percorso formativo, già inseriti nel registro Elenco 

formatori 2° livello rilevabili dal SARF  della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e 

ss.mm.ii."; 

- Il Vademecum per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia; 



 

 

 

 Progetto cofinanziato dal  

  PR FSE+ SICILIA 2021-2027 

- Il D.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori; 

- Le Circolari n. 1 del 12/04/2022 e n. 2 del 12/09/2022 per l'iscrizione al Registro dei Formatori;  

- Il DDG n. 768 del 30/07/2021 "Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori Regione Siciliana"; 

-  Il  DDG  n.  1250  del  22/12/2020  "Aggiornamento  Elenco  degli  Operatori  della  Formazione  

Professionale, ai sensi del secondo periodo comma 2 ì, art. 5 della L.R. 10/2018"; 

Considerato 

- - Che FORMIDEA s.c.s. ha necessità di reperire personale, aggiuntivo a quello in organico, adeguato 

a ricoprire i ruoli e svolgere le funzioni, come specificato all'oggetto del presente Bando, necessari 

alla  realizzazione delle attività di cui all'Avviso 7/2023; 

Tenuto conto 

-  Degli impegni di cui al Patto d'integrità sopra citato, che stabilisce la reciproca obbligazione a 

conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, l'espresso 

impegno anticorruzione e antimafia, nonché quello finalizzato alla salvaguardia dei livelli 

occupazionali. 

- Del Patto di Integrità e del Codice Etico adottato da FORMIDEA s.c.s., al cui rispetto deve essere 

improntata la condotta di tutti coloro che, ai vari livelli di responsabilità, concorrono con i propri atti 

allo svolgimento della complessiva attività dell'Ente, documenti visionabili presso la sede dell'Ente 

stesso; 

Ciò premesso e considerato, si rende noto che: 

1.   OGGETTO 

Con la presente procedura FORMIDEA s.c.s., con sede in Catania, Via Confalonieri n.4, indice una selezione, 

mediante pubblica evidenza, per l'assunzione a tempo determinato con il CCNL della Formazione 

Professionale e/o contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla vigente 

normativa, di personale docente da impiegare per la realizzazione delle attività dell'Ente nell'ambito delle 

attività finanziate a valere dell'Avviso 7/2023 per la sede corsuale di Catania. 

Nel rispetto di quanto prescritto dall'Art. 6 dell'Avviso 7/2023, il presente Bando è prioritariamente rivolto ai 

soggetti regolarmente iscritti all'Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione 

come aggiornato e, subordinatamente, agli iscritti all'Elenco Formatori 2° livello. 

Le posizioni di cui al presente Bando sono riferite a Docenti/Formatori per I moduli didattici specificati al 

successive art.3 del presente bando. 

AREA FUNZIONALE: 3 EROGAZIONE 

3.1 FORMATORE 

 

2.   REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

Per  l'ammissione  alla  selezione,  i  candidati  dovranno  possedere,  alla  data  di  scadenza  per  la  

presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali: 

a)    essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell'unione Europea; 

b)   godere dei diritti politici nello stato di appartenenza; 

c) non avere in corso procedimenti penali preclusivi all'inserimento nell'Albo Regionale degli 

Operatori della formazione professionale siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale n. 1 del 

15/05/2013 e/o comunque preclusivi allo svolgimento dell'incarico previsto; 

d)    non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

e)    non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione; 
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f)      essere  iscritto  all'Albo  Regionale  del  personale  docente  e  non  docente  dei  corsi  di  

formazione  come aggiornato e, subordinatamente, agli iscritti all'Elenco Formatori 2° livello; 

g)    non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, così come 

previsto dal Patto di Integrità, ovvero parente entro il quarto grado o affine entro il terzo, di soggetti 

che prestano attività     lavorativa     a     qualunque     titolo     presso     uffici     deH'Amministrazione     

Regionale     esercitanti  competenze aventi refluenze nel settore della Formazione Professionale; 

h)   possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualità educative, 

organizzative  e tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando; 

i)     possedere almeno comprovata esperienza sia professionale che didattica con riguardo all'ambito  

d'insegnamento e ai moduli didattici per i quali si candida; 

j)     possedere competenze, tecniche e metodologiche, coerenti con gli ambiti d'insegnamento e i 

moduli  didattici per i quali si candida e adeguate al perseguimento degli obiettivi formativi assegnati 

agli stessi; 

k)    essere in possesso almeno del titolo di studio di diploma di Scuola Media Superiore. 

La  mancanza  anche  di  uno  solo  dei  predetti  requisiti  comporterà  l'esclusione  dalla  valutazione  

dell'istanza di partecipazione. 

Il possesso dei requisiti sopra elencati dovrà essere autocertificato dai candidati mediante 

compilazione  degli appositi modelli allegati al presente Bando (All. 2 - Autocertificazione requisiti 

generali di ammissione; All. 3 - Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze 

possedute). 

La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilità da parte 

del candidato circa la veridicità di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto 

quello specifico riguardante conseguenze a carico dell'Ente derivanti da esito negativo delle verifiche 

svolte dai competenti organismi di controllo. In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni del 

finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto delle suddette dichiarazioni, l'Ente si rivarrà sul 

responsabile delle stesse.  

La partecipazione alla presente procedura di selezione è libera. 

La   valutazione   dell'esistenza   del   possesso   dei   requisiti   è   demandata   al   giudizio   insindacabile   

della Commissione Esaminatrice nominata dall'Ente. 

 

3.   POSIZIONI DISPONIBILI 

La presente procedura è rivolta alla ricerca, alla selezione e al reclutamento di personale docente da 

impegnare nella realizzazione dei corsi che l'Ente realizzerà presso la sede corsuale di Catania, 

relativamente alle seguenti aree di competenza (moduli) e conoscenze. 

ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE DEI DISABILI (ASACOM) 

COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE ORE 

1- INDIVIDUARE I BISOGNI  
DEL SOGGETTO VALUTANDO 

LE POTENZIALITÀ DI  
SVILUPPO E LE OPPORTUNITÀ 
DI  SUPPORTO NEL CONTESTO  
DI RIFERIMENTO (FAMIGLIA,  
GRUPPO CLASSE, SCUOLA,  

QUARTIERE, ECC.) 

- Elementi di anatomia e fisiologia finalizzati all'analisi delle abilità di 
comunicazione e del livello di autonomia 
- Elementi di psicologia generale, di psicologia dello sviluppo e 
dell'apprendimento e di pedagogia speciale 
- Nozioni di psicopatologia dell'età evolutiva, disturbi dello sviluppo e del 
linguaggio, ritardo mentale, sindromi genetiche 
-  Principi della comunicazione verbale e non verbale  
- Strategia e tecniche di comunicazione di gruppo 
- Sistemi internazionali e nazionali di classificazione delle funzionalità e delle 
disabilità 

 
 
 
 

150 
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- Strumenti per l'osservazione e la valutazione delle abilità di comunicazione 
e delle autonomie  
- Strumenti per la network analysis 
- Tecniche di analisi funzionale dei disturbi comportamentali 

2 - ELABORARE UN PIANO 
PERSONALIZZATO DI 

SOSTEGNO COERENTE Al 
BISOGNI E ALLE RISORSE 

RILEVATE, AGLI OBIETTI DEL 
PROGETTO EDUCATIVO 

INDIVIDUALIZZATO (PEI) NEL 
RISPETTO DELLE CONDIZIONI 

ORGANIZZATIVE DEL 
CONTESTO 

- Tecniche di progettazione educativa (percorsi speciali individualizzati) 
-  Principi, metodologie e tecniche della progettazione socio-educativa 
- Elementi base della Lingua dei Segni Italiana (LIS), della Lingua dei Segni 
Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille e  dei diversi linguaggi per la 
comunicazione più appropriata  per le diverse abilità 
- Elementi di base sugli ausili e materiale didattico special a supporto 
dell'apprendimento dei soggetti con disabilità 
- Elementi di psicopedagogia speciale utili alla definizione degli obiettivi e 
delle attività di sostegno 
- Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e psico-sociale  
- Normativa comunitaria, nazionale e regionale sulla tutela dei diritti delle 
persone disabili e la promozione dell'integrazione 
- Nozioni di organizzazione e funzionamento degli istituti scolastici e dei 
servizi sociosanitari 

 
 
 
 
 

200 

 
 
 
 
 

3 - ATTUARE GLI INTERVENTI  
DI SOSTEGNO NEL RISPETTO 

DEL PIANO 
INDIVIDUALIZZATO,  

COINVOLGENDO 
ATTIVAMENTE IL SOGGETTO  
NEL GRUPPO SOCIALE A CUI  

PARTECIPA E L'ÉQUIPE DI 
RIFERIMENTO 

- Conoscenza di base di Associazioni rappresentative,  
Organizzazioni o Centri di riferimento per meglio inquadrare i bisogni e le 
possibili soluzioni 
- Metodi, tecniche e strumenti di comunicazione aumentativa e alternativa 
- Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei Segni Italiana (LIS), della 
Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille e dei diversi 
linguaggi per la comunicazione più appropriata per le diverse abilità 
- Metodologie e tecniche per la riduzione dei disturbi comportamentali 
- Normativa antinfortunistica relativa agli ambienti di lavoro per garantire la 
propria e l'altrui sicurezza 
- Normativa in materia di protezione di dati personali 
- Normativa nazionale e comunitaria sull'accessibilità degli ambienti, ausili, 
materiale, informazione e comunicazione 
- Nozioni sull’impiego di ausili e nuove tecnologie informatiche   per   
l'apprendimento   mediato,   l'autonomia   e  la comunicazione in base alle 
diverse disabilità 
- Tecniche di primo soccorso 
- Tecniche di socializzazione per facilitare l'integrazione del soggetto nel 
gruppo classe 
- Elementi di etica professionale 
- Elementi di psicologìa familiare per operare nel contest domiciliare 
- Elementi di psicologia sociale e di dinamica dei gruppi  
- Elementi di sociologia della disabilità 
- Metodologie e tecniche della relazione di aiuto e del dialogo educativo 
- Strumenti per l'analisi dei processi di comunicazione nel gruppo classe e/o 
nel contesto di vita del soggetto 
- Tecniche per la facilitazione dell'integrazione del soggetto nel gruppo 
classe e dei pari 

 
 
 
 
 
 
 
 

130 

4 - VALUTARE IL  
RAGGIUNGIMENTO DEGLI 

OBIETTIVI FISSATI,  
CONFRONTANDOSI CON LE 
ALTRE FIGURE DELL’ÉQUIPE, 

PER FAVORIRE IL  
MIGLIORAMENTO  CONTINUO 

DELLA QUALITÀ 
DELL'INTERVENTO 

 
- Metodi e strumenti di valutazione della didattica 
- Caratteristiche e funzionamento dei sistemi di gestione e miglioramento 
della qualità 
- Elementi di sociologia e psicologia dei gruppi di lavoro  
- Strumenti per la pianificazione, documentazione, 
monitoraggio e verifica dell'intervento di sostegno 
- Teorie e metodologie della valutazione psico-pedagogica per verificare 
l'andamento dell'intervento di sostegno 
- Teorie e tecniche autobiografiche per favorire la riflessione critica sul 
proprio operato professionale 

 
 
 
 

150 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 
OBBLIGATORIE 

-      Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  

-      Alfabetizzazione informatica 

-      Lingua straniera 

12 
30 
12 
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OPERATORE SPECIALIZZATO IN PAGHE E CONTRIBUTI 

COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE ORE 

1 - COLLABORARE ALLA  
GESTIONE AMMINISTRATIVA  

DEL PERSONALE 

- Normativa previdenziale, fiscale e assicurativa di  riferimento 
- Tecniche di base di amministrazione del personale e  applicativo 
gestionale di riferimento 

 
180 

2 - INDIVIDUARE GLI ASPETTI 
PRINCIPALI DEL RAPPORTO  DI 
LAVORO IN RELAZIONE  ALLA 

NORMATIVA DI  RIFERIMENTO 

- Elementi di diritto del lavoro e contrattualistica del rapporto di 
lavoro 
- Procedure di assunzione, trasformazione e cessazione del 
rapporto di lavoro 

 
180 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 
OBBLIGATORIE 

-      Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  

-      Alfabetizzazione informatica 

-      Lingua straniera 

12 
30 
12 

 

 

TECNICO SPECIALIZZATO IN ASSISTENZA FISCALE E TRIBUTARIA 

COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE ORE 

1 - CONTESTUALIZZARE 

LA NORMATIVA RELATIVA 
ALLE IMPOSTE DIRETTE 

- Imposte dirette 
- Applicativi gestionali di riferimento 

 
160 

2 - CONTESTUALIZZARE 

LA NORMATIVA RELATIVA 
ALLE IMPOSTE INDIRETTE 

- Imposta sul valore aggiunto 
- Altre imposte indirette 

- Applicativi gestionali di riferimento 

 
160 

3-- GESTIRE IL SISTEMA 
INFORMATIVO DELLE PIÙ 
DIFFUSE TIPOLOGIE DI 
CONTRIBUENTI 

- Normativa civilistica e fiscale di riferimento 
- Tecniche di archiviazione e conservazione 

- Tecniche di rilevazione contabile 
- Bilancio di esercizio 
- Applicativi gestionali di riferimento 

 
 

160 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 
OBBLIGATORIE 

-      Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  

-      Alfabetizzazione informatica 

-      Lingua straniera 

12 
30 
12 

 

MEDIATORE INTERCULTURALE 

COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE ORE 

1- ANALIZZARE I BISOGNI 

E LE RISORSE DEL 
CITTADINO STRANIERO E 

IL CONTESTO DI 
INTERVENTO 

 

- Elementi di psicologia, sociologia e antropologia culturale. 

- Tecniche di osservazione e metodologia della ricerca sociale. 
- Modelli e teorie di analisi dei bisogni. 
- Normativa e procedure italiane ed europee in materia di 
immigrazione. 
- Politiche sociali: il territorio come sistema di rete. 

 
 

80 
 

2 - COMPRENDERE IL 

LINGUAGGIO E I CODICI 
DELLE DIVERSE CULTURE 

- Tecniche di comunicazione verbale e non verbale. 

- Tecniche di base della comunicazione e gestione dei conflitti. 
- Comunicazione e mediazione interculturale. 
- Tecniche di interpretariato. 
- Cultura e lingua straniera veicolare parlata e scritta. 
- Lingua e cultura italiana L2. 

 
 

90 
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E FACILITARE LO 
SCAMBIO COMUNICATIVO 

 

 

- Metodi e tecniche di ascolto e produzione orale. 
- Metodi e tecniche di produzione scritta. 

3 - REALIZZARE 
INTERVENTI DI 

MEDIAZIONE TRA IL 
CITTADINO STRANIERO E I 

DIVERSI CONTESTI DI 
RIFERIMENTO, 

FACILITANDO LO 
SCAMBIO TRA IMMIGRATO 

E OPERATORI, SERVIZI, 
ISTITUZIONI, IMPRESE 

DEL TERRITORIO DI 
RIFERIMENTO 

- Organizzazione e funzionamento dei servizi di pubblica 
utilità in Italia. 

- La legislazione sull'immigrazione. 
- Principi legislativi del diritto internazionale comunitario e 

nazionale sulla tutela dei diritti umani. 
- Elementi della Costituzione Italiana. 
- Educazione ai diritti/doveri di cittadinanza. 

- Strategie di contrasto alla discriminazione e di sostegno 
alle pari opportunità. 

- Sviluppo di comunità e lavoro di rete. 

- Strategie di mediazione dei conflitti. 
- Medicina sociale ed educazione sanitaria. 

 

 
 
 
 

125 

4 - PROGETTARE 

INTERVENTI DI 
ORIENTAMENTO E 

PERCORSI DI 
INTEGRAZIONE 

INTERCULTURALE NEI 
DIFFERENTI CONTESTI DI 

VITA 

- Rappresentazione sociale dello Straniero e delle correlate 

percezioni collettive in diversi ambiti sociali. 
- Processi di formazione e di superamento di stereotipo, stigma e 
pregiudizio e il ruolo dei media nella loro veicolazione. 
- Processi e fasi che caratterizzano le relazioni interculturali. 
- Teorie e tecniche di progettazione. 
- Teorie e tecniche di valutazione. 
- Finalità e tecniche della documentazione professionale. 
- Legislazione e organizzazione dei servizi. 
- Elementi di diritto di famiglia. 
 

 
 
 
 

125 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 
OBBLIGATORIE 

-      Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  

-      Alfabetizzazione informatica 

-      Lingua straniera 

12 
30 
12 

 

 

4.   MODALITÀ' E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare: 

-        Istanza   di   partecipazione,   redatta   secondo   il   modello   scaricabile   dal   sito   

www.formideaitalia.it   e  debitamente sottoscritta (All. 1); 

- Curriculum vitae in formato EUROPASS, datato e firmato, in cui siano dettagliate e descritte le 

esperienze professionali che il candidato ritiene utile segnalare in quanto attinenti al ruolo e alla  

funzione per cui si candida; 

-      Fotocopia di un documento d'identità e del codice fiscale;  

-      Copia del Titolo di Studio o relativa autocertificazione;  

-      All. 2 - Autocertificazione requisiti generali di ammissione; 

-      All. 3 - Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute;  

-      All. 4 - Scheda Autovalutazione debitamente compilata e sottoscritta; 

-      Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta; 

-       Ogni  eventuale  ulteriore  documentazione  idonea  a  valutare  la  professionalità  e  le  capacità  

in  rapporto  all'oggetto dell'incarico. 

Le  istanze,  corredate  dalla  suddetta  documentazione,  dovranno  pervenire  entro  e  non  oltre  le  

ore  20.00  del giorno 30 dicembre 2023, secondo una delle seguenti modalità: 

-       a  mezzo  raccomandata  semplice  indirizzata  a  FORMIDEA s.c.s,  Via  Confalonieri  n. 4,  95125  
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Catania; 

- tramite posta elettronica certificata PEC all'indirizzo formideascs@pec.it, recante all'oggetto la 

dicitura  "COGNOME NOME_DOMANDA BANDO PUBBLICO 1_AVVISO 7/2023"; tutti i documenti 

allegati alla domanda dovranno essere scansionati in unico file PDF rinominato COGNOME_NOME. 

Farà  fede  la  data  di  effettiva  ricezione  da  parte  dell'Ente,  che  declina  qualsiasi  responsabilità  

per  le  istanze pervenute oltre il termine sopra indicato. 

Le domande pervenute fuori termine, ovvero inviate con mezzi diversi da quelli elencati, come anche 

quelle incomplete per quanto concerne i dati richiesti e la documentazione allegata, non saranno 

ammesse alla procedura di selezione. 

II   rispetto   del   termine   di   presentazione   delle   domande   consegnate  brevi  manu  sarà  

accertato   dall'Ente mediante apposizione sulle stesse delle date di acquisizione. 

Il  rispetto  del  termine  di  presentazione  delle  domande  inviate  via  PEC  avverrà  mediante  

verifica  della  data  e dell’orario di ricezione risultante dal server. 

 

5.   MODALITÀ' DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

I  requisiti  generali  indicati  al  precedente  Art.  2  sono  da  intendersi  quali  requisiti  minimi  per 

l'accesso  alla procedura selettiva. 

La    selezione,    previa    verifica    della    documentazione    allegata    all'istanza,    avverrà    secondo    

le    seguenti modalità: 

- Valutazione   e   comparazione   dei   curriculum   vitae   dei   candidati,   finalizzata   all'assegnazione   

di   un punteggio scaturente dai criteri di cui alla griglia di valutazione più avanti riportata; 

- Eventuale  svolgimento,  in  presenza  o  in  modalità  telematica,  di  un  colloquio  a  carattere  

conoscitivo  e motivazionale, volto ad approfondire le informazioni curriculari e a valutare: 

o L'esperienza formativa e professionale, sotto il profilo della coerenza con il modulo per cui ci si 

candida, 

o La disponibilità a impegnarsi a svolgere la docenza secondo le esigenze connesse alla 

calendarizzazione delle lezioni, 

o Le capacità, proprie del ruolo, di gestione e animazione di gruppi, di ascolto, di interpretazione 

delle reazioni dell'aula, di motivazione all'apprendimento.  

L'attribuzione dei punteggi avverrà secondo la griglia di valutazione di seguito riportata. 

 

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNT. 
MAX 

 
A1 

TITOLO DI STUDIO  
(I due titoli non sono 

cumulabili) 

Laurea vecchio ordinamento, 
laurea magistrale o 

specialistica 

 
******* 

 
15 

oppure 

Laurea breve ******* 5 

 

 
 
 

A2 
TITOLI FORMATIVI 

Titolo legalmente riconosciuto 
(corsi di formazione, 
specializzazione, alta 

formazione, perfezionamento 
post-laurea, certificazioni 

 
 

1 punto 
Per ciascun Titolo 

(max 5 Titoli) 

 
 
 

5 
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lingue, informatiche, alter 
certificazioni, master 
universitari e/o non) 

 

B1 
ESPERIENZA 
DIDATTICA 

Esperienza di docenza nel 
settore/material oggetto 

d’interesse 

1 punto 
Per ciascun anno 

(max 15 anni) 

 
15 

 

B2 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

 

Esperienza professionale nel 
settore di riferimento 

1 punto 
Per ciascun anno 

(max 15 anni) 

 
15 

 

B3  
ISCRIZIONE  
ALL’ALBO 

FORMATORI 

 

Iscrizione all’Albo Regionale 
degli Operatori della 

Formazione Professionale 

 
 

******* 

 
 

10 

 

B4 
ISCRIZIONE 
ALL’ELENCO 
FORMATORI 

 
Iscrizione all’Elenco Regionale 

dei Formatori 

 
 

******* 

 
 

5 

 

C2 
ESPERIENZA 
PREGRESSA  

CON FORMIDEA 

Pregressa esperienza 
professionale e/o di docenza 

nell’ambito di attività 
promosse e gestate da 

Formidea – Soci dell’Ente 

 
 

******* 

 
 

10 

 

 
D1 

EVENTUALE 
COLLOQUIO 

Colloquio a carattere 
conoscitivo e motivazionale 

volto ad approfondire 
esperienza, disponibilità e 

capacità di ruolo 

 
 

******* 

 
 

30 

 

TOTALE  100 

 

6.   COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La   selezione   sarà   effettuata   a   giudizio   insindacabile   dell'Ente   FORMIDEA s.c.s.  che,   con   

atto   successivo, procederà alla nomina di un'apposita Commissione al fine di dare seguito alle 

operazioni di selezione. 

 

7.   ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

FORMIDEA s.c.s. può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione del 

candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei 

termini perentori stability nel presente Bando, ovvero revocare il presente Bando per sopravvenute 

disposizioni da parte del competente Ente Finanziatore. 
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Non saranno ritenute valide le domande: 

- Non formalizzate mediante l'apposita modulistica scaricabile dal sito;  

- Non corredate dalla documentazione richiesta; 

- Non debitamente sottoscritte;  

- Non debitamente compilate; 

- Pervenute da candidati sprovvisti dei requisiti minimi di ammissione alla procedura di selezione;  

- Pervenute con mezzi diversi da quelli indicate; 

- Con allegati in formato PDF illeggibili o incompleti; 

- Curriculum non in formato Euro Pass, datato e firmato. 

 

8.   PROCEDURA ED ESITI DELLA SELEZIONE 

Verificato il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2 e la documentazione prodotta di cui 

all'art. 4, la Commissione procederà all'istruttoria per la valutazione dei titoli, che determinerà 

l'assegnazione di specifico punteggio e procederà, laddove dovesse ritenerlo utile o necessario, a 

convocare i candidati per lo svolgimento, in presenza o in modalità telematica, del colloquio. 

La convocazione sarà effettuata all'indirizzo mail indicato nell'istanza di partecipazione; l'Ente declina  

qualsiasi responsabilità per eventuali casi di mancata ricezione della convocazione imputabile a 

problemi di carattere tecnico della casella di posta del destinatario. 

A conclusione degli eventuali colloqui, la Commissione provvederà a stilare la graduatoria finale degli  

idonei. A parità di punteggio fra più soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e 

valutazione, sarà data preferenza al candidato iscritto all'Albo, in subordine all'anzianità di servizio 

e, a parità delle prime due condizioni, all'anzianità anagrafica. 

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante affissione in bacheca presso la sede di 

FORMIDEA s.c.s. in Catania, Via Confalonieri n. 4, nonché mediante pubblicazione sul sito 

www.formideaitalia.it; dalla data di tale pubblicazione decorrerà il termine di 3 giorni entro il quale 

gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni. La Commissione valuterà le eventuali 

osservazioni pervenute e procederà a stilare le graduatorie definitive. 

Sulla  base  di  eventuali  ulteriori  necessità  di  assunzione  di  altro  personale  per  lo  specifico  

profilo  di  cui  alla Selezione, l'Ente potrà procedere a scorrere la graduatoria degli idonei. 

 

9.   CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrrà, di per sé, l'automatica assegnazione 

dell'incarico. 

L'assegnazione e l'entità in termini di ore dell'incarico rimane, infatti, subordinata alla previa 

valutazione del permanere dell'esigenza da parte dell'Ente delle figure di cui al presente Bando dopo 

l'espletamento delle procedure impartite dall'Amministrazione Regionale come specificato in 

premessa. 

Il conferimento dell'incarico è subordinato: 

- Alla  sottoscrizione  per  presa  visione  e  accettazione  del  Codice  Etico  dell'Ente  e  del  Patto  

d'integrità stipulato fra lo stesso e ̂ Assessorato Regionale dell'istruzione e Formazione Professionale 

- Alla   sottoscrizione   della   "CARTA   D'IMPEGNO   DEL   DOCENTE"   con   conseguente   assunzione   

di responsabilità circa gli impegni assunti con la stessa. 
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L'incarico di lavoro sarà stipulato nelle forme previste dalla normativa vigente e in coerenza con il 

Vademecum FSE della Regione Siciliana e Vademecum UCS e con le direttive dell'Amministrazione 

Regionale. La costituzione del rapporto di lavoro è condizionata all'effettivo avvio e svolgimento delle  

attività. 

Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare il contratto individuale di lavoro 

nelle forme di legge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell'area e nel livello economico, 

secondo la disciplina prevista dal CNNL della Formazione Professionale vigente al momento 

dell'assunzione o dal contratto di prestazione professionale (per i titolari di Partita IVA e/o per gli 

iscritti in albi professionali e secondo le normative vigenti). 

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, 

preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovrà produrre l'autorizzazione 

dell'Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e 

s.m.i.). la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio della predetta autorizzazione. 

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura 

in possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali; si riserva, inoltre, 

la possibilità di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo un parte del monte ore del 

modulo.  

Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorreranno tutti gli effetti giuridici ed 

economici connessi all'instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione. Da tale data 

decorrerà, altresì, l'inizio del periodo di prova secondo quanto previsto da CCNL per lo specifico 

profilo. 

Le erogazioni del compenso dovuto avverranno, compatibilmente le erogazioni all'Ente da parte 

dell'Amministrazione Regionale, previa disposizione della documentazione giustificativa da parte del  

soggetto incaricato come prevista dal succitato Vademecum. 

 

10.  TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

L'invio o la consegna della documentazione in risposta al presente annuncio implica, ai sensi dell'art. 

13 del D. Lgs. 196/2003, il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, che 

saranno trattati da FORMIDEA s.c.s. per i fini istituzionali e per quelli connessi alla gestione giuridica 

del presente Bando. Il trattamento sarà effettuato anche con l'utilizzo di procedure informatizzate, 

nel rispetto dei principi sanciti dall'art. 11 del citato D. Lgs. 196/2003 e potrà comprendere anche 

l'eventuale comunicazione a terzi. 

L'indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva e 

la loro incompletezza o imprecisione può comportare l'esclusione dalla stessa. L'interessato ha il 

diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in 

termini non conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati 

personali che lo riguardano; a tal fine, il candidato potrà rivolgersi all'Ente FORMIDEA s.c.s., che è il 

responsabile per il trattamento dei dati. 

 

11.  ULTERIORI PRECISAZIONI  

Si precisa infine che: 

- La ricerca di cui al presente Bando è rivolta ad ambosessi (I. 903/77 e L. 125/91); 

- L'Ente si riserva la facoltà di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli 

anticipatamente e senza preavviso e indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico 
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operativi e finanziari e/o che impongano la mancata attivazione o la revoca del progetto o di parte 

di esso; 

- L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora decida di non avvalersi più  

della specifica figura, conformemente, comunque, a quanto previsto dal progetto esecutivo e nel 

rispetto degli obiettivi prefissati dal medesimo; 

- L'Ente può procedere con propri mezzi alla verifica dei requisiti e delle reali competenze del 

personale selezionato in funzione delle specifiche mansioni da assegnare e per le quali il lavoratore 

ha espresso la propria candidatura. 

 

12.   PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante: 

-      Invio al CPI competente e al Dipartimento della Formazione Professionale della Regione Sciliana.  

-     Affissione presso la sede dell'Ente FORMIDEA 

-      Pubblicazione sul sito www.formideaitalia.it 

 

Il presente Bando vale come comunicazione ufficiale di convocazione degli aspiranti candidati.  

Catania, lì 13/12/2023 

Per ulteriori informazioni:  

FORMIDEA tel. 0952291899 

Mail: formidea.scs@virgilio.it 

PEC: formideascs@pec.it 

 

 

 

 

 

 

Allegati: 

All. 1 - Istanza di partecipazione 

All. 2 - Autocertificazione requisiti generali di ammissione 

All. 3 - Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute  

All. 4 - Scheda Autovalutazione 

- Informativa trattamento dei dati personali 







 

 

 
Avviso 7/2023 

BANDO PUBBLICO n. 2/2023 PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE 

AUTOCERTIFICAZIONE DI COERENZA E ADEGUATEZZA DELLE COMPETENZE POSSEDUTE 

Il/La sottoscritto/a_______________________________________________________________________, 

  

codice fiscale___________________________________nato/a a_________________________________  

 

il_____________________________ , residente a__________________________________ in via/piazza 

 

 _______________________________________________________________________________________  

avvalendosi   delle   disposizioni   in   materia   di   autocertificazione   e   consapevole   delle   pene   stabilite   

per   false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale; 

Avendo preso visione del Bando Pubblico indicato in epigrafe; 

Avendo   presentato   la   propria   candidatura   per   la   posizione   di   Formatore   relativamente   ai   corsi   

e   ai   moduli   di seguito specificati (barrare la casella corrispondente ai moduli d'interesse) 

 

 

ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE DEI DISABILI (ASACOM) 

COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE CANDIDATURA 

1- INDIVIDUARE I BISOGNI  
DEL SOGGETTO VALUTANDO 

LE POTENZIALITÀ DI  
SVILUPPO E LE 

OPPORTUNITÀ DI  
SUPPORTO NEL CONTESTO  

DI RIFERIMENTO (FAMIGLIA,  
GRUPPO CLASSE, SCUOLA,  

QUARTIERE, ECC.) 

- Elementi di anatomia e fisiologia finalizzati all'analisi delle abilità 
di comunicazione e del livello di autonomia 
- Elementi di psicologia generale, di psicologia dello sviluppo e 
dell'apprendimento e di pedagogia speciale 
- Nozioni di psicopatologia dell'età evolutiva, disturbi dello 
sviluppo e del linguaggio, ritardo mentale, sindromi genetiche 
-  Principi della comunicazione verbale e non verbale  
- Strategia e tecniche di comunicazione di gruppo 
- Sistemi internazionali e nazionali di classificazione delle 
funzionalità e delle disabilità 
- Strumenti per l'osservazione e la valutazione delle abilità di 
comunicazione e delle autonomie  
- Strumenti per la network analysis 
- Tecniche di analisi funzionale dei disturbi comportamentali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2 - ELABORARE UN PIANO 
PERSONALIZZATO DI 

SOSTEGNO COERENTE Al 
BISOGNI E ALLE RISORSE 

RILEVATE, AGLI OBIETTI DEL 
PROGETTO EDUCATIVO 

INDIVIDUALIZZATO (PEI) NEL 
RISPETTO DELLE CONDIZIONI 

ORGANIZZATIVE DEL 
CONTESTO 

- Tecniche di progettazione educativa (percorsi speciali 
individualizzati) 
-  Principi, metodologie e tecniche della progettazione socio-
educativa 
- Elementi base della Lingua dei Segni Italiana (LIS), della Lingua 
dei Segni Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille e  dei diversi 
linguaggi per la comunicazione più appropriata  per le diverse 
abilità 
- Elementi di base sugli ausili e materiale didattico special a 
supporto dell'apprendimento dei soggetti con disabilità 
- Elementi di psicopedagogia speciale utili alla definizione degli 
obiettivi e delle attività di sostegno 
- Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e psico-sociale  
- Normativa comunitaria, nazionale e regionale sulla tutela dei 
diritti delle persone disabili e la promozione dell'integrazione 
- Nozioni di organizzazione e funzionamento degli istituti scolastici 
e dei servizi sociosanitari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

- Conoscenza di base di Associazioni rappresentative,  
Organizzazioni o Centri di riferimento per meglio inquadrare i 
bisogni e le possibili soluzioni 
- Metodi, tecniche e strumenti di comunicazione aumentativa e 
alternativa 
- Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei Segni Italiana (LIS), 
della Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille e 

 

 

ALL.3 



 

 

 
3 - ATTUARE GLI INTERVENTI  
DI SOSTEGNO NEL RISPETTO 

DEL PIANO 
INDIVIDUALIZZATO,  

COINVOLGENDO 
ATTIVAMENTE IL SOGGETTO  
NEL GRUPPO SOCIALE A CUI  

PARTECIPA E L'ÉQUIPE DI 
RIFERIMENTO 

dei diversi linguaggi per la comunicazione più appropriata per le 
diverse abilità 
- Metodologie e tecniche per la riduzione dei disturbi 
comportamentali 
- Normativa antinfortunistica relativa agli ambienti di lavoro per 
garantire la propria e l'altrui sicurezza 
- Normativa in materia di protezione di dati personali 
- Normativa nazionale e comunitaria sull'accessibilità degli 
ambienti, ausili, materiale, informazione e comunicazione 
- Nozioni sull’impiego di ausili e nuove tecnologie informatiche   
per   l'apprendimento   mediato,   l'autonomia   e  la comunicazione 
in base alle diverse disabilità 
- Tecniche di primo soccorso 
- Tecniche di socializzazione per facilitare l'integrazione del 
soggetto nel gruppo classe 
- Elementi di etica professionale 
- Elementi di psicologìa familiare per operare nel contest 
domiciliare 
- Elementi di psicologia sociale e di dinamica dei gruppi  
 
- Elementi di sociologia della disabilità 
 
- Metodologie e tecniche della relazione di aiuto e del dialogo 
educativo 
- Strumenti per l'analisi dei processi di comunicazione nel gruppo 
classe e/o nel contesto di vita del soggetto 
- Tecniche per la facilitazione dell'integrazione del soggetto nel 
gruppo classe e dei pari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 - VALUTARE IL  
RAGGIUNGIMENTO DEGLI 

OBIETTIVI FISSATI,  
CONFRONTANDOSI CON LE 
ALTRE FIGURE DELL’ÉQUIPE, 

PER FAVORIRE IL  
MIGLIORAMENTO  

CONTINUO DELLA QUALITÀ 
DELL'INTERVENTO 

- Metodi e strumenti di valutazione della didattica 
 
- Caratteristiche e funzionamento dei sistemi di gestione e 
miglioramento della qualità 
- Elementi di sociologia e psicologia dei gruppi di lavoro 
  
- Strumenti per la pianificazione, documentazione, 
monitoraggio e verifica dell'intervento di sostegno 
- Teorie e metodologie della valutazione psico-pedagogica per 
verificare l'andamento dell'intervento di sostegno 
- Teorie e tecniche autobiografiche per favorire la riflessione 
critica sul proprio operato professionale 

 

 

 

 

 

 

 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 
OBBLIGATORIE 

-      Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  

-      Alfabetizzazione informatica 

-      Lingua straniera 

 

 

 
 

 

 

 

 

OPERATORE SPECIALIZZATO IN PAGHE E CONTRIBUTI 

COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE CANDIDATURA 

1 - COLLABORARE ALLA  
GESTIONE AMMINISTRATIVA  

DEL PERSONALE 

- Normativa previdenziale, fiscale e assicurativa di  
riferimento 
- Tecniche di base di amministrazione del personale e  
applicativo gestionale di riferimento 

 

 
 

2 - INDIVIDUARE GLI ASPETTI 
PRINCIPALI DEL RAPPORTO  DI 

- Elementi di diritto del lavoro e contrattualistica del 
rapporto di lavoro 
- Procedure di assunzione, trasformazione e cessazione 
del rapporto di lavoro 

 

 

 



 

 

 
LAVORO IN RELAZIONE  ALLA 

NORMATIVA DI  RIFERIMENTO 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 
OBBLIGATORIE 

-      Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  

-      Alfabetizzazione informatica 

-      Lingua straniera 

 

 

 
 

 

 

TECNICO SPECIALIZZATO IN ASSISTENZA FISCALE E TRIBUTARIA 

COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE CANDIDATURA 

1 - 

 

-   

 
 

2 - C

 

- 
- 
-  

 

 

 
 

 

- 

- 

- 
- 
-  

 

 

 

 

 
 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 
OBBLIGATORIE 

-      Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  

-      Alfabetizzazione informatica 

-      Lingua straniera 

 

 

 
 

 

MEDIATORE INTERCULTURALE 

COMPETENZE-MODULI CONOSCENZE CANDIDATURA 

1- 

 

- 

 

 

 

 

 

 
 

2 - 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- 

- 
- 

- 

 

 

 

 



 

 

 

 

- 

- 

- 

- 
- 

 

 

 

 

 

 
 

4 - 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 
OBBLIGATORIE 

-      Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  

-      Alfabetizzazione informatica 

-      Lingua straniera 

 

 

 
 

 

DICHIARA 

- Di possedere competenze coerenti rispetto ai relativi ambiti d'insegnamento. 

- Di   possedere   n.anni   di   esperienza   professionale   con   riguardo   all'ambito   d'insegnamento   

per   il   quale   si candida. 

- Di    possedere    n.        anni    di    esperienza    didattica    con    riguardo    all'ambito    d'insegnamento    

per   il   quale   si candida. 

 

 

 

Luogo e data_________ _____________________ 

Firma_______________________________ 








