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Avanzamento attivita — Overview di progetto

Fase progettuale

Attivita progettuali

% di
completamento

* Status

Analisi e
monitoraggio
dell’utilizzo delle
risorse tramite
Piattaforma FSE

Assessment fabbisogni e definizione indicatori
Disegno reporting e supporto per la realizzazione di cruscotti dinamici
Interpretazione dei dati a supporto delle decisioni strategiche

Fine-tuning e formazione agli utenti

Analisi fabbisogni
professionali e

formativi delle
imprese

Analisi settori, professioni e competenze interessate dai programmi di formazione

Analisi della corrispondenza tra i progetti generati ed i fabbisogni settoriali e territoriali dell’'universo delle
imprese

Identificazione fabbisogni professionali e formativi insoddisfatti e non interessati

Analisi Fabbisogni disattesi (o insoddisfatti) e sviluppo di una relazione contenente le risultanze delle
analisi condotte e schede dei fabbisogni professionali rilevanti per le imprese

Analisi data-driven
«Skill-Gap» tra
domanda-offerta

Arricchimento dati e mapping Open Data

Definizione degli obiettivi di Skill-Gap e del perimetro dati di riferimento

Analisi, segmentazione e comparazione della domanda-offerta di lavoro ed interventi formativi
Drill-down geografico per supporto all'individuazione degli interventi
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FASE 1:

Analisi e monitoraggio dell’utilizzo
delle risorse tramite Piattaforma FSE
2014-2020
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INTRODUZIONE: APPROCCIO METODOLOGICO

Per quanto concerne il primo stream di lavoro, le attivita hanno visto una prima fase in cui il focus e stato rivolto alle caratteristiche anagrafiche dei
destinatari. Successivamente le analisi hanno approfondito i dati relativi ai beneficiari e ai corsi da questi erogati attraverso i progetti.

In ciascuna delle due fasi I'approccio seguito & stato il medesimo: 1) analisi di qualita dei dati 2) trasformazione e rielaborazione dei dati disponibili al
fine di mettere a disposizione dell'Amministrazione KPI utili all'individuazione di situazione critiche 3) incrocio rispetto a statistiche pubbliche (open

data) e 4) interpretazione dei dati rappresentati

SUB-FASE A

FOCUS DESTINATARI

ANALISI
PRELIMINARE
E RICHIESTA ESPLORAZION ANALISI DATI ANALISI OPEN INPUT ALLA
E DATI E DATA PROGRAMMAZ
DATI QUALITY INTERNI DATA IONE
SCOUTING
OPEN DATA

SUB-FASE B

ESPLORAZION ANALISI DATI ANALISI OPEN INPUT ALLA

E DATI E DATA PROGRAMMAZ
QUALITY INTERNI DATA IONE
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ESPLORAZIONE DATI PIATTAFORMA FSE.:
FOCUS DATA QUALITY DB DESTINATARI

ESPLORAZIONE

ANALISI DATI

DATI E DATA INTERNI

QUALITY

INPUT ALLA
PROGRAMMAZI
ONE

ANALISI OPEN

DATA

E' stata condotta un'analisi sulla qualita dei dati acquisiti tramite Piattaforma FSE 14-20, con riferimento alle informazioni contenute al Database dei Destinatari dell'Avviso
33/2019. Dall'analisi si rileva che piu del 50% dei campi non sono valorizzati rendendo opportuna una valutazione su una trasmissione di eventuali solleciti ai beneficiari per la

compilazione dei campi. Si segnalano inoltre alcuni presunti errori di compilazione (ad es. ca 16 destinatari con data di nascita successiva al 2020).

Di seguito un prospetto di sintesi per ciascun campo con il grado di compilazione di ciascuno di essi:

Coleonna

995,71%

Percentuale

Riempimento Campo
-

Campi Vuoti Data
Iscrizione

968

Colonr

-~

Percentuale

Riempimento Campo

Campi Vuoti Data
Ammissione

264

Destinatari nati dopo il
2020

16

Campi Valorizzati tra lo 0% e il 20% J Campi Valorizzatitrail 21% e il 50% Campi Valorizzati al 50+%

Percentuale

Riempimento Campo
-~

Colonna

Altro Comune Residenza
Tipo Contratto

Tipo Professione

Altro Titolo di Studio
CAP Domicilio

Note

Provincia Domicilio
Altro Comune di Nascita (es.
Frazione)

Descrizione Qualifica
Qualifica

Data Conseguimento Titolo di
Studio

Dati aggiornatial 02/05/2022

0,0%
0,1%
0.1
0.8%
1.0
1.2%
1.2

1.7%

2,8%

7.1%

CAP Residenza

Codice Identificativo Corso
Condizione Occupazionale
Politiche Passive

Provincia di Nascita
Provincia Residenza

Tipo Titolo di Studio

Titolo di Studio

Comune Domicilio
Data Iscrizione
Comune di Nascita
Comune Residenza
Data Ammissione
Ammesso
Cittadinanza

Data di Nascita
Formato

Intervento Concluso

Iscritto al Corso 100.0
Obiettivo 100,C
Ritirato Durante Avvio

Ritirato Durante Intervento

Selezione Superata
Sesso 1000
Codice Identificativo Operazione 1000

A

@ Marsh

hig) Powar 81

FONTE: ANALISI BUSINESS INTELLIGENCE POWERBI

NOTA: Si segnala inoltre che tra i dati utili da analizzare non & stato possibile rilevare i seguenti campi: i) codice ATECO / settori delle imprese partner
presso le quali si svolge il tirocinio, ii) codice professione NUP/ISTAT e/o relativo codice ATECO del corso erogato, iii) elenco descrizione codici regionali

corsi, iv) tabella di raccordo codici corsi regionali — codici professione ISTAT)



ESPLORAZIONE DATI PIATTAFORMA FSE cspiomszone W o Y e ooen
FOCUS DATA QUALITY DB DESTINATARI

INPUT ALLA

QUALITY INTERNI DATA BECCRANMELSZ

ONE

E' stata condotta un'analisi del grado di compilazione da parte dei Beneificiari dei relativi dati riferiti ai Destinatari dell'Avviso 33/20109.

Dall'analisi si rileva che 8 beneficiari non hanno nessun campo completato (0%). Di seguito un prospetto di sintesi per ciascun campo con il grado di
compilazione di ciascuno di essi:

Analisi Qualita dei Dati della Piattaforma FSE-1420

Percontuste & R s Medha Banatciara

33.02%

Percentuale di Comp

mﬂ-ﬁ- Deratcnart  Dazabase Beneficiart con 0% & h‘:i-‘w:.lm
60 52 8 52

Aletheia Sr

Assndiaziare-Cemiro SIOUT AgOTS
ﬁ'am D Fisica Mucleare E Di Strutt
= udi F Bicerche Siapa

Centro Studi Socio Culturali Leonardo Sciascia

E Maiorana Soc Coop
Hurnan Capital 5.C A

Speha Fresia Societa’ Cooperativa

Engirn Lombardia
Eurobic Scar
Formasec &r
Globalform 5.R.L
Civita 5r

Er.5.Ma. Sr
Associazione Eris

R.L.

into ded Beneficiari dei Destinatari sud Totale e dei Singoll Campi per Beneficiario
MAss

Jra DE a i‘l‘.1ater-a -

s
5%
Jasss

Percentuale di Completamento del Beneficiari dei Destinatari sul Totale e del Singo impi p

Eeneficiano (Dend

Dati aggiornatial 02/05/2022

Si segnala l'opportunita di valutare la trasmissione di eventuali solleciti a tali beneficiari per garantire un corretto
tracciamento delle informazioni
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ANALISI ANAGRAFICHE DESTINATARI (1/3) ol VU € DR C
FOCUS GENERE E FASCE D'ETA

QUALITY ONE

Si riportano di seguito le principali risultanze relative all'analisi effettuata sui 2146 destinatari dell'Avviso 33/2019:

* Equa distribuzione di genere (donne 53%, uomini 47%)

» 762 destinatari (36% circa del totale) risultano appartenere alla fascia d’eta over 36 (e ben 152 destinatari risultano essere over 50)
* Eta media € 33,23 anni. Si segnala una concentrazione di destinatari di genere femminile tra le fasce over 36

Totale Destinatari Destinatari per Fasce d'Eta e Genere FILTRI

2 1 46 5 = Genere

Sesso

Eta Media Destinatari

33,23

Totale Destinata

Fasce Eta

| Destinatari per Genere | Distribuzione Eta Destinatari per Genere Province Sicilia

CONCENTRAZIONE
DONNE FASCE OVER 36

Sesso
f

Sesso

Totale Destinatan

M

Eta Destinatario

Dati aggiornatial 02/05/2022

I Mars h hig) Pawarsl  FONTE: ANALISI BUSINESS INTELLIGENCE POWERBI — DATI AL 02/05/2022



INPUT ALLA
PROGRAMMAZ
ONE

ANALISI ANAGRAFICHE DESTINATARI (2/3) Gz 1 mon T sz
FOCUS TERRITORIO ~

Con riferimento all'analisi geografica, si segnala che numerosi destinatari (ca 300) non hanno il campo del territorio di domicilio / residenza valorizzato.
Sui destinatari aventi tale informazione, la stragrande maggioranza risulta domiciliata in Sicilia, ad eccezione di 24 destinatari domiciliati al di fuori della Regione.

La distribuzione provinciale riflette la numerosita degli abitanti per provincia, tuttavia si segnala che la provincia di Catania risulta essere la provincia in cui & domiciliata la
maggior parte dei destinatari, superando anche la provincia di Palermo.

Provincia
299 1827 24

Totale Destinatari

Residenza e Domicilio Provincia Completo

Totale Destinatari

Dati aggiornatial 02/05/2022
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ANALISI ANAGRAFICHE DESTINATARI (3/3) ol VU € DR C
FOCUS TITOLO DI STUDIO & LAVORO

QUALITY ONE

Per quanto concerne lo stato occupazionale e il titolo di studio, si segnala che solo il 25% dei destinatari risulta avere tali campi valorizzati. Di seguito le principali risultanze
dell'analisi di tale sottoinsieme:

* Lo stato occupazione pre-corso riflette i requisiti previsti dall’Avviso 33/2019. Lo status pil frequente € quello di "DISOCCUPATO IN CERCA DI NUOVA OCCUPAZIONE".
* Sisegnalano 3 destinatari occupati, 13 destinatari in status "INATTIVO" e 256 "IN CERCA DI PRIMA OCCUPAZIONE".
* |l titolo di studio di gran lunga piu diffuso risulta essere quello del DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI Il GRADO

D‘s“natari per S'ato Occu PDall Ol\alO PI"Q COI’SO FILTRI
o Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilita) 488
~
s : i Genere
§ n cerca di prima occupazione 256 Sesso
3 ’
v
S Studente 31
@
s
= Inattivo diverso da studente (casalinga/o, ntirato/a dal lavoro, inabile al lav... I 13
g
o Occupato (compreso chi ha un'occupazione saltuaria-atipica e chi & in CIG) | 3
Destinatari
Destinatari per Titolo di Studio
Province Sicilia
5
=
(=
»
L
o 2
Laurea ur
Titolo di Studio o Aggiormnamento 0
K . . 02/05/2022
Dati aggiornatial 02/05/2022
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ANALISI BENEFICIARI E PROGETTI (1/2) gponaoe Y mmmom T awmose T 0L

INTERNI DATA

QUALITY ONE

Dall’'analisi effettuata sui beneficiari e relativi progetti a loro associati, risulta che per 15 progetti non sia stato inserito il nome corso. La mancata indicazione non consente
lanalisi e I'incrocio sul tipo di formazione erogata dai beneficiari ai destinatari e quindi I'incrocio rispetto ai fabbisogni del mercato/domanda di lavoro.

Anagrafica Beneficiari e Progetti Avviso 33/2019

Ultime Aggiornamerto Dt

Beneficiari - Beneficiari senza Beneficiari - Senza Media Corsi Attivati Media Destinatari Media Docenti per 02/05/2022
Database Progetti Destinatari Titolo Corso per Beneficiario per Beneficiario Beneficiario 4

60 15 2 43 17
Destinatari, Corsi e Docenti per Beneficiario Progetto & Corso per Beneficiario 15 PROGETTI CON

Beneficiario Destinatari Corsi Docenti Totale Ammesso - Progetto Corso A
- e

Beneficario & Progetto

R

I=

Facazore T o o P o
\ss0ciazione Arces Animatur - Animazione e Turismo

Centro Formazione Serviz Iniziative Per La Sicilia - 40 134160 £ DIAMO VITA AL FUTURD - NON COMP"-ATO
Centro Studi E Ricerche Del Mediterranee Onlus — 5 201240€ SOSTENIAMO L'OCCUPAZIONE

Global Service For Enterprises Srl EX | Edilizia sostenibile ed innovazione

Promas Associazione nel matena

Scc. Coop. Inprimis Formazione Esperti nel trattamento e

Adecco Formazione Sr monitoraggio dei dati

Alibi Club

Associazione Eris

C&B Societa Cooperativa Sociale
Civita Srl

Etna Hitech Scpa

Forma.Lab S.R.L

MNowa

Formare per occupare
Formazione & occupazione
FORMAZIONE PER LO SVIL
DELL'OCCUPAZIONE A ME$SINA
In viaggio nei mestier
Manutenzione di sistemi di

produzicne di energia da FER

NUCWVE OCCUPAZIONI
Promimpresa Sr — ~ I

Professione consulente stratey
Qsm Sr . .

Saperi e sapori

Spazio Sociale Soc. Coop.
Amarna Comunicazione Globale 5.R.L

Assodiazione CERS, Centro Furopep Ricerca B
Total 2146 110 1016

Sicilia Food Accademy
Training for Work
Work.Class
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ANALISI BENEFICIARI E PROGETTI (2/2) gponaoe Y mmmom T awmose T 0L

QUALITY INTERNI DATA ONE

Per quanto concerne | localizzazione geografica dei beneficiari si segnala che non risulta presente la sede di erogazione dei corsi ma € tracciata esclusivamente la sede legale
del beneficiario erogante il corso. L'esistenza del dato relativo alla sede di erogazione del corso permetterebbe un'accurato incrocio geografico tra la localizzazione dei corsi e i
fabbisogni locali in termini di professioni ricercate sul mercato

Localizzazione sale dei Beneficiari per Corsi IL SISTEMA TRACCIA
Cra ESCLUSIVAMENTE LA
A , ' SEDE LEGALE DEI
SLOVACCH BENEFICIARI E NON LA
SEDE DI EROGAZIONE

DEI CORSI

60

Stato Progetto e Totale Ammesso per Beneficiario

?eve' ciario Stato Progetto Totale Ammesso

EF.AL Provindale Palermo Impresa Sociale S.R.L In Attuazione 201.24000 €

APIMILC - Associazione Piccole E Medie Imprese Costruzione in Attuazione 5031000 € e elicers

Adecco Formazione Sri In Attuazione 197.88600 € :

Aletheia Sri in Attuazione 5031000 €

Alibi Club In Programmazione 201.24000€

Amarna Comunicazione Globale SR.L In Attuazione

Antemar Scc. Coop. In Attuazione 100:620,00 £

Arché Impresa Sociale SRL In Attuazione 50.31000€

Associazione Arces In Attuazione 20124000 €

Associazione CER.S. Centro Europeo Ricerca E Sviluppo In Programmazione 20124000 €

Associazione Centro Studi Agora In Programmazione 140.868,00 € TUNISIA
Associazione Eris In Attuazione 201,24000¢€ PV |
CA&B Sodieta Cooperativa Sociale In Attuazione 15093000 £ iy
Centro Formazione Servizi iniziative Per La Sicilia In Programmazione 13416000 € {2t
Centro Siciliano Di Fisica Nucleare E Di Struttura Della Materia In Attuazione 13583700

Centro Studenti Europei Sris in Attuazione 5031000 € S scesh g S 2022 T3 om, 45 2022 Micrpsoh Corporat

@ Marsh

hig) Pawarsl  FONTE: ANALISI BUSINESS INTELLIGENCE POWERBI — DATI AL 02/05/2022



ANALISI PERSONALE

DATI E DATA PROGRAMMAZI
QUALITY INTERNI DATA ONE

Dalla rielaborazione dei dati relativi al personale e stato possibile restituire una vista con indicatori (KPI) utili ad effettuare un'accurata ricognizione delle caratteristiche del personale
messo a disposizione dai diversi beneficiari. L'analisi condotta tramite Power Bl consente, ad esempio, di evidenziare per ogni beneficiario:

* se I'eta media del personale & sopra o sotto la media. La freccia rossa indica un'eta al di sopra della media
* la percentuale di docenti rispetto al tot. personale al loro interno. Un valore viola scuro indica una concentrazione di personale diverso rispetto a quello docente
* il rapporto docenti e destinatari (1 docente ogni x Destinatari). Un valore rosso indica un KPI negativo in relazione agli altri beneficiari.

Anagrafica Personale Avviso 33/2019

Personale Totale Eta Media Personale Medaq'r: Contratto per Rapporto wnl:luti“hﬁ. Beneficario & Progetto

1917 48 ‘

Personale per Beneficiario e Corso

Beneficiario Titolo del Corso Totale Pe 5 ' % Docenti st ',’ pporto Destinatari
fld\ Personale a Docenti - 1 Docente

Totale ogni:

Alibi Club E-Commerce Photography
Allibi Club Maestro Dei Grandi Lievitati 4 Tutors 8.3%
Da Ricomenza Proget...
Qsm Srl Competenze Per Llct Al 4 < 44 100% 1673 @Rappresentanti Leg 95.43-0
Servizio Delle Imprese
Qsm Sri Competenze Per Llnfo- 4 < 44 100% 16,75
Viabilita" Portuale
Aliibi Club Hair Stylist 4 P 51 100% 15,00
Societa’ Cooperativa Socisle  Assistente Familiare 1 4 62 100% 15,00
Genesi Docenti
Caosmopdolis Societs’ Front End Developer 245 45 6% 940 841%
Cooperativa
Cosmopelis Societa’ Full Stack Developer L) ¥ 45 56% 940
Cooperativa
Qsm Sri Affrontare | Cambiamenti a8 44 100% 838
Cel Settore Sodo- s
Assistenziale Uttima Aggiornaments Cat
Fueraresn Consulfinn Camnetensa F Lavorn 4 A 42 1003 750 02/05/2022
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ANALISI OPEN DATA (1/4) ovaoe W son T mmoren T ML
DATI EXCELSIOR — TERRITORIO E SETTORI (2021)

QUALITY ONE

* Le persone assunte nel mondo del lavoro nella regione Sicilia rientrano principalmente nel macro-settore del terziario (altri servizi). Nell'ambito di tale macro-settore, si
rileva un picco per il settore sanita, servizi di supporto alle imprese e alle persone e servizi di logistica, trasporto e magazzinaggio.

* Per quanto riguarda la distribuzione territoriale si nota che le province di Palermo e Catania concentrano la maggior parte delle assunzioni, in linea con il livello di
industrializzazione e servizio delle aree considerate.

Totale enrate by Cluster Setiore U a

| |
=3
U) ‘
et
[~

ol

ra
o
-
u
ox
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[}

Settore

i
-
~
secondo Livello
r
A
=

Cluster
! i
)
N I
A W
&5
s
o
-
=

[
o

Totale entrate

Totale entrate

Totale entrate by Provincia

Totale entrate 205k - | -
1 or

24K

18K

Totale entrate

12K
7X
. OK (14
4K
es Siracusa

6K
Patermo Catania Messina Ragusa Trapan Agrigento Caltanusetta Enna

Provincia
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ANALISI OPEN DATA (2/4) SSromae Y ppwisionn T awasoeen [ METALY
DATI EXCELSIOR — PROFESSIONI ISTAT/NUP/CPI (2021)

QUALITY ONE

* Dalle risultanze sulle professioni piu richieste a livello territoriale, si evidenzia una forte richiesta su:
* operai specializzati nell'artigianato e nell’edilizia
* personale qualificato e non adibito al commercio e alla ristorazione
* operai specializzati nella conduzione di macchinari pesanti.

* Sisegnala inoltre un picco relativo alle professioni tecniche in attivita amministrative finanziarie nella provincia di Palermo e un picco relativo agli Artigiani e operai
specializzati in metalmeccanica ed elettronica nelle province di Siracusa e Caltanissetta

Secondo Livello Palermo Catamia Messina Trapani Agrigento Siracusa Raqusa Catalnisetta Enna
-

61 - Artigiani e operal specializzati in
industria estrattiva e in edilizia

51 - Professioni qualificate nelle attivita
commerciali

52 - Professioni qualificate nelle attivita
ricettive e della ristorazione

74 - Condutton di veicoli, di macchinarn
mobili e di sollevamento

81 - Professioni non qualificate nel
commercio e nei servizi

32 - Professioni tecniche nelle scienze della | 1200 230
salute e della vita

54 - Profess. qualif. nei servizi di sicurezza 1500 1520 1410 710 690 1130 240
di pulizia e alla persona

1060 470
62 - Artigiani e operai specializzati in \ 2120 1670 1580 730 6 1440 240
metalmeccanica ad elettronica , ‘ .
610 610

33 - Profess. tecniche in attivita 1290 630 600 650 210
amministrative finanziarie e commerciali

34 - Professioni tecniche nei servizi pubblici 1370 830 470 290 830 340 370 210 150
e alle persone

31 - Professioni tecniche in campo 1700 1230 870 460 360 1060 400 320 130

scientifico, ingegneristico e produttivo

Total 47350 40050 34450 19870 15620 25210 18840 12800 5620
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ANALISI OPEN DATA (3/4) oo W s on T samoren 10
DATI EXCELSIOR — SKILL RICHIESTE (2021)

INTERNI DATA

QUALITY ONE

Sebbene il trend delle competenze digitali e matematiche risultano in forte crescita nel mercato del lavoro, dall'analisi dati a livello provinciale si nota che queste risultino in
valore assoluto meno richieste rispetto al totale delle assunzioni. Le skills soft rispetto a quelle hard risultano essere maggiormente richieste. Si segnala inoltre il valore ridotto
anche per quanto concerne la conoscenza delle lingue straniere.

Palermo, Catania, Messina, Trapani, Agrigento, Siracusa. Ragusa. Caltanissetta and Enna by Primo Livello

® Palermo @ Catania ® Messina @ Trapani ® Agrigento ®Siracusa ® Ragusa ® Caltanissetta ®Enna

Flessibilita E Capacita Di Capacita Di Attitudine Al Capacita Di  Capacita | Competenze Capacita Capacita  Capacita Di
Adattamen... Lavorare In LavorareIn Risparmio Risolvere Comunicat.. Digitali  Matematiche Comunicat... Applicare
Gruppo Autonomia Energetico  Problemi In Lingua E InLingue  Tecnologie

Italiana Informatiche Straniere 4.0
Primo Livello

Palermao. Catania. Messina. Trapani. Agrigento. Siracusa Ragusa. Caltanisse

&% Marsh x FOCUS SLIDE SUCCESSIVA
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ANALISI OPEN DATA (4/4) SSromae Y ppwisionn T awasoeen [ METALY
DATI EXCELSIOR — FOCUS SKILL DIGITALI (2021)

QUALITY ONE

Con riferimento alle skills digitali, seppur nel territorio della Regione Siciliana si registra una ridotta % di imprese (22,1%) che ritengono tali skill importanti, a confronto con le
altre Regioni, la Sicilia si posiziona tra le prime 3.

Richiesta Skills Digitali in Italia

Regione Non necessaria Bassa Medio Bassa Medio Alta Alta Medio Alta & Alta
w

Lazio 4,69% 4,54% 5,45% 6,75% 7,43%
Lombardia 4,52% 5,40% 5,10% 7.01% 6,70%
Sicilia 4,93% 5,16% 5,29% 5,58% 6,58%
Campania 4,84% 5,09% 5,67% 5,63% 6,30%
Piemonte - Valle D'Aosta | 481% 5,76% 5,349% 5,95% 5,289
Calabria 5,22% 4,88% 5,51% 4,52% 6,64%
Puglia 5,35% 5,03% 5,32% 4,89% 5,68%
Emilia Romagna 5,17% 5,58% 5,15% 5,58% 4,88%
Liguria 5,36% 5,19% 5,18% . 584% 4,60%
Friuli Venezia Giulia 5,19% 5,63% 5,15% 5,15% 5,05%
Veneto 5,11% 5,63% 5,37% 5,69% 4,48%
Toscana 5,54% 5,06% 5,18% 5,10% 4,82%
Sardegna 5,49% 5,50% 4,88% 4,89% 4,949
Umbria 5,32% 5,63% 5,18% 5,05% 4,54%
Marche 5,78% 5,19% 4,90% 4,89% 4,31%
Molise 5,39% 5,01% 5,98% 3,93% 5,22%
Trentino Alto Adige 5,56% 5,60% 5,12% 473% 4,00% |

I Mars h hj) Pawarsl  FONTE: ANALISI BUSINESS INTELLIGENCE POWERBI — DATI AL 02/05/2022
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PUNT RIE
ESPLORAZIONE INPUT ALLA
S U N I D I I L E S S I O N E DATI E DATA A%ﬁ;ilﬂ' ANALD'i'TgPEN PROGRAMMAZI
QUALITY ONE

Sulla base delle risultanze delle analisi svolte, si evidenziano di seguito i principali spunti di riflessione:

necessaria una completa e costante compilazione dei dati da parte dei Beneficiari (Enti erogatori) per un'accurata ricognizione quali-
guantitativa dello stato dell'arte

necessaria_analisi_ex-ante e periodica dei_dati_dell’Avviso rispetto a dati esterni per la tematica di riferimento (es. Excelsior, ISTAT)
anche attraverso dashboard dinamiche (es. Power Bl) sia nella logica di monitoraggio e controllo che per un'efficace programmazione e
selezione degli interventi

opportuno individuare e valutare i rischi dell'intero ciclo di vita del Fondo anche in correlazione al raggiungimento della performance

orientare i futuri Avvisi verso professioni_ non raggiunte tramite i corsi _erogati ma richieste dal mercato (es. conduttori di impianti e
macchinari) anche attraverso il potenziamento dell'’Avviso 33 (a titolo esemplificativo premiando le progettualita che rispondono in modo
prioritario ai fabbisogni del territorio, in termini di offerta di lavoro e/o competenze di difficile reperimento per ridotto numero e/o
inadeguatezza delle competenze dei candidati)

possibilita di prevedere criteri di premialita in base alle specificita del territorio a_livello provinciale come desumibile dai dati
rielaborati tramite 'analisi

necessario tracciare il codice Professione ISTAT associato al corso nonché la sede di erogazione dei corsi con relativa
implementazione informatica su Piattaforma FSE 14-20

possibilita di introdurre un sistema di feedback e valutazione ex-post, ad es. tramite guestionari online da sottoporre ai destinatari a
distanza di tempo dalla conclusione del progetto formativo (es. 1 anno) al fine di valutare I'efficacia dell'intervento in termini di
inserimento nel mondo del lavoro

opportuna la raccolta dell'anagrafica delle imprese partner anche al fine di costruire una banca dati _delle imprese partner piu virtuose.

@ Marsh



FASE 2:

Analisi fabbisogni professionali e
formativi delle imprese rispettati e non
rispettat
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INTRODUZIONE

L’analisi condotta ha avuto I'obiettivo di verificare se le 60 proposte progettuali realizzate o in corso di realizzazione soddisfano i diversi
fabbisogni professionali espressi dalle imprese. Per condurre questa verifica si sono considerati i progetti di formazione e placement
inquadrandoli nei complessivi fabbisogni professionali e formativi resi disponibili dal Sistema informativo Excelsior, con
riferimento ai dati annuali delle indagini condotte nel 2021 sulle entrate programmate dalle imprese.

Tale analisi ha consentito di dare risposta alle seguenti domande:
= | progetti Avviso 33/2019 hanno dato risposta ai fabbisogni delle imprese? Per quali professioni specifiche?

= Quali sono i fabbisogni insoddisfatti delle imprese, cioe quelli rispetto ai quali progetti di formazione e placement non
hanno fornito alcuna risposta?

= Di conseguenza quali sono i fabbisogni professionali sui quali e prioritario mettere in atto politiche ulteriori per soddisfare tal
esigenze?

L’ analisi € stata condotta principalmente a livello regionale, con alcuni approfondimenti provinciali, € ha riguardato tutti i settori oggetto
dell’indagine Excelsior.

Inoltre, al fine di valorizzare le informazioni presenti nel Sistema SiciliaFSE1420, messo a disposizione dalla Regione Sicilia, sono state
svolte alcune analisi finalizzate a relazionare i corsi finanziati dal FSE 2014/2020, considerando oltre all’avviso 33/2019 anche gli

altri due avvisi i cui dati sono presenti nel Sistema SiciliaFSE1420 e precisamente:
= 'Avviso 8/2016, per la “realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”;

= 'Avviso 2/2018 per la “realizzazione di percorsi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia”

@D Marsh



INTRODUZIONE

PERIMETRO DELL'ANALISI

| Awis033/2019 | Awis08/2016 | Awis02/2018 |  Totale
60 150 492 702
93 51 38 182
183 1176 492

DEFINIZIONI FONTI TASSONOMICHE

FABBISOGNI RISPETTATI: PROFESSIONI CP ISTAT 2011

fabbisogni professionali del 2021 rilevati da Excelsior per i quali e
stato programmato almeno un corso

1 - LEGISLATORI, IMPRENDITORI E ALTA DIRIGENZA

2 - PROFESSIONI INTELLETTUALI, SCIENTIFICHE E DI ELEVATA SPECIALIZZAZIONE

FABBISOGNI DISATTESI: 3 - PROFESSIONI TECNICHE
fabbisogni professionali del 2021 rilevati da Excelsior per i quali NON 4 - PROFESSIONI ESECUTIVE NEL LAVORO D'UFFICIO
e stato proposto alcun corso 5 - PROFESSIONI QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI SERVIZI
6 - ARTIGIANI, OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI
ENTRATE:
7 - CONDUTTORI DI IMPIANTI, OPERAI DI MACCHINARI FISSI E MOBILI E CONDUCENTI DI
Rapporti di lavoro (dipendenti, contratti in somministrazione, VEICOL
collaborazioni continuative, a partita IVA o prestazioni occasionali) 8 - PROFESSIONI NON QUALIFICATE
che le imprese e le istituzioni private prevedono di attivare nel 9 - FORZE ARMATE

periodo di riferimento ' . Istat.it _

&% Marsh




LA CLASSIFICAZIONE DEI CORSI AVVISO 33/2019 E DEGLI ALTRI AVVISI

Attraverso una puntuale attivita di riconciliazione, ogni corso formativo e stato associato a uno specifico codice ISTAT a 4 cifre
immediatamente relazionabile con i dati di fabbisogno di lavoro espresso dal Sistema Informativo Excelsior. Lattivita si € basata sulle
informazioni:

» contenute nella base dati della Piattaforma per i progetti previsti per I’Avviso 2/2018 in quanto la descrizione del progetto stesso risulta
autoesplicativo in quanto coincide con il titolo del Corso e con i profili previsti nel Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana

* reperite sul web tramite specifiche ricerche sui progetti sui siti istituzionali della Regione Siciliana e/o sui siti degli Enti promotori dei

progetti
Titolo progetto Titolo Corso Profilo Codifica profilo
In viaggio nei mestieri » . . : » Operatore socio assistenziale » 5443 - Addetti all'assistenza personale
» Operatore socio assistenziale :
» Cuoco pasticcere
L _— . * Barman » 5221 - Cuochi in alberghi e ristoranti
» Addetto ai piani esperto nel riordino di . g S o
camere e spazi alberghieri . CoIIaboraftore .pollva.lente r}elle » 5224 - Baristi e professmnl' qssmllate .
strutture ricettive e ristorative » 8141 - Personale non qualificato addetto alla pulizia
PR nei servizi di alloggio e nelle navi

» Pastry chef: esperto di produzione di
pasticceria nelle strutture ricettive

» Professional barman: esperto nella
somministrazione bevande

(*) Fanno eccezione due progetti LINGUA INGLESE - Livello INTERMEDIO (livello B2) e NUOVE COMPETENZE AL SERVIZIO DELL'OCCUPABILITA’ SICILIANA per i quali I'oggetto del corso non & la formazione di un
profilo, ma di una o pil competenze a carattere trasversale che non sono relazionabiliin maniera univoca a un profilo.

@ Marsh



| PRINCIPALI CORSI EROGATI DALLA REGIONE PER CATEGORIA ISTAT CP2011

Categoria ISTAT CP2011 (4 cifre) Avviso 33/2019 Avviso 8/2016 Avviso 2/2018 Totale

I 5443 - Addetti all'assistenzadel personale | . .
I 3452 - Tecnici del reinserimento e dell'integrazione sociale e s 107 42 | Prof_es_sm ni perle
I 6413 - Operaio agricoli specializzati in coltivazioni di fiori, piante e ortive 0 100 8 | q Ua|| rl_su_I:[ar]o
I 3414 - Agenti e tecnici di agenzie di viaggio 0 81 22 103 | erog_atl pIu d_l S0
I 8141 - Personale non qualificato addetto alla pulizianei servizi di alloggio e nelle navi | [ININGH 63 11 g3 | COISI tr_a_tUtU € 3
I' 5221 - Cuochiin alberghi e ristoranti s 43 22 73 1 gli Avvisi presiin
| 6512 - Panettieri e pastai artigianali n 2 44 19 655 | esame
I' 4122 - Addetti all'immissione dati n 2 46 12 60 |
| 5223 - Camerieri e professioni assimilate _ 44 3 60 |
" 5432 Estetisti e truccatori T T T T T T o T T T T T Tae T T

5122 - Commessi delle vendite al minuto ey 23 3 33

6246 - Installatori, manutentori e riparatori di apparecchiature informatiche 0 14 13 27

5431 - Acconciatori | | 2 0 21 23

3136 - Tecnici del risparmio energetico e delle energie rinnovabili l 1 19 0 20

5224 - Baristi e professioni assimilate | | 2 15 0 17

6533 - Sarti e tagliatori artigianali, modellisti e cappellai 0 10 5 15

3137 - Disegnatori industriali e professioni assimilate 0 13 1 14

3172 - Operatori di apparecchi per laripresa e la produzione audio-video 0 14 0 14

3122 - Tecnici esperti in applicazioni 3 7 3 13

5442 - Addetti alla sorveglianza di bambini e professioni assimilate 0 11 2 13

4111 - Addetti a funzioni di segreteria 1 1 6 5 12

6414 - Agricoltori e operai agricoli specializzati di colture miste 0 3 8 11

8421 - Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate 0 10 1 11

3123 - Tecnici web - 5 5 0

3413 - Animatori turistici e professioni assimilate — 0 0

Altre categorie 96 56 11

Fonte: https://professioni.istat.it/cp2011/

&% Marsh



QUADRO GENERALE DEI FABBISOGNI PROFESSIONALI
«RISPETTATI» E «DISATTESI»

331 Professioni* ricercate dalle imprese in Sicilia: per 255.400 entrate
PROFESSIONI ENTRATE
Professioni
rispettate
55 Fabbisogni Fabbisogni
17% disattesi rispettati
Professioni 126.650 128.780
disattese 50% 50%
276
83%

Fabbisogni rispettati: Fabbisogni disattesi Totale entrate programmate in base ai fabbisogni nelle
imprese nella regione siciliana per ogni provincia

55 professioni 276 professioni
P 19.870 entrate programmate dalle imprese
Tutte le professioni per le quali risulta Professioni per le quali, nel corso del 2021, SR 25.200
almeno uno specifico corso nell'ambito le imprese siciliane per le quali non é stato RG 18.830
dell’Awviso 33/2019 previsto uno specifico corso nel’lambito PA 67.530
dellAvviso 33/2019. ME 34,450
EN 8% 5620
147 professioni se si escludono quelle CT 55.530
con un num. d'i entrate infer?re a20e CL 12.790 m Fabbisogni rispettati
professioni dei grandi gruppi 1,2 e 8 AG 15.610 m Fabbisogni disattesi

&% Marsh

(*) 4 cifre CPI Istat



QUADRO GENERALE DEI FABBISOGNI PROFESSIONALI
«RISPETTATI» E «DISATTESI»

Per quanto concerne il gruppo professionale "Conduttori di impianti”, il 100% delle entrate previste in tale ambito
non e stato raggiunto da corsi erogati dalla Regione attraverso gli Avvisi in esame.

Dirigenti e professioni Professioni tecniche Impiegati Professioni Operai specializzati Conduttori di impianti Professioni non Totale
specialistiche commerciali e nei qualificate
servizi
Fabbisogni rispettati [ ] Fabbisogni disattesi [l

&% Marsh



ANALISI DEI RANKING DELLE PROFESSIONI: INTRODUZIONE

Si presenta un confronto tra i partecipanti ai corsi dell’avviso 33/2019 e gli indicatori Excelsior, comparandone i ranking,
ovvero la posizione che una professione assume all’interno del proprio grande gruppo professionale.

Il confronto dei ranking puo assumere tre

Gli indicatori presentati sono: possibili risultati:

= Professione ISTAT a 4 cifre e la sua

descrizione posizione nel ranking del numero corsisti

== segnalati dall’avviso 33/2019 corrisponde alla

- Le entrate programmate segnalate posizione nel ranking delle entrate Excelsior

da Excelsior la posizione nel ranking del numero corsisti

W segnalati dall’avviso 33/2019 ¢ inferiore alla

" La guota percentuale di entrate posizione nel ranking delle entrate Excelsior

difficili da reperire

la posizione nel ranking del numero corsisti
segnalati dall’avviso 33/2019 é superiore alla
posizione nel ranking delle entrate Excelsior

= | partecipanti ai corsi dell’avviso A
33/2019

= |l confronto trai due ranking

&% Marsh



RANKING PER PROFESSIONE (avviso 33/2019)

La seguente tabella espone per il macro-gruppo professionale #5 (Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi) il
confronto dei ranking tra le assunzioni Excelsior e il numero di corsisti per grande gruppo professionale: i commessi delle vendite al minuto,
all'interno del gruppo 5, ricoprono la prima posizione per assunzioni Excelsior e la terza posizione per numero di corsisti.

&% Marsh

MACRO-GRUPPO PROFESSIONALE #5
(PROFESSIONI QUALIFICATE NELLE ATTIVITA COMMERCIALI E NEI SERVIZI)

E Ranki Ranki
Professioni: codice e descrizione ntrate Quota di difficile . .. . anking anking
programmate dalle . Partecipanti ai corsi entrate numero
] reperimento . .
imprese Excelsior corsisti
5122-Commessi delle vendite al
) 18% 105 1 4 3
minuto
5223-Camerieri e professioni
- 111 2 2
assimilate
5221-Cuochi in alberghi e
: . & 40 3 A 6
ristoranti
5224-Baristi e professioni
o P 14 4 4 8
assimilate
5443-Addetti all'assistenza
237 5 o
personale
5486-Guardie private di sicurezza 59 6 o4
5487-Bagnini e professioni
/7298 P 54 7 W s
assimilate
5431-Acconciatori 30 8 v 7

AVVISO 33/2019




RANKING PER PROFESSIONE (insieme dei 3 avvisi)

La seguente replica I'analisi illustrata nella slide precedente ma aggregando i dati anche relativi agli Avvisi 2 e 8, sempre con
riferimento esclusivo al macro-gruppo professionale #5 (Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi)

MACRO-GRUPPO PROFESSIONALE #5
(PROFESSIONI QUALIFICATE NELLE ATTIVITA COMMERCIALI E NEI SERVIZI)

Entrate Quota di Ranking Ranking

Professioni: codice e descrizione . Partecipanti
programmate difficile entrate numero

ai corsi

dalle imprese reperimento Excelsior corsisti
5122-Commessi delle vendite al minuto 21.800 l:ls% 495 1 4 4
5223-Camerieri e professioni assimilate 18.780 31% 514 2 3 4
5221-Cuochi in alberghi e ristoranti 8.670 . 40% 365 3 5 <
5224-Baristi e professioni assimilate 8.010 L18% 119 4 8 4
5443-Addetti all'assistenza personale 5.130 I:I 13% 10.298 5 1 ¥
5486-Guardie private di sicurezza 1.920 [ 9% 59 6 9 4
5487-Bagnini e professioni assimilate 1.500 [ 10% 54 7 10 <
5431-Acconciatori 1.390 . 49% 345 8 6 v
5442-Addetti alla sorveglianza di bambini e professioni assimilate 600 | 1% 193 9 7 v
5432-Estetisti e truccatori 590 . 35% 675 10 2 v

AVVISO 8/2016 + AVVISO 2/2018 + AVVISO 33/2019
@ Marsh



LE SCHEDE DI DETTAGLIO PER PROFESSIONE

ESEMPIO DI PROFESSIONE CON FABBISOGNI PROFESSIONALI «RISPETTATI»

3.1.2.1 Tecnici programmatori

Corsi e partecipanti (Avviso 33/2019)

Corsi Partecipanti
Partecipanti
0
Femmine Straniena0 o 20
34% 12%
0
0 o
0
0
Maschi Italia
66% 28%

Genere Cittadinanza Fuok regione o “
mancanti
Fabbisogni professionali Excelsior 2021
Entrate Fabbisogni
programmate

Sicilia

=
| oz0 | : |
10,
50
10
40
20

Genere Cittadinanza Eta
iy Stranier Itahiani indifferente
i 4% 18% 14%
Femmine
indifferente 5% Non ancora Over30
7% deciso 41%
78%

Profili professionali dei corsi

Tecnico sviluppatore di applicazioni web e mobie

&= varsn

3.1.2.1 Tecnici programmatori

Difficolta di reperimento

altri motivi
1%

Entrate di difficile

reperimento
ridotto numero dei

candidati
30%
preparazione
inadeguata
69%

69%

Competenze trasversali Competenze tecnologiche

lavorare in utilizzare competenze
autonomia : iqitali
< lavorare in digitali

69% 100%

flessibilita e r '

adattamento

80% milizx;e Ixnguaqgi e
metodi matematici e
informatici

84%

Competenze comunicative

"4 <48/ > :f 'ZE;/tj
64% % °
g ~
L 8
AR AA

Competenze green

3.1.2.1 Tecnici programmatori

Corsi Avviso 33/2019

Corso N.Partec. “%Femm. “:Stranieri
Web e mobile developer junior 45 38% 0%
Front End developer 20 25% 40%




LE SCHEDE DI DETTAGLIO PER PROFESSIONE

ESEMPIO DI PROFESSIONE CON FABBISOGNO PROFESSIONALE «DISATTESO»

6.1.2.3 Carpentieri e falegnami nell'edilizia (esclusi i parchettisti)

Fabbisogni professionali Excelsior 2021

Entrate
programmate
Sicilia

Fabbisogni

Genere Cittadinanza Eta

Non ancora
deciso Stranien
8% 18%

Indifferente
9%

Indifferents
27%

. ltaliani
Maschi 73%

9%

Esempi di figure professionali

Carpentiere edile Falegname di cantiers

Capo squadra carpentena

&% Marsh

Under30
2%

Over30
71%

6.1.2.3 Carpentieri e falegnami nell'edilizia (esclusi i parchettisti)

Difficolta di reperimento

Entrate di difficile

reperimento azion
pe pmreap:erqu atae ridotto numero dei
74% iy
m =
15%

Competenze trasversali

Competenze tecnologiche

utilizzare competenze
lavorara in | digitali
gruppo
33%

Competenze green

medio-aita




FASE 3:

Analisi data-driven «Skill-Gap» tra
domanda-offerta
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@ Marsh
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Executive Summary

« L'obiettivo del progetto € ottimizzare gli interventi di formazione messi in atto dal Dipartimento di Istruzione e
Formazione della Regione Sicilia e massimizzare la loro efficacia

* Inuna prima fase progettuale sono state realizzate analisi esplorative su diverse tipologie di dati:

1. Open (es. istat, eurostat, OECD) - per identificazione caratteristiche popolazione e imprese sul territorio
Siciliano

2. Excelsior - per rilevazione nuove assunzioni negli ultimi anni (2020 / 2021)
3. Interni a Regione Sicilia = per analisi caratteristiche beneficiari Avviso 33

« La Regione Sicilia ha un ampio raggio d’azione in termini di territorio di competenza (es. provincie, comuni) e, a
fronte dei finanziamenti che puo erogare ha la necessita di focalizzare gli investimenti sulle aree prioritarie

* In questa seconda fase sono state realizzate analisi avanzate grazie all’utilizzo di modelli di Machine Learning
(correlazione e cluster analysis) che hanno permesso di caratterizzare il territorio Siciliano in base a specifiche
variabili

« L'approccio proposto e realizzato da Marsh Advisory ha concretamente studiato i dati di cui sopra e rilevato le
similitudini comportamentali di popolazione, imprese e beneficiari avvisi al fine di indirizzare gli interventi
migliorativi nelle diverse aree della Regione

@ Marsh
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@ Marsh
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Descrizione Approccio Metodologico

-

Analisi esplorativa per verificare Performing della Cluster Analysis
correlazioni tra variabili

2 " Selecting k with the Elbow Method 4
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éls us 2
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Individuazione numero Cluster Analisi descrittiva risultati

ottimale
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« EXECUTIVE SUMMARY
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Open Data — Popolazione Residente

[llustrativo

b.;-.'.‘.(_-a:iy,,\;:_ Yy, GROUP

g
i L]

—

@ Marsh

Cluster 0O:

Terzo gruppo per popolazione residente
Rappresenta la mediana per tutte le variabili analizzate
Presenta elevata mobilita all’interno del proprio comune di domicilio

Cluster 1:

Cluster con livello di reddito medio-alto, e cio riflette anche in spesa stato e consumi famiglie in istruzione
E’ il secondo cluster per numero di laureati

Disoccupazione relativamente elevata

Presenta una medio-alta mobilita all’interno del proprio comune di domicilio

Cluster 2:

Cluster piu popoloso, con livello di reddito piu alto, e cio riflette anche in spesa stato e consumi famiglie in istruzione
E’ il primo cluster per numero di laureati

Disoccupazione piu elevata

Presenta la seconda piu alta mobilita all’interno del proprio comune di domicilio

Presenta la piu alta partecipazione ai corsi di formazione

Cluster 4:

Cluster meno popoloso e con livello di reddito piu basso e cio riflette anche in spesa stato e consumi famiglie in istruzione

Presenta il minor numero di persone con laurea, ma il maggior numero di persone con diploma di maturita, licenza media inferiore ed
elementare e di persone che partecipano a corsi di istruzione (giovani e adulti)

Presenta il tasso piu basso per quanto riguarda la mobilita all’interno del proprio comune di domicilio
Presenta il piu basso livello di spesa e consumi in termini di istruzione

Nota: il Cluster 3 non presenta caratteristiche rilevanti da descrivere
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Open Data — Popolazione Residente — Vista analitica del Gruppi

abituale

di dimora abituale

35E+10
JE+10
2 5E+10
2E+10
15E+10
1E+10
SE+09
0
Popolazione FPopolazione PIL zona Popolazione Popolazione Popolazione Popolazione Spesa istruzione Consumi Consumi Popolazione Popolazione Popolazione Popolazione FPopolazione
residente totale  residente con  censimento adj  residente -  residente - totale residente che si residente che si 2015 famiglie zona famiglie residente con residente con  residente con residente fasso residente tasso
laurea vecchio e 2020 totale di 15 anni di 15 anni & pil sposta sposta censimento  istruzione 2013 diploma maturita media inferiore licenza partecipazione partecipazione
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(cluster 0)
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Open Data — Popolazione Residente — geo-intellingence (cluster 1)
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Open Data — Popolazione Residente — geo-intellingence (cluster 2)
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Open Data — Popolazione Residente — geo-intellingence (cluster 3)

@ *Marsh Advisory Digital Data Lab - Digital Skill Development2 — QGIS - X
Progetto Modifica Visualizza Layer Impostazioni Plugins Vettore Raster Database Web Mesh MMQGIS Processing Guida

DeBRR PerrprRPRI i g - BLEOR QaEBEH#EZ=S-9 -0y

MGV ZAM B A/ BER-BE <0 D0e i e gaqeg‘@ an B

WG

o

[l
| Q pigita per localizzare (Ctr+) Coordinata| 11.989,37.690 |95 Scala|1:737973 |~ | (@ Lentedingrandimento|100%  |3| Rotazone [0,0°  |3| V| Viudza @ Epscaize @

@ Marsh

a7



Open Data — Popolazione Residente — geo-intellingence (cluster 4)
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Dati Regione Sicilia— Beneficiari Avviso 33

[llustrativo

@ Marsh

INTRODUZIONE:

| beneficiari dell’Avviso 33 sono stati caratterizzati attraverso le seguenti variabili, suddivise in 3 macro-categorie:

1. Diversi titoli di studio posseduti (es. diploma istruzione secondaria di Il grado che permette accesso a universita; Laurea di | livello)
2. Tipologiadi disoccupato (disoccupato alla ricerca di nuova occupazione, in ricerca di prima occupazione)

3.  Funnel ammissione: ammissione, selezione, iscrizione

Considerando le suddette variabili:
«  Cluster 0: presenta il maggior numero di Studenti, e di possessori di laurea (sia di | livello che di Il livello)

*  Cluster 1: rappresenta il gruppo di non ammessi, non vi sono particolari considerazioni in termini di titolo di studio

« Cluster 2: presenta le stesse caratteristiche di cui sopra, ma comprende anche persone con laurea di | livello; in questo cluster vi € il minor
numero di iscrizioni

» Cluster 4: presenta il maggior numero di disoccupati (sia in cerca di nuova occupazione che di prima) ed é caratterizzato maggiormente da
persone con diplomaistruzione secondaria di Il grado che permette accesso ad universita

Nota: il Cluster 3 non presenta caratteristiche rilevanti da descrivere

In termini generali, sono stati sono rilevati studenti in misura molto poco rilevante
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Dati Regione Sicilia — Beneficiari Avviso 33 — Vista analitica dei Gruppi
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Dati Regione Sicilia — Beneficiari Avviso 33 — geo-intellingence (totale)
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Dati Regione Sicilia— Beneficiari Avviso 33 — geo-intellingence (cluster 0)
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Dati Regione Sicilia— Beneficiari Avviso 33 — geo-intellingence (cluster 1)

(2 *Marsh Advisory Digital Data Lab - Digital Skill Development2 — QGIS = X
Progetto Modifica Visualizza Layer |mpostazioni Plugins Vettore Raster Database Web Mesh MMQGIS Processing Guida
BERRY N oepHPR g AL O & EE% I =5 Wi i
BV 2w B g = oe W@ sy g @ ‘A 8 B

Ty ow - = v

Layer @

& L@; »

B da

& p

=R

BEo

B b
-
»
- V |

v

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
» G+ e -
] » v,
Q Digita per localizzare (Ctrl+K) Coordinata | 11.995,37.608 % Scala 1:737973 |~ | @ Lente dingrandimento 100% 7: Rotazione 0,0 ° }C V| Visualizza ¥ EPSG:4326 Q

@ Marsh 53



Dati Regione Sicilia — Beneficiari Avviso 33 — geo-intellingence (cluster 2)
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Dati Regione Sicilia— Beneficiari Avviso 33 — geo-intellingence (cluster 3)
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Dati Regione Sicilia — Beneficiari Avviso 33 — geo-intellingence (cluster 4)
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Dati Excelsior — Popolazione Residente ed Imprese (1/2)

[llustrativo Cluster 0:

« Trale diverse professioni presenta un’alta concentrazione di professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi e un’alta
concentrazione di artigiani, operai specializzati e agricoltori.

* In questo Gruppo la maggior parte delle persone ha una qualifica professionale
* Intermini di iper-settore, quello prevalente e il Turismo.

i 3 ; : Cluster 1:
) » Sitrova nella media dei 5 Gruppi
+ Presenta un’alta concentrazione di dirigenti, di conduttori di impianti e operai di macchinari fissi e mobili
« E caratterizzato dalla dimensione delle imprese < 49 dipendenti

Cluster 2:

* Presenta un’alta concentrazione di industrie informatiche e telecomunicazioni
* Presentei valori piu bassi per quanto riguarda le competenze digitali,

« B’ il Gruppo che presenta la maggiore difficolta nel reperimento delle risorse

@ Marsh
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Dati Excelsior — Popolazione Residente ed Imprese (2/2)

[llustrativo

@ Marsh

Cluster 3:

Presenta un’alta concentrazione di industrie nei settori Commercio e Costruzioni

Presenta piu professioni tecniche ad elevata specializzazione e relative al lavoro di ufficio, inoltre anche artigiani operai specializzati e
agricoltori

E’ il secondo Cluster che effettua piu formazione tramite corsi
In termini di competenze digitali € il secondo gruppo anche per la qualita delle stesse

Cluster 4:

Presenta un’alta concentrazione di industrie nei settori turistici, alloggio e ristorazione, servizi finanziari e assicurativi
Presenta un’alta concentrazione di dirigenti

In termini di titoli di studio, presenza un’alta concentrazione di persone con indirizzo turismo, enogastronomia e ospitalita e istruzione
tecnico superiore, tra cu spicca l'indirizzo nel made-in-ltaly

Presenta un’alta concentrazione di professioni qualificate in attivita ricettive e ristorazione, professioni non qualificate in agricoltura
e pesca

In termini di formazione professionale & presente un’alta concentrazione in indirizzo ristorazione , servizi di promozione e accoglienza
e benessere
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Dati Excelsior — Popolazione Residente ed Imprese — Vista analitica dei Grupp!
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AGENDA

« EXECUTIVE SUMMARY
« DESCRIZIONE APPROCCIO METODOLOGICO

 RISULTATI ANALISI
o OPEN DATA - POPOLAZIONE RESIDENTE
o DATI EXCELSIOR - MATCHING POPOLAZIONE RESIDENTE ED IMPRESE
o BENEFICIARI AVVISO 33 - DATI REGIONE SICILIA

« MODELLO PREVISIONALE E PRINCIPALI INSIGHT

@ Marsh
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Modello Previsionale — Introduzione e principali elementi

-------------------------------------------------- INTRODUZIONE ALLA LETTURA DEL MODELLO

« Obiettivo: e stato sviluppato un modello analitico previsionale al fine di suggerire la composizione piu efficiente dei prossimi bandi in termini di
corsi

« Variabili in input: le variabili considerate sono relative al bando dell’avviso 33, di cui si disponeva dei dati dei partecipanti
« Output: penetrazione dei corsi nei comuni della Regione Sicilia con vista per Cluster, e quindi con possibilita di caratterizzazione in base alle
i descrizioni di ognuno i

PRINCIPALI ELEMENTI DELL’ANALISI E RELATIVI NUMERI

CORSI APPARTENENTI COMUNI INTERESSATI VARIABILI PRESE IN
ALL’AVVISO 33 DALL’AVVISO 33 CONSIDERAZIONE

220 comuni di appartenenza dei

partecipanti ai corsi 40 variabili

29 corsi di diversa tipologia
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Modello Previsionale — Risultati
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Modello Previsionale — Risultati analitici

Etichette di riga | [~ 1 [~ Bl Totale complessikd
Codice Ildentificativo Corso-8564 8
Codice Identificativo Corso-8565 5
Codice Identificativo Corso-8819 0
Codice Identificativo Corso-8820 1
Codice Identificativo Corso-8822 1
Codice Identificativo Corso-8821 0
Codice Identificativo Corso-8577 16
Codice Identificativo Corso-8588 10
Codice Identificativo Corso-8592 9
Codice Ildentificativo Corso-8593 4
Codice Ildentificativo Corso-8596 12
Codice Identificativo Corso-8597 7
Codice Identificativo Corso-8598 11
Codice Ildentificativo Corso-8606 2
Codice Identificativo Corso-8605 1
Codice Ildentificativo Corso-8616 7
Codice Identificativo Corso-8614 8
Codice Ildentificativo Corso-8618 5
Codice Ildentificativo Corso-8619 7
Codice Identificativo Corso-8621 9
Codice Ildentificativo Corso-8626 8
Codice Identificativo Corso-8625 5
Codice Ildentificativo Corso-8641 15
Codice Ildentificativo Corso-8642 17
Codice Ildentificativo Corso-8644 14
Codice Ildentificativo Corso-8647 2
Codice Ildentificativo Corso-8648 8
Codice Identificativo Corso-8680 15
Codice Identificativo Corso-8681 13
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Principali Insight

In ottica di progettazione prospettica:

« per avvisi similari al 33, si suggerisce di tenere in considerazione le zone con popolazione caratterizzata da tassi alti di
non ammessi ai corsi e di non iscritti

* in base all’analisi della popolazione residente, occorre considerare i micro-territori caratterizzati da alta
disoccupazione, tenendo presente che la mobilita prevalentemente € infra-comune

* una ulteriore variabile da considerare e la partecipazione ai corsi di formazione, in alcuni territori, dove € molto alta si
denota una propensione all’apprendimento

* In base all’analisi dei dati sulle industrie presenti sul territorio e sulla formazione professionale, si suggerisce di
considerare i micro-territori caratterizzandoli sulla domanda (es. concentrazione di industria di alimentari, bevande e
tabacco) e sulla tipologia di formazione erogata (es. indirizzo ristorazione , servizi di promozione e accoglienza e
benessere)

@ Marsh
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A business of Marsh McLennan



