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AVVISO N. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
COSTITUZIONE CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA E CORRELATA REALIZZAZIONE DI PERCORSI

FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA IN SICILIA

s eht

EHT SCPA Viale Africa 31 — 95129 Catania
P.IVA/C.F. 04323210874
tel/fax 095 873 8230 - formazione@eht.eu

Progetto: Avviso 7 eht

Allegato 1 Domanda di Candidatura personale docente

Il/La sottoscritto/a

Appartenente all‘albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10 O

Inserito nel registro Elenco formatori 22 livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e
ss.mm.ii.

Dipendente Pubblico []

Numero P.IVA

Titolo di studio posseduto

(specificare tipologia e indirizzo del titolo
conseguito)

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto |a propria responsabilita di

essere:
Nato a il
Cod. Fiscale

Residente a in Via
Telefono: Cellulare:

e-mail PEC
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PRESENTA N

la propria candidatura per partecnpare al Bando di selezione pubblica per I’|nd|V|du ere~di personale da
impiegare per l'attuazione dell’AVVISO N. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 COSTITUZIONE CATALOGO
REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E CORRELATA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI
QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA IN SICILIA - DDG n. 1210 del
31/10/2023 - Dipartimento della Formazione Professionale. Profilo Docente per i seguenti moduli
(contrassegnare con una X):

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera

Collaborare alla gestione dei flussi informativi

Collaborare alla gestione amministrativa

Totale complessivo in ore 600

Collaborare al sistema delle rilevazioni contabili

Collaborare alla gestione amministrativa

Totale complessivo in ore 600

Collaborare alla gestione del magazzino

Collaborare alla gestione dei flussi (materie prime, semilavorati, merci,
prodotti finiti) in entrata e allo stoccaggio

Collaborare alla gestione dei flussi (materie prime, semilavorati, merci,
prodotti finiti) in uscita

Totale complessivo in ore 500
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Collaborare al sistema delle rilevazioni contabili di fatti di gestione

Collaborare all'esecuzione degli adempimenti IVA

Totale complessivo in ore 600

Contribuire al funzionamento del punto vendita

Partecipare al processo di vendita

Curare la presentazione delle merci

Totale complessivo in ore 500

Collaborare alla gestione amministrativa del personale

Individuare gli aspetti principali del rapporto di lavoro in relazione alla
normativa di riferimento

Totale complessivo in ore 600

Individuare e applicare strategie di analisi

Individuare e applicare strategie di marketing

Individuare e applicare strategie di miglioramento

Definire piani di comunicazione coerenti con le strategie aziendali

Totale complessivo in ore 800

Gestire le relazioni interpersonali con colleghi e stakeholder

Valutare i candidati in relazione alla posizione richiesta

Interpretare e valutare i bisogni aziendali
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Totale complessivo in ore 800

Contestualizzare gli interventi di pulizia e disinfezione

Contestualizzare gli interventi di disinfestazione, di derattizzazione e di
sanificazione

Contribuire alla gestione dell'impresa di pulizia

Totale complessivo in ore 400

gestione degli interventi igienico-sanitari

Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primari e nella

Supportare la persona nelle attivita domestico alberghiere e igienico
ambientali

Gestire dinamiche di relazione d’aiuto

Fornire assistenza sociale alla persona al fine di promuovere lo sviluppo
e I'autonomia

Totale complessivo in ore 700

Individuare i bisogni del soggetto valutando le potenzialita di sviluppo e
le opportunita di supporto nel contesto di riferimento (famiglia, gruppo
classe, scuola, quartiere, ecc.)

Elaborare un piano personalizzato di sostegno coerente ai bisogni e alle
risorse rilevate, agli obietti del Progetto Educativo Individualizzato (PEI)
nel rispetto delle condizioni organizzative del contesto

Attuare gli interventi di sostegno nel rispetto del piano individualizzato,
coinvolgendo attivamente il soggetto nel gruppo sociale a cui partecipa
e I'équipe di riferimento
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Valutare il raggiungimento degli obiettivi fissati, confrontandosi con le
altre figure dell'équipe, per favorire il miglioramento continuo della
qualita dell’intervento

Totale complessivo in ore 900

Curare la pulizia e I'organizzazione degli ambienti interni ed esterni

Interagire con I'utenza e le altre figure professionali

Totale complessivo in ore 250

Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primari e nella
gestione degli interventi igienico-sanitari

Supportare la persona nelle attivita domestico alberghiere e igienico
ambientali

Totale complessivo in ore 300

Soddisfare i bisogni primari del bambino

Garantire la sicurezza del bambino

Relazionarsi con il bambino ed i suoi riferimenti educativi

Individuare attivita ludiche e di animazione

Progettare attivita ludiche e di animazione

Totale complessivo in ore 800

Definire I'offerta di servizi turistici

Scegliere gli strumenti per il processo di riferimento

Totale complessivo in ore 600
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Rapportarsi con i principali attori del settore turistico

Formulare proposte e servizi interpretando i bisogni del turista

Organizzare il servizio di accoglienza, informazione e promozione

Totale complessivo in ore 600

Utilizzare I'ambiente operativo

Utilizzare le risorse del Web

Totale complessivo in ore 500

Realizzare interventi di installazione e manutenzione su dispositivi e reti

Totale complessivo in ore 500

Gestire risorse informatiche

Attuare la manutenzione del sistema informatico

Realizzare soluzioni informatiche personalizzate

Totale complessivo in ore 600

Analizzare i rischi del sistema

Progettare le misure tecniche per la sicurezza del sistema informativo

Progettare le misure organizzative per la sicurezza del sistema
informativo

Progettare le misure atte a soddisfare aspetti legali ed amministrativi
legati alla sicurezza dei sistemi informativi
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Gestire la sicurezza e manutenzione del sistema

Totale complessivo in ore 600

Progettare le applicazioni multimediali e gli aspetti grafici di

comunicazione

Governare le caratteristiche tecniche dei mezzi di distribuzione

Gestire la costruzione di prodotti multimediali

Valutare la qualita del prodotto multimediale

Totale complessivo in ore 600

Pianificare I'impiego, approntare e utilizzare in autonomia e sicurezza

macchine, attrezzi, impianti e strutture nei vari processi di produzione di
natura zootecnica, agricola, floricolturale, forestale

Effettuare la cura, la pulizia e la manutenzione delle macchine, attrezzi,
impianti e strutture nonché I'alloggiamento delle macchine e degli
attrezzi

Predisporre e curare degli spazi di lavoro in generale al fine di
contrastare affaticamento e malattie professionali

Eseguire le operazioni fondamentali attinenti alla coltivazione di piante
arboree, erbacee, ortofloricole

Totale complessivo in ore 500

Gestire le risorse dell'impresa nel rispetto dei vincoli strutturali,
gestionali e normativi,stabilendo gli obiettivi di produzione e le risorse
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Coordinare le varie fasi del lavoro e i ruoli presenti 'impresa nel rispetto
delle normative vigenti, degli obiettivi prefissati e dei metodi di
produzione scelti, identificando eventuali situazioni di rischio potenziale
per la sicurezza, la salute e I'ambiente

Curare le relazioni con i fornitori e con i clienti nel rispetto dei ruoli
definiti

Promuovere i prodotti ed i servizi aziendali nel mercato e verso la
clientela con I'impegno di tecnologie e soluzioni di marketing coerenti
alla strategia prescelta

Totale complessivo in ore 200

Analizzare processi produttivi

Elaborare soluzioni progettuali

Realizzare percorsi utensile

Totale complessivo in ore 1000

Definire e pianificare le operazioni da compiere sulla base delle
istruzioni ricevute e della documentazione fornita nel rispetto delle
norme di sicurezza

Riconoscere strumenti, utensili, attrezzature e macchinari necessari alle
diverse fasi di lavorazione monitorandone il funzionamento

Realizzare gli interventi di riqualificazione sulla base delle indicazioni
ricevute e nel rispetto delle norme di sicurezza e di qualita specifiche di
settore

Verificare, eseguendo misurazioni e controlli, la conformita e
I’'adeguatezza degli interventi di riqualificazione realizzati, in rapporto
agli standard progettuali, di qualita e sicurezza

Totale complessivo in ore 500
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DICHIARA di

essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della comunita europea;

essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;
essere in regine di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

non aver riportato condanne penali;

non avere procedimenti penali in corso;

non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d), nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo;

di concedere, con la firma del presente modello, I'autorizzazione all’utilizzo dei propri dati personali
forniti all’ente ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 (Codice sulla Privacy);

Dichiara, relativamente al proprio stato occupazionale, di essere alla data attuale (contrassegnare con una
Ny n
X&)

0 Occupato come lavoratore dipendente con impegno settimanale pari a ore settimanali.

Occupato mantenendo ai sensi del D.lgs. 181/00, lo stato di disoccupazione.

O

0 Lavoratore autonomo
o Disoccupato

0 Mobilita

o Cassaintegrazione

o Ditrovarsi nella seguente condizione occupazionale diversa dalle precedenti:
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ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e
rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

AN

Si allega alla presente:

Cofinanziato
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DICHIARA

dettagliato curriculum vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000
n.445 con cui si dichiara che i dati riportati nel curriculum vitae sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di
diritto esistenti alla data di partecipazione al bando (esclusivamente in formato Europeo “EUROPASS” e con
esplicita dicitura relativa all’autorizzazione al trattamento dei dati, pena la “inammissibilita”), da cui si possano

evincere tutte le informazioni necessarie per I'attribuzione del punteggio.

Copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;

copia del titolo di studio o autocertificazione;

Allegato Privacy

VALUTAZIONE PUNTEGGI
Autovalutazione
Personale Valutazione
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO Docente acuradi
(A cura del EHT
candidato)
Laurea V.0. Laurea Magistrale o
specialistica inerente la tipologia di | 20
Al Titolo di Studio profilo professionale
(punteggio non Laurea breve, inerente la tipologia 10
cumulabile) professionale
Diploma di scuola media superiore | 5
Corsi di perfezionamento post- 5 punti per
laurea, corsi di specializzazione, i ti
A2 Titoli Formativi . .p . ogni titolo
Master Universitari e non,
Dottorato di ricerca (max 2 titoli)
Titoli legalmente riconosciuti come | 3 punti per
corsi di formazione, certificazioni § g
A3 Titoli formativi . . . ogni titolo
linguistiche, informatiche o altre
certificazioni (max 3 titoli)
. Esperienza Professionale 1 punto per
B1 Esperienza . . .
congruente e coerente con il ogni anno di
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Professionale modulo prescelto oggetto della esperienza

candidatura
(max 15

punti)

1 punto per

B2 Esperienza Esperienza didattica congruente e | 98M'3aNN0 di
I -

- coerente con il modulo prescelto esperienza

Didattica

oggetto della candidatura (max 15

punti)

Esperienza Professionale e/o di
Docenza pregressa nell’ambito di 4
attivita promosse e gestite da EHT

C1 esperienza
pregressa con EHT

. Colloquio individuale con la
D1 Colloquio oo . , 30
commissione nominata dall’Ente

Totale

Le dichiarazioni contenute nell’istanza, il relativo punteggio auto-attribuito le informazioni rese nel curriculum e nelle
certificazioni a corredo andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto il candidato e responsabile
personalmente delle informazioni ivi contenute.

Firma
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