Ml Cofinanziato x < REGIONE
PSS dall'Unione europea 23 735 SICILIANA

COESIONE
ITALIA 21-27 ’
Eermr <)

DDG n. 765 del 28/07/2023

Documento di Programmazione
Attuativa 2023-2025 del
PR Sicilia FSE+ 2021-2027

V. 1.1 Decisione della Commissione N. C(2022)6184 del 24-ago-2022

Luglio 2023




ESIONE . :
I(':I'OALISA 21-27 Cofinanziato A 2 REGIONE
dall'Unione europea £ 7Y SICILIANA

Il Piano finanziario del PR Sicilia FSE+ 2021-2027

Priorita Titolo 0.S. Risorse FSE % | Cofin. Pubblico | % | Totale risorse
Occupazione a,b,c,d| 227.120.357,00 | 70,00 | 97.337.296,00 |30,00| 324-457.653
Occupazione e giovani a 149.716.110| 70,00|  64.164.047 | 30,00| 213-880.157

L | servizi per il mercato del lavoro b 7.129.339 | 70,00 3.055.431| 30,00 10-184.770
Occupazione femminile c 43.794.508 |70,00|  18.769.074 |30,00| ©2-63.582
Adattabilita d 26.480.400 | 70,00 |  11.348.744|30,00| 37:829.144
Istruzione e Formazione e,f,g | 292.302.880,00 |70,00 | 125.272.663,00 30,00 | 417-575.543

, |Sistemi diistruzione e formazione | e 56.016.231|70,00|  24.006.956 |30,00| 80:023-187
Accesso a istruzione e formazione | 37.683.64770,00|  16.150.134 [30,00| 3833781
Apprendimento permanente g 198.603.002|70,00|  85.115.573 30,00 283718575
Inclusione Sociale kh | 249.526.849,00 | 70,00 | 106.940.078,00 | 30,00 3°6.466.927

3 |nclusione attiva svantaggiati h 91.662.924 |70,00|  39.284.110|30,00| 130-947.034
Servizi sociali e sanitari k 157.863.925|70,00|  67.655.968 |30,00| 22>-°19-893
Giovani a,f | 203.695.387,00 | 70,00 | 87.298.023,00 |30,00| 290-993:410

* | occupazione e giovani a 40.739.077|70,00|  17.459.604 |30,00| °8198.681
Accesso a istruzione e formazione | f 162.956.310 | 70,00|  69.838.419 |30,00| 232794729

5 | Azioni sociali innovative h 45.831.462,00 |95,00| 2.412.183,00 | 5,00 | 48243645
Totale al netto di AT 1.018.476.935,00 | 70,37 | 419.260.243,00 | 29,63 | 1-437-737-178
Assistenza Tecnica 42.436.538,00 | 62,15 | 35.416.960,00 |37,85 | '/-853.498
Totale Programma FSE+ 1.060.913.473,00 | 70,00 | 454.677.203,00 | 30,00 | 1->1>-390-676
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Obiettivo specifico a): ESO4.1. Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione
per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso
['attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati
nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del
lavoro autonomo e dell'economia sociale.

- . . . Contributo Cofin. Contributo
Azioni Descrizione sintetica dell'Unione | Pubblico Totale CDR
L’attivazione dei tirocini sara
strettamente coordinata e
Tirocini complementare sia con il programma 43.963.094 | 18.841.326| 62.804.420 LAVORO
nazionale Giovani, donne e lavoro, sia
con quelli che saranno attivati fino al
2025 dal programma GOL.
Formazione per
la creazione di | La misura & destinata primariamente ai
nuova NEET, nonché ai disoccupati di lungo 68.698.278 | 29.442.119| 98.140.397 | FORMAZIONE
occupazione (ex | periodo e ai lavoratori espulsi dal
Awiso 33) mondo del lavoro.
Sostegno Incentivi all’'assunzione a tempo
all'inserimento indeterr_ninato e alla trasf_orma_zione dei
lavorativo (aiuti contratti a tempo deterr_nlnato intempo | 28.071.771| 12.030.759| 40.102.530 LAVORO
s ) indeterminato, con particolare
alloccupazione) | iferimento ai settori della strategia S3
della Regione.
Percorsi di autoimprenditorialita, anche
Misure per supportando i beneficiari nella
'autoimprenditor | redazione di un business plan e il 7.186.374| 3.079.875| 10.266.249 | FORMAZIONE
jalita trasferimento di conoscenze e di
competenze utili per la gestione di
attivitd imprenditoriali.
Prestiti agevolati al fine di incentivare
Attivazione di un la nascita ?i progetti di z;utloimpiego
- attraverso lo strumento de
fo_ndo per _|I Microcredito Irfis-FinSicilia S.p.A. 1.796.593 769.968 2.566.561 LAVORO
microcredito L’azione si coordinera con gli strumenti
finanziari del FESR coerenti con le
stesse finalita.
149.716.110 | 64.164.047 | 213.880.157

Totale

Programma Regionale Sicilia FSE+ 2021-2027
Schede di sintesi Avvisi Priorita 1 - Obiettivo specifico a): ESO4.1.
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Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita

Formative

Priorita 1 - OCCUPAZIONE

Obiettivo ESO 4.1: Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per
Specifico tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto

attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo
periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone
inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia
sociale (FSE+);

Titolo Avviso

Diffusione della Conoscenza delle Politiche Attive del Lavoro per i Giovani
Diplomandi e Diplomati degli Istituti Tecnici e Professionali Siciliani - Percorsi
per migliorare I'accesso al mercato del lavoro - Orientamento Specialistico e
Tirocinio - Percorsi: 1-2-3

Area geografica
interessata

Tutto il Territorio Regionale

Descrizione

Il Programma FSE+ 2021-2027 della Regione Sicilia promuove, nel contesto
della Priorita 1 - Occupazione, interventi per aumentare I'occupazione dei
giovani e per migliorare I'efficacia e la qualita dei servizi per il lavoro. Per
perseguire questi obiettivi il Programma opera in stretta integrazione e
complementarieta con il Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori
(GOL) previsto all'interno delle misure del PNRR - che costituira il principale
strumento in tema di occupazione fino al termine della sua validita, 31
dicembre 2025. Nel rispetto di questa logica di integrazione e
complementarieta tra il Programma GOL ed il PR FSE+ 2021-2017, con questo
Awviso si vuole dare vita ad un sistema strutturato che intende uniformarsi al
nuovo modello regionale delle politiche attive realizzato nell’ambito del
Programma GOL. In quest’ottica, considerato che il Programma GOL Sicilia
finanzia percorsi di politica attiva rivolti specificatamente a determinate
tipologie di disoccupati (Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di
rapporto di lavoro “disoccupati percettori di NASPI o DIS-COLL”, Beneficiari di
sostegno al reddito di natura assistenziali “percettori del Reddito di
cittadinanza”, Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di
lavoro ed Lsu) con il presente avviso - in una logica di complementarita e per
continuare a garantire la dimensione universalistica degli interventi - ci si
rivolgera a coloro che risultano esclusi da tali percorsi, ma che necessitano
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all’accrescimento delle competenze, ossia i giovani studenti frequentanti le
quinte classi degli Istituti Tecnici e degli Istituti Professionali Siciliani. Le
attivita previste dall’avviso vogliono dare piena effettivita ai Livelli Essenziali
delle Prestazioni - regolati dal D. Lgs. 81/2015 - applicando la loro logicita
amministrativa nella tipica realta siciliana; per fare questo bisogna
promuovere la cultura dell’occupabilita tra i giovani e la loro conoscenza del
mercato del lavoro e - quindi - risulta necessario diffondere le modalita di
funzionamento del sistema delle politiche attive del lavoro; esiste, infatti, un
deficit informativo - presente tra i giovani - per cui l'azione strategica
individuata e quella di “portare” i servizi offerti dai Centri per I'Impiego
Regionali “dentro” le scuole superiori siciliane); nello specifico si vuole
procedere all’avvio di una prima fase di informazione nelle quinte classi delle
scuole secondarie di secondo grado con indirizzo tecnico e professionale - che
sara svolta dentro gli istituti scolastici - per poi procedere ad una profilazione
generale di tali giovani studenti (tale servizio sara erogato presso i Centri per
I'Impiego ed | COSTI DI TALE PERCORSO NON GRAVERANNO SU RISORSE FSE+
IN QUANTO TALI SERVIZI RIENTRANO NELLE FUNZIONI PUBBLICHE DEI CPI) e
successivamente (dopo il conseguimento del Diploma) coinvolgerli in un
percorso individuale di orientamento specialistico; in esito a tale
orientamento gli studenti degli Istituti Tecnici potranno accedere ad un
percorso di Tirocinio della durata di 6 mesi con un costo di € 500,00 mensili.
Tali percorsi saranno erogati dalle Agenzie per il Lavoro Accreditate che
dovranno presentare la domanda di candidatura a questo avviso secondo la
procedura di selezione “a catalogo” (vedasi 3.3. criteri di selezione). Si tratta
dei primi tre percorsi (uno senza costi diretti erogato dai CPI e gli altri,
oggetto del presente avviso a carico di risorse FSE+, erogato dalle APL) che
faranno da “base strutturale” del nuovo sistema che si vuole costruire;
I'obiettivo, in questa prima fase, € quello di rendere il diplomato piu
consapevole nella lettura approfondita del contesto in cui vive, nella
ricostruzione e valorizzazione della propria storia professionale e formativa,
nell‘identificazione delle proprie competenze e risorse personali al fine di
definire i percorsi piu idonei per la collocazione in relazione alla situazione del
mercato del lavoro locale. Il rimborso dei servizi sara riconosciuto a “costo
standard” (UCS di cui alle Deliberazioni del Commissario straordinario ANPAL
n. 5/2022 e n. 6/2022) secondo i parametri definiti rispettivamente per il
percorso di politica attiva erogato. Tale Avviso sara emanato a Febbraio 2024
(interessera I'anno scolastico 2023/2024) e si pone in continuita con I'avviso
pilota “prima fase” che sara pubblicato a Settembre 2023 che coinvolgera i
diplomati dell’anno scolastico 2022/2023. A questi Awvisi si affiancheranno
ulteriori avvisi annuali, ad integrazione ed a completamento di queste fasi,
che prevederanno ulteriori percorsi - i quali - saranno erogati ai destinatari in
coerenza con la profilazione qualitativa ed in relazione al percorso di
orientamento specialistico, dando cosi attuazione pratica al principio della
personalizzazione delle politiche attive.
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Qui di seguito uno schema generale che prevede tutti i 5 percorsi del sistema
che si vuole costruire e realizzare per tutto il ciclo programmatorio
Dipartimento Form3azijane Professigual®o Avviso riguardera Ierogazione solo dei primi tre
percorsi:

PERCORSO N. 1 - Erogato dai CPI
- Accoglienza e Prima Informazione (LEP - A)
- Did, Profilazione e aggiornamento della Scheda Anagrafica
professionale (LEP-B)
- Orientamento di base (LEP — C)
- Patto di servizio personalizzato (LEP — D)
PERCORSO N. 2 — Erogato dalle APL
- Orientamento specialistico (LEP — E)
PERCORSO N. 3 - Erogato dalle APL
- Attivazione del Tirocinio (LEP — F2)
PERCORSO N. 4 — Incentivi alle Imprese per I’Occupazione
- Incontro Domanda Offerta (LEP — F3)
PERCORSO N. 5- Erogato dalle APL
- Supporto all’ Autoimpiego e Microcredito — Donne/Uomini (LEP — O)

‘ Beneficiari Agenzie per il Lavoro Accreditate (APL) |

Destinatari GIOVANI Diplomati - Studenti frequentanti le quinte classi degli Istituti
Tecnici e Professionali Siciliani (Scuole Secondarie di Secondo Grado).

Dotazione OS Codice 134 - Misure volte a migliorare |'accesso al mercato del lavoro -
Tirocini - € 62.804.420,00

Dotazione

€ 62.804.420,00
Annua

Pubblicazione Gennaio 2025 (Anni Scolastici 2025/2026, 2026/2027) - Si _sta valutando
emanazione di unico Avviso che comprende la Priorita 4 — Giovani (con
stesso ESO 4.1) — Azione Tirocini - (Vedasi altra scheda con stesso titolo
avviso)
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| Priorita | P 1 Occupazione
Obiettivo Obiettivo specifico a): ESO4.1. Migliorare |'accesso all'occupazione e le misure
Specifico di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani,

soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di
lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e
dell'economia sociale.

Titolo Avviso

Formazione per la creazione di nuova occupazione

Descrizione

Percorsi formativi della durata fino a 120 ore, generati da formali
collaborazioni tra enti di formazione ed imprese, le quali ultime tendono a
caratterizzare il percorso medesimo sulla base del proprio fabbisogno
produttivo e sulla previsione di turn-over occupazionale qualificato. La misura,
destinata primariamente ai NEET, nonché ai disoccupati di lungo periodo e ai
lavoratori espulsi dal mondo del lavoro, tende all’assorbimento/riassorbimento
occupazionale, con forte e preventivo raccordo tra il fabbisogno aziendale e il
modello formativo, con particolare riferimento alla transizione verde, digitale
ed ai temi della sostenibilita.

Beneficiari

Enti di formazione accreditati

Destinatari

Gli interventi sono diretti a popolazione in eta lavorativa, primariamente ai
NEET, nonché ai disoccupati di lungo periodo e ai lavoratori espulsi dal mondo
del lavoro .

Dotazione OS | € 98.140.397
Dotazione € 25.000.000
Annua

| Pubblicazione

| Ottobre 2023 (Due finestre ad ottobre ed aprile di ogni anno)
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Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita

Formative

Priorita 1

Obiettivo ESO 4.1: Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per
Specifico tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto

attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo
periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone
inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia
sociale (FSE+);

Titolo Avviso

Aiuti all’Occupazione - Regimi di aiuto e incentivi all’Assunzione - Incontro
domanda offerta di lavoro ed inserimento mirato per i Disoccupati di lunga
durata e per i Diplomati degli Istituti Tecnici e Professionali Siciliani -

Percorso n. 4

Area geografica
interessata

Tutto il Territorio Regionale

Descrizione

Questo Awviso si inserisce all'interno della strategia generale della nuova
programmazione 2021/2027 che vede quali principali destinatari i Diplomati
degli Istituti Tecnici e Professionali Siciliani; nella logica di favorire
I'inserimento lavorativo di una platea piu ampia di disoccupati, il presente
avviso, si rivolge - oltre ai superiori destinatari - anche ai disoccupati di lunga
durata con e senza diploma. Nello specifico la finalita dell’Avviso, da una
parte, & quella di dare continuita nell’erogazione dei servizi per il lavoro a
favore dei giovani diplomati che dopo un anno dalla “presa in carico”
risultano ancora disoccupati e dall’altra parte favorire I'occupazione dei
disoccupati di lunga durata: in entrambe le ipotesi con incentivi alle imprese
per I'assunzione; lo scenario ipotizzato parte dal presupposto che i diplomati -
dopo la profilazione qualitativa e dopo I'orientamento specialistico - i quali
risultano avere acquisito durante I'anno trascorso dopo la DID (magari perché
inseriti in un percorso di formazione professionale) delle competenze
“spendibili” e “richieste” dal mercato del lavoro potranno partecipare al
Percorso n. 4 - Incrocio Domanda-Offerta; lo stesso scenario riguarda anche
gli altri disoccupati che dopo un anno dalla presentazione della DID risultano
ancora disoccupati. L'azione di sostegno economico prevista dall’avviso, per
favorire I'incontro domanda/offerta, consiste nell’erogazione alle imprese di
incentivi per I’assunzione di tali disoccupati di lunga durata; a fare da “faro”
a questo avviso saranno i risultati statistici elaborati dal “Sistema informativo
Excelsior” - Previsioni dei Fabbisogni Occupazionali in Italia a medio e lungo
termine (2023-2027) - elaborati da Anpal ed Unioncamere con le risorse del
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“Pon SPAQ”; con questo nuovo approccio, elaborato dal Dipartimento del
Lavoro, si vuole contribuire a ridurre il fenomeno dello skill mismatch e il suo
impatto sui livelli occupazionali. Il risultato atteso di questo avviso & quello di
erogare un servizio mirato a favore del disoccupato di lunga durata, affinche
quest’ultimo stipuli un contratto di lavoro a tempo indeterminato e/o
determinato. Qui di seguito la specifica del singolo percorso che vuole attuare
questo Avviso:

PERCORSO N. 4

- Incontro Domanda Offerta (LEP — F3) - Regimi di aiuto e incentivi
all’Assunzione

Beneficiari

Imprese, APL e CPI

Destinatari

Disoccupati di lunga durata, Diplomati degli Istituti Tecnici e Professionali
Siciliani

Dotazione OS

Codice 135. Misure volte a promuovere l'accesso all'occupazione dei
disoccupati di lunga durata - € 40.102.530,00 - Sostegno all'inserimento

lavorativo (aiuti all’occupazione)

Dotazione
Annua

€ 13.000.000,00

Pubblicazione

GIUGNO 2024 (da ripetersi per ogni annualita sino al 2027)
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Dipartimento Formazione Professionale

Priorita P 1 Occupazione
Obiettivo Obiettivo specifico a): ESO4.1. Migliorare |'accesso all'occupazione e le misure
Specifico di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani,

soprattutto attraverso I'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di
lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e
dell'economia sociale.

Titolo Avviso

Yes | Start Up Formarsi per diventare imprenditore/imprenditrice in Sicilia

Descrizione

L'obiettivo del progetto & la formazione e I'accompagnamento all’autoimpiego
e all’'autoimprenditorialita dei disoccupati/inoccupati, persone con disagio, e
lavoratori in CIG, su tutto il territorio della Regione Siciliana attraverso la
definizione di un percorso formativo mirato e personalizzato, anche in base alle
provincie nei quali sara erogata la formazione ed ai fabbisogni rilevati.

Col progetto si mira a permettere ai destinatari di strutturare in maniera
compiuta la propria idea di impresa formalizzandola in un business plan e in un
documento di accompagnamento, al fine della successiva presentazione della
domanda di finanziamento presso soggetti gestori di linee di finanziamento
nazionale (soprattutto quelle di Invitalia: Selfiemployment, Resto al Sud,
impresa donna, nuove imprese a tasso zero) e regionale (Fare Impresa in Sicilia
e tutte le nuove misure previste nella Politica di coesione unitaria).

| Beneficiari

| Soggetti accreditati

| Destinatari

| Disoccupati/inoccupati, persone con disagio, e lavoratori in CIG

| Dotazione OS

| €10.266.249

Dotazione
Annua

Fino all'avvio di 200 percorsi formativi

Pubblicazione

Aprile 2023 (bando sempre aperto)
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Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative

Priorita ‘ 1
Obiettivo ESO 4.1: Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le
Specifico persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso

I'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi
svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche
mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale (FSE+)

Titolo Avviso | Prestiti agevolati al fine di incentivare la nascita di progetti di autoimpiego
attraverso lo strumento del Microcredito Irfis-FinSicilia S.p.A.

Descrizione In coerenza con la descrizione dell’azione “Attivazione di un fondo per il
Microcredito”, contenuta nel PR FSE+, si intende fornire prestiti agevolati al fine
di incentivare la nascita di progetti di autoimpiego attraverso lo strumento del
Microcredito Irfis-FinSicilia S.p.A.; questo CDR, cosi come fatto da altri
Dipartimenti Regionali, vuole proporre di incaricare (tramite proposta di Delibera
di Giunta Regionale) I'Irfis FinSicilia S.p.A., societa in house della Regione Siciliana,
per svolgere I'attivita di erogazione di prestiti agevolati a tasso zero finalizzati a
favorire la nascita di nuove imprese.

Tale azione si inserisce annualmente, in modo trasversale, come misura di
agevolazione economico-finanziaria nei percorsi di politica attiva del lavoro
individuati dal Dipartimento Lavoro per attuare gli obiettivi del PR FSE+; il sistema
programmato, infatti, vuole garantire il raggiungimento del risultato dei percorsi
individuati, prevedendo - dopo il Percorso 1 (Patto di Servizio Personalizzato) ed il
Percorso 2 (Orientamento Specialistico) - la possibilita per quei
Giovani/Diplomati (donne e uomini) che hanno scelto di intraprendere una
iniziativa imprenditoriale di usufruire dell’agevolazione sopra descritta.

| Beneficiari | Irfis-FinSicilia S.p.A |

| Destinatari Giovani Diplomati ‘

Dotazione OS | Cod. 137. Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di imprese - Interventi per il
microcredito - € 2.566.561,00

Dotazione

€ 650.000,00
Annua

| Pubblicazione ‘ Accordo con IRFIS entro Dicembre 2023 sino ad esaurimento risorse)
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Schede di sintesi Avvisi Priorita 1 - Obiettivo specifico b): ESO4.2.

Obiettivo specifico b): ESO4.2. Modernizzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per
valutare e anticipare le esigenze in termini di competenze e garantire un'assistenza e un
sostegno tempestivi e su misura nel contesto dell'incontro tra domanda e offerta, delle
transizioni e della mobilita nel mercato del lavoro

- . . . Contributo | Cofin. |Contributo
Azioni Descrizione sintetica dell'Unione | Pubblico Totale CDR
Potenziamento
dell'offerta di servizi | Sostenere la profilazione e
di APL (Agenzie per |l'aggiornamento di strumenti di 3.208.202 | 1.374.944 | 4.583.146 LAVORO
il Lavoro) e CPI politica attiva del lavoro.
(Centri per I'lmpiego)
Szfe?;ia(;l?rggriﬁl Interventi vari nella logica di
oo modernizzazione dei servizi per il 1.425.868 | 611.086| 2.036.954 LAVORO
per I'lmpiego |
. . avoro.
regionali
Informatizzazione dei dati relativi
. . . ad ogni lavoratore che, incrociati
Sistema informativo con il repertorio regionale delle
regionale del lavoro P d 9 fili f . 1.782.335| 763.858| 2.546.193 LAVORO
(SIL) c_ompetenze e dei profili, favorira
l'incontro tra domanda e offerta di
lavoro.
A2|on|a.favore del Rafforzare ed adeguare Ig 712.934| 305.543| 1.018.477 FORMAZIONE
partenariato competenze del partenariato. (AdG)
Totale| 7.129.339|3.055.431 | 10.184.770
Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita
Formative
Priorita 1
Obiettivo ESO4.2: Modernizzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per
Specifico valutare e anticipare le esigenze in termini di competenze e garantire

un'assistenza e un sostegno tempestivi e su misura nel contesto dell'incontro
tra domanda e offerta, delle transizioni e della mobilita nel mercato del
lavoro (FSE+)

Titolo Avviso

| Creazione di una rete territoriale permanente per modernizzare i servizi del
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| mercato del lavoro in Sicilia - Programmazione condivisa e compartecipata

Descrizione

Entro Dicembre 2023 il Dipartimento Lavoro si fara parte attiva per la
creazione di un tavolo tecnico permanente dove siederanno tutti i
protagonisti del mondo del lavoro (es. Universita Pubbliche, Associazioni
Sindacali, Associazione di categoria APL, CNR etc.); I'obiettivo che si vuole
raggiungere € la costruzione di reti territoriali diffuse su tutta la regione al
fine di:

- un rafforzamento della rete tra soggetti pubblici e privati accreditati;

- attivazione di forme di collaborazione con imprese, Universita ed Enti
di Ricerca e Scuole ed Enti di formazione professionale per favorire in
modo integrato il sostegno ai diplomati e laureati in cerca di lavoro;

- attivazione di accordi con associazioni di categorie e sindacali, per
prevenire forme di lavoro sommerso e non dichiarato.

Il tavolo dovra produrre una programmazione condivisa delle azioni che sono
esplicitate dentro il PR FSE+ 2021/2027 nell’ESO 4.2, in particolare:

A. 139. Misure volte a modernizzare e rafforzare le istituzioni e i servizi
del mercato del lavoro per valutare e anticipare le competenze
necessarie e per garantire assistenza e sostegno tempestivi e mirati - €
4.583.146,00 - Potenziamento dell'offerta di servizi di APL (Agenzie
per il Lavoro) e CPI (Centri per I'Impiego)

B. 140. Sostegno all'incontro della domanda e dell'offerta e alle
transizioni - € 4.583.147,00 - Rafforzamento del sistema dei Centri per
I'lmpiego regionali - Sistema informativo regionale del lavoro (SIL)

Beneficiari

Agenzie per il Lavoro accreditate (APL), Universita Pubbliche (Facolta di
Giurisprudenza e di Scienze Dell'amministrazione, Dell'organizzazione E
Consulenza Del Lavoro)

Destinatari

Centri per I'impiego e agenzie per il lavoro, il partenariato socio-economico e
le organizzazioni della societa civile della Regione

Dotazione OS

Cod. 139 - € 4.583.146,00
Cod. 140 - € 4.583.147,00
Totale: € 9.166.293,00

Dotazione
Annua

DA DEFINIRE

Pubblicazione

Successiva all’insediamento del Tavolo
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Schede di sintesi Avvisi Priorita 1 - Obiettivo specifico c): ESO4.3.

Obiettivo specifico c): ESO4.3. Promuovere una partecipazione equilibrata di donne e uomini
al mercato del lavoro, parita di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra vita
professionale e vita privata, anche attraverso l'accesso a servizi abbordabili di assistenza
all'infanzia e alle persone non autosufficienti
- - . . Contributo Cofin. Contributo
Azioni Descrizione sintetica dell'Unione | Pubblico Totale CDR
Incentivare la partecipazione delle
Aut0|rnpr’gnd|torlallta donne al mondo delle imprese, 14.014.242 | 6.006.104 | 20.020346| LAVORO
e avvio d’'impresa supportando le loro competenze e
creativita per I'avvio di nuove
attivita imprenditoriali
Sportello Donna Istituzione all'interno dei CPI o 3.941.506| 1.689.217| 5.630.723| LAVORO
delle APL di appositi sportelli
gestiti da esperti
Rafforzare le politiche attive a
Azioni per sostegno di donne in condizioni di
linserimento e il non occupazione o di
miglioramento disoccupazione, in stretta 19.707.529 | 8.446.083 | 28.153.612| LAVORO
lavorativo di donne | complementarieta e sinergia con
in situazione di quelle messe in campo da altri
svantaggio programmi nazionali come PN
Inclusione, GOL, PN Giovani,
donne e lavoro.
L’azione & volta a promuovere il
welfare aziendale quale strumento
wellare tertorale o | P Aenare e procuta
aziendale per la P g o 6.131.231| 2.627.670| 8.758.901| LAVORO
o vita-lavoro delle lavoratrici. Inoltre,
conciliazione ; g : ;
sviluppera interventi per favorire
la conciliazione anche delle libere
professioniste e delle lavoratrici
autonome.
Totale | 43.794.508 | 18.769.074 | 62.563.582




ESIONE . :
|(':|'OA|_|SA 21-27 Cofinanziato A 7 REGIONE
dall'Unione europea £ 7Y SICILIANA

Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e
delle Attivita Formative

Priorita | 1
Obiettivo ESO 4.3. Promuovere una partecipazione equilibrata di donne e uomini al
Specifico mercato del lavoro, parita di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra

vita professionale e vita privata, anche attraverso l'accesso a servizi
abbordabili di assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti

Titolo Avviso

Misure per |'occupazione: Donne Imprenditrici - Supporto all'Autoimpiego —
Percorso 5

Descrizione

Questo Avviso, che avra cadenza annuale a conclusione dei rispettivi anni
scolastici interessati dalla prima fase, si inserisce in modo strutturale per
tutto il ciclo programmatorio dell’FSE+ e rappresenta la logica applicazione
dei servizi rivolti al’accompagnamento al lavoro che vede come destinatari le
Giovani Donne diplomate degli Istituti Tecnici e Professionali Siciliani; infatti
gueste ultime, che dopo la profilazione qualitativa, I'orientamento
specialistico e I'eventuale esperienza di Tirocinio - risulteranno avere delle
specifiche attitudini idonee per la gestione di un’impresa - saranno avviate ad
un percorso di autoimpiego; |'obiettivo di tale avviso & quello di incentivare la
partecipazione delle donne al mondo delle imprese, supportando le loro
competenze e creativita per I'avvio di nuove attivita imprenditoriali.

Il percorso mira a verificare con la persona le attitudini imprenditoriali e
renderla consapevole sul processo di sviluppo dell'idea e sulle reali
propensioni individuali.

Anche questo avviso sara rivolto alle APL con il metodo “a catalogo” in
continuita con il sistema avviato nella prima fase; alle APL sara riconosciuto il
rimborso dei costi sostenuti per I'erogazione di tali servizi a “costo standard”
(UCS di cui alle Deliberazioni del Commissario straordinario ANPAL n. 5/2022
e n. 6/2022) secondo i parametri definiti rispettivamente per ciascun
percorso di politica attiva.

Qui di seguito uno schema che meglio esemplifica il percorso che vuole
attuare questo Avviso:

PERCORSO N. 5
- Supporto all’ Autoimpiego (LEP — O)

Beneficiari

Agenzie per il Lavoro accreditate (APL)
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Destinatari

Donne Diplomate degli Istituti Tecnici e Professionali Siciliani (Scuole
Secondarie di Secondo Grado).

Dotazione OS

Codice 137. Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di imprese - €
20.020.346,00 - Autoimprenditorialita e Avvio d’Impresa

Dotazione

Annua

€6.700.000,00

Pubblicazione

Maggio 2024 - Da ripetersi ogni anno sino al 2027
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Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita

Formative

Priorita 1- OCCUPAZIONE

Obiettivo ESO4.3: Promuovere una partecipazione equilibrata di donne e uomini al
Specifico mercato del lavoro, parita di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra

vita professionale e vita privata, anche attraverso I'accesso a servizi
abbordabili di assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti (FSE+)

Titolo Avviso

| Sportello Donna

Descrizione

L'avviso si propone di rafforzare il sistema dei servizi per il lavoro in Sicilia (in
particolare del settore privato) favorendo la selezione e la previsione di figure
esperte che saranno destinate per listituzione di appositi “sportelli donna” con
I'obiettivo di guidare le donne in percorsi di crescita professionale, umana ed
empowerment, sostenendo soprattutto la  cultura imprenditoriale e
dell”autoimpiego. Con I'attivazione di tali strumenti, nel quadro della battaglia piu
generale contro la violenza sulle donne, si intende sostenere percorsi a favore di
donne in uscita da situazioni di violenza per accelerare il cammino verso il recupero
dell’autonomia, attivando specifiche politiche di accompagnamento e di
reinserimento lavorativo onde evitare che un vissuto di temporaneo disagio si
traduca in un vero e proprio “svantaggio sociale”. Per tali motivi si prevede di
selezionare e prevedere delle figure esperte nel settore dell’orientamento
specialistico e dell’avvio di impresa. Lo Sportello Donna deve offrire a tutte le donne,
indipendentemente dalla provenienza o dalla residenza, servizi di prima consulenza
per aiutarla alla costruzione di un progetto di vita lavorativa pil rispondente alle
proprie attitudini ed aspettative. L'avviso sara rivolto alle APL accreditate che
dovranno presentare la domanda di candidatura secondo la procedura di selezione
“a catalogo” (vedasi 3.3. criteri di selezione). L'avviso prevedera specifici obblighi
per i beneficiari al fine di garantire la presenza delle figure esperte su tutto il
territorio regionale mediante anche appositi accordi territoriali con i CPl e le
associazioni il cui scopo statutario prevede la tutela di donne vittime di violenza. |l
rimborso dei servizi di consulenza erogata sara riconosciuto alle APL secondo le
previsioni del vademecum vigente.

| Beneficiari

| Agenzie per il Lavoro Accreditate (APL)

| Destinatari

| Donne vittime di violenza

| Dotazione OS

| Codice 142 - € 5.630.723,00

Dotazione €5.630.723,00
Annua
| Pubblicazione | Giugno 2024
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Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita

Formative

Priorita 1 - OCCUPAZIONE

Obiettivo ESO4.3: Promuovere una partecipazione equilibrata di donne e uomini al

Specifico mercato del lavoro, parita di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra
vita professionale e vita privata, anche attraverso I'accesso a servizi
abbordabili di assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti (FSE+).

Titolo Awviso Percorsi per migliorare I'accesso al mercato del lavoro delle donne
disoccupate - Orientamento Specialistico e Tirocinio - Percorsi: 2 - 3

Descrizione Il Programma FSE+ 2021-2027 della Regione Sicilia promuove, nel contesto

della Priorita 1 - Occupazione, interventi per aumentare |'occupazione dei
giovani e per migliorare I'efficacia e la qualita dei servizi per il lavoro. Per
perseguire questi obiettivi il Programma opera in stretta integrazione e
complementarieta con il Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori
(GOL) previsto all'interno delle misure del PNRR - che costituira il principale
strumento in tema di occupazione fino al termine della sua validita, 31
dicembre 2025.

Nel rispetto di questa logica di integrazione e complementarieta tra il
Programma GOL ed il PR FSE+ 2021-2017, con questo Avviso si vuole dare vita
ad un sistema strutturato che intende uniformarsi al nuovo modello regionale
delle politiche attive realizzato nell’ambito del Programma GOL.

In quest’ottica, considerato che il Programma GOL Sicilia finanzia percorsi di
politica attiva rivolti specificatamente a determinate tipologie di disoccupati
(Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro
“disoccupati percettori di NASPI o DIS-COLL"”, Beneficiari di sostegno al
reddito di natura assistenziali “percettori del Reddito di cittadinanza”,
Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro ed Lsu)
con il presente avviso - in una logica di complementarita e per continuare a
garantire la dimensione universalistica degli interventi - ci si rivolgera a coloro
che risultano esclusi da tali percorsi, ma che necessitano comunque di
interventi mirati volti all’'accompagnamento al lavoro e all’accrescimento
delle competenze, ossia le donne disoccupate.

Tale avviso si inserisce all'interno della strategia pluriennale che il
Dipartimento Lavoro vuole mettere in atto per tutto il ciclo programmatorio e
coinvolgera, nella logica di includere un ventaglio pilt ampio possibile di
destinatari, le donne disoccupate a prescindere dal livello di istruzione;
I'avviso prevedera I'erogazione del Percorso n. 2 (Orientamento Specialistico)
ed il Percorso n. 3 (Tirocinio).

Tali percorsi saranno erogati dalle Agenzie per il Lavoro Accreditate che
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dovranno presentare la domanda di candidatura a questo avviso secondo la
procedura di selezione “a catalogo” (vedasi 3.3. criteri di selezione). Il
rimborso dei servizi sara riconosciuto a “costo standard” (UCS di cui alle
Deliberazioni del Commissario straordinario ANPAL n. 5/2022 e n. 6/2022)
secondo i parametri definiti rispettivamente per il percorso di politica attiva
erogato. In esito alla partecipazione a tali percorsi, le donne destinatarie di
tale avviso, potranno partecipare agli ulteriori percorsi quali incrocio
domanda/offerta (Percorso 4) o autoimpiego e microcredito (Percorso 5).

Qui di seguito uno schema all’interno del quale agisce il presente avviso:
PERCORSO N. 2 — Erogato dalle APL

- Orientamento specialistico (LEP — E)
PERCORSO N. 3 - Erogato dalle APL

- Attivazione del Tirocinio (LEP — F2)

Beneficiari
Agenzie per il Lavoro Accreditate (APL)

Destinatari
DONNE DISOCCUPATE

Dotazione OS Codice 142 - Azioni per l'inserimento e il miglioramento lavorativo di donne in
situazione di svantaggio - € 28.153.612,00

Dotazione

€ 14.000.000,00
Annua

| Pubblicazione | Marzo 2024
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Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita

Formative

Priorita 1- OCCUPAZIONE

Obiettivo ESO4.3: Promuovere una partecipazione equilibrata di donne e uomini al
Specifico mercato del lavoro, parita di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra

vita professionale e vita privata, anche attraverso I'accesso a servizi
abbordabili di assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti (FSE+)

Titolo Avviso

Misure volte a promuovere l'equilibrio tra vita professionale e vita privata
delle donne lavoratrici - Welfare territoriale e aziendale per la conciliazione.

Descrizione

Il Dipartimento Lavoro, per I'erogazione di tali risorse, vuole coinvolgere
(tramite appositi accordi: ai sensi della Direttiva 2014/24/UE, dell’art. 15 della
Legge n. 241/90 e ss.mm.ii, dell’art.5, comma 6, del D.Lgs. n.50/2016 e
ss.mm.ii.) tutti i Comuni Siciliani al fine di organizzare dei centri estivi. Sara
emanato apposito avviso, a manifestazione di interesse, rivolto ai comuni al
fine di individuare gli enti locali interessati all’iniziativa. | centri estivi saranno
una risorsa fondamentale sia per i genitori che lavorano, sia per quelle
famiglie in poverta assoluta che non possono assicurare un periodo di
socialita e svago ai propri figli. Nell’accordo tipo tra P.A. - predisposto dal
Dipartimento Lavoro - saranno individuate le procedure relative ai requisiti
(es. ISEE), le modalita di erogazione (es. per il tramite di voucher di servizio)
nonché le modalita di rendicontazione.

Beneficiari

Enti Locali e realta territoriali

Destinatari

Lavoratrici svantaggiate, Lavoratrici, Libere professioniste, Lavoratrici
autonome

Dotazione OS

Cod. 143. Misure volte a promuovere l'equilibrio tra vita professionale e vita
privata, compreso l'accesso all'assistenza all'infanzia e alle persone non
autosufficienti - Welfare territoriale e aziendale per la conciliazione - €
8.758.901,00

Dotazione
Annua

€ 8.758.901,00

| Pubblicazione

Dicembre 2024
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Schede di sintesi Avvisi Priorita 1 - Obiettivo specifico d): ESO4.4.

Obiettivo specifico d): ESO4.4. Promuovere |'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli
imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure ambienti di lavoro
sani e adeguati che tengano conto dei rischi per la salute
- . . . Contributo Cofin. Contributo
Azioni Descrizione sintetica dell'Unione | Pubblico Totale CDR
Verranno poste in essere misure
competenze e . . 12.653.044 | 5.422.734 | 18.075.778 | LAVORO
. . formative nelle ore interessate dalla
formazione on the job o o
riduzione della CIG, quest'ultima
finanziata con il Fondo Nuove
Competenze (FNC).
Sostenere Sostegno alle imprese anche sotto
ladattamento delle an np . . 3.500.000 | 1.500.000| 5.000.000 | LAVORO
. forma di formazione continua dei
imprese | .
avoratori.
Interventi individuali di formazione
Vouche_r per _|I liberi continua, in modalita voucher_, per 2 118.432 907.900| 3.026.332 | LAVORO
professionisti aumentare le competenze dei
giovani lavoratori autonomi
intellettuali.
Azioni di supporto ai workers buyout
nel subentro della titolarita di
Workers Buyout azienda investita da processi di crisi | 4 501 ggg | 1.929.286| 6.430.954 | LAVORO
o discontinuita o sottratti alla
criminalitd organizzata, nella
realizzazione di nuove attivita da
spin off.
| destinatari degli interventi
(imprenditori e lavoratori) si
M|g||orar¢ Ig sicurezza mmenter_anno in sessioni seminariali 3707256 | 1.588.824| 5.296.080 | LAVORO
nei luoghi di lavoro e formative che avranno come focus
di approfondimento I'Articolo 28,
Comma 1 del Testo Unico sulla
sicurezza sul lavoro (TUSL).
Totale | 26.480.400 | 11.348.744 | 37.829.144
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Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative

Priorita P 1 Occupazione
Obiettivo Obiettivo specifico d): ESO4.4. Promuovere |'adattamento dei lavoratori, delle
Specifico imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano,

come pure ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei rischi per
la salute

Titolo Avviso

Formazione per le nuove competenze nelle imprese siciliane

Descrizione

attivare misure atte a favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei
lavoratori coinvolti in situazioni di crisi, mediante azioni di potenziamento e
aggiornamento delle competenze in funzione delle caratteristiche specifiche di
ciascuna persona, al fine di creare una forza lavoro piu qualificata, capace di
contribuire e adeguarsi ai cambiamenti tecnologici e organizzativi di cui le
imprese sono sempre pil interessate. In particolare, proseguendo un
intervento sperimentato con successo nella precedente programmazione,
verranno poste in essere misure per ridurre l'impatto negativo della CIG
fornendo ai lavoratori azioni formative nelle ore interessate dalla riduzione
della CIG, quest’ultima finanziata con il Fondo Nuove Competenze (FNC).

Si intende inoltre avviare azioni integrate di politiche attive e passive (indennita
e sostegno economico), queste ultime con I'obiettivo di rafforzare gli interventi
di politiche attive. Tra essi, azioni di riqualificazione e di outplacement dei
lavoratori coinvolti in situazioni di crisi collegate a piani di riconversione e
ristrutturazione aziendale.

| Beneficiari

| Piccole e medie imprese

| Destinatari

| Dipendenti di imprese private

| Dotazione OS

| €18.075.778

Dotazione
Annua

€ 3.000.000

| Pubblicazione

| Da definire
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Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative

Priorita | P 1 Occupazione

Obiettivo Obiettivo specifico d): ESO4.4. Promuovere |'adattamento dei lavoratori, delle

Specifico imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano,
come pure ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei rischi per
la salute

Titolo Awviso | Sostenere I'adattamento delle imprese (Nuovo Avviso)

Descrizione Le sfide che i cambiamenti individuati pongono di fronte alle imprese rendono

necessario approntare un sostegno a queste ultime anche sotto forma di
formazione continua dei lavoratori. Questa misura verra attuata in
complementarieta e sinergia con i Fondi interprofessionali privati.

| Beneficiari | Piccole e medie imprese

| Destinatari | Dipendenti di imprese private

| Dotazione OS | € 5.000.000

Dotazione

€ 1.000.000
Annua

Pubblicazione Da definire
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Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative

Priorita | P 1 Occupazione
Obiettivo Obiettivo specifico d): ESO4.4. Promuovere |'adattamento dei lavoratori, delle
Specifico imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano,

come pure ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei rischi per
la salute

Titolo Avviso

Azioni di Rafforzamento per la formazione dei liberi professionisti e dei
lavoratori autonomi

Descrizione Questa azione interessera il mondo delle professioni. Il mercato del lavoro
professionale, infatti, € in piena trasformazione, anche a causa dei processi
tecnologici in atto e della crescente globalizzazione dei servizi, con il possibile
rischio di vedere aumentare i numeri dei professionisti esclusi ed espulsi dal
mercato se non adeguatamente accompagnati all’acquisizione di competenze
trasversali e abilita tecniche utili ad affrontare il cambiamento.

La misura proposta & volta quindi a supportare interventi individuali di
formazione continua, in modalita voucher, per aumentare le competenze e
sostenere la competitivita professionale dei giovani lavoratori autonomi
intellettuali.
Verranno erogati voucher per iniziative di formazione professionale e di
empowerment per favorire ed accrescere lo sviluppo di competenze
professionali in settori specifici del mercato del lavoro anche in settori
strategici collegati all'ambiente, al clima, all'energia ed all'economia circolare,
nonché alla digitalizzazione.

| Beneficiari | Professionisti e lavoratori autonomi

| Destinatari | Professionisti e lavoratori autonomi

| Dotazione 0S| €3.026.331

Dotazione
€ 500.000

Annua

| Pubblicazione | Da definire
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Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita

Formative

Priorita | 1

Obiettivo ESO4.4: Promuovere |'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli
Specifico imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure

ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei rischi per la salute
(FSE+)

Titolo Avviso

Sostegno per l'adattamento al cambiamento da parte di lavoratori, imprese e
imprenditori (Workers Buyout)

Descrizione

Con questa azione, prevista all'interno del PR FSE+, la Regione intende consentire ai
dipendenti (dirigenti e/o impiegati e/o operai) di un’impresa versante in situazione
di difficolta ovvero di rischio di interruzione dell’attivita e di societa sottratte alla
criminalita organizzata, la possibilita di assumere direttamente, in forma
cooperativistica, la conduzione dell'impresa medesima o di suo ramo di produzione.
Trattandosi di una particolare e complessa tematica che coinvolge diversi attori
istituzionali e del mondo del lavoro, l'idea di questo Dipartimento e quella di
costituire un tavolo di lavoro composto da:
- I’Agenzia Nazionale per |'Amministrazione e la destinazione dei beni
sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata - ANBSC);
- parti sociali (in particolare Confcooperative e le altre associazioni del settore
cooperativistico);
- lavoratori coinvolti nelle suddette ipotesi;
Sara questo tavolo a definire, insieme a questo Dipartimento, dopo una analisi delle
singole situazioni sopra previste a definire le modalita di intervento con I'utilizzo
delle risorse disponibili all'interno del Piano Regionale.

Beneficiari

Lavoratrici e lavoratori coinvolti in crisi aziendali, lavoratrici e lavoratori in cassa
integrazione ai quali, per il tramite delle APL, verranno erogati i servizi che
consentiranno il Workers Buyout

Destinatari

Occupati, imprenditori, lavoratori autonomi, rappresentanti delle parti
sociali, lavoratori coinvolti in crisi aziendali, lavoratrici e lavoratori in cassa
integrazione.

Dotazione OS

€6.430.954,00

Dotazione . . .

A sportello sino ad esaurimento risorse
Annua
Pubblicazione Settembre 2024
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Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita

Formative

Priorita | 1

Obiettivo ESO4.4: Promuovere |'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli
Specifico imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure

ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei rischi per la salute
(FSE+)

Titolo Avviso

Misure volte a creare ambienti di lavoro sani e adeguati - Migliorare la
sicurezza nei luoghi di lavoro e la qualita della vita lavorativa

Descrizione

Questo Avwviso, si inserisce in modo strutturale per tutto il ciclo
programmatorio dell’FSE+, ed intende finanziare dei progetti formativi rivolti
ai lavoratori e ai datori di lavoro volti all'aggiornamento e alla qualificazione
sulle tematiche della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro al fine di
promuovere la consapevolezza circa la complessita del tema sicurezza e
I'importanza di comportamenti corretti per prevenire rischi nell'ambiente di
lavoro.

In particolare, saranno oggetto di finanziamento, le attivita derivanti
dall’Articolo 28, Comma 1 del Testo Unico sulla sicurezza sul lavoro (TUSL);
infatti la valutazione dei rischi & un obbligo non delegabile, al quale il datore di
lavoro deve assolvere per stimare i rischi della sua attivita e adottare misure
preventive, tutelando i lavoratori dai rischi a cui possono essere esposti. Con
tale avviso si vogliono sostenere i costi che le imprese devono sostenere e
che derivano dagli obblighi normativi di cui sopra.

Inoltre I'avviso prevedera la possibilita di finanziare la selezione di personale
esperto per la promozione dell'attivita fisica e della salute nel luogo di lavoro
proprio al fine di favorire il miglioramento della qualita della vita all’interno
del contesto lavorativo; infatti in sinergia con il FESR, che potra finanziare la
parte infrastrutturale, si prevede di realizzare una progettualita completa che
consentira di fare diventare il luogo di lavoro quale spazio di benessere
socializzante e condiviso.

Le attivita formative, cosi come previsto nella descrizione dell’azione del PR
FSE+, saranno erogate attraverso sessioni seminariali con la partecipazione
congiunta di imprenditori e lavoratori proprio al fine di una condivisione delle
strategie migliori di tipo preventivo. Alla fine delle attivita seminariali e
formative i partecipanti otterranno una qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento. Mentre saranno assegnate apposite risorse alle
imprese partecipanti all’avviso per il rimborso delle spese sostenute in
relazione alle attivita svolte dall’esperto per la promozione dell'attivita fisica e
della salute.
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| Beneficiari | Imprese e Lavoratori Autonomi
Destinatari Occupati, Imprenditori, Lavoratori Autonomi, Rappresentanti delle Parti
Sociali

Dotazione OS Cod. 144. Misure volte a creare ambienti di lavoro sani e adeguati, attenti ai
rischi per la salute e che promuovano ['attivita fisica - Migliorare la sicurezza
nei luoghi di lavoro - € 5.296.080,00 -

Dotazione

€ 1.324.020,00 (Anno sino al 2027)
Annua

Pubblicazione Giugno 2024
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Schede di sintesi Avvisi - Priorita 2 - Obiettivo specifico e): ESO4.5.

Obiettivo specifico e): ESO4.5. Migliorare la qualita, I'inclusivita, I'efficacia e I'attinenza al
mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione, anche attraverso la convalida
dell'apprendimento non formale e informale, per sostenere I'acquisizione di competenze
chiave, comprese le competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo l'introduzione di
sistemi formativi duali e di apprendistati.
Contributo : .
Azioni Descrizione sintetica dell'Union Cof|r_1. Contribut CDR
e Pubblico o Totale
Azioni complementari alle linee di intervento
previste dal PN Scuole e Competenze e dal
PNRR, che sostengano gli studenti,
frequentanti la scuola secondaria di primo
grado e il primo biennio del percorso di 2°
Azioni di grado, nella scelta consapevole del percorso
orientament di istruzione anche, con l'attivazione di moduli
N per la costruzione di un curriculo verticale a
0, poverta | forte valenza orientativa e con I'introduzione di 41.452.010 17.765.147 | 59.217.157 | ISTRUZIONE
educativa e | figure tutoriali.
potenziame | Inoltre, verranno attivate azioni di integrazione
nto aree e potenziamento delle aree disciplinari di base
disciplinari | (lingua italiana, lingue straniere, matematica,
di base scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi)
con particolare riferimento al primo ciclo e al
secondo ciclo.
Rafforzamento delle competenze STEM 4.481.299 | 1.920.556| 6.401.855| ISTRUZIONE
Valorizzare le esperienze individuali, con lo
sviluppo e miglioramento dei servizi di
Supporto al | orientamento, di validazione e certificazione
sistema degli e_siti degli a_pprendimen_ti c_onsegui_ti _
regonale i | e n conteston ormal e ol
ceC:tn;:cazmn voucher a sportello per sostenere gli oneri 3.360.974| 1.440.418| 4.801.392 LAVORO
e delle previsti per il completamento del processo di
competenz | yalidazione delle competenze, eventuale
€ integrazione di queste ultime e possibile
conseguimento del titolo formale di
qualificazione professionale.
Per il sistema scolastico regionale sono
previste azioni di formazione di docenti,
personale della scuola, formatori e staff,
Azioni anche in una dimensione internazionale, con
formative particolare riguardo a: innovazione
. metodologica e disciplinare, competenze
per il | chiave e disciplinari, apprendimenti 6.721.948 | 2.880.835| 9.602.783 | ISTRUZIONE
personalé | jngividualizzati, apprendimenti sulle
scolastico | metodologie di valutazione, rafforzamento
della capacita di governance strategica e
amministrativa dell’Istituzione scolastica per il
superamento dei divari.
Totale | 56.016.231 | 24.006.956 | 80.023.187
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Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative

Priorita | P 2 Istruzione e Formazione
Obiettivo Obiettivo specifico e): ESO4.5. Migliorare la qualita, l'inclusivita, I'efficacia e
Specifico I'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione,

anche attraverso la convalida dell'apprendimento non formale e informale, per
sostenere l'acquisizione di competenze chiave, comprese le competenze
imprenditoriali e digitali, e promuovendo l'introduzione di sistemi formativi
duali e di apprendistati.

Titolo Avviso

Supporto al sistema regionale di certificazione delle competenze

Descrizione

La Regione Siciliana ha normato (con decreto inter-assessoriale n. 7964 del
20/12/2019) le procedure per il riconoscimento delle competenze acquisite in
contesti informali e non formali, finalizzate anche al possibile e successivo
conseguimento di formale e coerente qualifica professionale.

L’obiettivo & quello di valorizzare le esperienze individuali, con lo sviluppo e/o
miglioramento dei servizi di orientamento e di validazione e certificazione degli
esiti degli apprendimenti conseguiti anche in contesti non formali e informali,
colmando cosi eventuali ritardi formativi, favorendo I'occupazione verde ed il
rafforzamento dell’economia sostenibile e dell’economia circolare.

In previsione dell’elevato numero di giovani e disoccupati che potranno
richiedere accesso al percorso, si intende promuovere, a loro favore e a
domanda, la concessione di voucher a sportello per sostenere gli oneri previsti
per il completamento del processo di validazione delle competenze, eventuale
integrazione di queste ultime e possibile conseguimento del titolo formale di
qualificazione professionale. Gli oneri relativi all’azione di cui trattasi
prevedono anche periodi di formazione e aggiornamento, riservati al personale
esperto in orientamento e valutazione.

| Beneficiari

| Enti di formazione accreditati

| Destinatari

| Gli interventi sono diretti a giovani e disoccupati.

| Dotazione OS

| €4.801.392

Dotazione
Annua

€750.000

| Pubblicazione

| Novembre 2023 (3 finestre I'anno: novembre, marzo, luglio)
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Schede di sintesi Avvisi Priorita 2 - Obiettivo specifico f): ESO4.6.

Obiettivo specifico f): ESO4.6. Promuovere la parita di accesso e di completamento di
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati,
dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e
professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche
agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con

disabilita.

Azioni

Descrizione sintetica

Contributo
dell'Unione

Cofin.
Pubblico

Contributo
Totale

CDR

Integrazione scuole 3-
6 anni

Progetti di inclusione socio-
educativa fondati sulla presa in
carico di nuclei familiari
svantaggiati, mediante
l'integrazione scolastica e
interculturale dei bambini che
frequentano la scuola
dell'infanzia e la scuola
primaria.

Ciascun progetto integrato
dovra essere effettuato con il
coinvolgimento di soggetti del
terzo settore e di scuole
dell'infanzia e/o primarie,
pubbliche o paritarie, con sede
nel territorio regionale.

8.968.708

3.843.732

12.812.440

ISTRUZIONE

Azioni di
internazionalizzazione
dei sistemi educativi

Percorsi di apprendimento
linguistico in altri Paesi, azioni
di potenziamento linguistico e
di sviluppo del CLIL, anche a
complementarita con il
Programma Erasmus+, e di
rafforzamento delle attivita di
sensibilizzazione volte a
favorire la frequenza ai corsi
universitari di studenti stranieri.
Promozione di Stage (anche
transnazionali), laboratori,
metodologie di alternanza
scuola lavoro.

4.898.874

2.099.517

6.998.391

FORMAZIONE
(AdG)

Interventi per il
sistema degli ITS-
IFTS

Interventi per il sistema degli
ITS-IFTS soprattutto nei settori
individuati dalla Strategia
Regionale dell'lnnovazione per
la Specializzazione Intelligente
S3 Sicilia

23.816.065

10.206.885

34.022.950

ISTRUZIONE

Totale

37.683.647

16.150.134

53.833.781

DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE, DELL’'UNIVERSITA’ E DEL DIRITTO ALLO STUDIO
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Priorita | P 2 Istruzione e Formazione
Obiettivo ESOA4.6. - Promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione
Specifico e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati,

dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la
formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e
all'apprendimento degli adulti, anche agevolando Ila mobilita ai fini
dell'apprendimento per tutti e l'accessibilita per le persone con disabilita
(FSE+).

Titolo Avviso Edizione 2023 - AVVISO “OFFERTA FORMATIVA DI ISTRUZIONE TECNICA
SUPERIORE (I.T.S.) IN SICILIA”.

Descrizione L'avviso intende rafforzare I'offerta di istruzione terziaria non universitaria al
fine di implementare nuove ed elevate competenze tecniche e tecnologiche, in
linea con i fabbisogni delle imprese, contribuendo alla promozione dei processi
di innovazione connessi allo sviluppo del territorio regionale.

L'Awviso si propone di finanziare percorsi formativi biennali per il
conseguimento di un Diploma di Tecnico Superiore - collocati nel V livello EQF
(Quadro Europeo delle Qualificazioni) erogati da parte degli Istituti Tecnici
Superiori (I.T.S.) riconosciuti in Sicilia, che costituiscono istituti di eccellenza ad
alta specializzazione tecnologica.

L’avviso prevede la formazione di un catalogo dell’Offerta ITS, coerente con la
programmazione triennale regionale che valorizza anche i collegamenti con la
Strategia regionale di specializzazione intelligente, per I'attivazione di corsi su
due linee di intervento, una rivolta all’Offerta formativa ordinamentale di
Istruzione Tecnica Superiore regionale (I.T.S.), l'altra al Rafforzamento
dell’Offerta formativa di Istruzione Tecnica Superiore (I.T.S.) premiale.

Beneficiari Le Fondazioni I.T.S., riconosciute nell’ambito del “Piano Territoriale dell’offerta
formativa di istruzione tecnica superiore (ITS) in Sicilia per il periodo 2023-
2025” - adottato in conformita alla programmazione triennale di cui all’art. 11
del DPCM 25/01/2008. Dette Fondazioni I.T.S. devono essere accreditate ai
sensi del Regolamento Accreditamento 2015 (D.P. n. 25 del 01/10/2015 e
s.m.i.) per la macrotipologia C “Formazione Superiore”, o aver gia presentato
istanza di accreditamento ai sensi del Regolamento Accreditamento 2015.

Destinatari | percorsi formativi I.T.S. si rivolgono a destinatari (allievi) residenti o
domiciliati in Sicilia, occupati o disoccupati, in possesso dei requisiti di accesso.

Dotazione OS | € 37.683.647,00
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Dotazione
Annua

€ 10.000.000,00 (risorse FSE+ 2021/27 e risorse Ministeriali).
Dotazione finanziaria rideterminabile a seguito della ripartizione annuale delle

risorse MIM e delle premialita assegnate a seguito del monitoraggio INDIRE
2023.

| Pubblicazione

| Edizione 2023: Pubblicazione prevista: Agosto 2023
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Schede di sintesi Avvisi Priorita 2 - Obiettivo specifico g): ESO4.7.

Azioni

Descrizione sintetica

Contributo
dell'Unione

Cofin.
Pubblico

Contributo
Totale

CDR

Potenziamento
dei percorsi di
Alta
Formazione

Rafforzamento di percorsi formativi
di eccellenza, universitari e post-
universitari (in particolare master,
dottorati, ricercatori a tempo
determinato, assegni di ricerca e di
specializzazione) secondo un
modello finalizzato a migliorare
lintegrazione tra il mondo
accademico, le imprese e piu in
generale il territorio in cui le
Universita sono localizzate.

78.646.789

33.705.767

112.352.556

ISTRUZIONE

Formazione
permanente

In continuita con gli interventi attuati
nella programmazione 2014/2020
(soprattutto I'Avviso 2/2018 per la
costituzione del Catalogo Regionale
dell’Offerta Formativa e per la
realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia) si intende
sostenere la costruzione di percorsi
professionalizzanti per adulti, in
particolare per soggetti senza
occupazione o in possesso di titoli di
studio bassi, finalizzati ad
incrementare I'occupabilita in
un’ottica di rafforzamento delle
specificita dell’economia siciliana e
con un particolare focus sull’'utilizzo
di tecnologie informatiche.

118.963.198

50.984.229

169.947.427

FORMAZIONE

Azioni per il
partenariato

Azioni volte a rafforzare ed adeguare
le competenze del partenariato
necessarie a permettere ad esso
I'efficace svolgimento dei suoi
compiti istituzionali di
accompagnamento e collegamento
tra le istituzioni, i lavoratori e le
imprese necessarie alla efficace
implementazione di questo Obiettivo
specifico.

993.015

425.577

1.418.592

FORMAZIONE
(AdG)

Totale

198.603.002

85.115.573

283.718.575

DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE, DELL’'UNIVERSITA’ E DEL DIRITTO ALLO STUDIO
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| Priorita | P 2 Istruzione e Formazione
Obiettivo ESO4.7. Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le
Specifico opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione

flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali,
anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base
delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento
professionale e promuovendo la mobilita professionale.

Azione: “Potenziamento dei percorsi di alta formazione”.

Titolo Avviso AVVISO PER IL FINANZIAMENTO DI BORSE REGIONALI DI DOTTORATO DI
RICERCA IN SICILIA A.A. 2023/2024” - PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - Edizione 2023

Descrizione L’avviso concorre al perseguimento delle seguenti finalita:

-migliorare la qualita e I'efficacia dell’istruzione terziaria, con particolare
riferimento al terzo ciclo di formazione universitaria;

- promuovere il rafforzcamento delle sinergie fra alta formazione, ricerca,
professioni e mondo produttivo;

- innalzare i livelli di competenze, partecipazione e successo formativo
sostenendo |'accesso ai corsi di dottorato di ricerca.

L'Avviso intende finanziare borse aggiuntive di dottorato di ricerca di durata
triennale per la frequenza di percorsi di dottorato di ricerca da attivare
nell’A.A. 2023/2024 negli ambiti di interesse della S3 regionale.

Al fine di assicurare un’equa distribuzione territoriale delle Borse regionali di
Dottorato, la dotazione finanziaria sara ripartita sulla base della classe
dimensionale di appartenenza delle Universita, misurata in termini di studenti
iscritti nelle sedi amministrative ed operative ricadenti nel territorio regionale,
risultanti dai dati del Ministero dell’Universita e della Ricerca (“MUR").

Beneficiari Possono presentare domanda di finanziamento esclusivamente le Universita,
statali e non statali, riconosciute dal MUR, con sede operativa in Sicilia, in
possesso, dei seguenti requisiti:

- essere accreditate ai sensi del Regolamento di accreditamento, macro
tipologia C - Formazione Superiore;

- ovvero, aver presentato istanza di accreditamento per la macro tipologia
richiesta. In tale ultimo caso, il requisito di accreditamento regionale dovra
essere posseduto entro la data di adozione delle graduatorie.

Destinatari | destinatari delle proposte progettuali sono i laureati, nati o residenti in
Sicilia, utilmente classificati nella graduatoria di ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca per I’A.A. 2023/2024 aventi le caratteristiche indicate
nell’avviso, con eta non superiore a 35 anni al momento della domanda di
partecipazione al concorso di dottorato.
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Dotazione OS | € 235.741.764,00 (dotazione da PR FSE+ Sicilia 21/27)

Dotazione

€ 3.900.000
Annua

| Pubblicazione | Edizione 2023: Pubblicazione prevista: Settembre 2023
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Dipartimento Formazione Professionale

Priorita P 2 Istruzione e Formazione
Obiettivo ESO4.7. Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le
Specifico opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione

flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali,
anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base
delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento
professionale e promuovendo la mobilita professionale.

Titolo Avviso

Realizzazione di percorsi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell'occupabilita (ex Avviso 2/2018)

Descrizione L'avviso intende rafforzare I'occupabilita dei cittadini in cerca di prima
occupazione, disoccupati e delle persone in esecuzione di pena attraverso la
realizzazione di attivita formative e stage, finalizzati all'inserimento lavorativo,
attraverso I'acquisizione di una qualifica e/o specializzazione in coerenza con il
repertorio delle qualificazioni della Regione Sicilia.
| percorsi formativi, individuati in base all’analisi dei fabbisogni formativi
dell’economia regionale, afferiscono alle seguenti aree professionali:

e agro-alimentare

e cultura informazione e tecnologie informatiche

e manifatturiera e artigianato

® meccanica impianti e costruzioni

e servizi alla persona

e turismo e sport
Beneficiari | Enti di formazione accreditati per la tipologia "Formazione continua"
Destinatari Gli interventi sono diretti a popolazione in eta lavorativa, disoccupati,

inoccupati, lavoratori occupati, imprenditori, lavoratori autonomi e
professionisti, lavoratori con contratti atipici.

Dotazione OS

€169.947.427

Dotazione
Annua

€ 29.000.000

| Pubblicazione

| Agosto/Settembre 2023 (una finestra ogni anno)
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Obiettivo specifico h): ESO4.8. Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari
opportunita, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita, in
particolare dei gruppi svantaggiati.

Contributo

Cofin.

Contributo

Azioni Descrizione sintetica dell'Unione | Pubblico Totale CDR
Interventi di presa in carico
Interventi di presa in multiprofessionale finalizzata
. all'inclusione lavorativa dei soggetti
Caf;‘?o ‘ . | svantaggiati compresi voucher per i
multiprofessionale disoccupati, per le persone inattive, i
finalizzata migrant. i cittadini 0 paes terzi e i Rom | 17-415.956 | 7.463.981| 24.879.937 | FAMIGLIA
allinclusione indirizzati alla frequentazione di corsi per
. il miglioramento delle competenze
lavorativa linguistiche e/o informatiche, al fine di un
migliore accesso al mercato del lavoro.
Sostegno Si finanzieranno progetti destinati a
economico, anche studenti meritevoli e bisognosi,
mediante garantendo 'accesso agli studi
. universitari e quindi la realizzazione del
buonllyouc,:her, PET | iritto allo studio attraverso I'erogazione di 30.248.765 | 12.963.756 | 43.212.521 | ISTRUZIONE
garantire 'accesso | senvizi basilari quali vitto e alloggio oltre
e il diritto allo studio | all’esonero, parziale o totale, dal
universitario pagamento delle rette universitarie.
Coinvolgimento di minori a rischio
esclusione e soggetti svantaggiati in
. . progetti culturali e sportivi. mediante il
PrOg(_Et_tl Cu“_ura_‘“ e_ coinvolgimento di associazioni culturali e
sportivi per 1 minori | sportive e la collaborazione con almeno
a rischio esclusione | una scuola primaria o secondaria. 27.365.506|11.728.074 | 39.093.580| FAMIGLIA
e i soggetti Potrann_od_esselre sostenuti anchﬁ Progetti
o integrati di inclusione attiva anche
svantaggiati mediante la rigenerazione ad uso
collettivo di spazi abbandonati confiscati
alla criminalita organizzata.
Servizi di consulenza ed orientamento
Tutoraggio e Iegale, a_mministrativo-(_:qmmgrciale e
solidarieta alle psicologico, nonché attivita di tutoraggio e
; o . accompagnamento durante I'intero 1.050.000 450.000 1.500.000| FAMIGLIA
imprese vittime di percorso: dalla denuncia sino all’accesso
racket e usura al fondo di solidarieta per le vittime
dell’estorsione e dell’'usura.
Percorsi di mediazione interculturale e
percorsi per I'apprendimento della lingua
Interventi di italiana destinati ad alunni stranieri non FAMIGLIA
inclusione attiva per nati in Italia finalizzati al’apprendimento
. .. | della lingua con I'acquisizione della
soggetti _Svamhag_g'at' certificazione L2.
compresi anche | Per i soggetti in esecuzione penale si
cittadini di paesi prevede I'attivazione di strumenti di 12.832.810 | 5.499.776| 18.332.586
terzi, migranti e incentivazione della dimensione lavorativa
T Y a partire dalla fase della detenzione fino
comun.lta alla fase post-detentiva mediante la FAMIGLIA
emarginate realizzazione di percorsi che facilitino il
reale reinserimento socio-lavorativo dei
detenuti.
i . . Attivazione di un fondo per il microcredito
Attivazione di un al fine di incentivare I'autoimprenditorialita
fondo per il e la creazione di imprese sociali da parte 2.749.887| 1.178.523 3.928.410| FAMIGLIA
microcredito di persone escluse dal sistema creditizio
tradizionale.
Totale | 91 662.924 |39.284.110 | 130.947.034
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Schede di sintesi Avvisi Priorita 3 - Obiettivo specifico h): ESO4.8.

Dipartimento della Famiglia e delle politiche sociali

Priorita | P 3 Inclusione Sociale e Lotta alla Poverta
Obiettivo ESOA4.8. Incentivare I'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la
Specifico non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita, in

particolare dei gruppi svantaggiati.

Titolo Avviso Awviso per la presentazione di operazioni per I'inserimento sociolavorativo dei
soggetti in esecuzione penale

Descrizione L'avviso supporta il reinserimento sociale delle persone in esecuzione penale
attraverso iniziative di inserimento e reinserimento lavorativo che tengano
conto delle loro particolari condizioni di fragilita. Le attivita previste dall’avviso
riguardano la definizione di un percorso personalizzato che includa la
formazione, il tirocinio lavorativo in imprese e/o in un laboratorio tecnico
pratico.

Beneficiari Agenzie per il lavoro

Enti del terzo settore Enti di formazione accreditati per la tipologia
"Formazione continua"

Enti di formazione accreditati per la tipologia "Formazione superiore"
Enti di formazione accreditati per la tipologia "Obbligo formativo"
Microimprese

Piccole e medie imprese

| Destinatari | Soggetti in condizione di svantaggio sociale in esecuzione penale ‘

| Dotazione 0S | € 130.947.034 |

Dotazione

. € 4.583.146
Awviso

| Pubblicazione | settembre 2023 (altra finestra a settembre 2025)
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Obiettivo specifico k): ESO4.11. Migliorare I'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita,
sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono 'accesso agli alloggi e
all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di
protezione sociale, anche promuovendone I'accesso e prestando particolare attenzione ai
minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare I'accessibilita I'efficacia e la resilienza dei sistemi
sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per le persone con disabilita.

L . . . Contributo Cofin. Contributo
Azioni Descrizione sintetica dell'Unione | Pubblico Totale CDR
Voucher per I'accesso a servizi di
qualita per le persone con disabilita.
Azioni di accompagnamento delle
persone con disabilita alla
Interventi per la partecipazione ai percorsi di
presa in carico istruzione e formazione.
integrata delle Contributi alle persone con disabilita
per soggiorni di socializzazione e 27.941.915(11.975.107 | 39.917.022| FAMIGLIA
pgrso_nq . riabilitazione.
disabilita e delle loro | gonys per le persone con disabilita a
famiglie titolo di indennita per familiari care
givers.
Interventi per il rafforzamento delle
competenze degli operatori socio-
sanitari.
Interventi formativi | Formazione e riqualificazione degli
rivolti alla operatori socio-sanitari e degli 8.840.380| 3.788.734| 12.629.114| FAMIGLIA
qualificazione delle assistenti familiari.
risorse umane delle : , L
professioni sanitarie | amata mesco senare 15.470.665 | 6.630.285| 22.100.950 | ISTRUZIONE
e assistenziali
| percorsi assistenziali residenziali
per soggetti fragili devono prevedere
I'erogazione congiunta di attivita e
) prestazioni afferenti 'assistenza
Interventi per dell'area sanitaria e dell'area dei
migliorare servizi sociali secondo livelli
::gffceas;:’;“t; diversificatl di intensita assistenziale- | 70,249.447 | 30.106.906 | 100.356.353 | FAMIGLIA
resilienza dei - il rafforzamento dei servizi sanitari

sistemi sanitari

per quanto riguarda i trattamenti di
lunga assistenza a medio-bassa
intensita,;

- l'assistenza domiciliare a soggetti
non autosufficienti.
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Interventi di
sostegno sociale
per minori con
difficolta e gli adulti
in condizioni di
vulnerabilita socio-
economica (Child
Guarantee)

- Voucher per 'accesso ai servizi di
qualita, anche in ambito sanitario,
rivolto ai gruppi svantaggiati.

- Percorsi di sostegno all'inserimento
socio-terapeutico e socio-lavorativo
rivolto ai gruppi svantaggiati.

- Sostegno all'apprendimento per i
minori con difficolta per compensare
lacune linguistiche, cognitive ed
educative.

- Modernizzazione dei sistemi di
protezione sociale, con particolare
riguardo ai minori e percorsi di
riabilitazione per soggetti in stato di
dipendenza, vittime di violenza o di
racket e piu in generale con disagi
psichici, comprensivi sia di supporto
di uno specialista psicologo sia di
pratiche ricreative, quali laboratori
artigianali o pratica sportiva.

- Interventi e progetti pilota di
contrasto al disagio abitativo, anche
attraverso forme di partenariato
pubblico-privato ovvero
promuovendo I'uso sociale di beni
confiscati alla criminalita
organizzata.

Cofinanziato
dall'Unione europea

11.539.794

4.945.626

16.485.420

REGIONE
SICILIANA

FAMIGLIA

Azioni per il
partenariato e le
organizzazioni della
societa civile

Rafforzamento delle competenze del
partenariato per il supporto alle
imprese sociali e alle organizzazioni
del terzo settore

931.456

399.195

1.330.651

FAMIGLIA

Interventi per
rafforzare I'offerta
degli asili nido

- Misure economiche alle famiglie
per I'abbattimento delle rette agli asili
nido e per sostenere la
partecipazione alle opportunita
educative extrascolastiche quali i
centri estivi.

- Azioni e servizi per il rafforzamento
e la qualita dei servizi di sostegno ai
bambini e alle bambine nonché agli
adolescenti con bisogni specifici (ad
es. i bambini/adolescenti BES e/o
certificati).

10.261.154

4.397.637

14.658.791

FAMIGLIA

Progetti/iniziative le
comunita
emarginate e per il
contrasto alla
violenza di genere e
alla tratta

- Interventi di prima accoglienza e
integrazione rivolti ai migranti, ai
rifugiati e alle comunita emarginate.

- Rafforzare il ruolo del terzo settore
che opera nelle comunita emarginate
0 a supporto dei migranti e dei
rifugiati, mediante interventi di
promozione della cultura
dell’accoglienza.

12.629.114

5.412.478

18.041.592

FAMIGLIA

Totale

157.863.925

67.655.968

225.519.893
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Schede di sintesi Avvisi Priorita 3 - Obiettivo specifico k): ESO4.11.

DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE, DELL’'UNIVERSITA’ E DEL DIRITTO ALLO STUDIO

Priorita | PRIORITA' 3: Inclusione sociale e lotta alla poverta
Obiettivo Obiettivo specifico ESO4.11. Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a
Specifico servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che

promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona,
anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche
promuovendone l'accesso e prestando particolare attenzione ai minori e ai
gruppi svantaggiati; migliorare I'accessibilita I'efficacia e la resilienza dei sistemi
sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per le persone con
disabilita.

Azione: “Interventi formativi rivolti alla qualificazione delle risorse umane delle
professioni sanitarie e assistenziali”

(Interventi per I'alta formazione in ambito medico-sanitario).

Titolo Avviso Edizione 2023: AVVISO “PER IL FINANZIAMENTO DI CONTRATTI DI
FORMAZIONE SPECIALISTICA NELL’AREA MEDICO-SANITARIA IN SICILIA”.

Descrizione Finanziamento Contratti di specializzazione aggiuntivi riguardanti ambiti di
specializzazione medico-sanitarie della durata complessiva compresa tra un
minimo di 3 anni e un massimo di 5 anni, in linea con i fabbisogni di medici
in formazione specialistica delle aree medico-sanitarie nella Regione Sicilia.

Beneficiari Universita, statali e non statali riconosciute dal Ministero dell’Universita e della
Ricerca, con sede operativa in Sicilia, accreditate ai sensi del Regolamento
Accreditamento 2015, macrotipologia C “Formazione superiore”, sedi di scuole
di specializzazione nell’area medico-sanitaria e sedi amministrative dei
rispettivi contratti.

Destinatari Laureati in medicina e chirurgia, nati o residenti in Sicilia, aventi i requisiti
previsti dall’avviso, utilmente classificati nella graduatoria di ammissione alle
scuole di specializzazione di area medico-sanitaria per I'anno accademico (A.A.)
2022/2023, nell’ambito delle procedure di selezione nazionali.

Dotazione OS € 225.519.893,00 (dotazione P3 OS 4.11 da PR FSE+ Sicilia 21/27 — Dotazione
azione € 22.100.950,00)
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Dotazione
Annua

€ 12.000.000,00

Dotazione finanziaria rideterminabile a seguito di Bando Nazionale MUR e della
definizione dei fabbisogni regionali per I'a.a. 2022/2023 di medici in
formazione specialistica, per ciascuna area medico sanitaria.

| Pubblicazione

| Pubblicazione prevista: Agosto/Settembre 2023
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Dipartimento della Famiglia e delle politiche sociali

Priorita | PRIORITA' 3: Inclusione sociale e lotta alla poverta
Obiettivo Obiettivo specifico ESO4.11. Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a
Specifico servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che

promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona,
anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche
promuovendone l'accesso e prestando particolare attenzione ai minori e ai
gruppi svantaggiati; migliorare I'accessibilita I'efficacia e la resilienza dei sistemi
sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per le persone con
disabilita.

Titolo Avviso

Awviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari

Descrizione

Formazione e tirocinio di assistenti familiari con qualifica professionale.
L'avviso e destinato all'inserimento di soggetti svantaggiati. L'Avviso punta a
migliorare I'offerta di servizi di sostegno alle persone non autosufficienti e
rispondere al bisogno manifestato dalle famiglie siciliane che richiedono
supporto nella cura dei loro familiari.L’Avviso offre la possibilita di beneficiare
di una formazione professionalizzante finalizzata al rilascio della qualifica di
assistente familiare — caregiver. | percorsi formativi proposti si pongono
I'obiettivo di fornire e/o sviluppare competenze tecnico-professionali,
relazionali - comunicative nonché socio-culturali nel campo dell’assistenza
familiare, fornendo ai partecipanti gli strumenti necessari per poter affrontare
le difficolta che emergono nell’ambito dell’assistenza e cura alla persona.

Beneficiari

Enti di formazione accreditati per la tipologia "Formazione continua"

Destinatari

Disoccupati, Ex percettori di ammortizzatori sociali, Migranti in possesso di
permesso di soggiorno,NEET, Soggetti in condizione di svantaggio sociale Sono
destinatari delle attivita formative dell’Avviso, le persone in eta lavorativa
inoccupate, disoccupate e occupate (anche come lavoratori autonomi) nel
campo della cura domiciliare alla persona, in possesso, alla data della
candidatura per la partecipazione al percorso formativo, dei seguenti requisiti

Dotazione OS

€ 225.519.893,00

Dotazione €12.629.114,00
Annua
| Pubblicazione ottobre 2023 (altra finestra a novembre 2025)
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Dipartimento del

la Famiglia e delle politiche sociali

Priorita | PRIORITA' 3: Inclusione sociale e lotta alla poverta
Obiettivo Obiettivo specifico ESO4.11. Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a
Specifico servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che

promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona,
anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche
promuovendone l'accesso e prestando particolare attenzione ai minori e ai
gruppi svantaggiati; migliorare I'accessibilita I'efficacia e la resilienza dei sistemi
sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per le persone con
disabilita.

Titolo Avviso

| Awviso a sostegno delle famiglie per I'abbattimento delle rette agli asili nido

Descrizione

L’Avviso e destinato alle famiglie caratterizzate da vulnerabilita socio
economica imminente accertata per |'abbattimento delle rette agli asili nido.
L’avviso punta ad ampliare la platea dei minori 0-3 che usufruiscono dei servizi
di asili nido tramite I'abbattimento della retta.

Beneficiari

Comuni ricadenti su tutto il territorio regionale

Destinatari

Famiglie con difficolta connesse alla gestione della prima infanzia, ai doveri
connessi alla genitorialita e alle difficolta economiche correlate ai bassi livelli di
reddito delle famiglie con minori O - 3 anni. Famiglie caratterizzate da
vulnerabilita socioeconomica imminente accertata per I’abbattimento delle
rette degli asili nido.

Dotazione OS

€ 225.519.893,00

Dotazione € 1.000.000,00 x 5 anni scolastici
Annua
| Pubblicazione | Settembre 2023 (altre finestre a luglio di ogni anno scolastico fino al 2027)
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Priorita 4:
GIOVANI
(Occupazione giovanile)

Obiettivo specifico a): ESO4.1. Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione
per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso
['attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati
nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del
lavoro autonomo e dell'economia sociale.

Azioni

Descrizione sintetica

Contributo
dell'Unione

Cofin.
Pubblico

Contributo
Totale

CDR

Tirocini

Tirocini extra-curriculari di
orientamento, formazione e
inserimento lavorativo (rivolti anche
ad altre categorie di soggetti in
condizione di svantaggio), in
complementarieta con quelli attivati
fino al 2025 dal programma GOL e
dal PN Giovani, donne e lavoro.

22.813.883

9.777.378

32.591.261

LAVORO

Apprendistato di

I e lll livello

- Apprendistato di | livello per il
conseguimento di qualificazioni
professionali orientate
alloccupazione.

- Apprendistato di lll livello per
sviluppare un alto livello di
specializzazione tecnico
professionale.

17.925.194

7.682.226

25.607.420

ISTRUZIONE

Totale

40.739.077

17.459.604

58.198.681

Obiettivo specifico f): ESO4.6. Promuovere la parita di accesso e di completamento di
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati,
dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e
professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche
agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con

disabilita.
— . : . Contributo | Contributo | Contributo . . .
Azioni Descrizione sintetica B . Dipartimenti
dell'Unione | nazionale Totale
Percorsi di competenza regionale
Istruzione e del sistema di leFP, sia di quelli
formazione triennali finalizzati al rilascio della
rofessionale qualifica di operatore professionale, |162.956.310 | 69.838.419 | 232.794.729 | ISTRUZIONE
?IeFP) sia di quelli relativi al quarto anno
per il conseguimento del diploma di
tecnico professionale.
Totale | 167 956.310 | 69.838.419 | 232.794.729
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Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita

Formative

Priorita | 4- GIOVANI

Obiettivo ESO 4.1: Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per
Specifico tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto

attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo
periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone
inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia
sociale (FSE+);

Titolo Avviso

Diffusione della Conoscenza delle Politiche Attive del Lavoro per i Giovani
Diplomandi e Diplomati degli Istituti Tecnici e Professionali Siciliani - Percorsi
per migliorare I'accesso al mercato del lavoro - Orientamento Specialistico e
Tirocinio - Percorsi: 1-2-3

Area geografica
interessata

Tutto il Territorio Regionale

Descrizione

Il Programma FSE+ 2021-2027 della Regione Sicilia promuove, nel contesto
della Priorita 4 - Giovani I'ESO 4.1 (che ritroviamo anche nella Priorita 1 —
Occupazione) il sostegno specifico per I'occupazione giovanile e l'integrazione
socio-economica dei giovani (Codice Intervento 136). Per perseguire questi
obiettivi il Programma opera in stretta integrazione e complementarieta con
il Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) previsto
all'interno delle misure del PNRR - che costituira il principale strumento in
tema di occupazione fino al termine della sua validita, 31 dicembre 2025. Nel
rispetto di questa logica di integrazione e complementarieta tra il Programma
GOL ed il PR FSE+ 2021-2017, con questo Avviso si vuole dare vita ad un
sistema strutturato che intende uniformarsi al nuovo modello regionale delle
politiche attive realizzato nell’ambito del Programma GOL. In quest’ottica,
considerato che il Programma GOL Sicilia finanzia percorsi di politica attiva
rivolti specificatamente a determinate tipologie di disoccupati (Beneficiari di
ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro “disoccupati percettori
di NASPI o DIS-COLL”, Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziali
“percettori del Reddito di cittadinanza”, Beneficiari di ammortizzatori sociali
in costanza di rapporto di lavoro ed Lsu) con il presente avviso - in una logica
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di complementarita e per continuare a garantire la dimensione universalistica
degli interventi - ci si rivolgera a coloro che risultano esclusi da tali percorsi,
ma che necessitano comunque di interventi mirati volti all’accompagnamento
al lavoro e all’'accrescimento delle competenze, ossia i giovani studenti
frequentanti le quinte classi degli Istituti Tecnici e degli Istituti Professionali
Siciliani. Le attivita previste dall’avviso vogliono dare piena effettivita ai Livelli
Essenziali delle Prestazioni - regolati dal D. Lgs. 81/2015 - applicando la loro
logicita amministrativa nella tipica realta siciliana; per fare questo bisogna
promuovere la cultura dell’occupabilita tra i giovani e la loro conoscenza del
mercato del lavoro e - quindi - risulta necessario diffondere le modalita di
funzionamento del sistema delle politiche attive del lavoro; esiste, infatti, un
deficit informativo - presente tra i giovani - per cui I'azione strategica
individuata & quella di “portare” i servizi offerti dai Centri per I'Impiego
Regionali “dentro” le scuole superiori siciliane); nello specifico si vuole
procedere all’avvio di una prima fase di informazione nelle quinte classi delle
scuole secondarie di secondo grado con indirizzo tecnico e professionale - che
sara svolta dentro gli istituti scolastici - per poi procedere ad una profilazione
generale di tali giovani studenti (tale servizio sara erogato presso i Centri per
I'lmpiego ed | COSTI DI TALE PERCORSO NON GRAVERANNO SU RISORSE FSE+
IN QUANTO TALI SERVIZI RIENTRANO NELLE FUNZIONI PUBBLICHE DEI CPI) e
successivamente (dopo il conseguimento del Diploma) coinvolgerli in un
percorso individuale di orientamento specialistico; in esito a tale
orientamento gli studenti degli Istituti Tecnici potranno accedere ad un
percorso di Tirocinio della durata di 6 mesi con un costo di € 500,00 mensili.
Tali percorsi saranno erogati dalle Agenzie per il Lavoro Accreditate che
dovranno presentare la domanda di candidatura a questo avviso secondo la
procedura di selezione “a catalogo” (vedasi 3.3. criteri di selezione). Si tratta
dei primi tre percorsi (uno senza costi diretti erogato dai CPl e gli altri,
oggetto del presente avviso a carico di risorse FSE+, erogato dalle APL) che
faranno da “base strutturale” del nuovo sistema che si vuole costruire;
I'obiettivo, in questa prima fase, € quello di rendere il diplomato piu
consapevole nella lettura approfondita del contesto in cui vive, nella
ricostruzione e valorizzazione della propria storia professionale e formativa,
nell‘identificazione delle proprie competenze e risorse personali al fine di
definire i percorsi pit idonei per la collocazione in relazione alla situazione del
mercato del lavoro locale. Il rimborso dei servizi sara riconosciuto a “costo
standard” (UCS di cui alle Deliberazioni del Commissario straordinario ANPAL
n. 5/2022 e n. 6/2022) secondo i parametri definiti rispettivamente per il
percorso di politica attiva erogato.

Tale Awviso interessera i giovani gia diplomati e quelli prossimi al diploma
(anno scolastico 2022/2023) e fara da progetto pilota per I'avvio della
programmazione. A questo Awviso si affiancheranno ulteriori avvisi annuali,
ad integrazione ed a completamento di questa prima fase, che prevederanno
ulteriori percorsi - i quali - saranno erogati ai destinatari in coerenza con la
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profilazione qualitativa ed in relazione al percorso di orientamento
specialistico, dando cosi attuazione pratica al principio della
personalizzazione delle politiche attive. Qui di seguito uno schema generale
che prevede tutti i 5 percorsi del sistema che si vuole costruire e realizzare
per tutto il ciclo programmatorio 2021/2027; questi_Avvisi riguarderanno
I’erogazione solo dei primi tre percorsi:

PERCORSO N. 1 — Erogato dai CPI
Accoglienza e Prima Informazione (LEP - A)
Did, Profilazione e aggiornamento della Scheda Anagrafica
professionale (LEP-B)
Orientamento di base (LEP — C)
Patto di servizio personalizzato (LEP — D)
PERCORSO N. 2 — Erogato dalle APL
- Orientamento specialistico (LEP — E)
PERCORSO N. 3 - Erogato dalle APL
- Attivazione del Tirocinio (LEP — F2)
PERCORSO N. 4 - Incentivi alle Imprese per I’Occupazione
- Incontro Domanda Offerta (LEP — F3)
PERCORSO N. 5- Erogato dalle APL
- Supporto all’ Autoimpiego e Microcredito — Donne/Uomini (LEP — O)

Beneficiari

Agenzie per il Lavoro Accreditate (APL)

Destinatari

GIOVANI Diplomati - Studenti frequentanti le quinte classi degli Istituti Tecnici
e Professionali Siciliani (Scuole Secondarie di Secondo Grado)

Dotazione OS

Codice 136 - Sostegno specifico per I'occupazione giovanile e l'integrazione
socio-economica dei giovani - Tirocini - € 32.591.261,00

Dotazione
Annua

€ 32.591.261,00

Pubblicazione

Settembre 2023 (Anni Scolastici 2023/2024,2024/2025) - Si _sta valutando
emanazione di unico Awviso che comprende la Priorita 1 — Occupazione (con
stesso ESO 4.1) — Azione Tirocini (Vedasi altra scheda con stesso titolo

avviso)
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DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DEL DIRITTO ALLO STUDIO

Priorita P4 GIOVANI (Occupazione giovanile)
Obiettivo Obiettivo specifico: ESO4.6. Promuovere la parita di accesso e di
Specifico completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in

particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima
infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al
livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche
agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per
le persone con disabilita (FSE+).

Azione: “Istruzione e formazione professionale”

Titolo Avviso

Awviso Pubblico per la realizzazione di percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale (leFP) terza annualita a.s. 2023-2024

Descrizione

L'Avviso & rivolto all’attivazione dell'offerta formativa di Istruzione e
Formazione professionale (leFP) di terza annualita da realizzare nell’a.s.
2023/2024, sistema ordinario e duale, al fine di assicurare la continuita
didattica e formativa nell’ambito del diritto-dovere all’istruzione e formazione
e consentire ai giovani allievi di conseguire, al termine del percorso di studi
triennale, un titolo di Qualifica di Operatore all'interno delle Figure nazionali
leFP incluse nel repertorio regionale.

L’avviso intende:

e assicurare ai giovani una proposta formativa dal carattere educativo,
culturale e professionale, che preveda risposte personalizzate alle loro
esigenze, al fine di contrastare la dispersione scolastica e formativa rafforzando
il collegamento con il mondo delle imprese;

e assicurare ai giovani il conseguimento di un titolo di studio di lll livello EQF in
grado in grado di ampliare le opportunita occupazionali;

e agevolare l'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattere
ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro;

e capitalizzare le esperienze maturate negli anni precedenti, valorizzando gli
aspetti innovativi e del sistema duale nell’ambito degli interventi formativi;

e utilizzare metodologie di didattica attiva, di apprendimento dall’esperienza
anche per realizzare un’offerta formativa differenziata che consenta il recupero
di eventuali deficit nelle competenze di base e/o tecnico-pratiche;

e rafforzare il collegamento tra istruzione e formazione professionale e mondo
del lavoro, promuovendo la realizzazione di percorsi leFP in linea con i
fabbisogni emergenti dei correlati contesti produttivi ed economici.

| corsi devono essere realizzati esclusivamente nel territorio della Regione




COESIONE

ITALIA 21-27

Cofinanziato A 2 2 REGIONE
'Uni ) ! SICILIANA
dall'Unione europea &

Sicilia.

Beneficiari Enti di Formazione Professionale in possesso dei requisiti previsti dalle Linee
Guida Regionali per la realizzazione dei Percorsi leFP vigenti. Tali Enti devono
essere accreditati, ai sensi del D.P. n.25/2015 - Regolamento Accreditamento,
per la macrotipologia formativa A - Obbligo di istruzione e formazione, o aver
presentato richiesta di accreditamento, alla data di presentazione della
domanda.

Destinatari | destinatari dei Percorsi leFP finanziati con I'’Avviso sono i giovani allievi

inseriti nel sistema di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) della
Regione Siciliana in possesso dei requisiti di ammissione al terzo anno, con eta
non superiore a 20 anni non compiuti entro il 1° settembre 2023.

Dotazione OS

| €228.138.834,00

Dotazione
Annua

28.500.000 (risorse FSE+2021/27 con eventuale concorso di risorse statali
MLPS e/o regionali).

| Pubblicazione

| Settembre 2023
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DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DEL DIRITTO ALLO STUDIO

Priorita P4 GIOVANI (Occupazione giovanile)
Obiettivo Obiettivo specifico: ESO4.6. Promuovere la parita di accesso e di
Specifico completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in

particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima
infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al
livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche
agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per
le persone con disabilita (FSE+).

Azione: “Istruzione e formazione professionale”

Titolo Avviso

AVVISO Pubblico per la realizzazione di percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale (leFP) ciclo formativo 2023-2026:

| annualita - a.s.f. 2023/2024;

Il annualita - a.s.f. 2024/2025;

Il annualita - a.s.f. 2025/2026.

Descrizione

L’ Avviso, intende conseguire le seguenti finalita:

e rafforzare i percorsi di integrazione tra istruzione e formazione professionale
per assicurare il conseguimento di una qualifica professionale e consentire al
contempo, l'acquisizione degli standard minimi delle competenze tecnico
professionali relative alle figure nazionali leFP, definite dalle Linee Guida
regionali dei percorsi leFP ed incluse nel Repertorio regionale delle
qualificazioni;

e assicurare ai giovani una proposta formativa dal carattere educativo,
culturale e professionale, che preveda risposte personalizzate alle loro
esigenze, al fine di contrastare la dispersione scolastica e formativa rafforzando
il collegamento con il mondo delle imprese;

e agevolare l'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattere
ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro;

e capitalizzare le esperienze maturate negli anni precedenti, valorizzando gli
aspetti innovativi e del sistema duale nell’ambito degli interventi formativi;

e utilizzare metodologie di didattica attiva, di apprendimento dall’esperienza
anche per realizzare un’offerta formativa differenziata che consenta il recupero
di eventuali deficit nelle competenze di base e/o tecnico-pratiche;

e rafforzare il collegamento tra istruzione e formazione professionale e mondo
del lavoro, promuovendo la realizzazione di percorsi leFP in linea con i
fabbisogni emergenti dei correlati contesti produttivi ed economici.
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In particolare, I’Avviso sostiene I'attuazione di corsi di Istruzione e Formazione
Professionale (leFP) per il ciclo formativo triennale 2023/2024, 2024/2025 e
2025/2026, esclusivamente in modalita duale da realizzare nel territorio della
Regione Siciliana.
A fronte dell’attuazione di tali percorsi, si stima il coinvolgimento di un numero
di allievi pari a:

- perlalannualita, minimo 6.600 allievi - max 8.100

- perlall e lll annualita, minimo 5.400 - max 8.100

Beneficiari

Enti di Formazione Professionale in possesso dei requisiti previsti dalle Linee
Guida Regionali vigenti, inseriti nel “Catalogo dell’offerta formativa regionale”
in fase di approvazione con Decreto Assessoriale. Tali Enti devono essere
accreditati, ai sensi del D.P. n.25/2015 - Regolamento Accreditamento, per la
macrotipologia formativa A - Obbligo di istruzione e formazione, o aver
presentato richiesta di accreditamento, alla data di presentazione della
domanda.

Destinatari

| destinatari dei Percorsi leFP finanziati con I’Avviso sono i giovani allievi
inseriti nel sistema di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) della
Regione Siciliana che:
- hanno conseguito il titolo conclusivo del | ciclo di studi (diploma di
scuola superiore di | grado) e intendono frequentare il primo anno |eFP;
- non risultano iscritti presso Istituzioni Scolastiche di Il grado/o altri Enti
di formazione
- non hanno compiuto il 18° anno di eta entro il 1° settembre 2023.

Dotazione OS

€ 228.138.834,00

Dotazione
Annua

Dotazione complessiva avviso per il triennio € 94.800.000,00 (risorse FSE+ in
concorso con risorse PNRR e del MLPS).

Dotazione singola annualita € 31.600.000,00 (risorse FSE+ in concorso con
risorse PNRR e del MLPS).

(Di cui dotazione prevista solo FSE+ 2021/27 nel triennio € 60.000.000,00)

Pubblicazione

| Settembre 2023
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Obiettivo specifico h): ES04.8. Incentivare I'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non
discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita, in particolare dei gruppi

svantaggiati.

- - . . Contributo Cofin. Contributo
Azioni Descrizione sintetica dell'Unione | Pubblico Totale CDR
Applicazione di un modello di
sviluppo dei piccoli borghi delle
aree interne soggette a
spopolamento, tramite
Azioni per il : |n|tegrabz_||<_)ne_ di 39999:“' i
ripopolamento dei | V" ”Tra il (giovan, dm'wan_' CON 1 £1.999.102| 1.157.847|23.156.949| FAMIGLIA
borghi regolare permesso di soggiorno,
rifugiati e profughi) al fine di
riattivare il tessuto
imprenditoriale locale, soprattutto
legato alle attivita rurali e alla
fornitura di servizi alle famiglie.
Per la popolazione adulta in eta
lavorativa, misure di sostegno
per la costituzione nelle aree
Attivazione di un interne di nuove (micro) imprese,
fondo per il compresi gli imprenditori sociali, 2.291.572 120.610| 2.412.182 Lavoro
microcredito attraverso un piu facile accesso
ai finanziamenti, alla formazione
e alla consulenza in materia
finanziaria.
Formazione per i Azioni formative di vario tipo
soggetti interessati desti ) 9.051.714 476.406| 9.528.120| FAMIGLIA
. estinate alle aree interne.
alle azioni
Interventi di
inclusione attiva per
i soggetti
svantaggiati Interventi di inclusione attiva per
compresi anche i soggetti svantaggiati (ALMA, 8.249.663 434.193| 8.683.856| FAMIGLIA
cittadini di paesi ecc.)
terzi, migranti e
comunita
emarginate
Interventi di
giﬁgcny building Interventi di capacity building
amministrazioni. del delle amministrazioni, del 4.124.832 217.096 | 4.341.928 | FORMAZIONE
partenariato e degli partenarjato e de;glli operator_i, per
operatori cons%ntlre un'_efﬂmgnltle gestione
—— e rendicontazione delle attivita.
Azioni a.favore del 114579 6.031 120,610 FORMAZIONE
partenariato (AdG)
Totale | 45.831.462| 2.412.183 | 48.243.645

IL DIRIGENTE GENERALE
AdG PR FSE+
F.to Maurizio Pirillo




