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1. La strategia di investimento del POR: distribuzione degli impegni finanziari per Asse e obiettivo specifico  

• Se si osserva la distribuzione degli impegni del POR (943 milioni) per Asse emerge come l’Asse II 
presenti la quota maggiore (37,4%), seguito dall’Asse III con il 30% circa, e dall’Asse I con il 26% 
circa. L’Asse IV raccoglie solo il 2,7% degli impegni.

Un quadro più esplicito delle scelte operate nella gestione del POR emerge dalla lettura della 
distribuzione degli impegni per Obiettivo specifico.

• L’Obiettivo specifico che presenta il più alto livello di impegni finanziari è l’OS 9.3 
“Aumento/consolidamento/qualificazione dei servizi e delle infrastrutture di cura socio-educativi 
… e dell'offerta di servizi sanitari e sociosanitari” con il 26,6% delle risorse del POR.

• A poca distanza troviamo l’OS 8.5 “Favorire l'inserimento lavorativo e l'occupazione dei 
disoccupati di lunga durata …” con il  22,2% delle risorse del POR.

• Seguono tre Obiettivi specifici dell’Asse III con percentuali che variano tra l’8% e l’11% circa: l’OS 
10.3 “Innalzamento del livello di istruzione della popolazione adulta” (10,9%); l’OS 10.5 
“Innalzamento dei livelli di competenze, di partecipazione … nell'istruzione universitaria” (8,7%), 
l’OS 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa” 
(7,8%).



La strategia di investimento del POR FSE 2014-20: distribuzione degli impegni finanziari per obiettivo specifico  
(esclusa A.T.; Tot. 911.288.543,75)



Operazione Impegni % Progetti

Avvisi pubblicati 
in ambito POR 

FSE 2014 - 2020

Avviso 17/2017 Realizzazione di percorsi per la formazione 
di assistenti familiari

3.853.875,00 1,6% 22

Avviso 29/2019 Percorsi di formazione per assistenti 
familiari

6.043.925,00 2,5% 33

Misure di 
contrasto al 

Covid 19

CIG in deroga - COVID 19 125.945.560,10 51,9% 1

Rafforzamento della capacità dei servizi sanitari durante 
l'emergenza COVID-19

44.999.083,48 18,5% 9

Altri programmi 
nazionali

Fondo nazionale per le non autosufficienze (Ministero del 
lavoro) 2014-2015

23.958.520,14 9,9% 54

Assistenza Domiciliare Integrata (Ministero della salute) 9.299.321,50 3,8% 26

Programma nazionale servizi di cura all'infanzia e agli 
anziani non autosufficienti (Ministero degli interni)

28.226.851,24 11,6% 72

SNAI (9.3.6) - Centro di servizi di assistenza per persone 
anziane e non autosufficienti nel Comune di Caltagirone

524.862,60 0,2% 1

242.851.999,06 100,0% 218

O.S. 9.3 Aumento/consolidamento/qualificazione dei servizi e delle infrastrutture di cura 
socio-educativi rivolti ai bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni dell’autonomia 
e potenziamento e dell’offerta di servizi sanitari e sociosanitari territoriali



O.S. 9.3 Aumento/consolidamento/qualificazione dei servizi e delle infrastrutture di cura 
socio-educativi rivolti ai bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni 
dell’autonomia e potenziamento e dell’offerta di servizi sanitari e sociosanitari territoriali

Le riprogrammazioni del 2020 e del 2021 legate alla pandemia hanno completamente rimodulato il 
contenuto dell’obiettivo specifico.

∙ La gran parte degli impegni sono infatti connessi alle azioni di contrasto agli effetti della pandemia, 
complessivamente oltre il 70% così distribuiti: la quota maggiore (126 milioni) è stata destinata alla 
CIG in deroga, mentre 45 milioni al rafforzamento dei servizi sanitari.

∙ Una quota consistente delle risorse impegnate è riconducibile ad altri programmi nazionali (circa il 
26% del totale) i cui costi erano stati inclusi nel POR, ancora prima dell’evento pandemico, al fine di 
raggiungere i traguardi di spesa del programma. Circa 24 milioni provengono dalle azioni promosse 
dal Fondo nazionale per le non autosufficienze (Ministero del lavoro); oltre 28 milioni provengono 
dal Programma nazionale servizi di cura all'infanzia e agli anziani non autosufficienti (Ministero degli 
interni); circa 9 milioni dal Ministero della salute sul programma di Assistenza Domiciliare Integrata; 
l’ultimo progetto riguarda la SNAI, in particolare la realizzazione di un centro di servizi per persone 
anziane e non autosufficienti nel Comune di Caltagirone, circa mezzo milione.



O.S. 9.3 Aumento/consolidamento/qualificazione dei servizi e delle infrastrutture di cura 
socio-educativi rivolti ai bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni 
dell’autonomia e potenziamento e dell’offerta di servizi sanitari e sociosanitari territoriali

Le riprogrammazioni del 2020 e del 2021 legate alla pandemia hanno completamente rimodulato il 
contenuto dell’obiettivo specifico.

• Solo il 4% degli impegni è riconducibile agli avvisi promossi dal POR per la realizzazione di percorsi 
formativi rivolti agli assistenti familiari (care-giver) nell’intento di rafforzare le competenze di figure 
professionali che stanno assumendo una sempre maggiore rilevanza nel quadro dei processi di 
invecchiamento della popolazione siciliana. Questo tipo di intervento è stato proposto in continuità 
anche nella programmazione 2021-27.

• Segnaliamo infine come numerosi progetti finanziati da avvisi promossi dal POR siano stati a loro 
volta spostati sul POC.



Operazione Impegni % Progetti

Avviso 8/2016 Realizzazione di percorsi formativi di qualificazione 
mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia

92.360.828,00 45,7% 128

Avviso 1/2017 Contratto di ricollocazione 9.240.288,00 4,6% 1.672

Avviso 2/2018 Catalogo regionale offerta formativa 57.896.645,46 28,7% 443

Avviso 21/2018 Finanziamento di contributi all'occupazione per i 
disoccupati di lunga durata

5.060.857,66 2,5% 339

Avviso 22/2018 Realizzazione di tirocini extracurriculari
3.317.500,00 1,6% 874

Avviso 26/2018 Percorsi per rafforzare l'occupabilità di giovani 
laureati nella pubblica amministrazione regionale

2.673.483,75 1,3% 4

PON SPAO
31.455.000,00 15,6% 1

202.004.602,87 100,0% 3.461

OS 8.5 Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei 
soggetti con maggiore difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a 
rischio di disoccupazione di lunga durata



OS 8.5 Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei 
soggetti con maggiore difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a 
rischio di disoccupazione di lunga durata

Gli interventi inclusi in questo OS rappresentano un ampio ventaglio di misure di politica attiva, miranti 
al rafforzamento delle competenze e all’acquisizione di qualifiche, nonché al sostegno di percorsi per 
l’inserimento e il reinserimento lavorativo.

� Avviso 8/2016 Realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento 
dell’occupabilità in Sicilia

• La procedura più rilevante in termini di stanziamento (attuata anche con risorse dell’O.S. 10.3) è 
quella che ha riguardato la realizzazione di percorsi formativi finalizzati al rilascio di una qualifica o di 
una specializzazione coerente con il repertorio delle qualificazioni. 

∙ Questo avviso sviluppa una prima sperimentazione del “Repertorio delle qualificazioni”, che 
riguarda l’offerta formativa finalizzata all’acquisizione di una qualifica a supporto dei percorsi di 
inserimento occupazionale di persone in stato di disoccupazione, lavoratori espulsi dai processi 
produttivi e dei profili più distanti dal MdL. 



OS 8.5 Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei 
soggetti con maggiore difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a 
rischio di disoccupazione di lunga durata

• Le caratteristiche più rilevanti dei percorsi finanziati concernono: l’organizzazione per moduli 
formativi per competenze - al termine dei quali è prevista una verifica strutturata e documentata 
degli apprendimenti; la previsione di componenti formative aggiuntive espressamente dedicate allo 
sviluppo di competenze trasversali; lo svolgimento di uno stage.

� Avviso 2/2018 Catalogo regionale offerta formativa - «L’avviso pubblico n. 2/2018 rappresenta 
l’ambito per una sperimentazione del Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana quale 
riferimento per la progettazione formativa».

• La procedura ha avuto uno stanziamento consistente (circa 58 milioni) ed è stata attuata anche con 
risorse dell’O.S. 10.3. 

• L’avviso ha promosso l’attivazione di un sistema a catalogo che ha consentito agli allievi di scegliere il 
percorso formativo mediante iscrizione diretta sulla piattaforma informatica regionale.



OS 8.5 Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei 
soggetti con maggiore difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a 
rischio di disoccupazione di lunga durata

� Altri interventi di rilievo 

• l’attivazione del contratto di ricollocazione per favorire l’inserimento e il reinserimento lavorativo 
dei cittadini inoccupati e disoccupati attraverso la definizione di un Piano di inserimento 
personalizzato; avviso 1/2017: 15 milioni di euro stanziati, 9,2 milioni impegnati;

• il supporto dei percorsi di inserimento o reinserimento occupazionale dei disoccupati di lunga 
durata (attraverso l’erogazione di un contributo alle imprese per l'attivazione di contratti stabili a 
tempo indeterminato; avviso 21/2018: stanziamento 15 milioni, impegni 5 milioni); 

• l’attuazione di tirocini extra-curriculari (avviso 22/2018) con bonus occupazionale a favore di 
tirocinanti assunti a fine del percorso formativo (in concorso con l’OS 8.1, per un ammontare 
complessivo di 30 milioni di euro), impegni per oltre 3 milioni; 

• la realizzazione di percorsi volti a rafforzare l'occupabilità di giovani laureati attraverso tirocini 
d’inserimento/reinserimento lavorativo presso le strutture dell’amministrazione regionale (avviso 
26/2018, stanziamento e impegni per 2,7 milioni).



Operazione Impegni % Progetti

Avviso 8/2016 Percorsi formativi di qualificazione mirati al 
rafforzamento dell’occupabilità

40.931.437,00 41,39% 61

Avviso 2/2018 Catalogo regionale offerta formativa 57.955.616,80 58,61% 561

98.887.053,80 100,0% 622

OS 10.3 Innalzamento del livello di istruzione della popolazione adulta

• Tramite le azioni promosse all’interno dell’OS 10.3 la Regione ha inteso operare nell’ambito della 
sperimentazione e costruzione del sistema regionale di riconoscimento e certificazione delle 
competenze sia formali che informali dei destinatari degli interventi, al fine di sviluppare approcci e 
modelli di erogazione flessibili e personalizzati, in grado di innalzare i tassi di partecipazione 
all’apprendimento permanente e ridurre le carenze di competenze. 

• Nei dispositivi di selezione delle attività da finanziare è stata riservata particolare attenzione alle 
fasce di destinatari con bassi livelli di istruzione e con competenze di base insufficienti, 
maggiormente esposte ai rischi di marginalizzazione sul MdL, di povertà ed esclusione sociale. 



OS 10.5 Innalzamento dei livelli di competenze, di partecipazione e di successo formativo 
nell'istruzione universitaria e/o equivalente (selezione delle principali procedure)

Operazione Impegni % Progetti

Borse di studio agli studenti universitari 10.625.710,00 13,46% 4

Borse di studio comma 23 8.904.800,00 7,73% 4

Borse di studio FIS 2017 25.700.252,68 32,55% 4

Avviso 5/2016 Finanziamento di borse Regionali di dottorato di 
ricerca I Finestra – a.a. 2016/2017

5.155.319,25 6,30% 5

Avviso 6/2016 Finanziamento di contratti di formazione 
specialistica nell'area medico-sanitaria in Sicilia

9.680.000,00 10,91% 3

Avviso 12/2017 Finanziamento di borse regionali di dottorato di 
ricerca 

5.885.169,42 7,15% 5

Avviso 13/2017 Finanziamento di contratti di formazione 
specialistica nell’area medico-sanitaria in Sicilia

4.980.000,00 4,93% 3

Avviso 23/2018 Contratti di formazione specialistica nell’area 
medico-sanitaria

5.056.011,60 5,41% 3

78.944.267,97 100,0% 1.240



L’ottica che ha informato la programmazione regionale in questo ambito è stata duplice: 

� colmare il gap nei livelli di istruzione terziaria (particolarmente elevati in Sicilia) 

� migliorare le chance occupazionali dei giovani, facendo leva sull’ampliamento della partecipazione (in particolare da 
parte delle fasce più svantaggiate) all’istruzione superiore e all’alta formazione e ricerca.

• La prima direttrice di intervento è stata dedicata all’erogazione di sostegni di natura economica per favorire l’accesso e la 
partecipazione all’istruzione universitaria in particolare da parte di giovani provenienti da famiglie a basso reddito. Per il 
finanziamento di tali misure sono stati assunti impegni per 43.558.391,03 euro, corrispondenti a circa il 54% degli impegni 
assunti dalla PI. Rientrano in questo ambito gli avvisi finalizzati a incrementare le borse per il diritto allo studio 
universitario, e l’avviso tramite cui è stato assegnato agli studenti un contributo una tantum per le spese di alloggio. 

• Nella seconda direttrice di intervento, dell’alta formazione e ricerca, la scelta di promuovere modalità di progettazione 
dell’offerta formativa fondate sulla collaborazione tra gli attori dell’ecosistema regionale dell’innovazione (università, 
enti di formazione, centri di ricerca e imprese), risulta funzionale all’obiettivo di rafforzare l’ancoraggio delle competenze in 
uscita dai percorsi alle traiettorie di sviluppo del territorio. Al contempo il consolidamento delle relazioni con le imprese 
all’interno di progettualità focalizzate sull’investimento in conoscenza, concorre ad innalzare la capacità del tessuto 
produttivo regionale di assorbire innovazioni e profili professionali ad elevata qualificazione. Altro elemento qualificante 
della logica che ha informato la programmazione degli interventi è costituito dalla priorità assegnata allo sviluppo di alte 
competenze negli ambiti afferenti alla S3 Regionale.

OS 10.5 Innalzamento dei livelli di competenze, di partecipazione e di successo formativo nell'istruzione 
universitaria e/o equivalente (selezione delle principali procedure)



Relativamente al segmento della formazione post laurea e della ricerca si richiamano in particolare: 
• i tre avvisi per il finanziamento di borse per percorsi di dottorato di ricerca di durata triennale, 

comprendenti un periodo di studio e ricerca all’estero, focalizzati su aree disciplinari e tematiche coerenti 
con gli indirizzi della S3 o comunque rispondenti ai fabbisogni del mercato del lavoro regionale. Quale 
condizione di ammissibilità i progetti, presentati dagli Atenei, dovevano assicurare una rete di 
collaborazione con il sistema imprenditoriale e/o pubblico, per rafforzare il raccordo con i fabbisogni di 
innovazione e la spendibilità delle competenze acquisite.

• I tre avvisi finalizzati al finanziamento di contratti di formazione specialistica delle scuole di 
specializzazione nell’area medico-sanitaria degli Atenei della Regione, pubblicati tra il 2016 e il 2018  con 
l’obiettivo di corrispondere al fabbisogno di figure ad alta qualificazione nell’ambito medico-sanitario. 
Come nel caso degli avvisi per i dottorati di ricerca, le opportunità finanziate dal FSE si sono aggiunte a 
quelle sostenute con le risorse MIUR, nella prospettiva di ampliare la disponibilità di figure specialistiche di 
alto profilo.

• Le due edizioni dell’avviso Progetto giovani 4.0 (2019 e 2021) tramite cui sono stati finanziati voucher, 
rivolti a laureati al di sotto dei 36 anni, finalizzati alla copertura parziale o totale dei costi di iscrizione a 
Master e corsi di perfezionamento post laurea in Italia o all’estero in ambiti coerenti con le sei priorità 
tematiche della S3 Regionale (Agroalimentare; Turismo e Beni Culturali; Energia; SmartCities and 
Communities; Economia del Mare; Scienze della Vita). 

OS 10.5 Innalzamento dei livelli di competenze, di partecipazione e di successo formativo nell'istruzione 
universitaria e/o equivalente (selezione delle principali procedure)



Il percorso di valutazione del POR FSE 2014-20 della Regione Siciliana

1. La distribuzione degli impegni finanziari per Asse e Obiettivo specifico

2. Le scelte di target

3. La valutazione di impatto



2. Le scelte di target

• I destinatari del POR (213 mila circa) sono distribuiti in modo piuttosto omogeneo tra i primi tre Assi. 

• Complessivamente emerge una prevalenza femminile (53,5%) particolarmente spiccata nell’Asse III 
(60%) e nell’Asse I (58,5%). I maschi prevalgono nell’Asse II (58,6%) e nell’Asse IV (56,2%).

• La classe d’età più rappresentata è quella 16-25 anni che raccoglie il 32,6% dei destinatari con una 
prevalenza femminile, segue la classe d’età 46-60 anni, con il 24,8% ed una prevalenza maschile.

• Le altre classi d’età (26-29 anni: 30-34 anni; 35-45 anni) raccolgono tra l’11% e il 12,5% e mostrano 
tutte una lieve prevalenza femminile.

• L’Asse II è quello che include i destinatari delle classi di età più alte, lo stesso accade per l’Asse IV, sia 
pure in misura più lieve. 

• Al contrario nell’Asse III prevalgono i destinatari più giovani, mentre nelle classi d’età centrali sono 
prevalenti i destinatari dell’Asse I (in particolare nelle classi d’età 26-29 anni e 30-34 anni).



Le scelte di target del POR FSE 2014-20: distribuzione dei destinatari per classe d’età e Asse
(Totale destinatari = 184.206)



2. Le scelte di target

• Se osserviamo la provincia di residenza dei destinatari (152 mila) emerge come le province di Catania 
(25,3%) e Palermo (23,3%) raccolgano circa la metà dei destinatari totali del programma.

• Seguono Messina ed Agrigento, con circa il 10% di destinatari ciascuna; Trapani, con l’8,7%, si colloca 
in posizione intermedia tra questa coppia e quella costituita da Siracusa e Caltanissetta che raccolgono 
ciascuna il 6% circa dei destinatari.

• Ragusa ed Enna si collocano in fondo con percentuali che variano tra il 4 e il 5% dei destinatari. Una 
piccola quota riguarda i residenti fuori regione. 



Distribuzione dei destinatari per provincia di residenza (Totale151.842)



2. Le scelte di target

• Per quanto riguarda la condizione occupazionale, oltre la metà dei destinatari risulta disoccupato 
alla ricerca di nuova occupazione, mentre il 18% circa in cerca di prima occupazione. 

• Il 18% circa risulta studente mentre l’8,5% inattivo. 

• Solo il 5% risulta occupato, includendo sia i lavoratori autonomi che i lavoratori in CIG.



Le scelte di target: Distribuzione dei destinatari per condizione occupazionale 
(Totale 184.805)



Il percorso di valutazione del POR FSE 2014-20 della Regione Siciliana

1. Le scelte di target

2. La distribuzione degli impegni per Asse e Obiettivo specifico

3. La valutazione di impatto



3. Le indagini per la valutazione di impatto del programma 

La somministrazione delle interviste sta avvenendo con sistema misto CAWI+CATI. L’integrazione dei due sistemi permette di 
sommare i vantaggi di ognuna delle due tecniche, minimizzandone gli svantaggi.

• La tecnica CAWI (contatto via email e la compilazione del questionario tramite un modulo web)  ha permesso di inviare il 
questionario all’intera popolazione dei destinatari per i quali erano presenti in archivio i dati di contatto. Una volta raccolte 
le informazioni con questa tecnica viene svolto un secondo passaggio di interviste, con tecnica CATI, cioè tramite 
telefonata da parte di un rilevatore, ai destinatari che non hanno ancora risposto.

• Degli oltre 134mila destinatari potenziali solo 34.598 avevano presente in archivio le informazioni di contatto. L’invio delle 
email ai destinatari non è riuscito per circa la metà dei dati di contatto, a causa di problemi di varia natura (compilazione 
non corretta dell’indirizzo email all’interno del database, casella di posta del ricevente non funzionante). 

• Al momento sono state inviate correttamente 16.366 email. La rilevazione è iniziata la prima settimana di dicembre.



I questionari rivolti ai partecipanti prevedono sette percorsi di intervista differenti a seconda del tipo di intervento formativo. 

I temi trattati nell’intervista sono i seguenti:

� LA RICERCA DEL LAVORO

In questa sezione si chiede conferma della condizione occupazionale dei destinatari prima dell’intervento formativo, e del 

tempo di ricerca dell’occupazione

� LA CONDIZIONE OCCUPAZIONALE A SEI MESI

Viene analizzata con riferimento alle principali caratteristiche socio-anagrafiche dei destinatari (genere, età, titolo di studio) e 

distinguendo per tipologia di intervento. Elementi di approfondimento: la qualità dell’occupazione (tipo e durata del 

contratto, mansioni, livello di reddito); i canali attraverso cui l’occupazione viene trovata (con l’obiettivo di determinare il 

contributo specifico apportato dalle diverse modalità adottate dai destinatari: relazioni informali iniziativa e canali di sistema

� L’ACCESSO ALLA FORMAZIONE

In questa sezione vengono analizzati i percorsi di accesso alle opportunità formative e le eventuali difficoltà incontrate

3. Le indagini per la valutazione di impatto del programma 



I questionari rivolti ai partecipanti prevedono sette percorsi di intervista differenti a seconda del tipo di 

intervento formativo. I temi trattati nell’intervista sono i seguenti:

� IL GIUDIZIO DEGLI OCCUPATI A 6 MESI SULL’ATTIVITÀ FORMATIVA

Viene analizzata la coerenza tra lavoro svolto e attività formativa e l’utilità delle competenze, anche di tipo 

trasversale, acquisite nell’occupazione 

� IL GIUDIZIO SULL’ATTIVITA’ FORMATIVA E SULL’EVENTUALE STAGE

I giudizi dei destinatari sulla qualità e sull’utilità degli interventi formativi rispetto alle seguenti dimensioni: 

contenuti dell’attività formativa, durata, orari di svolgimento e docenti. Un approfondimento è riservato ai 

giudizi espressi dai destinatari sull’eventuale tirocinio/stage svolto presso un’impresa.

3. Le indagini per la valutazione di impatto del programma 



Relativamente ai percorsi formativi per i disoccupati (riferibili agli assi I, II e III) sono stati selezionati i seguenti 

avvisi:

✔ Avviso 1/2017 Contratto di ricollocazione

✔ Avviso 26/2018 Attivazione di percorsi per rafforzare l'occupabilità di giovani laureati nella PA regionale

✔ Avviso 2/2018 Catalogo regionale offerta formativa

✔ Avviso 16/2017 - Azioni di rafforzamento per la formazione dei lavoratori autonomi liberi professionisti

✔ Avviso 33/2019 Formazione per la creazione di nuova occupazione

✔ Avviso 8/2016 Per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento 

dell'occupabilità in Sicilia

✔ Avviso 17/2017 per la realizzazione di percorsi per la formazione di Assistenti Familiari

✔ Avviso 29/2019 Percorsi per la formazione di assistenti familiari

Per i destinatari che hanno beneficiato di un sostegno all’assunzione (Avviso 21/2018 «Finanziamento di 
contributi all'occupazione per i disoccupati di lunga durata») viene rilevata la condizione occupazionale a 12 e 
18 mesi. 

3. Le indagini per la valutazione di impatto del programma 



Nel caso dei disoccupati con presenza di svantaggio viene approfondita specificamente la rilevanza della 

formazione rispetto allo sviluppo di competenze trasversali quali: 

❖ competenze linguistiche e comunicative, 

❖ uso delle tecnologie informatiche, 

❖ gestione del tempo e lavoro di squadra.

I percorsi formativi presi in esame per i disoccupati svantaggiati sono quelli promossi attraverso i seguenti avvisi 

dell’Asse II:

✔ Avviso 10/2016 Per la presentazione di operazioni per l'inserimento socio-lavorativo dei soggetti in 

esecuzione penale

✔ Avviso 18/2017 per la realizzazione di percorsi formativi rivolti alle persone con disabilità

✔ Avviso 19/2018 Presentazione di azioni per l'occupabilità di persone con disabilità, vulnerabili e a rischio di 

esclusione

✔ Avviso 30/2019 Formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione

3. Le indagini per la valutazione di impatto del programma 



Con i frequentanti di percorsi ITS e IeFP vengono approfonditi specificamente sia il ruolo delle imprese nella formazione, sia lo 

sviluppo di competenze tecniche.

I percorsi formativi ITS selezionati (Asse III Priorità 10. iv) sono riferiti ai seguenti avvisi:

•Avviso 14/2017 Candidature per l'attuazione dell'offerta formativa di istruzione tecnica superiore (ITS) in Sicilia 

•Avviso 25/2018 Offerta formativa di Istruzione Tecnico Superiore in Sicilia 2018-2019

•Avviso 32/2019 Offerta Formativa di Istruzione Tecnica Superiore (ITS) in Sicilia 2019/2021

•Avviso 36/2020 Offerta Formativa di Istruzione Tecnica Superiore (ITS) in Sicilia 2020/2022

•Avviso 9/2016 Per la presentazione di candidature per l'attuazione dell'offerta formativa di istruzione tecnica superiore (I.T.S.)

I percorsi formativi IeFP selezionati (Asse III priorità 10.i) sono riferiti ai seguenti avvisi:

•Avviso 28/2019 Realizzazione di percorsi di istruzione e formazione professionale II, III e IV annualità - 2019 -2020

•Avviso 4/2015 Per la realizzazione dei percorsi formativi di istruzione e formazione professionale II, III e III annualità - 2015 - 2016

•Avviso 40/2021 Realizzazione percorsi formativi di istruzione e formazione professionale IV annualità

•Avviso 7/2016 Per la realizzazione dei percorsi formativi di istruzione e formazione professionale II e IV annualità - 2016- 2017

3. Le indagini per la valutazione di impatto del programma 



Con i frequentanti di percorsi formativi volti al miglioramento della capacità istituzionale vengono approfonditi 

specificamente gli effetti della formazione sia sulle competenze personali sia rispetto alle ricadute per 

l’organizzazione di appartenenza in termini di miglioramento amministrativo.

I percorsi formativi selezionati (Asse IV - priorità 11.i) sono riferiti ai seguenti avvisi:

• Avviso 15/2017 - Intervento sperimentale di alta formazione: tirocini formativi presso il Consiglio di Giustizia 

Amministrativa per la Regione Siciliana”

• Convenzione Disaster Risk Management

• Nuovi Percorsi di Sviluppo della Capacità Amministrativa della Regione Siciliana 

3. Le indagini per la valutazione di impatto del programma 


