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t)tat_t_,.\vV tso pt tltìt.t( o f.8/2016
P[]tì LA tìt,t,\t_t27.,\;/_toNI,. I)t pt,)ìcolìst trolìI,I,\'II\, t t)t ()uAt.t Ùc,\ zloNti NIIìATL\r.

tì.\ t. roltz,\ll LN'l o t)t.)_t,.o(.ct. p.\Bt t.t L.1,' I\ StCr r. t.\

Iliseryrio al pcrrorrulc insc'.ito ntll'.\tbo rtci l.-ornrìror.i (li cti .rll'rr.r. l l {lcIl tlgsc ftgionrìtc
06/03/197(', n.2J e rr.l.5 (l(lll lcilgc r.egiotr:rle n. l{)lzlllll

Asscsso!.,,to o".'",,","iìliii,ll;ìl;;ìill" lìì,l,,,",,,,ne.rorissi,narc

O.D, \. 0Ilcr':r lli,rc(r:r :r \\\i\tcn/ l

L'eNte ODA, Inre .ccre(liraro pres5o ]a Reg of e Sici iana con D.D.G. |. 681S de lO/tt/2018 CtR AAT572

- I D.D.G. n.901de106/08/2021 del:rero di concessiore d f;nnnriamenro d€t pftrgetlo ,, D ìensjone Lavoro,,
lD.D.G. n ll9 del 18/08/2020 av€nte per oggeto l,nfprovazlone det,Avviso p!bbIco n 8/2016 p€r Ìa

reaLirrazione dl pelcorsi formatividiqualificarjo,re mirat .l rafforzanrento dell,occupab là n Sirilìa,
- L'arti.olo 5 della LR. 10/2018 disposlzioni ìn nr.tcria di Formazione professionale:
- Ac.ordo Regionale per a sa vaguardia occupaiionale Llci lavor.Lorisiglato tra le oo.Ss, alsociazioni Datortali e

Anìminis!razione Regiorìa e. in data 23/071201E
VademecLrnì p€r l !ttlrarione del progr!nrma operativo Regione Si.Ìliarì. [SE 201.1/2020.ttuir n]ente in
vigoae;

- 11 D.D.G. n. 337 del 24/AS|2A21 avente per oggeto
reclutan1ento del personale;

' L'articolo 9 e 13 dell'Awiso 8/2016

Considerato che:

L'ente O0A ha avuto.pprov.to e iin;nzisto d.ll'Assessor.to Regiondle clet,lst(rriofe e de a FormazionÈ
Profes!ìonalE I progetto "DiJnensione Lnvoro", ha la nec€s!ità di avvrlersi ci proLÒs5ton.r ilà e competenzc
esterne, complelamento di quelle di cui dispone tra il pèrson. e in orgafico €d inlende:wiare ur processo.l
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DISPONE
llpresente awiso di pubblica evidenza

ART.I.PROCEDURA RISERVATA

II presenle Avviso è rìselvato csclrsivamente al personalc docènte proyenieDte dall,Albo di cui all,art.s
del,a.L-R..10/2018 con specillcà esperienza e posscsso dei titolidiadeguata qualificazione congrueoti con
modulo/attività oggetao delÌ'er.enluale incarico, da impeguare nell,anlbiro dell,Awiso pubblìco 8/2016 per la
realizazìone di Percorsi Formalivi di Qualilìcazione ,ni,ari nt Raffòrzamsnro dell'occupabilità in sicil;a.

ARIz _MODATIIA' DI PARTECIPAZIONE

1l personale di cui all'art.1 potrà manil'cstarc la propria disponibilita all'eventrole incarico attravcrso apposila
ca'rdmatum (All.l).
Gli ìnlcrcssati dovranno dichiarare di possedcie àlta data di scàdenza pcl la prcsentazione delìa
domanda, i seguenti rcquisiti gencrali:
- Esscrc in possesso dclla cittadiranza ìlaliana o di uno dci Stali nÌenbri deìl,Unione Éuropca;
- Goderc dei dirini civili c politici;
- Non avere riportato condanne penali anche no defìritive e nou averc proccdinrenti penali in corso;
- Nor essele escìuso dall'ele11oralo Dolilico attivo:
- Tilolo di studio Diploma c/o tìtoli lonrarivi pertircnri at nodulo ir oggetro dc a candidatura ed alla lasc;a
professionale di lìppaÉenenza;
- conrprovata esperienza didattica e/o proaessionalc in conlcsti coercnli coo le aili\,irà ed i modùli oggetto clella
candidatura, per numero di anni confonne alla lasoiÀ di appartenerza sulla base di quanto disposto con o.n.c. n.966
del I9103/2013:
- Stato di occupaziorie

4R1.3 -POS|Z|ONt D|SPONtBtLt

In conlonniu a quanlo disposto dal D.D.C.2828 del 28.6.20i8 sar.anno sripùlati conrèld di lavoro subordinali
secondo il CCNL della Foùnazione Prolessionale e sarà rclritrùila con l'ìmpoiio lordo p.evisto daì sxddello CCNL e/o
contratti di prestazione individuaìe prolessionale e di altre tipoiogie previsle dalla vigente nor arrva.
I rrroduli lunnLrtivi oggcno di dotcrrzo pcr i r-orsi sonù i scgue I i.

COììSO -0 Ptitl,L1 () tì t.t | \ f( )ltll,\'f tCo t)r R tsorìs[ \\ tìr]., Cs 2 t 9{ t,)) .l8rl
stdc Sir:rcusil

ttot)tì.o Ore 'Ii(olo di \fud io corrcllte
con i nr(r(luli oggrilo
dcll:ì.xIdi(lrìtut'x

lasci:t prolcssiorr;rlc tli cui rl
V:rrknrcrun: I,O I;SIl
l0l1/2020 Scz. I(S
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Pertanto, gli aspiranti candidati DOCENTI. al n1on1ento dclla prcscntazione della doìnand4 dovr.anno
basare le propria istanza sulla bÉìsc dci lequisiti fiiniÌni prcvisti neìla tabclla di cui sopra e nel dellaglio
dci ntoduli ailcruntril pcrcorso tbnnirlivo.
L'Ente si impegna ad osseNare l'ollbligo di ricorrcre al personale inserito nell'Alho Regionalc degli
operatori dclla foùnazione professìonalr:, L.R. n. 24l1976 che risuÌterir idoneo averìdone i requisìti, ed in
subordinc qiralora gìi aspimnli llon avessero i requisiti o il bando audasse deseflo: al persolalc non inserito
all'Albo Regionale degli operatori della formMione professionale, l-.R. n. 24l1976:

ARI.4.{RITER! DI VALUTAZIONT

La selezioDe, previa veiiìca di confomità della documentazione allegah all'istanza, sarà cffettuata da una
CoÌBrlissione nonlinata dall'Ente, composta da 1re n1eùbti. lmmite compamzione de11e schcde preliste dal
baudo e presentale dal candidato, dei CuDicula pervenuti, al finc di asscgnare un punteggio scaLurente dai
solto elencati c.ileri di valutazione e lo svolgine[to di un colloquio:

CRt f t.]ìt I)t v,\t,trf,\7_to\t.l
PUNI t:t(;(;ìo

LLrurcLr Lricnnalc rncre le la discìplinx oqlcrLo della crndidutura 1l
l.aurea rcccltio olrlineolcnlo. l-nurel \LgistlLlc inclcntc le
rliscìpline ossctto dcll:r cundidatLrrr

20

,.\ltri litoìì caarenti co,r lr disciplina orsclL() rlclla carxiidlrtLrra 2

[:spcrj.']lziì (ììdxrticx Ie incnlc I punlo per ogìri anno di
csperienza

l-.spcr icnza p(rlissionulc pel1inrnlc I punto pcr ogni arno di
esperie,'lza

(ldloquio (x |il[iriì di t)unrclsio) l(l _. ;

r--.';-ì
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Lvenluale colloquio sc .iot,csscro csser.ci parìtà di prrntcrgì:
Capacita comùnìcativet Atiegg afiento eslerìore, capacia e l)ccfiezaa C espressone verbale e non
verbale pro3tti,,,1à e disponib ità al dia ogo,
Attitudini relazionali: Collabo.azrone, capacits di p anÌiÌcaz one del proprio rlÌolo, ed insertmcnto nel
gruppo d laloro. flessibillài
Affidabilità: Costanza, pTecisofe organrzzazione, aL.rtonomia avorativa, rspetto del ruo riconoscimen(o
leadership aziendale;
Leadership: Capaclla organlzzalve e decsonal, autorevolezza, capacita di medlazione, pro posi|,,,ità
sicLrrezza in se stess e nel lavoro;
l/lotivazione: lnteresse ed aspelative sia rispeilo e]lrfcarrco sia rispeilo ala socletà, propens one
a l'investlaielllo d le po èd indice di ass!nzrone dr responsaìl tilà

sLrì sito ullicillc clcì Dipanintcnro Iìcgiorr,rlr: ril.rrLr,ir, erlornr.rziorrrl,rrtcsnonalc

t., l.l'l .,. i, . ,l.ll..:r. J

Slrcccssi!anlcnl. e prc\ìl notilicl dcl (lcercl(r rli lìl1rrnziirncrto cla Prrle (Ll Difrì jnlcnLo IìcgìoIltlc
dcll lstrLrzionc c lìrrr1laziouc l,rrlissionalc. si pr.occLlcr:ì el conlc|intcnto cìcll iIclrLtu.
Si precisa niife chel

. La ricerca allival! dal presefte banCo e rilotr:i :xl ambosesst (L_ 0Osi77 e i i25/91)
' Unn vo ta esalrite le procedure se ettve, pc.sonate a cli vcrà assegnato I ncari.o sarà contattaìo

Clreilemente dall Ente t.anìite i recatill Icflìiti d:r!ti stesst,. G;i.c;rchi saiafno siÌpulali neile fornre prevste datla fo(naliva villcnte.je CCNL deia forma2rcne
professionale o cof ccntrattidi prestazoneprclessoraie(perititoariaira.tia VAc/ope.gt iscr jn
a bi prolessionali e secondo ie vigenl fo.maii!,el. L'E.te si riseRa d non proceCere a l'afat.lamento aoqÌi incarichl o Ci revocarlt a|ln:ìpatamente e sen2a
preavviso ed ifde.nià di sorta per iaiti e/o molv orlanìzzativi, tecnico orerailvi e {rnanziar e/o cho
rrpofgaro la maftcata atl vaztonc o lannul arnento dct progc(o o parte cl csso.. L'Enle si .iserva di non procedere a ailldanrento degii carchi qlalora si ravvs a lotonià di ,ro,l
avv:lersl C.la specifica frgura, conformcrnente coraLrnque a quanto prL,!sto dat progetto osecuiilo e
ne rlspetto del regg Lrrg nlento Cegti obielt v prcitssalj net medesimo progello. LEnte, con propr rnezzi . modaità, pLò procedcre.tta veriUca det requ sir ,roiessiona i e dcle .€a Ì

com!etenze del pe.sonale selezion.lo tn lunzo e all,eftefiivo ut izzo neLe nanston chesi intendono
assellnare e per e qua i itavoratore ha espresso lé propria candidatura.

AÀT.5 -PRESENIAZIONÉ DELLE DOMANDF

I sogscÌlì ilrtcrcssiìtì allc sclczioli rlovrlnrro Iru perl clircì
- lstxnzedi prLrlecipxzìo c rcLlltliL in cur'ta scrrrpìice_ con lìbcrutoriasLrlla prirlrcv. Lrtìlizzanclr
csclLrsiIarlrcrlr l'Àllcglrtol lsc.tr.icrbila (litl sito dcll lìlrlc http:,,,,\rrrv.ocltr,cullnìr.orL):

piì!inrì c sotl(is!ritto xll.t 1ìnc. r\l cLLn'icuhrn lxlriìnno rsscrc lllcgittc lu e lr eartilicx/ionì ,i!éilutc.-
ol_rfortÌnìe:
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- Aùlocertifieazione resa ai seùsi del DPR 445/2000 dei titoli possedutì All.2 (scadcabile dal siro dell'Ente
hftp://wwwoda-catania.org) :
- Autocertificazjorle rsdalta utilizzando esclusivanleute l Allegato 2 (scaricabile dal sito dell,Dnte
lìttp:/ vw,,..oda-catania.org) atteslantc gli anni di espcrienza didattica/professjonale coerente con I'incarìco
proposto;
- -frattamefito 

dati peNonali Allegato3 (scericabile dal sìto dell'Ente hltp://ww1v.oda-catar a.org);
- Foiocopia del documento di dconoscime o in coBo dì validità e del codice fiscalet
- Evenluale ulieriore documenlazione idonea a valulare la prolissìonalità c la capacilà
a svolgerc l'iacalico proposlo.
Le domande di candìdatula dovrarulo pervcnire, via pec: amminishazione@pec.oda-cata.nia.it o b,evi manr:
daile 9,00 a]le 12.00 dal lunedì al venerdì presso la sede lormativa dell,Ente, o lì.amite mccomandata A/R
alla Fondazione O-D.A. (Opera Diocesara Assistenza) - Via Aùgùsta n. 10 96100 SIRACUS^, entro le
ore 13,00 del 19 agosto 2021.

Saranto ptese in considerazione sollallto le do àr1de pervenute enlro la scadenza jidicata e cor: le modalita
indicate. L'Eute non ass.ulle alcu[a respo[sabilìta per le domande perve[ute oltrc i termini prcdcfti anche se
dipcndenti da caùse di forza maggiore.

ARI.6 _TRATTAM ENIO DATIPERSONALI

Ai sensi dell'art. l3 del D.lgs 196/2003 I'Enre e s.ìr.i. si impegna al rratramenlo dei dari pesonali dichiarari
solo peÌ fatii islituzionali e necessari per la gcslione giur.idica del bando; i dàti persorali dicl.riarati potranno
essere trattatì anche,in lornra autofiatizzala e comunque nel ì.ispetto dclle norrnc vigcnti.

Il presente trando, viene pubblicato presso il servizio C.P.1. competenle, sul sito h11p://wurr.oda-
catiu a-org, sul sito dall'Assessouto Regionale dell'lstruzione e dclla Iorrnazione prolèssionale, presso la
scde lcgale dell'Entc, e ùelle sedi fomrative.

Per inlormazioni rivolgersi;
C.F.P. O.D.A. - Sede Legale - Vja Galermo n. 173 Catania, telefono: 095/7146456
C.F.P. O.D.A. - Sede fomrativa - Via Augusta n. l0 Siracusa, relefono 09j 1/18163 l2

Sìracusr. 09.03.2021
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