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O.l),4. Operr Diocesa n:r Assislcrlza

L'ente ODA, tnte accreditato prasso là lìegione Sici iana con D.D.G. n 5815 de 30/1112018 CtR AAT572

Visto:
- ll D.D.G. n.874 del06/08/2021 decreto dj conces5ione di Iinènztam€nto det Proge o "Le RÌsorse clet Sociale,,
' I D.D.G. n. 139 tlel 1E/08/2020 avcnre per oggefto l'approvazione delt'^vviso pubbtco n 8/20t6 per la

reallzzazione di percorsiformativi diqualificazlone nììrati al rafforrdm€nto de l'occupabi ità in Sii t t.l
L'articolo 5 della L.R. 10/2018 dlsposlzioni in materia di Formazione Professiona e;

_ Accordo Region.le per la salvaSuarclia o.cLrpazionne dei lrvorrtori sigl.to tra e OO.S5, Associazioni Datorlali e

A,rrnrlnistraz one Regionale, Ìn data 23l07120I8
- Vademecum per l'attuarlone de programnìa operativo Regione SìciliiIa FSE 2014/2020 attualmente jr)

v gorej

- ll D.D.G. n. 137 de1 1a/A5/2O21 avenre per oggeflo l'.pprovazjone de te procedure di selezione per ìt

reclut.mento del personale;

L'arlicolo 9 e 13 deil'Avvlso 8/2016

L'ente ODA ha avuto .pprovato e finénziato dall'As5essorato ReBlonale dell'tstrurione e de la Formazofe
P.ofes!lonale ll progello "Rìsorsc dei Sociae", ha la n€cessià di aw.iersi iJi professioJraìità e ccrÌrpetenTe
.sterfe a.ompiet:mento diquelle di cùi disporìe tm il perronale in oraan co ed intefde
retl!tamento del per!o,rale rìt'cessrrlo !er 1'.rltu.rioIe de e attiv L:r furlnative de l'rnnL,. i
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DISPONE
ilpresente awiso di pubblica evidenza

ARI.1_PROCEDUBA RISERVATA

II presente Awiso è .iservato esclùsivamerte al personale docente prove»ie le dall,Albo di cui all.aÉ_5
della l-.R. 10/2018 con spccifica espe enza e possesso dei{itolidi adeguata qualificazionc congrucnri con
n1odulo/attività oggetto dell'evenluale ìncarìco, da impegnarc nell'ambito dell,Awiso pubblico 8/20t6 per la
realìzzaz;one di Percorsi Formativi di Qruli{ìcazione mirati al Ratiòzamento dcll,Occupabilìrà in Sicilia.

ART.2 -MqDALITA' DI PARTÉCIPAZIONE

Il personale di cui all'alt.l potrà ma[ifestarc la p.opda disponibìlità all'eventrrale incaico attrayerso apposita
candidatura (All.1).
Cli irteressati dovranno dichiamre dì possedere alla d,rta di scadenza per la presentazione della
dornanda. i seguenti requisili gcneÉli:
- Essere in possesso della cìtladinanza italìana o di uno dci Slati membri dell'Unìone E ropea;
- Godere dei diritlìcivilie polit;ci;
- Non avere riportaro co,rdanne pcnali anche non defi.ìiive lr non avere procedinrenti penali in colao;
- Non essere escluso dall'elettorato polilico attivo:
- Titolo di stÌìdio Diploma e/o tiloli lonnativi pcrlinenti al modulo in oggetto della candidallìrÀ ed alla lascia
prolessionale di appal1€nenzai
- Cornprovrta espeden:.a didatljca c/o professionale in conlesti coerentì con le atlivilà ed i lnoduli oggetto della
candidatura, per' fiumero di anrli conlomre alla ùscia di appa(enenza sulla base di quanto disposto con D.D.G. n. 966
del 19/01/2013:
- Stato di occupaziÒ e

ART.3 _POSIZIONI DISPONIBILI

ln conlonnilà aquanto disposto dal D.D.G.2828 del28.6.2018 saranno slipùlati contrrtli di lavoro su boì d inali
secondo il CCNL della lormazione Prolessionale e sarà retribuila son I'impotto lordo previslo dai suddello CCNI- e/o
contratti di pr€stazione individualc plol'essionale e di aluc tìpologie previste dalla vigenle nomratiw.
I Droduli fonnativi oggetlo d; docenza pcr i corci di 'OPERA]'ORE SOCTO ASSTSTENZIALE,, sono i ses enrì:
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Pefianto, gli aspilanti cardidati DOCENTI, al momento dclÌa p.cscntazione dclla domanda. dovranoo
basare la p.opria istanzn sulla base dei leqrìisiti rTT iuimì previsti nella tabella di cui sopra c n(rl dcttagÌio
dei moduli allrrerri il percorso fomrariuo.
L'Ente si ìmpegra ad ossefr'are Ì'obblìgo di ricorere al persoùale iruerito nell'Albo Regionale degli
operatori deila foflnazione professionale, L.R. ll. 24ll976 che risulterà idoneo avendone ; retluisiti, ed in
subordine qualora gli aspiranti tron avcssero i requisiti o il bando andasse deserto, aÌ personale non inserito
aÌl'Albo Regionale degli opemtori dclla lbrmazioue professìonale, L.lì. n. 2411976;

ART.4 {RITEBI DI VALUTAZIONE

La selezione, previa verifica di conlòmrità della documeDtazione allegata all'islanza, sarà effèttùata da una
Comnissiorìe norrinata dall'Ente, composta da trc menìb.i, tramite compaiazione delle schede previste dal
baEdo e presentate dal candidab, dei Curricula pefleruti. al 1ìne di assegnare un puote.sgio scaturcnte dai
sotto elcncaticriteri di vaÌulazionc e lo svolgimcùlo di un colloqùio:

w
SlClLIA,,r';u,-r

verbale , oroattiviià e d:sponib ltà al dialoooi
Attitudini relazionali Co laborazone, capacie d piaflificazrone
grLppo di lavoro, I ess bilità;

F(t
LINIONì- llLrlì0Pf A

§o,§t
/..a:).
i: tt

CRI'I't.]I{I DÌ \T,\I,I I'I'AZI()N I,]

PL]NTI'C(;Io
1-ru|ea lriennalc ìncrcnre h disciplilu o!ge11o (lcllx clln.liLlxlurx t2
LIu|ca \'ccchìo orclinLrìlcnto. l.rurcx ìvfrÌgistnrlc ìrrcrcntc la

LliscipliIa o!.r!ctlo dclLr cardidxlula
l0

r\llri riloli cocrcrLi corì h dìsciDli.a o!qctlo (lcLllì c.rnditlatLrra

lrsìrcricnzr Ji(lr1tìcì DcrLìrì.ntc I punto per ogni anno di
esperierza

Lspcricnza prolessìurralc periin.nlc ì punlo pcl oeni amro di

(\rllo!Lrio (rì prritlì dì |unlc!!io) t0

li\cùlLrxlc colloqLrio sc dovcssclo cssclcì plÌrità di l)rrì1!'g!ìl
Capacita comunicative: Atleggianrento eslerìore, capacita e |cclezza d espressone verb3le e non

del prop.io (rolo, ed insorimenìo nel
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Affìdabilità: Cosianza, precsone, organizzazione, autonoftìia lavoraliva, rispetto dei r oli, riconosclmento
leadership aziendale;
Leadership: Capacita oroan zzative e decrsÌonali autorevoezza, capactla Ci medlazione, pro positivìtà,
s clrezza ìr] se stessie ne lavoro:
Motivazione: lnteresse ed aspettaUve sia rjspeito allincarico sa rispelio ala gocelà, propensLone
allinvestimeflo d lernpo ed indlce diassLrnztone d responsab ltà.

.!1, silo ullìci:1lc del I)ipr11irncnto Iìc!ioniLlc dtll't.LrrLzroIc e fornrirz( rrc ltoltssìonr]c.
l-a pubblicazionc ha \.rlorc rìi notilìcr cd e\,\'crso lll r[xdrLrtoriil ò ilntntesso rlcorso cntro j 1:iomi rlalle
pubblìcazionc clella sLcssr.
Strcccssir atlìcrrtc c prc! ia nolilic.l dcl (l.crc1{) di lìnullzii:rnr.'nto ela P:r1c dcl Dipit i ìerxo lìcsionalc
dcll lstrLrzionc e lrornìaziÒrlc I)rolcssiotrale, sì proccrlcr'rì aì ronlèrinlctì1rl dcll irruarl,
S p.ecisa nilr€ che:. La ricer.a .tti,/ata dal presente bando è rtvotta ad .mbcsessìlL. 003777 e L T25t9j). Una !o ta esalr lc le procedure seterr ve, il persora e a cli verrà assegnaro t. n..rico sarà conlauaio

d reita ente dai Efte iramjle irecapt iorìitidrg istess i. Giincarich sar;n'ro stìpuhtÌ nele formc previsrc dala nor..aiiva vigenr€.tot CCNL ae a for.r,a:ìone
professionale o con conlretti di prestaz ono proiessiolae {per i|torridtparlit3 VAc/opergI scriljin
albì profess ona tc secorrlo e vigenti nororative). L Ente si riserua cli fon pfocedere ai aflldanrerio d.jltt rncaricht o di revocar :r.lrctt.la,renle e senz.
preavviso ed irdenn là dl sorta per I.iti e/o .nolLvi organ zzativi, lecfico operztivi e fina.zìarl eto che
impongano la mancata ativazone o'annut amento det proleitoo parted csso

' LEnte si riserva dr noi procedere al afftdanìe|to Ljegl ncar.hi quaiora sj ravvts la voonLà rti noll
avvalersì dc la spccìI ca flura, conformemenlc, comunque a .iuento prcvisio dat progetio eseculvo e
nelrispelto delréggrìrnglmento degl obietirvi pref s sari i e I nì edes tm o prolletio. L Erie con propn nìezzi e modalià, può prccedere .Ìla verilica dei requis ti prot:ssionati e deite rea i

co.npetenze dEl personale selezìonato n funziore a 'e,jieilvo utÌlÌzzo nelle fia.sìon che s ntendono
asseqnare e per le qua i Ìl Ìavoralore ha espresso ta proprÌa candÌ.latura

4RI.5 PRESENIAZIONE DETLE DOMANDE

I soggctlj inlcrcssalìallc sclczioni llo\rrnno lirr Pc|rcnir.c:
- lstanzl di frrtcciplì7iorìc rcdalla in carle scntplicc. coo lihcralorilì sullat pd!rc\'- ulili,/,/lìnLIo
!'sclusilamcfllc l 

^llcgxt\rl 
lscaricalrìlc dul sito.lcll'ljfle hllp:,r^r\1\.odì-cilanja.orgl:

- CLrlìiculum vi1re, esclusivanlcntc in lì)Ì ll]iìLo cLfi)pco. eon libcratol.ìa sulla p|ir.ircr. lìmta«r in ogni
pagina c solloscrìl1o !lllì Iinc. r\l ru iculunl pot|anno csscrc allctllc lulLe le ccl1ilj!tlroni 11(!nuLiJ
0fpollrìnei

,\uloccrliiìciìzioDc rcsr ei scnsi dcl DPIì l-{5,:()00 (lci tik)li posscrìrrti r\ll.l (sc.ìri.rìbìle drl sito dcll-Lntc
hlLf :1^\\\'§,.odx-cl1aNìiì orll) I

fu[occrl iiicarione rcdLrltlì LtliLizzxndo esclusi!anlcnlc l Allcgxto ] (scr|icebìlc Ll l sito rlcll llntc
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- Trattanento dati personali Allegato3 (§caricabile dal silo dell,Ente hltp://w\!,w.oda-catania.or.g);
- Fotocopia del documenlo di riconoscimento irl corso di validita e del codice liscale;
- Eventuaìe ulteriore documentazione idotea a valutare la professionalità e la capaeità
a svolgere I'ilcarico proposio.
Le doùande di candidalura dovranno pewenire, viapec: amminist.azione@!9Q.qda-catania.it o brevi manu
dalle 9,00 alle 12,00 dal lunedì al venerdì presso la sede tbrmativa dell'Enie, o tramite raccomardata A/R
àlla Foùdazio[e O.D.A. (Opcra Diocesana Àssistenza) - Via Augùsla ù. 10 - 96100 SIMCUS^. e]ltro le
ore 13,00 del 19 aeosto 2021.

SaÌamo prc§e in coDsidemzione soltanto Ie donìandc peNenute entlo Ia scaderza irdicata e con le modalità
indicate L'Ente non assume alculìa r'esponsabilità per le cìolunde peNenute oltre i terminì predetti anche se
dipendenti da cause cli lorza maggiorc.

ART6 _TRATIAM ENTO DATIPERSONALI

Ai scnsi dell'art. 13 del D.lgs 196/2003 I'Ente e s.m.i. si impcgna al tratlanrcfio dci dati pesonali dichiarali
solo per fatti istituziorìali e neccssari per la gestionc giulidica del bando; i dati pcrsonali dichiarati pormnno
esserc tattati anche in lom1a automatizzata e con]unque nel rispetto delle norme vìgelti.

Il presenle bando, viene pubblicato presso il seNizio C.P.l. competente, sul sito http://u 1'1\,.oda-
catania.org, sul sito dall'Assessoralo Regionalc dell'lstnuiolle e della Fol1nazione p.olessionale_ presso la
sede legale dell'Ènte, e nelle sedj formati\.e.

l'er ìniomazioni rivolgersi:
C.F.?. O.D.A. - Sede Legale - Via Galermo n. 173 Catania, leleionor 095/71464j6
C.F.P. O.D.A- Sede i'onniltiva Via Augusra n. l0 Siracusa- lelefono 09j1n8l63l2

('eunir. 09.0§.102 ì


