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AVVISO N. 8/2016
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA’ IN SICILIA

PROGETTO KITCHEN JOBS

Area Professionale /Sotto-area Professionale
TURISMO E SPORT - Servizi Turistici
ID 12 - CIP 2014.IT.05.SFOP.014/3/10.3/9.2.1/0175 - CUP G76]J17000490009

BANDO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO
NON DOCENTE

VISTI

* 1D.D.G. n. 2895 del 13 giugno 2016 avente per oggetto I'approvazione dell'Avviso Pubblico n. 8/2016 perla
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia —
Programma Operativo FSE Sicilia 2014-2020;

* i1 D.D.G. n. 139 del 18 agosto 2020, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 47 dell’11.09.2020, con il quale ¢ stata
approvata la rimodulazione della graduatotia definitiva a valere sull’Avviso 8/2016, in cui & risultata utilmente
collocata la proposta formativa dal titolo “Kitchen Jobs™ ID 12 a titolarita della EURO;

® lanota della Regione Siciliana — Assessorato dellTstruzione e della Formazione Professionale — Dipartimento
della Formazione Professionale prot. n. 7647 dell’08.03.2021 con la quale é stata comunicata la validazione
della progettazione esecutiva della proposta ID 12 dal titolo “Kitchen Jobs™;

" i D.DS. n. 814 del 4 agosto 2021con il quale & stato approvato il progetto formativo dal titolo “Kitchen
Jobs” ID 12 e concesso il relativo finanziamento in favore di EURO, la cui efficacia & subordinata al visto
della competente Ragioneria Generale dell’Assessorato dell'Tstruzione e della Formazione Professionale;

" i Regolamenti Comunitari silevanti in matetia di atmazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo af
prindipi che impongono il fispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari opportuniti nella selezione delle
tisorse umane coinvolte nell’attuazione degli interventi finanziati;

* il Vademecum per P'attuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-2020 (versione 2 del 9 aprile 201 9);

* il Vademecum per P’attuazione degli interventi che prevedono Padozione di uniti di costo standard (UCS)
nella versione attualmente in vigore;

* 1DD.G. n 966 del 19 marzo 2013 che regolamenta la valutazione dell’esperienza didattica e professionale
dei formatori, nelle parti tuttora vigent;

" Tarticolo 5 della L.R. 10/2018 su Disposizioni in materia di Istruzione e formazione professionale;

" il comunicato prot. n. 2702 del 27 gennaio 2021 avente ad oggetto disposizioni per il reclutamento del
petsonale docente e non docente;

* i1 D.D.G. n. 337 del 24 maggio 2021 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento del
personale;

* 1D.D.G. 768 del 30 luglio 2021 relativo all’aggiornamento dell’Albo Regionale ai sensi dell’art. 1
della L.R. n. 23/2019.




CONSIDERATO CHE

EURO, ente attuatore della proposta formativa KITCHEN JOBS — a eventuale completamento delle rsorse di
cui dispone in organico — intende avviare il processo di selezione di personale non docente, in attnazione di
quanto previsto dal citato Avviso 8/2016, e in particolare nel rispetto degli obblighi di cui all'art. 13 ai punti di
seguito indicati:

d) gestire in proptio (attraverso personale dipendente o mediante ricorso a prestazione professionale individuale)
le attivita previste nella proposta progettuale [...];

i) applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del settore di riferimento;

k} applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatorie;

m) pubblicizzare, attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modaliti di selezione di eventuale personale .
esterno da impegnare nelle attivita previste dall’Avviso, con puntuale specifica dei ruoli ¢ compiti da svolgere;

p) assicurare 'utilizzo di personale adepuato nella realizzazione delle attiviti previste dal progetto, secondo
quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta progettuale e della progettazione esecutiva [...];

q) selezionare I'eventuale personale dipendente aggiuntivo a quello di cui si dispone in organico prieritariamente
dall’albo dei formatori di cui alla legge regionale 24/1976;

PUBBLICA

Il presente bando per la selezione di personale da impiegare nei protili atterents ’Area Funzionale 3 Erogazione
(3.2 Tutor) e ’Area Funzionale 2 Amministrazione (2.1 Collaboratore Amministrativo / 2.2 Responsabile
Amministrativo) per la realizzazione dei Cotsi presso le strutture penitenziarie sotto indicate

Id Corso | Id Edizione, Titolo/denominazione del corso Sede di erogazione

315 663 Collaboratore polivalente nelle strutture Casa Circondariale di Gela
ticettive e ristorative Gela (CL), Contrada Balate S8 117 bis

115 668 Collaboratore polivalente nelle strutture Casa Circondariale di Ragusa
ticettive e ristorative Ragusa, Via G. Di Vittorio n. 26

315 669 Collaboratore polivalente nelle strutture Casa Circondariale di Trapani,
ricettive e ristorative Trapani, Via Madonna di Fatima n. 222

315 670 Collaboratore polivalente nelle strutture Casa di Reclusione di San Cataldo
ticettive e ristorative San Cataldo (CL), Piazza Marconi n. 2

315 671 Collaboratore polivalente nelle strutture Casa Circondariale di Messina
ticettive e ristorative Messina, Via Consolare Valeria n. 2
Collaboratore polivalente nelle strutture Casa Circondariale dt Catania

35 673 N . . L .
ticettive e tistorative Catania, Piazza Vincenzo Lanza n. 11
Collaboratore polivalente nelle strutture Casa Circondariale di Enna

315 674 o . . .
ricettive e ristorative Enna, Via Paletrmo n. 20

Nel rispetto di quanto previsto dall’Art. 13 lett q) del’Avviso 8/2016, il presente bando ¢ riservato
ptioritariamente al personale proveniente dall’Albo Regionale ai sensi dell’art. 15, comma 6 della L.R. n. 23/2019
e, in ossequio a quanto previsto dal comma 2 dell’articolo 5 della L.R. 10/2018, qualora non si reperissero i
profili ricercati all'interno dell’Albo di cui sopra, satanno valutate, in subordine, le candidature di altri soggetti.

ARTICOLO 1 - REQUISITI
Per Pammissione alla selezione, il candidato deve essere in possesso di tutti i requisiti generali e requisiti specifici
di seguito indicati:

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:

= essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

® godere di diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
® non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.




REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO:

" appartenenza all’Albo Regionale ai sensi dell’art. 15, comma 6 della L.R. n. 23/2019;

= titoli di studio e/o formativi pertinenti;

" comprovata esperienza professionale, maturata in contesti lavorativi coerenti con i profili oggetto della
candidatura, ai sensi del Vademecum per I'attuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-2020;

® dichiarazione del proptio status occupazionale.

Su eventuale tichiesta dell’ente, il possesso dell’esperienza professionale potra cssete attestata con esibizione di

titoli, certificati, attestati di servizio e altra documentazione, in originale.

ARTICOLO 2 - SELEZIONE DEI CANDIDATI

Sono ammessi alla selezione soltanto coloro i quali avranno presentato la documentazione richiesta nei termini e
con le modalita di cui al presente bando e che dimostreranno di essere in possesso di tutti i requisiti di cui
all’articolo 1 del presente bando.

La Commissione esaminatrice interna, appositamente nominata, verificheri 'ammissibiliti delle candidature e
Peffettivo possesso dei requisiti minimi previsti, effettuando una valutazione comparativa dei cutricula e dei titoli
dichiarati, riservandosi la possibilita di richiedere integrazioni o di convocare i candidati con pari punteggio per
un successivo colloquio conoscitivo.

Si precisa che P'esperienza professionale dei candidati vetra valutata sulla base di quanto riportato nel curticulum
vitae che dovra pertanto indicare dettagliatamente ogni espetienza svolta.

La Commissione esaminatrice adottera la griglia di valutazione all'uopo predisposta e riportata di seguito.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE

CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO PREVISTO
Diploma/maturita di scuola media superiore 10
Titolo di studio Laurea Triennale, incrente la tipologia 15
(i diversi titoli non sono cumulabili) rofessionale
Laurea  specialistica/magistrale  inerente la 20
tipologia professionale
Corsi di perfezionamento post laurea, corsi di
_— . specializzazione, Master Universitati e non, titoli 1 punto per ogni titolo
Litoli formativ legalmente riconosciuti come corsi di formazione (max 5 punti)
o altre certificazioni
. . Esperienza professionale congruente e coerente 1 punto per ogni anno
Espenenzuprofessionile con il profilo oggetto della candidatura {max 20 punti)
Esperienza pregressa con il target di | Esperienza pregressa con lo specifico target di 1 punto pet ogni anno
riferimento {solo per il tutor) destinatari previsti dal progetto {max 10 punti)
Esperienza professionale e/o didattica pregressa -
Esperienza pregressa con EURQO nell’ambito di attivita promosse da EURO, puato pex ogn

valutata positivamente dall’'Ente (max 5 punti)

Eventuale colloquio a carattere conoscitivo e
Colloquio motivazionale volto ad approfondire esperienze, max 20 punti
disponibilitd e propensione al ruoclo

La selezione terrd conto del CCNL Formazione Professionale con particolate riferimento alle tutele accordate
alle categorie nel relativo Titolo XI Altre materic ¢ dell’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei
lavoratori del settore della formazione professionale.

E’ garantita par opportuniti tra uomini e donne per P'accesso agli incarichi di cui al presente bando.

GH intetessati riceveranno comunicazione circa Pesito, esclusivamente allindirizzo mail indicato nell’Allegato A.
Entro i successivi 7 giorni dalla trasmissione dell’esito, eventuali ricorsi potranno essere presentati via posta
clettronica cettificata all'indirizzo euro.sicilia-fse@messaggipec.it o brevi mans presso la sede direzionale di EURO
in Viale dell’Olimpo 30a Palermo.

L’ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati,

ARTICOLO 3 - ATTRIBUZIONE DELL’ INCARICO
L’assunzione avverra con contratto di lavoro subordinato secondo il CCNL della Formazione Professi
contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologic previste dalla normativa vigente.




La retribuzione per il contratto di lavoro subordinato sari pari al Livello V del C.CN.L. Formazione
Professionale per il profilo afferente PArea Funzionale 3 Erogazione e pati al Livello IV / V del C.CN.L.
Formazione Professionale per i profili afferenti ’Area Funzionale 2 Amministrazione.

Pet le altre tipologie di contratto, il costo complessivo dell’ente non potra essete supetiore a € 25,00 lorde orarie.
Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, sara verificato se il collaboratore si trovi in una posizione
contrattuale compatibile con quella proposta.

Si riserva inoltre di non affidare Iincarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, ad
insindacabile giudizio del soggetto attuatore si decida di non tcorrere ad una specifica qualifica e/o di far
ricoprire Pincarico a personale interno, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del
raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto.

L’ente si riserva infine - in caso di esaurimento della graduatoria e/o dell'indisponibilith sopraggiunta dei soggetti
selezionati - di prendere in considerazione le candidature pervenute oltre i termini previst, presentate da soggetti
in possesso dei requisiti generali e specifici di accesso nonché della necessatia espetienza professionale.
Considerato che le attivita si svolgeranno allinterno di Istituti Penitenziari, si precisa fin d’ora che la
contrattualizzazione del soggetti con il profilo 3.2 Tutor & subordinata al positivo esito della richiesta di
autotizzazione all'ingresso del personale rilasciata dall’Autoritd Giudiziaria competente.

ARTICOLO 4 — ATTIVITA

Le attiviti dovranno essere svolte nel tispetto del CCNL Formazione Professionale, della normativa vigente

(Avviso 8/2016, Vademecum per Pattuazione del PO SICILIA FSE 2014-2020, Circolari, comunicati e

disposizioni attuative vigenti o successivamente emanate) e dell’Accordo regionale per la salvaguardia

occupazionale dei lavoratori del settore della formazione professionale sottoscritto in data 23 luglio 2018.

1l personale selezionato sara tenuto, in generale, a:

= attenersi al Patto di Integrita sottoscritto da EURO con il Dipartimento Regionale dell’Istruzione e la
Formazione Professionale;

= rispettare il Codice Etico di EURO.

ARTICOLO 5 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI

CANDIDATURA

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare, debitamente compilata e firmata, la

seguente documentazione, pena Pinammisgibilita:

a) domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello di cui all’allegato A, sottoscritta
dal candidato;

b) scheda di autovalutazione dcll’esperienza resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli
46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (allegato B),

c) informativa per il trattamento dei dati personali (allegato C), sottoscritta per consenso al sensi del
Regolamento U.E. 2016/679;

d) dettagliato curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con Liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno chiaramente
evincere le informazioni oggetto della valutazione;

e) fotocopia di un documento di identita in corso di validita

f) fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

g) eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovri petvenire entro e non oltre le ore 12 del 7° giorno
lavorativo successivo alla data di pubblicazione del bando sul sito www.sicilia-fse.it e potrd essere trasmessa a
mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo euro.sicilia-fse@messaggipec.it oppure brevi manu, all'indirizzo
EURO, Viale del’Olimpo 30a Palermo su appuntamento da concordare telefonicamente al numero 091
5074238,

ARTICOLO 6 — CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA
Non saranno considerate valide le domande nei seguent casi:
® documentazione di cui all’articolo 5 non sottoscritta con firma autografa;

® documentazione pervenuta via mail o via fax.




ARTICOLO 7 - DATI PERSONALI

I dati petsonali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati
esclusivamente ai sensi della normativa vigente per le finalitd di gestione della presente procedura selettiva. Il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena Pesclusione
dalla selezione.

ARTICOLO 8 — DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando & rivolto ad ambo i sessi.

Il presente bando, con i relativi allegati viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito
www.associazioneeuro.org, invio ai CPI territorialmente competenti e la trasmissione al Dipartimento del
Istruzione e Formazione Professionale, per la pubblicazione sul sito ai sensi di quanto previsto dal D.D.G. n. 337
del 24.05.2021.

Quanto indicato nel presente bando & coetente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del bando
stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte PAssessorato Regionale dellIstruzione e della
Formazione Professionale della Regione Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni, EURQ si tiserva di modificare,
integrare, detogare il presente bando.

RIFERIMENTI E CONTATTI
Per ulteriori informazioni & possibile contattare EURO ai seguenti recapiti:
telefono 091 5074238, email info@associazioneeuro.org

Palermo, 12 agosto 2021







ALLEGATO A

Spett.le
EURO
Viale del’Olimpo 30a
90147 Palermo
Oggetto: PO FSE Sicilia 2014-2020 Avviso 8/2016.
Bando per la selezione di personale esterno. Personale Non Docente.
Progetto KITCHEN JOBS
ID 12 - CIP 2014.IT.05.SFOP.014/3/10.3/9.2.1/0175 - CUP G76]17000490009
Domanda di ammissione
1 / la sottoscritto / a
nato/a a Prov. i
codice fiscale partita iva
e residente in Prov.
in via/piazza n
telefono / cellulare email
pec
CHIEDE
di essere ammesso alla selezione per il ruclo di (batrare il ruolo e il/i corso/i per il/i quale/i ci si candida):
Ruoclo ED ED ED ED ED ED ED
663 668 669 670 671 673 674
Formatore Tutor O a O | [m] [m] [m]
Collaboratore/Responsabile Amministrative a O O [l a | a

A tal fine, consapevole delle responsabiliti civili ¢ penali eni va incontro in caso di false dichiarazioni, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

che 1 dati riportati nella presente domanda di ammissione e nel curriculum vitae allegato sono veritied e
rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente;

- di aver preso visione del bando di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti generali e specifici richiesti
pet pattecipare alla selezione;

- di possedere 1 requisiti generali e specifici di cui al sopra citato avviso.

Nello specifico, dichiara:
a) essere cittadino italiano o di uno degli stati membsi dell'Unione Europea;
b) godere di diritti civili e politici;
€) non aver tiportato condanne penali anche non definitive e non avete procedimenti penali in corso;
d) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
€) di essere iscritto:

O nel’Albo Regionale ai sensi delP’art. 15, comma 6 della L.R. n. 23/2019 area funzionale ____




)

h)

P
B

Y

di essere in possesso di titoli di studio e/o formativi pertinenti al ruolo oggetto della candidatura, nonché a
quanto previsto dal CCNL per il profilo oggetto della candidatura.

In particolare (specificare titolo di studio e/o formativi):

O Diploma in

conseguito in data con il voto finale di
O Laurea O Ttiennale [ Specialistica [ Magistrale in
conseguito in data ___ conil voto finale di

comprovata esperienza professionale inerente il profilo professionale oggetto della candidatura, maturata in
contesti lavorativi coerenti;

che il proprio stato occupazionale &: o o

Se occupato, specificare: [ contratto full ime [ contratto part ime  n. ore settimanali
Articolazione oraria

O di non essete pubblico dipendente ovvero [ di essere pubblico dipendeate ¢ di impegnarsi, in caso di esito
positivo della selezione, a produrre, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, lautorizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi estetni (D.Lgs. 65/2001 e s.m.i). Inoltre, dichiara di
esscre a conoscenza che in caso di mancanza di presentazione dell’autorizzazione ritenuta valida dal soggetto
sottoscrittore del contratto nei tempi previsti, la candidatura verra considerata nulia;

di essere consapevole che gli esit delle selezioni saranno comunicati esclusivamente al seguente indirizzo di posta
eletironica 5
di essere a conoscenza che potranno essere eseguitt controlli sulla veridicitd di quanto dichiarato ai sensi del
D.P.R. 445/2000;

di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione a quanto dichiarato nella presente domanda;

my} di aver preso visione e di accettare in ogni sua parte il bando in oggetto, nonché di obbligarsi all’osservanza di

tutte le disposizioni in esso previste.

Si allegano alla presente:

1.

2.

3.

b

Luogo e data Fitma

scheda di autovalutazione dell’esperienza resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
445/2000 (allegato B);

informativa per il trattamento dei datt personali (allegato C), sottoscritta per consenso ai sensi del Regolamento
U.E. 2016/679;

dettagliato curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con liberatoriz al trattamento dei dati, da cui si dovranno chiaramente evincere le
informazioni oggetto della valutazione;

fotocopia di un documento di identita in corso di validita

fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

Si sottoscrive la presente dichiarazione con le modalita previste dall’art. 38, comma 3 del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 allegando copia del documento di identita,




ALLEGATO B

PO FSE Sicilia 2014-2020 Avviso 8/2016.

Bando per la selezione di personale esterno. Personale Non Docente.
Progetto KITCHEN JOBS

ID 12 - CIP 2014.IT.05.SFOP.014/3/10.3/9.2.1/0175 - CUP G76]J17000490009

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Il / la sottoscritto / 2

nato/a a Prov. il

codice fiscale

DICHIARA

consapevole delle responsabilith civili e penali cui va incontro in caso di false dichiarazioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
DPR 445/2000

che i dati riportati nella presente scheda di autovalutazione sono vertieri e rispondono alla situazione di fatto e di disitto
esistenti alla data della presente;

Nello specifico,
DICHIARA

di aver accumulato alla data di presentazione dellh domanda di ammissione alle selezioni n. annt di ESPERIENZA
PROFESSIONALE secondo quanto sisnltante nel Curriculum Vitae allegato e di seguito riportato.

Esperienza professionale Durata (Dal/al) | Durata (in n. mesi)

* (se le esperienze si svolgono nello stesso periodo, i mesi non si sommano
>

Luogo e data Firma

51 sottoscrive la presente dichiarazione con le modaliti previste dall’art. 38, comma 3 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
allegando copia del documento di identita.







INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI

REGOLAMENTO UE 679/2016 RELATIVO ALLA PROTEZIONE DELLE PERSONE FISICHE
CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL NONCHFE ALLA LIBERA CIRCOLAZIONE DI TALI DATY

EURQ procede al trattamento dei dati nel rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento Europeo 679/16 concernente la protezione delle persone Gsiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati

Al sensi deghi artt. 13 e 14 del suddetto Regolamento di seguito sono fornite le informazioni riguardanti i dati identificativi del titolate del trattamento e il
tesponsabile del trattamento in tema di trattamento dei dati personali relativamente ai contrarti e alla fornitura di servizi.

itolare del trattamento dei dati ¢ EURO.
11 Responsabile del trattamento dei dati & il Legale Rappresentante pro tempore
Dati di contatto: E-mail info{@associazioneeurn.org Telefono 0915074238

TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI

1 dati personali forniti volontariamente dall'interessato tramite la compilazione di format cartacei e/o elettronici sono dati di tipo comune e personale,

I dati sono tratrati allo scopo di fomire le informazioni richieste dalla EURO, per motivi legati alla gestione e monitoraggio delle attiviti informative e
formative, in modalith aula fisica/residenziale e/o in FAD (Formazione o Distanza), svolte allinterno dei Piani formativi, anche a valere dei Fondi
Interprofessionali € di fondi pubblici e/o privati, erogati con logiche ¢ modalith strettamente correlate alla finalitd di erogazione della formazione o
svolgimento di seminari, studi ¢ ricerche ed in modo da garantive la sicurezza e la tservatezza dei dati stessi, anche nel caso di eventuale comunicazione a
terzi. Tl trattamento e linoltro dei dati potrebbe riguardare anche categorie di dati c.d. "sensibili". La invitiamo ad omettere dati non pestinenti in relazione
alle specifiche finalitd per eui ¢l sono conferiti.

Gli indirizzi di posta elettronica o numesi di telefono o fax conferitici potranno essere utilizzati per Iinvio di comunicazioni per le finalith sopra dettagliate
o promozionali connessc a tali attiviti od all’esecuzione di eventuale rapporto contrattuale, 2 cui Lei potrd opporsi, anche in seguito, in maniera agevole e
gratuitamente inviando una e-mail all'indirizzo email sopra riportato.

FINALITA DEL TRATTAMENTO
Vi informiamo che 1 dati personali, forniti direttamente dall'interessato e/o raccolti attraverso la compilazione di format cartacei e/0 elettronici gestiti da
EURO, sono trattati per finaliti legate alle attivitd istituzionaki del’Ente

O ACCONSENTO O NON ACCONSENTO

Vi informiamo che i dati personali, forniti direttamente dall'interessato /0 raccolti attraverso la compilazione di format cartacei e/o elettronici gestiti da
EURO, sono trattati per finalitd legate all'invio di proposte ¢ comunicazioni di natura cormmerciale

O ACCONSENTO O NGON ACCONSENTO

Vi informiamo che i dati personali, fomiti direttamente dall'interessato ¢/ raccolti attraverso la compilazione di format cartacei e/o clettronici gestiti da
EUROQ, sono trattati per finaliti di invio presso terzi

O ACCONSENTO O NON ACCONSENTO

Vi informiamo che i dati personali, forniti disettamente dall’interessato e/o mccolti attraverso la compilazione di format cartacei ¢/o elettronici gestiti da
EURO, sono trattatt per finalith legate ad indagini di mercato

O ACCONSENTO [0 NON ACCONSENTO

MODALITA DEL TRATTAMENTO ED ACCESSO AI DATI

1 dati raccolti mediante sottoscrizione di contratti standard in formato analogico sono trattati siz in forma cartacea, sia con strumenti informatici e
telematici ¢ potranno essere elaborati in forma aggregata per finalith statistiche e di verifica degli standard di qualith dei servizi di assistenza e manutenzione,
escludendo in tal caso il trattamento di dati identficativi.

I dati raccolti mediante la compilazione di format online sono trattati in forma elettronica e mediante sistemi informativi di natura gestionale.

I dati sonoc accessibili esclusivamente da parte di incaricati, adegnatamente formati ed informativi circa le loro mansioni e le attivit ad essi consentite sul
dato raccolto, che operano per conto di EURO ¢ che sono destinatari di istruzioni e compiti impartiti dal responsabile del trattamnento, a mezzo di lettera &
nomina

1l titolare del trattamento tratterd i dati pe le finaliti sopra indicate persegnendo i propri interessi legittinti che non vanno a prevalere sugli interessi o i
dinitt e le libertd dell’interessato.

AMBITO DI COMUNICAZIONE ED EVENTUALE DIFFUSIONE
L dati di clienti ¢ committenti possono essere comunicati 4 pubbliche amministrazioni o esercenti un pubblico servizio in occasione defla presentazione di
domande di partecipazione a procedure per la scelta del contraente, al fine dell’aggiudicazione di appalti o concessioni per Iz formitura di beni o serviz,
secondo quanto previsto dalla normativa in tema di appalti pubblici, per finaliti di qualificazione tecnica.

T dati relativi al contratto e all'attivitd di servizio possono essere comunicati a eonsulenti commerciali per finaliti amministrative ¢ contabili ¢ a legali per
eventuale gestione di contenziosi.

T dati, ad esclusione di quelli di natum sensibile ¢ giudiziaria, potranno essere comunicati a chi (privati o pubblica amministrazione), anche al di fuori
del'Unione Eurapes, niel suo legittimo interesse ¢ usufruendo di un diritto espressamente attribuitogli dalla normativa specifica vigente in materia, richieda
un accertamento sull'identiti del titolare del servizio erogato da EURO per finalitd investigativa o comunque per la tutela di un proprio legitimo interesse.

I dati potranno altresi essere comunicati o resi accessibil: alle societ controllate e/o collegate a EURO ad altri soggetti che si occupano defla manutenzione
dei sistemni informatici nonché ai soggetti che si occupano di specifiche fasi dei trattamenti, in qualith di responsabili i cui nominativi sono verificabili 2
richiesta degli interessati.

I dati possono essere comunicati anche a organi di polizia o all’autoritd giudiziaria per finalitd di accertamento o repressione di reati compiuti daghi utenti
dei servizi telematici, ove necessario.

I dati non sono oggetto di diffusione, salvo i dati di imprese e societi per scopo di referenza commerciale.

I dati potranno essere trattati al fine di individuare determinate caratteristiche di talune tipologie di destinatari al fine di veicolare Joemtio
comunicazione ¢ i pubblicitd mirate aghi intercssi degli stessi destinatari

CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI
La EURQ conserverd i dati degli interessati n una forma che consenta lidentificazione degli stessi per un arco temporale non superid
delle finalita per le quali i dati sono stati raccolti; verranno pettanto conservati fino all’esistenza del rapporto contrattuale in essere.



I dat strettamente necessad per gli adempimenti fiscali, contabili, venuta meno la tmahti per Ja quale erano stati raccolti, verranno conservati per un
periodo di 10 anni come richiesto dalle normative in materia.

L’interessato ha diritto di chiedere, in qualunque momento, la modifica deghi assetti regolati dal presente paragrafo attraverso esercizio dei divitdd di cud al
paragrafo successivo

I DIRITTI DELL'INTERESSATO

L'interessato potrd esercitare 1 diritti di cui agli artt. da 16 a 22 del Regolamento Europeo 679/16:

Are 16 ~ Diritro di rettifica - Llinteressato ha il diritio df ottenere dal tiolare del imattamenio la retiifica dei dati personali inesarti che lo rignardano sens inginstificato ritardo.
Tenuta conta delle finalitd del trattamento, linteressato ba if divitto d otfenere fintagrasione def dati personali inconspleri, anche fornendo nna dickiarasgone integrativa,

Art 17 — Diritto alla cancellazione - L'inieressaty ba il diritto d ottenere dal tlolare del trattamento Ja cancellagione dei dasi personali ohe lo riguardano sensa ingiustificato
ritardo ¢ i titolare del raviaments ba Pobbligo df cancellare senzu inginsiificato ritardo i dati personali, so sussisiz wno def moviv seguemsé: a} ¥ dati personali non sono pin necersari
riipesto olls finalitd per ke quali sona stali raccolti 0 alttimenti tratiati; +.5.2016 IT Gagzetia ufficiale delfUnione enrapea L. 119/43 b) Pinteressato rerooe if consenso twe o 55
basa i trattamento conformemente all articolo 6, paragrafe 1, kirera a), o alfartivole 9, paragrafp 2, bttera a), & se non sussiste alivo fondamento ginvicieo per il trattamento; ¢)
Lintaressato i oppone al trattaments af sensi dellarticolo 21, paragrafo 1, ¢ non sussiste alcun molivo lgitiimo prevalente per procedere of inattamento, appure si opone al iratiamento
ai sensi dellarticoln 21, paragrafa 2; d) § dati personali sono siaki traviasi illecitamente; ¢) § dati personali detonp essere cancellats per adempiers un obbiigo lepale previsto dal divitto
el Ustione o delln Stato membro cui & soggerea il titolare del trattamente; ) i dati personali sona staii raccolii relativamente all offerta & servisy della societd delfinformasions di cuf
allarticolo &, paragrafo 1. 2. 1! titolare def trattamento, se ha reso pubblici dati personali ed ¢ obbligate, ai sensi del paragrafp 1, a cancellarli, tenends conto dslln tecnologiu
disponibile ¢ def vorti & attuastone adotia fe misure raglomeroli, anche feoniche, per infe £ iftolari del tratiamento che stanno irattande i dali personali della richiesta
dellinteresiato di cancellare gualiiasi link, copia o riprodusione def suod dasi pervonali. 3. I paragrafi 1 e 2 non 5i applicano wella misura in cui # trattamento sia necessario:

a) per Leservizo del diritto alle Kbertd o espressions ¢ di infarmasgone; b) per Padempimento di wn obbiige lygale che richicda il trattamento previsio dal diritio delf Uzione o dello
Stato membro oi & sopgeite i titolare del rattamenin o per lesecnstone df wn compito stolto nel pubblico interesse oppure nell'eservicio di pubblic poteri df cui § investito # titolare del
irattamento; ¢ per wiotivi di interesse pubblice nel settore della sanitd pubblica in conformitd dellarticolo 9, paragrafo 2, kttere b) ¢ 5), ¢ dellariicolo 9, paragrafo 3; d) a fini di
archiviagons wel pubblico interesse, df ricerva scientifica o slortca 0 a fini stakstici conformersents all'articole 89, paragrafo 1, nella misura in oui il diritte di cui af paragrafo 1 vischi
di repdere impossibile o di pregindicare gravements il conseguimenta degli obiettivd di taks trattamento; o €} per Favcertamento, Pesercigo o ba difesa df wn diritto in sede gindisgaria.

Art 18 — Diritto di Emitezione del trattamento - 1. Llintervssato ba il diritto df ortenere dal titolare del trattaments la Gmitazions del trattamenta quando ricorre una delle
Seguenti ipotest: af Pinteressato contesta Fesattera def dati personali, per il periads necessario al litolare del trattamente per verificare leratlessp di tali daii personali; b} i trattamento
& ilecito ¢ linteressato 5 oppone alla cancellagsone des doii pessonali ¢ chiede fnvece ohe ne sig Lmitate I'utilizeo; o) benché if titolare del frattamento non ne abbia piir bisognoe of fin
del travtamento, i dati personali sono necessart all'intsreisato per Faccertamento, [esercisgo o lu difisa & wn divitio in sede gindigaria; d) Linteressato 5t & opposto al traftemento o
sensi dell articole 21, paragrafo 1, in attera della verifica in mersta alfesentuale prevakniy dei motivi kgittivei del tiolare dol tratiaments rispeio a guelli dell'interessato. 2. Se i
Irattaments ¢ limitato a norma del paragrafo 1, taki dati personali sope frattati, salvo che per lu vonservasgone, soltanto can il consenso dellinteressalo o per Faceerizmento, lesercisio o
la difesa di wn diritto in sede gindiciaria gppure per tutelare | diritts & wn'aliva persona fisica o ginridica o per motivi dY inferesse pubblio rikevante delfUnione o di uno Stato
membro. L 119/ 44 IT Gaggeita ufficiale dell Unione ewrgpea 4.5.2016 3. Linteressato che ha ottennie la Gmitagione del tratiamento a norma def paragrafo 1 ¢ informaie dal
Hitolare del iratinmento prima che detta lmitagione sia revocala.

Art 19— Diritto di ottencre Ia notifica dal titolare del trattamento nef casf di rettifica o cancellazione dei dati personali o di cancellazione degli
stessi - 1L titolare del tratiamente comunica @ cascwne def destinalori cuf sono staii trasmesst § dati personali k erentuali retiifiche o cancellazions o Gmitagions del trattamenio
effeiinate a norma dellarticole 16, dell'articolo 17, paragrafo 1, ¢ dellarticolo 18, safve che o6 1 rivelf fmpossibile o implichi wno sforge sproporgionato, 1 titolare del trattamento
comnica ailinteressato talf destinatari qualora Uinteressato b richieda,

Art 20 — Diritto alla portabilitd - 1. L'interessato ha il diritto di ricevere in un_formalo strutturato, & wso comune ¢ leggibile du dispositivo antomaltico © dati personali ohe lo
riguardano fornsiy a un tolare del frattamento ¢ ba i diritlo di irasmetfere talk datf a wn aliro tiolare ded trartamento senzg impedimenti da parte del tiolare del trastamento cui § ha
Jorniri qualora: a) 5l trattamento si basi sul vonsense af sensé dellarticol 6, paragrafo 1, bitera a), o delfarsivoln 9, paragrafe 2, biters a), 0 s st combratio af rensi deilarticolo 6,
paragrafa 1, keftera b); ¢ b) 3 tratiamento sia ¢ffeltnato con meggy awlomatiszar, 2. Nell'esercitare § propri dinitti relativamente alla porfabifid dei dati @ norma del paragrafo 1,
Linteressato ba #f diritto di ottenere ly trusmissione diretta dei dati personali da wn fiolare del trattamento allaliro, se tecnicamente futtibile. 3. L'esorvisgo del diritto df et al
paragrafo 1 del presente articelo lascia impregindicato Farsivolp 17, Tale diritto non 55 applica al iratiamento necessario per Fesecugione di wn compito di intercsse pubblivo o connesso
ablesercizio df pubblic potert di cui & investito i titolare def trattamento. . 1 diritte & cui al paragrafo 1 non dere ledere § divistt ¢ lo fibertd alirud.

Art 21 — Didtto di opposizione - Linteressato ha il divitto & gpporsi in gualsiasi momento, per moliti connessi alla swa sitwasione pariicolare, al iraitamente dei dati
perienali che o rignardano ai sensi dell articolo 6, paragrafo 1, ktiere ¢) 0 f), compresa la profilajone sulla base df taki disposicioni. I titelare del tratiamento si astiene dal irattare
nlteriormente § dafi personali salvo che epli dimostri Fosistenga di motivi lagittimi copensi per proceders al tratiumento che prevafiono gk interessi, sui diritti ¢ swlle Kbertd
dell'interesiato appure per Laccertamento, Pesercicgo o la difesa di un diritto in sede gindisgaria. 2. Qualora § dati personali stano trattati per finalkii di marketing direvta, Finteressato
ha i diritto di apporsi in quslviasi niomento al trattamento dei dati personai che b riguardano gffestucto per tali finalitd, compresa iz profilasgone nella misura iy ouf sia connessa a
tale marketing diretto, 3. Qualors Finteressale 5i apponga of tratiamento per finalild di markeling dircito, § dali personali non sons piit aggetio o tratiamento per talf finalitd.
4.5.2016 IT Gagseiia wiffciale deliUnione enropea L 11945 4. I divitto di rai ai paragrafi 1 ¢ 2 § esplicitamente poriato ol attensgone dellinteressato ed ¢ presentato chiaraments
¢ separaiaments du gualiiayi alire informasione al pin tardi ol momento della prima comusicazions con linleressatn. 5. Nel contesto delfuiilivny df serviy della socield
dellinformasions ¢ fatia ralva lg dirertiva 2002/ 58/ CE, Finteressato pué esercitare il praprio diritto d&i ghposicjons con messd antomationali ohe siifigyane specifiche feoniche. 6.
Lualora § daki personali siano trattati a fini di ricerca scientifica o storica o o fini siaiistée & norma dellarticolo 89, paragrafo 1, Finteressato, per molivé connessi alls swa sitnagzons
particolare, ba i diritio & opporsi al travtamento di dati personali cle lo riguarda, salvo se il trattamento § necessario per lesecngons di un compito di interesse pubblico.

Art 22 — Diritto di rifiutare il processo automatizzato - Linteressato ha il diritto di non essere sottoposte a una decisione basaia wnicamente sul tratianento
automalizate, compresa la profilazions, che produca effetsi giuridicd cle o rignardano o che incida i moda analogo significativamente sulla swa persona. 2. 1l paragrafo 1 non 5
applica nel caso in ewi la decivione: a) sia necessaria per la conciusione o Pesecusgone di wn contratto tra linferoxsato ¢ un Ntolare del trattamento; b} sia axtorizyta dal diritte
dellUnione o deflo Stato membro cui é soggetto il litalare del trattanienio, che precisa altresi misure adeguate o tutela dei divieti, delle Kbertd ¢ def begirvinsd interesss dell'interessato; c) 5t
basi sul consenso esplicito dell'imteressato. 3. Nei casi df cud al paragrafo 2, lettere a) ¢ ¢), i titolare del tratiamento attua misue appropriate per tutelare § diritti, lo fibertd ¢ £ bgittini
intervssi dellinteressaio, almena i diritia di ottenere Vintervento smiano da parte del Hiolare dol trattamento, & esprivmere la propria opinsone e di contestare la decisione. 4. Lz decisions
di et al paragrafo 2 non 5i basano sulle categorie particolari & dati personali di euf all articoln 9, paragrafo 1, a veno che non sia d'applicasione Particolo 9, paragrafo 2, lettere a) o
& ¢ nom siano in vigore misare adeguale a tufela dei diriiti, delle libertd ¢ def logittimé interessi dell'interessato,

I taf senso viene consentito all’interessato di accedere af propes dati per verificarns la eridicitd, modificarlé nel caso ditengana inssasti, infegrarii anche con dichizrasione successiva,
richiederne ln cancellagione, Gmitarne il irattamento ¢ gpporsi ol iratianenio

CANCELLAZIONE DEI DATI

EURQ in osservanza al cortispondente diritto di accesso alfinteressato, ha predisposto procedure per le quali ghi interessati possano richiedere I
cancellazione senza ingiustificato ritardo dei dat personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che li rignardano per i seguent motivi;

- perché i dati non sono pit necessan per le finalitd per le quali erano stati raccolti

- perché linteressato ha revocato il consenso

- perché Pinteressato si oppone al trattamento

- perché i dati sono trattati in maniera illecita.

Per esercitare i dinitt previsti dagli artt. da 16 a 22 del Reg Ue 679/16 Linteressato dovra rivolgere apposita richiesta scritta indirizzata a:

LEUROQ, Viale del’Olimpo n. 30a Palermo

IL/LA SOTTOSCRITTO/A
ACQUISITE LE INFORMAZIONI AI SENSI DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. §79/2016/CE

FIRMA PER PRESA VISIONE E CONSENSO




