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AVVISO N. 8/2016
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA’ IN SICILIA

PROGETTO FARM JOBS

Area Professionale/Sotto-area Professionale
AGRO-ALIMENTARE - Agricoltura, silvicoltura e pesca
ID 8 - CIP 2014.IT.05.SFOP.014/3/10.3/9.2.1/0174 - CUP G76]J17000850009

BANDO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO
DOCENTE

VISTI

* i1D.D.G. n. 2895 del 13 giugno 2016 avente per oggetto l'approvazione dell'Avviso Pubblico n. 8/2016 per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento delloccupabilits in Sicilia —
Programma Operativo FSE Sicilia 2014-2020;

* i D.D.G. n. 139 del 18 agosto 2020, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 47 dell’11.09.2020, con il quale & stata
apptovata la rimodulazione della graduatoria definitiva a valere sull’Avviso 8/2016, in cui & risultata utilmente
collocata la proposta formativa dal titolo “Farm Jobs™ ID 8 a titolarita della EURO);

* la nota della Regione Siciliana — Assessorato dellIstruzione e della Formazione Professionale — Dipartimento
della Formazione Professionale prot. n. 6327 del 24.02.2021 con la quale & stata comunicata la validazione
della progettazione esecutiva della proposta ID 8 dal titolo “Fatm Jobs™;

* i D.DS. n. 813 del 4 agosto 2021 con il quale & stato approvato il progetto formativo dal titolo “Farm Jobs”
ID 8 e concesso il relativo finanziamento in favore di EURQ, la cui efficacia é subordinata al visto della
competente Ragionetia Generale dell’Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale;

" i Regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico tiguardo ai
principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubbliciti e pari opportuniti nella selezione delle
tisorse umane coinvolte nell’attuazione degli intervent finanziati;

" il Vademecum per I'attuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-2020 (versione 2 del 9 aprile 2019);

* i Vademecum per I'attuazione degli interventi che prevedono Padozione di unitd di costo standard (UCs)
nella versione attualmente in vigore;

" 1 D.D.G. n 966 del 19 marzo 2013 che regolamenta la valutazione dell’espetienza didattica e professionale
dei formatori, nelle parti tuttora vigent;

" Tarticolo 5 della L.R. 10/2018 su Disposizioni in materia di Istruzione e formazione professionale;

® il comunicato prot. n. 2702 del 27 gennaio 2021 avente ad oggetto disposizioni per il reclutamento del
personale docente e non docente;

* i1 D.D.G. n. 337 del 24 maggio 2021 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento del
personale;

" i D.D.G. 768 del 30 luglio 2021 relativo all'aggiomamento dell’Albo Regionale ai sensi dell’art. 15 4S8
della L.R. n. 23/2019.




CONSIDERATQO CHE

EURGQ, ente attuatore della proposta formativa FARM JOBS — a eventuale completamento delle risotse di cui
dispone in organico — intende avviare il processo di selezione di personale docente, in attuazione di quanto
previsto dal citato Avviso 8/2016, ¢ in patticolare nel rispetto degli obblighi di cui all'art. 13 ai punti di seguito
indicati:

d) gestite in proprio (attraverso personale dipendente o mediante ricorso a prestazione professionale individuale)
le attivita previste nella proposta progettuale [...J;

J) applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del settore di tiferimento;

k) applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatorie;

m) pubblicizzare, attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalita di selezione di eventuale personale
esterno da impegnare nelle attivita previste dall’Avviso, con puntuale specifica dei ruoli & compiti da svolgete;

p} assicurare Putilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attivith previste dal progetto, secondo
quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta progettuale e della progettazione esecutiva [..;

q) selezionare Peventuale personale dipendente aggiuntivo a quello di cui si dispone in organico prionitariamente
dall’albo dei formatori di cui alla legge regionale 24/1976;

PUBBLICA

il presente bando per la selezione di personale da impiegare nel profilo afferente PArea Funzionale 3 Erogazione
(3.1 Formatoti) per la realizzazione dei Corsi presso le strutture penitenziarie sotto indicate:

Id Corso | Id Edizione Titolo/denominazione del corso | Sede di erogazione
5 5 Addetto al glardinagpio e ortofrutticoltura Casa ?;ﬁﬁ?%ﬁg;iidﬁiz:gé? 3Bona”
5 9 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura | 2% g‘dlzﬁnigm"};fgﬂﬁfﬁ‘;:ngea‘ Jooa’
5 10 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Bm&ﬁﬂ%_‘gﬁ“ﬁﬁ;}%ﬁ %T::ﬂg‘ﬁfdlfn -
5 11 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Meg:ﬁ?&;%gﬁ;?éﬁ:j:; 5
5 12 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Casa gﬁxﬁﬁ;ﬁh@:ﬁfﬁmo
5 14 Addetto al glardinagpio e ortofrutticoltura Catai?:,aPi:;?;cfl;iﬁzf E‘:;::ji' 1
5 15 | Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Cgﬂfﬁ;“gﬁffgga
5 16 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura ciizvgi::z:%iecdift?:;%m;o
5 17 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Trapgz?is,a\ga ﬁ;?:;:;lie dclh 1;51 ﬁﬁ’ 200
5 18 | Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Tmpziavffm‘me oapel,
5 19 | Addetto al glardinsggio ¢ ortofrutticoltura | . tagifﬁec(’é%“‘ézﬁi gione
5 21 | Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura .. ((éf)“, e
5 22 Addetto al giatdinaggio e ortofrutticoltura Faﬂgnmac(?;)f{;f:::iog‘;si%;%?::omo 0 21




Di seguito 1 moduli formativi previsti pet ciascuna edizione del percorso formativo:

Titolo del modulo | Durata
Moduli riferiti alle competenze del profilo
Attrezzi, macchinari, impianti e strutture 60
Pianificazione e otganizzazione del processo di lavoro 20
Coltivazione e manutenzione di orti e frutteti 140
Coltivazione e manutenzione giardini e aree verdi 140
Moduli riferiti alle competenze trasvetsali obbligatotie
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Moduli riferiti alla competenza facoltativa
Le specie aromatiche e ortive tipiche degli ambienti mediterranei 76

La EURQO, nel rispetto della qualita e della coerenza con la proposta progettuale, si impegna a garantire
I'adeguatezza del personale docente in relazione alle materie oggetto della formazione, selezionando formatori
che dovranno dimostrare competenze professionali e didattiche coerenti con i moduli formativi nel rispetto delle
percentuali di ore di docenza da attribuire - per almeno il 76% - a personale con esperienza didattica e
professionale pari ad almeno 10 anni.

Nel rspetto di quanto previsto dall’Art. 13 lett q) dell’Avviso 8/2016, il presente bando & rservato
priotitariamente al personale proveniente dall’Albo Regionale ai sensi dell’art. 15, comma 6 della L.R. n. 23/2019
€, in ossequio a quanto previsto dal comma 2 dell’articolo 5 della LR. 10/2018, qualora non si repetissero i
profili ricercati allinterno dell’Albo di cui sopra, saranno valutate, in subordine, le candidature di aleri soggetti.

ARTICOLO 1- REQUISITI
Per 'ammissione alla selezione, il candidato deve essere in possesso di tutti i requisiti generali e requisiti specifici
di seguito indicati:

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:

* essete cittadino italiano o di uno degli Stati membiti dell'Unione Europea;

= godere di diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
® non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO:

" appartenenza all’Albo Regionale ai sensi dell’art. 15, comma 6 della L.R. n. 23/2019;

® titoli di studio e/o formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura e della fascia professionale di
appattenenza;

" comprovata espetienza didattica in moduli coerenti con quelli oggetto della candidatura e con i contenut di
cui sopra, ai sensi del Vademecum per Iattuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-2020, calcolata sulla
base di quanto previsto dal D.D.G. 996 del 19 marzo 2013;

* comprovata esperienza professionale inerente i moduli oggetto della candidatura, maturata in contestd
lavorativi coerenti con i moduli oggetto della candidatura e con i contenuti stess, ai sensi del Vademecum per
Pattuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-2020, calcolata sulla base di quanto previsto dal D.D.G. 996
del 19 marzo 2013;

* dichiarazione del ptoptio status occupazionale.

Su eventuale richiesta dell’ente, il possesso dell’esperienza professionale e didattica potri esserc attestata con

esibizione di titoli, certificati, attestati di servizio e altra documentazione, in originale.

ARTICOLO 2 - SELEZIONE DEI CANDIDATI

Sono ammessi alla selezione soltanto coloro i quali avranno presentato la documentazione richiesta nei termini e
con le modalith di cui al presente bando e che dimostreranno di essere in possesso di tutti i requisiti di cui
all’articolo 1 del presente bando.

La Commissione esaminatrice interna, appositamente nominata, verifichera ammissibiliti delle candjggee5
Peffettivo possesso dei requisiti minimi previsti, effettnando una valutazione comparativa dei cutricula (X 1




dichiarati, fiservandosi la possibility di richiedere integrazioni ¢ di convocare i candidati con pari punteggio per
un successivo colloquio conoscitivo.

Si precisa che Pespetienza professionale e esperienza didattica dei candidati verri valutata sulla base di quanto
fipottato nel cutticulum vitae che dovra pertanto indicare dettaglistamente per ogni esperienza il periodo di
svolgimento con indicazione di inizio e fine espressa in mese/anno, le ore complessivamente svolte, i petcorsi
formativi e i moduli oggetto di insegnamento.

La Commissione esaminatrice adottera la griglia di valutazione all'uopo predisposta e riportata di seguito.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE

CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO PREVISTO
Diploma/maturitd di scuola media superiore 10
Titolo di studio Laureal Triennale, inerente la tipologia 15
(i diversi titoli non sono cumulabili) rofessionale
Laurea  specialistica/magistrale  inerente 1la 20

tipologia professionale

Corsi di petfezionamento post laurea, corsi di
specializzazione, Master Universitati e non, titoli 1 punto per ogni titolo
legalmente riconosciuti come corsi di formazione {max 5 punti)

o altre certificazioni

Titoli formativi

1 punto per ogni anno oltre
il decimo
{max 20 punti)
1 punto per ogni anno oltre

Esperienza professionale congruente e coerente

Esperienza professionale con i moduli prescelti oggetto della candidatura

Esperienza didattica congruente e coerente con i

Esperienza didattica moduli prescelti oggetto della candidatura (m;lxd;?;l I;)nti)
Esperienza pregressa con il target di | Esperienza pregressa con lo specifico target di 1 punto per ogni anno
riferimento destinatari previsti dal progetto {max 5 punti)
Espefienza professionale e/o didattica pregressa 1 {0 Der oeni
Esperienza pregressa con EURO nell’ambito di attivith promosse da EUROQ, punto per ognt anno

valutata positivamente dall'Ente (max 5 punt)

Eventuale colloquic a carattere conoscitivo e
Colloquio motivazionale volto ad approfondire esperienze, max 15 punti
disponibiliti e propensione al ruolo

La selezione terra conto del CCNL Fonmazione Professionale con particolare rifetimento alle tutele accordate
alle categorie nel relativo Titolo XI Altre materie e dell’ Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei
lavoratori del settore della formazione professionale.

E’ garantita pati opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli incarichi di cui al presente bando.

Gli interessati riceveranno comunicazione circa l'esito, esclusivamente allindirizzo mail indicato nel’Allegato A.
Entro i successivi 7 giomi dalla trasmissione dell’esito, eventuali ricorsi potranno essere presentati via posta
elettronica certificata allindirizzo euro.sicilia-fse@messaggipec.it o brewi man presso la sede ditezionale di EURO
in Viale dell’Olimpo 30a Palermo.

L’ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati.

ARTICOLO 3 - ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO
L’assunzione avverra con contratto di lavoro subordinato secondo il CCNL della Formazione Professionale efo
contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologic previste dalla normativa vigente.

La retribuzione per il contratto di lavoro subordinato sard pari al Livello V del C.C.N.L. Formazione
Professionale per i profili afferenti ’Area Funzionale 3 Erogazione.

Per le altre tipologie di contratto, il costo complessivo dell’ente sard pari a € 25,00 lotde oratie.

Preventivamente alla sottosctizione del contratto, sari verificato se il collaboratore si trovi in una posizione
contrattuale compatibile con quella proposta.

L’ente si riserva di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.

Si riserva inoltre di non affidare lincarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, ad
insindacabile giudizio del soggetlo attuatore si decida di non rcorrere ad una specifica qualifica e/o di
ricoptire lincatico a personale interno, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel tispofB
raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto.




L'ente si riserva infine - in caso di esaurimento della graduatotia e/o dell'indisponibilits sopraggiunta dei soggetti
selezionati - di prendete in considerazione le candidatute pervenute oltre i termini previsti, presentate da soggetti
in possesso dei requisiti generali e specifici di accesso nonché della necessaria esperienza professionale e
didattica.

Considerato che le attiviti si svolgeranno allinterno di Istituti Penitenziari, si precisa fin dora che la
contrattualizzazione é subordinata al positivo esito della richiesta di autotizzazione all’ingresso del petsonale
tilasciata dall’Autorita Giudiziatia competente.

ARTICOLO 4 — ATTIVITA

Le attiviti dovranno essere svolte nel rispetto del CCNL Formazione Professionale, della normativa vigente

{Avviso 8/2016, Vademecum per lattuazione del PO SICILIA FSE 2014-2020, Citcolati, comunicati e

disposizioni attuative vigenti o successivamente emanate) e dell’Accordo tegionale per la salvaguardia

occupazionale dei lavoratori del settore della formazione professionale sottoscritto in data 23 luglio 2018,

Il personale selezionato sard tenuto, in generale, a:

® attenersi al Patto di Integriti sottoscritto da EURO con il Dipartimento Regionale dell’Istruzione e la
Formazione Professionale;

* rispettare il Codice Etico di EURO.

ARTICOLO 5 -~ TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI

CANDIDATURA

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti tichiesti dovranno presentare, debitamente compilata e firmata, la

seguente documentazione, pena Pinammissibilita:

a) domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello di cui al’allegato A, sottosctitta
dal candidato;

b} scheda di autovalutazione dell’esperienza tresa sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli
46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (allegato B);

c) informativa per il trattamento dei dati petsonali (aflegato C), sottoscritta per consenso ai sensi del
Regolamento U.E. 2016/679;

d) dettagliato cutriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno chiaramente
evincere le informazioni oggetto della valutazione;

€) fotocopia di un documento di identita in corso di validita

f) fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

g) eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovri pervenire entro e non oltre le ore 12 del 7° giotno
lavorative successivo alla data di pubblicazione del bando sul sito www.sicilia-fse.it e potri essete
trasmessa a mezzo posta elettronica certificata allindirizzo euro.sicilia-fse@messaggipec.it oppute brevi manu,
allindirizzo EURQ, Viale del’Olimpo 30a Palermo su appuntamento da concordare telefonicamente al numero
091 5074238.

ARTICOLO 6 — CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

Non saranno considerate valide le domande nei seguenti casi:

* documentazione di cui all’articolo 5 non sottosctitta con firma autografa;

* mancanza della documentazione di cui all’articolo 5 (ad esclusione della documentazione di cui al punto )
® documentazione petvenuta via mail o via fax.

ARTICOLO 7 — DATI PERSONALI
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati
esclusivamente ai sensi della normativa vigente per le finalita di gestione della presente procedura selotgs
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena /&)
dalla selezione.




ARTICOLOQ 8 ~ DISPOSIZIONI FINALI

11 presente bando & tivolto ad ambo i sessi.

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito
www.associazioneeuro.org, l'invio ai CPI territotialmente competenti e la trasmissione al Dipartimento del
Istruzione e Formazione Professionale, per la pubblicazione sul sito ai sensi di quanto previsto dal D.D.G. n. 337
del 24.05.2021.

Quanto indicato nel presente bando & coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del bando
stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte 'Assessorato Regionale delPIstruzione e della
Formazione Professionale della Regione Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni, EURQO si riserva di modificare,
integrare, derogare il presente bando.

RIFERIMENTI E CONTATTI
Per ultetiori informazioni & possibile contattare EURO ai seguenti recapiti:
telefono 091 5074238, email info@associazioneeutro.org

Palermo, 12 agosto 2021




ALLEGATO A

Spett.le

EURO

Viale dell’Olimpo 30a
90147 Palermo

Oggetto: PO FSE Sicilia 2014-2020 Avviso 8/2016.
Bando per la selezione di personale esterno. Personale Docente.
Progetto FARM JOBS
ID 8 - CIP 2034.IT.05.SFOP.014/3/10.3/9.2.1/0174 - CUP G76J17000850009
Domanda di ammissione

Il / la sottoscritto / a

nato/a a Prov. i
codice fiscale partita iva
¢ residente in Prov.
in via/piazza n
telefono / cellulare email
pec

CHIEDE

di essere ammesso alle selezione per il ruclo di Formatore per (barrare il/i modulo/i per il/i quale ¢i si candida):

Moduli ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED
5 9 10 11 12 14 15 16 17 18 19 21 22

Attrezzi, macchinad,
impiant e struthure a (| 0 a a (| O O m| a () (] a
Pianificazione e
organizzazione del processo O O O (m} O O O O O a O a O
di lavoro
Coltivazione e
manutenzione di orti ¢ O O | O a O (| O O O O a O
frutted

Coltivazione e

matwtenzione giardint earee [ O (m] a o O (] ] O O g (W |
verdi

Igiene e sicurezza sul lnogo

dilavoro -

{\lfabcuz.zazmne a 0 O | o O

informatica

Le specie aromatiche e

ortive tipiche degli O O O O O O O O O (| O O a
ambient mediterranei

A tal fine, consapevole delle responsabiliti civili e penali cui va incontro in caso di false dichiarazioni, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA




tispondono alla situazione di fatto e di diritto esistend alla data della presente;

di aver preso visione del bando di cui in oggetto ¢ di essere a conoscenza dei requisiti generali e specifici richiesti
pet partecipare alla selezione;

di possedere i requisiti generali e specifici di cui al sopra citato avviso.

Nello specifico, dichiara:

2)
b)

)
d)
€)

B

h)

)
k)

D

essere cittadino italiano o di uno degli stati membti dell'Unione Europea;

godere di diritti civili e politici;

non aver Hportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

non essete stato escluso dall’elettorato politico attivo;

di essere iscritto:

O nelPAlbo Regionale ai sensi dell’art. 15, comma 6 della L.R. n. 23/2019 area funzionale e profilo

di essere in possesso di titoli di studio e/o formativi pertinenti al ruclo oggetto della candidatura, nonché a
quanto previsto dal CCNL per il profilo oggetto della candidatura.

In particolare (specificare titolo di studio e/o formativi):

0 Diploma in

conseguito in data con il voto finale di
O Laurea O Triennale [ Specialistica O Magistrale in
conseguito in data con il voto finale di

comprovata esperienza professionale e/o didattica inerente i contenuti dei moduli e/o il profilo professionale
oggetto della candidatura, maturata in contesti lavorativi coerenti;

che il proprio stato occupazionale &
Se occupato, specificare: [ contratto full time [ contratto part time  n. ote settimanali
Articolazione oratia

O di non essere pubblico dipendente ovvero [ di essere pubblico dipendente e di impegnarsi, in caso di esito
positivo della selezione, a produrre, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, lautorizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.Lgs. 65/2001 e s.m.i). Inoltre, dichiara di
essere a conoscenza che in caso di mancanza di presentazione dell’autotizzazione ritenuta valida dal soggetto
sottoscrittore del contratto nei tempi previst, la candidatura verri considerata nulla;

di essere consapevole che gli esiti delle selezioni saranno comunicati esclusivamente al seguente indirizzo di posta
elettronica H
di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiarato ai sensi del
D.P.R. 445/2000;

di comunicare tempestivamente ogni modifica o vatiazione a quanto dichiarato nella presente domanda;

m) di aver preso visione e di accettare in ogni sua parte il bando in oggetto, nonché di obbligarsi all’osservanza di

tutte le disposizioni in esso previste.

Si allegano alla presente:

1.

2.

Al

Luogo e data Firma

scheda di autovalutazione dell’esperienza resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
445/2000 (allegato B);

informativa per il trattamento dei dati personali (allegato C), sottoscritta per consenso ai seasi del Regolamento
U.E. 2016/679;

dettagliato curriculum vitae in formato europeo teso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno chiaramente evincete le
informazioni oggetto della valutazione;

fotocopia di un documento di identitd in corso di validita

fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

Si sottosctive la presente dichiarazione con le modalith previste dalPart. 38, comma 3 del D.P.R. n. 445 del 28

dicembre 2000 allegando copia del documento di identita.




ALLEGATO B

PO FSE Sicilia 2014-2020 Avviso 8/2016.

Bando per la selezione di personale esterno. Personale Docente.

Progetto FARM JOBS

ID 8 - CIP 2014.IT.05.SFOP.014/3/10.3/9.2.1/0174 - CUP G76J17000850009

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

11 / la sottoscritto / a

nato/a a Prov. i

codice fiscale

DICHIARA

consapevole delle responsabilita civili ¢ penali cui va incontro in caso di false dichiarazioni, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del
DPR 445/2000

che i dati riportati nella presente scheda di autovalutazione sono veritier ¢ rispondono alla situazione di fatto e di diritto
esistent alla data della presente;

Nello specifico,
DICHIARA
di aver accumulato alla data di presentazione della domanda di ammissione alle selezioni n. anni di ESPERTENZA
PROFESSIONALE e quindi di rientrare nella fascia secondo quanto risultante nel Curriculum Vitae allegato e
di seguito riportato.

Espernenza professionale Durata (Dal/al) Durata (in n. mesi)




* (se le esperienze si svolgono nello stesso petiodo, i mesi non si sommano
B0 y

(solo per i docent} di aver accumulato alla data di presentazione della domanda di ammissione alle selezioni n. anni di
ESPERIENZA DIDATTICA e quindi di dentrare nella fascia _______ secondo quanto risultante nel Curdculum Vitae
allegato e di seguito riportato.

Egperienza didattica Durata (Dal/al) Durata (in n. mesi)

* (se le esperienze si svolgono nello stesso petiodo, i mesi non si sommana)
* (specificare solo i moduli coerentl con quelli oggetto della candidatura e con i conteauti di cui all’avviso)

Luogo e data Firma,

Si sottoscrive la presente dichiarazione con le modalita previste dall’art. 38, comma 3 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
allegando copia del documento di identitd.




INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI

REGOLAMENTO UE 679/2016 RELATIVO ALLA PROTEZIONE DELLE PERSONE FISICHE
CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATT PERSONALL NONCHE ALLA LIBERA CIRCOLAZIONE DI TALI DATT

BEURQ procede al trattamento dei dati nel rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento Furopeo 679/16 concernente la protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.

Ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 del suddetto Regelamento di seguito sono fornite le informazioni dguardant i dati identificativi del titolare del trattamento e il
responsabile del trattamento in tema di trattamento dei dati personali relativamente ai contratti ¢ alla fornitura di servizi.

Titolare del trattamente dei dad ¢ EURQ.
Il Responsabile del trattamento dei dati & il Legale Rappresentante pro tempore
Dati di contatto: F-mait info@associazioneeuro.org Telefono 0915074238

TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI

[ dati personali forniti volontariamente dall'interessato tramite ka compilazione di format cartacei e/o elettronici sono dati di tipo commune ¢ personale.

T dati sono trattati allo scopo di fornire le informazioni richieste dalls EURO, per motivi legati alla gestione e monitoraggio delle attivita informative e
formative, in modalitd aula fisica/residenziale e/o in FAD {Formazione a IMistanza), svolte allinterno dei Piani formativi, anche a valere dei Fondi
Interprofessionali ¢ di fondi pubblici e/o privati, erogati con logiche ¢ modalitd strettamente correlate alla finalits di erogazione della formazione o
svolgimento di seminar, studi e ricerche ed in modo da garsntire la sicurezza ¢ lo diservatezza dei dati stessi, anche nel caso di eventuale comunicazione a
terzi. Il trattamento e moltro dei dati potrebbe siguardare anche categoric di dati c.d. "sensibili". La invitizmo ad omettere dati non pertinenti in relaxione
alle specifiche finalitd per cui ci sono conferiti.

Gli indirtzzi di posta elettronica o numeri di telefono o fax conferitici potranno essere utilizzati per Pinvio di comunicazioni per le finaliti sopra dettagliate
o promozionzli connesse a tali attivitd od allesecuzione di eventuale rapporto contrattuale, 2 cui Lei potrd opporsi, anche in seguito, in maniera agevole e
gratuitamente inviando una ¢-mail allindirizzo email sopra fiportato.

FINALITA DEL TRATTAMENTO
Vi informiamo che i dati personali, forniti ditettamente dall’interessato e/o raccolti attraverso la compilazione di format cartacei e/o elettronici gestiti da
EURO, sono trattati per finalitd legate alle attivitl istituzionali dell’Ente

O ACCONSENTO O NON ACCONSENTOQ

Vi informiamo che i dati personali, forniti direttamente dalFinteressato e/o raccolti attraverso la compilazione di format cartacei e/o elettronici gestitl da
EURQ, sono trattati per finalitd legate all'invio di proposte e comunicazioni di natura commerciale

0O ACCONSENTO O NON ACCONSENTO

Vi informiamo che i dati personali, forniti direttamente dall’interessato e/o raccolti attraverso la compilazione di format cartaced e/o elettronici gestiti da
EURQ, sono trattati per finalitd di invio presso terzi

0O ACCONSENTO O NON ACCONSENTO

Vi informiamo che 1 dati personali, forniti direttamente dallinteressato e/o raccolti attraverso la compilazione di format cartacei e/o lettronici gestiti da
EURQ, sono trattati per finalitd legate ad indagini di mercato

O ACCONSENTO 0O NON ACCONSENTO

MODALITA DEL TRATTAMENTO ED ACCESSO AI DATI

T dati raceolti mediante sottoscrizione di contratti standard in formato analogico sono trattati sia in forma cartacen, sia con strumenti informatici e
telematici e potranno esserc elaborati in forma agpregata per finalith statistiche e di verifica degli standard di qualit dei servizi di assistenza e manutenzione,
escludendo in tal caso 1l trattamento di dati identificativi.

I dati raccolti mediante la compilazione di format online sono teattati in forma elettronica e mediante sistemi informativi i natura gestionale,

1 dati sono accessibili esclusivamente da parte di incaricati, adeguatamente formati ed informativi circa le loro mansioni e le attivith ad essi consentite sul
dato mccolto, che operano per conto di EURO e che sono destinatari di istruzioni e compiti impartiti dal responsabile del trattamento, 2 mezzo di lettera di
nomina

11 titolare del trattamento tratterd i dati per le finalit sopra indicate perseguendo i propr interessi legittimi che non vanno a prevalere sugli interessi o i
diritti e le liberti dell'interessato.

AMBITO DI COMUNICAZIONE ED EVENTUALE DIFFUSIONE
I dati di clienti ¢ committenti possono essere cornumicati a pubbliche amministrazioni o esercenti un pubblico servizio in oceasione della presentazione di
domande di partecipazione a procedure per la scelta del contraente, al fine dellaggiudicazione di appalti o concessioni per la fornitura di beni o serviz,
secondo quanto previsto dalla normativa in tema di appalti pubblici, per finalita di qualificazione tecnica,

T dati relativi al contratto e all’attivitd di servizio possono essere comunicati 2 consulenti commerciali per finalith amrministrative e contabili ¢ a legali pet
eventuale gestione di contenziosi.

T dafi, ad esclusione di quelli di natura sensibile e giudiziaria, potranno essere comnunicati a chi (privati o pubblica amministrazione), anche al di fuoti
dell'Unione Buropea, nel suo legittimo intercsse e usufruendo di un diritto espressamente attribuitogli dalla normativa specifica vigente in materia, richieda
un accertamento sull'identiti del titolare del servizio erogato da EURO per finalith investigativa o comungue per la tutela di un propric legittimo interesse.

I dati potranno altresi essere cormunicati o resi accessibili alle societd controllate e/o collegate a EURO ad altri soggetti che si occupano della manutenzione
dei sistemni informatici nonché ai soggetti che & occupano di specifiche fasi dei tratramenti, in qualitd di responsabili i cui nominativi sono verificabili a
richiesta degli interessati.

I dati possono essere comunicati anche a organi di polizia o all’autoriti giudiziaria per finalith di accertamento o repressione di reati compiuti daghi utenti
dea servizi telematici, ove necessario.

I dati non sono oggetto & diffusione, salvo i dati di imprese e sacieta per scopo di referenza commerciale.

T dati potranno essere trattati al fine di individuare determinate caratteristiche di talune tipologie di destinatari al fine di veicolare le attivj
comunicazione e di pubblicitd mirate agli interessi degli stessi destinatari

CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI £5
La EURO conserveri 1 dati degli interessati in una forma che consenta Fidentificazione degli stessi per un asco temporale non superiore al cfitie
delle finalith per le quali 1 dati sono stati raccolti; verranno pertanto conservati fino all’esistenzza del tapporto contrattuale in essere.




I dati strettamente necessart per ghi adempimenti fiscali, contabili, venuta meno la finalitd per la quale erano stati raccolti, verranno conservati per un
periodo di 10 anni come: richiesto dalle normative in materia.

L'interessato ha diritto di chiedere, in qualunque momento, la modifica degli assetti regolati dal presente paragrafo attraverso I'esercizio dei diritt di cui al
paragrafo successivo

I DIRITTI DELL'INTERESSATO

Llintercssato potrd esercitare i dirieti di cud aghi artt. da 16 2 22 del Regolamento Europeo 679/16:;

Arr 16 - Diritto df rettifica - L'interessato ba if diritto o ottonere dul fitolare del trattaments bz rettifica dei dati personads inesatti che b riguardans sensy inginstificato riturdy,
Teauto conio delle finaliti del iratiamsnto, Finteressato ha # diritto i oftenere lintegrazione ded dusi personali incompless, anche fornend ana dichiarasione integratéra.

Art 17 - Diritto alla cancellazione - L'intersssato ha il diritto i ottencre dal tsolare del trattomento Ja cancellasione des duki perconati che lo riguardane sensy fngiustificato
risardo ¢ il ilolare del iratiamenio ha Fobbligo df cancellare sen inginstificato ritards i datt personall, se sussiste wno def motivi seguenti: a) i dati persanali nom sono pi necessari
rispesso alle finalétd per ke qualki sono stati raccolti o altrimenti trastati; 4.5.2016 IT Gazgetta wfficiat ded/Unione eurapea 1. 11943 b) Finteressato roroca if consenso su ouf s
basa il irattaments conformemente allartiools 6, paragrafa 1, kettera a), o allarticos 9, paragrafe 2, bettera 2), ¢ se non sussiste altra fondaments giwridico Jer i trattamento; ¢)
Finteressato s appone al trattanenio ai sensi dell articoly 21, paragrafo 1, ¢ non sussiste alun mofivo lgitiino prevalente per proveders af frattaments, gbpure 5 appone al fratiaments
ai sensi dellarticolo 21, paragrafo 2; d) § dasi personali sono stari trastati ilhcitamente; &) § datf personuli devono essere cancellati per adermpiere un obblign legale previste dal diritto
el Uinione o deflo Stato membro cui 8 sopeito il fitolare del travtaments; f) i duati perronali cono siati raccolii relativamente all oferta & servici della societd dellinfornazione df oni
alfarticols 8, paragrafo 1. 2. I iitolare del irattamenio, s ba reso pubblici daté personal od ¢ obbligato, af sensi ded paragrafo 1, a canseliarti, fenends conto della feenolagia
disponibile ¢ dei costi di attnasions adoita ke misare ragioneroi, anche tecniche, per informare [ titolari del trattaments che stanno trattande i dati personalk della richiesia
dellinteressate df cancellare qualsiasi Enk, copia o riprodusgone dei swoi dati persomali, 3. I paragrafi 1 ¢ 2 non s applicana nella mrisnra in cuf il trattaments sia necessario:

«) per Lesercizjo del diritio alla lbertd df espresvione ¢ di informazgons; b) per Pacempimento di un obbligo ligale che richieda s trattumento previsia dal diritte delf Uions o dells
Stuto mombro eni & soggesto il titolare del trattamento o per Fesecnsgon di wn compiio trolto nel pubblico interesse oppure nelleservicio & pubblici poteri di cud 3 investite il titolare del
Iratiamento; c) per wrotivd di intereise pubblive nel setfore dells sanitd pubblica in conformiti delfarticols 9, paragrafo 2. lettere B) ¢ §), ¢ delfarticoln 3, paragrafe 3; d) a finf di
archiréagione nel pubblico interesse, di vicerca sciontificn o storica 0 a find statistici conformemsents all'articolo 89, paragrafy 1, nells mitura i cui if dirétto di oui al paragrafo T rischi
i rendere impossibile o df pregiudicare gravements i conseguimento degli obiettivd 4 ake irattamenta; o ¢ per lacceriaments, lesercisi o s difesa di an diritte in sede Sindiiaria.

Art 18 — Diritto di Emitazione del trattamento - 1. 1 'jnseressato ha i diritto di otteners dal tetalare 2ol trattamento ks lmisasgone del trattamento quanda ticorre ung delle
seguents spotesi: a) Linterossalo contesta Pesattesza dei dati personal, per if peviodo nacestativ af fitolare del tratamento per verificare Fesattezza o taki dati personali; b) il irattarmento
& illecitn & Pinteressate 5 oppone alla cansellazione dei daté personali ¢ chiede invece che me sin Lmitato Putifiso; <) benché # titolzre del truttaments non ne abbia PiR bivggno ai fin
del irattanmnto, § dati personali sono wecessari allinteressaro per Laceeriamento, lesercizio o ln difisa i un divitto in sede gindisguria; o) linferessato i ¢ oppaio af trattamento ai
sensi dell'articoly 21, paragrafo 1, in attesa della versfica in merito alferentuale prevaknzy dei motivi ligitting del titolare del trastarvents rispetto guelll dell'interessato, 2. Se i
tratilamento ¢ kmitaio o norwa dol paragrafo 1, tali dats personal; sono tratiati, salve che per la conserrazsone, soltanto con il consenso delfinteressato o per Facceriamento, Fesercizio o
lu difesa di un dititto in sede gindeigaria oppure per tutelare § diritti df an'aliva persona fisica o giuridica o per mokivi & interesse pubblico rilerante dellUione o di uno Siato
membro. L 119/ 44 IT Gasgptta ufficiale &l Unione enrgpea 4.5.2016 3. L'interessato che ha ottennto I knsitazgons d! trattamento a norma del paragrafe 1 ¢ informate dal
Hitolure del tratiamento prima che detta Emitasione ra revocata.

Are 19 - Dititto di ottenere Iz notifica dal titolare del trattamento nei casi di rettifica o cancellazione dei dati personali o di cancellazione degli
stessi - I/ fitolare del iratiemento comunica a ciasuno def destinatari cuf somo stali brasmessi § dati personali b erentwali rettifiche o canzeliazions o Kmitacion del tratiomento
effesinate & worma dell articols 16, dell'articolo 17, paragrafo 1. ¢ dell'articols 18, salro che oid 7 tiveli irmpossibile o implichi wno Sorso sproporsgonate. Il titolare del trattamento
comunica all fnleressato faki destinatari gualora Minieressato by richieda.

Art 20 - Diritto alla portabilitd - 1. L'interessato ha il diritio di rierere in un formato strutturato, di uso comune ¢ legoibile da ditpositive astomaticn i dati personali che Iy
rigwardang fornili a s fitolars ded trostaments e ba il diritto di trasmettere tali dati & we witro fitolare del trattaments sensa impediventi da parte del tetolare del trattamenta oui B ba
Jorsiti qualora: a) il tratfamento 5 bast sul consenso ai sonsi delfarticols 6, paragrafo 1, kitera ), o dell'articaly 9, paragrafs 2, letteru aly o 5w wn contratio ai rensi dellarticols 6,
paragrafo 1, letiera b); ¢ b) il tratiomento sia efféituate oon messy antomaticgati. 2. Nellesercitars § propri divitti relativaments alla portabilitg dei daté a norma def paragrafo 1,
Vinteressato ha il divittn di ottenere la trasmissions dirette def dati personals da wn fitolare del trattamento alfalire, s fecnizamente Jattibite. 3. Llesercizio del diritto df cui al
paragrafo 1 del prosenic articolo lascia impregiudicato Larficolo 17. Tale diritio non s applicn al trastamento nevessario per Pesecusions & wy compilo o inferesse Pubblico o connesso
allesercizgo df pubblici paters 4f cui & intestito il Hiolare del rattamento. 4. Il diritto & cui of paragrafo 1 non dove bdere § dirstsi ¢ s Iibertd altrui,

Art 71 — Diritto di opposizione - L'interossate ha 3l diritto di opporsi in qualsias momento, per motivi connessi alla sua sitwasgone particolare, al tnattaments doi dati
personadi che lo riguardano af sensi dellarticolo 6, paragrafy 1, lettere ¢) o ), compresa la profilasgone mulla base & tafi disposicions. If fitolare del trattartento 5i astione dul iratiare
alferiormente § dali perionali satvo che ogli dimosini [esisionzis & motivi legittivei cogents per procedere al trattaments che pretalgons sugli interessi, sui divitti ¢ sulle Kbertd
dellinierzssata qppsre per laccertamenio, Leservisgo o la difesa di un divitto in sede grwdicgaria. 2. Qualora § dati persanali siano iratiati per finalits di markating divetto, l'interesiatn
e s diritto di opporss in qualsiosi momento al tratiarmsnio dei duti personati che lo riguardana effettnaro per taki finalitd, compresa la profilazione pelle misura in cuf siz connessa a
tule marketing dirctio. 3. Qualora Yinseressato i qpponga al trattamenio per finalith di marketing diresto, F dati personali non sono ik aggetto & tratiamento per lak finalid.
4.5.2016 T Gazzpita ificia dell'Unione ewropea L 119/45 4. Ii diritto di oni ai paragrafi 1 ¢ 2 & esplicitemente portato allattenzione dellinteressate ed ¢ preseniate chiaraments
¢ Separalamenic da qualsiasi altra informaggone al pid tardi al momento della prima comunizagions con Finteressato, 5. Nel contesto dellwutilizzo di servisg della socield
dellinformasions ¢ furta selva lp direttiva 2002/ 58/ CE, Linteressato pui esercitare il proprio diritto di gpposicione con miesgs automalizzat the wtilizane specifiche teeniche. 6.
Lwalora i daii personali siano trattati a finé i ricerca scientifica o storica o a find statistivi @ norma dell articolo 89, paragrafo 1. Finteressate, Jer motivi connessi alla sua sitnagione
pariicolare, ha il diritto di gppors al trattamente dF dati personati che I riguardea, safvo s il trattamento & necessario  per lesecuzgone di un compito df interesss pubblico.

Art 22 — Didtto di riffutace il processo automatizzato - L'inieressats ha il diritte di non essere soltapasio a una deiisions basata unicaments sul tratigmento
astomatizzate, compresa la profilasions, che produca sffetti ginridici che Io rigmardano o che incida in moda analage significativaments ralla sua persona. 2. I paragrafo 1 non si
appiiza nel vxvo in oui la decivione: a) sia necessaria per ki conclusions o Pesecusions di uw coniratio tra Finteresrato ¢ an fitolare del frattamento; b} sia antorisata dal diritto
el Undone o della Stata membro oii ¢ soggetto i vitolare del trattamento, che precisa aliresi misure adeguate 2 tutel dei diritti, delle libertd ¢ dei logittimié interessi dell'interessato; o) i
bast sul consenso explicito dellintercssatn. 3. Nei casi di ouf al paragrafo 2, hittere ) ¢ 5), il titolare del trattamento attwa miure appropriate per tutelare { diritti, le Kbersd ¢ £ bpittig
inderessi dellinieressata, aimeno ff diritto df ottemere lintervents wmano da parte del titolare del trattamento, di esprimere Iy propria apinione ¢ di contesiare iz decisions, 4. Le decisioni
di cui al paragrafs 2 nor si basano sulls categorie particolari di dati personati di cus alf articalo 9, paragrafo 1, @ mers che ron vz d'applicasgone larticol 9, paragrafo 2, kettere a) o
E)» ¢ non Stano in vigore misure adsguate a tutela dei dhiritty, delle Bbertd ¢ ded logittimd interesst dell'interessato.

In tal senso viens consentito allinteressato di accedere of propri datl per versficarne la veridicitd, modificars nel case direngane fnzsatti, infegrarti anche con dichiarazions swcersiva,
richiederne la cancellasgone, limitarne il trattamento ¢ upporsi al irattamento

CANCELLAZIONE DEI DATI

EURO in osservanza al corrispondente diritto di accesso all'interessato, ha predisposto procedure per le quali gli interessati possano richiedere la
cancellazione senza ingiustificato ritardo dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che I riguardano per 1 seguenti motivi:

- perché i dati non sono pit necessari per le finalith per le quali erano stati raceolti

- perché Pinteressato ha revocato il consenso

- perché 'interessato si oppone al trattamento

- perché i dati sono trattati in mandera illecita.

Per esercitare 1 diritti previsti dagli artt. da 16 a 22 del Reg Ue 679/16 linteressato dovri rivolgere apposita richiesta scritta indirizzata a

EURO, Viale dell’'Olitrpa n. 30a Palermo

IL/LA SOTTOSCRITIO/A
ACQUISITE LE INFORMAZIONI Al SENSI DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/2016/CE

FIRMA PER PRESA VISIONE E CONSENSO




