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AVVISO N. 8/2016
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE
MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA IN SICILIA

PROGETTO

SETTORE PRIORITARIO: ENERGIE RINNOVABILI

ID 143 | CIP 2014.IT.05.SFOP.014/3/10.3/9.2.1/0808 | CUP G76J17001030009

VISTI

* il D.D.G. n. 2895 del 13 giugno 2016 avente per oggetto ['approvazione dell'Avviso Pubblico n. 8/2016
per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione miratt al rafforzamento dell'occupabilitd in
Sicilia — Programma Operativo FSE Sicilia 2014-2020;

* il D.D.G. n. 139 del 18 agosto 2020, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 47 dell'11 settembre 2020, con il quale

& stata approvata la rimodulazione della graduatoria definitiva a valere sull’Avviso 8/2016, in cui é

risultata utiimente collocata la proposta formativa dal titolo “SIENERGIA” ID 143 a titolarita di ORSA;

la nota della Regione Siciliana, Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale, Dipartimento

della Formazione Professionale prot. n. 9275 del 18 marzo 2021 con la quale é stata comunicata la

validozione della progetiazione esecutiva della proposta ID 143 dal titolo “SIENERGIA™;

11 D.D.S. n. 788 del 4 agosto 2021 con 1l quale & stato & stato approvato il progetto formative dal titolo

“SIENERGIA” ID 143 e concesso il relative finanziamento in favore di ORSA, con efficacia subordinata al

visto della competente Ragioneria Generale dell'Assessorato dell'lstruzione e della Formazione

Professionale;

* i Regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo ai
principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari opportunitd nella selezione
delle risorse umane coinvolte nell’attuazione degli interventi finanziati;

* il Vademecum per I'attuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-2020 (versione 2 del ¢ aprile 2019);

* il Vademecum per I'attuazione degli interventi che prevedono I'adozione di unita di costo standard (UCS)
nella versione attualmente in vigore;

* il D.D.G. n. 966 del 19 marzo 2013 che regolumenta la valutazione dell’esperienza didattica e
professionale dei formatori, nelle parti tuttera vigenti;

* l'articolo 5 della L.R. 10/2018 su Disposizioni in materia di Istruzione e formazione professionale;

il comunicato prot. n. 2702 del 27 gennaio 2021 avente ad oggetto disposizioni per il reclutamento del

personale docente e non docente;

il D.D.G. n. 337 del 24 maggio 2021 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento
del personale;

" il D.D.G. 768 del 30 luglio 2021 relativo all’aggiornamento dell'Albo Regionale ai sensi dell’articolo 15,
comma 6 della L.R. n. 23/2019



CONSIDERATOQ CHE

ORSA, ente attuatore della proposta formativa SIENERGIA — a eventuale completamento delle risorse di cui
dispone in organico — intende avviare il processo di selezione di personale non docente, in aftuazione di
quanto previsto dal citato Avviso 8/2016 e, in particolare, nel rispetto degli obblighi di cui all'articolo 13 ai
punti di seguito indicati:

d) gestire in proprio (ottraverso personale dipendente o mediante ricorso a prestazione professionale
individuale} le attivitd previste nella proposta progettuale [...];

il applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del settore di riferimento;

k) applicare la normative vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatorie;

m) pubblicizzare, attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalitd di selezione di eventuale
personale esterno da impegnare nelle ativitd previste dall’Avviso, con puntuale specifica dei rvoli e
compiti da svolgere;

p) assicurare l'utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attivitd previste dal progetto, secondo
quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta progettuale e della progettazione esecutiva
L)

q) selezionare l'eventuale personale dipendente aggiuntive a quello di cui si dispene in organico
prioritariamente dall’albe dei formateri di cui alla legge regionale 24/1976

$1 PUBBLICA

il presente bando per la selezione di personale da impiegare nei profili afferenti 'Area Funzionale 3
Erogazicne (3.2 Tutor) e I'Area Funzionale 2 Amministrazione (2.1 Collaboratore Amminisirativo / 2.2
Responsabile Amministrativo) per la realizzazione dei corsi di specializzazione di seguito indicati:

id Corso Id Edizione Denominazione del corso Sede di erogazione

124 211 Tecnico della gestione energetica Palermo, Viale dell’'Olimpo n. 30a
124 212 Tecnico della gestione energetica Palermo, Viale dell’'Olimpo n. 30a
124 213 : Tecnico della gestione energetica Palermo, Viale dell’Olimpo n. 30a
124 214 Temico della gestione energetica Palermo, Viale dell'Olimpo n. 30a
124 215 Tecnico della gestione energetica Palermo, Viale dell'Climpo n. 30a
124 216 Tecnico della gestione energetica Palermo, Viale dell'Olimpo n. 30a
124 217 Tecnico della gestione energetica Palermo, Viale dell’Olimpo n. 30a
124 218 Tecnico della gestione energetica Palermo, Viale dell'Olimpo n. 30a
124 219 Tecnico della gestione energetica Palermo, Viale dell'Olimpo n. 30a
124 220 Tecnico della gestione energetica Bivona (AG), Via Federico Picone n, 1
124 221 Tecnico della gestione energefica Palermo, Yiale dell'Olimpo n. 30a

Nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 13 lettera q) dell’Avviso 8/2016, il presente bando & riservato
prioritariamente al personale proveniente dall’Albo Regionale ai sensi dell’articolo 15, comma 6 della LR. n.
23/2019 e, in ossequio a quanto previsto dal comma 2 dell’articolo 5 della LR. 10/2018, qualora non si
reperissero i profili ricercati all'interne dell’Albo di cui sopra, saranne valutate, in subordine, le candidature di
altri soggetti.

ARTICOLO 1 — REQUISITI

Per 'ammissione alla selezione, il candidate deve essere in possesso di tuti i requisiti generali e requisiti
specifici di seguito indicati:

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:

" essere cittadino italianc o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

= godere di diritti civili e politici;

= non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
" non essere stato escluso dall’eleftorato politico attivo.

REQUISIT] SPECIFICI DI ACCESSO:

Q:ppurtenenza allAlbo Regionale ai sensi dell’articole 15, comma 6 della LR. n. 23/2019;
i

toli di studio e/o formativi pertinenti;
ndl e




" comprovata esperienza professionale, maturata in contesti lavorativi coerenti con i profili oggetto della
candidatura, ai sensi del Vademecum per I'attuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-2020;

= dichiarazione del proprio status occupazionale.

Su eventuale richiesta dell’ente, il possesso dell’esperienza professionale potra essere attestata con esibizione

di titoli, certificati, attestati di servizio e alira documentazione, in originale.

ARTICOLO 2 = SELEZIONE DEI CANDIDATI

Sono ammessi alla selezione soltanto coloro i quali avranno presentato la documentazione richiesta nei termini
e con le modalitd di cvi al presente bando e che dimostreranno di essere in possesso di tutti i requisiti di cui
all’articolo 1 del presente bando.

La Commissione esaminatrice interna, appositamente nominata, verificherd 'ammissibilita delle candidature e
I'effettivo possesso dei requisiti minimi previsti, effettuando una valutazione comparativa dei curricula e dei
titoli dichiarati, riservandosi la possibilité di richiedere integrazioni o di convocare i candidati per un
successivo colloquio conoscitivo.

La Commissione esaminatrice adotterd la griglia di valutazione al'vope predisposta e riportata di seguito.

Criterio Descrizione Punteggio Previsto
Titolo di studio Diploma/maturitd di scuola media superiore 10
(i diversi titeli non
sono cumulabili) Lavrea specialistico / magisirale inerente la tipologia professionale 15
Titoli formativi Corsi e/o fitoli legalmente riconosciuti attinenti il profilo e/o MAX 5

I'ambito energetico 1 punto per ogni titolo
Esperienza Esperienza professionale congruente e coerente con il profilo MAX 25
professionale oggetto della candidatura 1 punto per ogni anno
Esperienza Pregressa espetienza professionale neil'ambito di attivita MAX 5
pregressa in ORSA  promosse da ORSA, valutata positivamente dall’Ente 1 punto per ogni anno

Eventuale colloquio a carattere conoscitivo e metivazionale volto

Eolloqula ad approfondire esperienze, competenze, disponibility

MAX 30

Si precisa che I'esperienza professionale dei candidati verra valutata sulla base di quanto riportato nel
curriculum vitae che dovré pertanto indicare dettagliatamente ogni esperienza.

La selezione terrd conto del CCNL Formazione Professionale con particolare riferimento alle tutele accordate
alle categorie nel relativo Titolo XI Altre materie e dell’Accordo Regionale per la salvaguardia
occupazionale dei lavoratori del settore della formazione professionale.

E' garantita pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso agli incarichi di cui al presente bando.

Gli interessati riceveranno comunicazione circa l'esito, esclusivamente all'indirizzo mail indicato nell’Aliegato
A. Entro i successivl 7 giornl dalla trasmissione dell'esito, eventuali ricorsi potranno essere presentati via posta
elettronica certificata all'indirizzo orsausicilia-fse@messaggipec.it o brevi manu presso la sede direzionale di
ORSA in Viale dell'Qlimpe 30a Palermo.

L'ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidat.

ARTICOLO 3 — ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO

L’assunzione avverrd con contratto di lavoro subordinate secondo il CCNL della Formaziene Professionale e/o
contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla normativa vigente.

La retribuzione per il contratto di lavoro subordinato sard pari al Livello V del C.C.N.L. Formazione
Professionale per il profilo afferente I'Area Funzionale 3 Erogazione e pari al Livello IV / V del C.CN.L
Formazione Professioncle per i profili afferenti I'Area Funzionale 2 Amministrazione.

Per le altre tipologie di contratto, il costo complessive dell’ente sard pari o € 25,00 lorde orarie.
Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, saré verificato se il collaboratore si trovi in una posizione
contrattuale compatibile con quella proposta.

Uente si riserva di assegnare anche incarichi parziali ovvero di non affidare I'incarice anche in presenza di
personale idoneo selezionato, qualora, ad insindacabile giudizio del soggetto attuatore si decida di non
ricorrere pil ad una specifica qualifica e/o di far ricoprire I'incarico a personale interno, che st sia reso nel
frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto.

L'ente si riserva infine - in case di esaurimento della graduatoria e/o dell'indisponibilité sopraggiunta dei
soggetti selezionati - di prendere in considerazione le candidature pervenute oltre i termini previsti,
presentate da soggetti in possesso dei requisii generali e specifici di accesso nonché della necessaria
esperienza professionale,



ARTICOLO 4 - ATTIVITA

Le attivitd dovranno essere svolte nel rispetto del CONL Formazione Professionale, della normativa vigente
{Avviso 8/2016, Vademecum per l'aftuazione del PO SICILIA FSE 2014-2020, Circolari, comunicati e
disposizioni attuative vigenti o successivamente emanate) e deli’Accordo regionale per la salvaguardia
occupazionale dei lavoratori del settore della formazione professionale sottoscritto in data 23 luglic 2018,

il personale selezionato sard tenuto, in generale, a:

= attenersi al Patto di Integritd sottoscritto da ORSA con il Dipartimento dello Formazione Professionale;

= rispettare il Codice Etico di ORSA.

ARTICOLO 5 — TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

| soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare, debitamente compilata e firmata,

la seguente documentazione, pena l'inammissibilité:

a) domanda di ommissione, in corta semplice, da redigere secondo il modelle di ci «all'allegate A,
softoscritta dal candidato;

b} scheda di autovalutazione dell’esperienza resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli
arficoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (allegato B);

¢) informativa per il tralamento dei dati personali (allegato C), sottoscrita per consenso ai sensi del
Regolamento U.E. 2016/679;

d) dettagliato curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazicne sostitutiva ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno
chiaramente evincere le informazioni oggetto della valutazione;

e) fotocopia di un documento di identitd in corso di validita

f) fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

g) eventuale documentazione comprovante il possesse del requisiti richiesti.

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovrd pervenire entro e non oltre le ore 12 del 7°

giorno lavorative successivo alla data di pubblicazione del bando sul sito www . sicilia-fse.it e potré

essere frasmessa a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo orsasicilia-fse@messaggipec.it oppure
brevi manu, all'indirizzo ORSA, Viale dell'Olimpo 30a Palermo su appuntamente da concordare

telefonicamente al numero 091 5074168.

ARTICOLO 6 — CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

Non saranno considerate valide le domande nei seguenti casi:

= documentazione di cui all’articolo 5 non softoscritta con firma autografao;

®* mancanza della documentazione di cui all’'articolo 5 (ad esclusione della documentazione di cui al punto g);
= documentazione pervenuta via mail o via fax.

ARTICOLO 7 — DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati
esclusivamente ai sensi della normativa vigente per le finalitd di gestione della presente procedura selettiva.
Il conferimento di tali dati & obbligatoric ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
'esclusione dalla selezione.

ARTICOLO & — DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito www.orsanet.it,
linvio ai CPl territorialmente competenti e la trasmissione al Dipartimento del Istryzicne e Formazione
Professionale, per la pubblicazione sul sito ai sensi di quanto previsto dal D.D.G. n. 337 del 24 maggic 2021.
Quanto indicato nel presente bando & coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del
bando stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte I'Assessorato dell’lstruzione e della Formazione
Professionale della Regione Siciliana.

Nel caso di nuove disposizioni, ORSA si riserva di modificare, integrare, derogare il presente bando.

RIFERIMENTI E CONTATTI
Per vlteriori informazioni & possibile contattare ORSA ai seguenti recapiti:
telefono 091 5074168, email info@orsanet.it

fifermo, 12 agosto 2021

I



ALLEGATO A

Spett.le

ORSA

Viale dell’Olimpo 30a
90147 Palermo

Oggetto: PO FSE Sicilia 2014-2020 Avviso 8/2016.
Progeito SIENERGIA
ID 143 | CIP 2014.I1T.05.SFOP.014/3/10.3/9.2.1/0808 | CUP G76J17001030009
Bando per la selezione di personale esterno. Personale non docente.
Domanda di ammissione

Il / la sottoscritto / a

nato/a a Prov. il

codice fiscale partita iva

e residente in Prov.

in via/piazza n.

telefono / cellulare email

pec

CHIEDE

di essere ammesso alle selezione per il ruolo di (barrare il /i ruolo/i per il/i quale ci si candida):

RUOLO ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED
211 212 213 214 215 216 217 218 219 220 221
Formatore Tutor a a O O a O O a a 0O O
Collaboratore Amministrative a a O O 0 a a a a (] O
Responsabile Amministrativo a a a O a O O a ] O (]

A tal fine, consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di false dichiarazioni, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

che i dati riportati nella presente domanda di ammissione e nel curriculum vitae allegato sono veritierl e
rispendono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente;

di aver presc visione del bando di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti generali e specifici
richiesti per partecipare alla selezione;

di possedere i requisiti generali e specifici di cui al sopra citato avviso.

Nello specifico, dichiara:

a) essere cittadino italiano o di uno degli stati membri deli’Unione Europeda;

b) godere di diritii civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

d) nen essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

e) [ non essere iscritto ovvero [ essere iscritto nell’Albo Regionale nell’Albo Regionale ai sensi dell'art. 15,
comma & della LR. n. 23/2019 area funzionale e profilo ;

f) essere in possesso di titoli di studio e/o formativi pertinenti al ruolo oggetto della candidatura, nonché a
quanto previsto dal CCNL per il profilo oggetto della candidatura.



g)

h)

In particolare (specificare titolo di studio e/o formativi):

O Diploma in

conseguito in data con il voto finale di
O Laurea [ Triennale [l Specialistica [ Magistrale in

conseguito in data con il voto finale di

avere comprovata esperienza professionale inerente il profilo professionale oggetto della candidatura,
maturata in contesti lavorativi coerenti;

il proprio stato occupazionale essere
Se occupato, specificare: [ contratto full ime [ contratto part time  n. ore settimanali

articolazione oraria

O non essere pubblico dipendente ovvero [ essere pubblico dipendente e di impegnarsi, in caso di esito
positivo della selezione, a produrre, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, l'autorizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.Lgs. 65/2001 e s.m.i). Inoltre, dichiara
di essere o conoscenza che in caso di mancanza di presentazione dell’autorizzazione ritenuta valida dal
saggetto softoscrittore del contratto nei tempi previsti, la candidatura verré considerata nulla;

essere consapevole che gli esiti delle selezioni saranno comunicati esclusivamente al seguente indirizzo di
posta elettronica ;
essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicitd di quanto dichiorato ai sensi del
D.P.R. 445/2000;

comunicdre tempestivamente ogni modifica o variazione a quanto dichiarato nella presente domanda;

m) aver preso visione e di accettare in ogni sua parte il bande in oggetto, nonché di obbligarsi all’osservanza di

tutte le disposizioni in esso previste.

Si alleganoe alla presente:

1.

2,

Lrogo e data Firma

scheda di autovalutazione dell’esperienza resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
445 /2000 (allegato B);

informativa per il trattamento dei dati personali {allegato (), soHoscrita per consenso ai sensi del
Regolamento U.E. 2016/679;

. deftagliato curriculum vitae in formato evropeo resc sotte forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli

articoli 46 e 47 del D.P.R. 445 /2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno chiaramente
evincere le informazioni oggetto della valutazione;

fotocopia di un documento di identitd in corso di validita

fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

Si sottoscrive la presente dichiarazione con le modalita previste dall’'articolo 38, comma 3 del D.P.R. n. 445 del
tyicembre 2000 allegando copia del documento di identita.




ALLEGATO B

PO FSE Sicilia 2014-2020 Avviso 8/2016.

Progetto SIENERGIA

ID 143 | CIP 2014.IT.05.5FOP.014/3/10.3/9.2.1/0808 | CUP G76J17001030009
Bando pert la selezione di personale esterno. Personale non docente.

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

11 / la sottoscritto / @

hato/a a Prov. il

codice fiscale

consapevole delle responsabilita civill e penali cui va incontro In caso di false dichiarazionl, ai sensi degli articoli 46 e 47
del DPR 445/2000
DICHIARA

che i dati riportati nella presente scheda di autovalutazione sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto
esistenti alla data della presente;

dl aver maturato alla data di presentazione della domonda di ammissione alle selezloni n. anni di ESPERIENZA
PROFESSIONALE secondo quanto risultante nel Curriculum Vitae allegate e di seguite riportate. -

Esperienza professionale . J Durata {Dal/al) Durata (in n. mesi)

* (se le esperienze si svolgone nello stesso periodo, | mesi non sl sommano)

Luoge e data Firma

Si sottoscrive la presente dichiarazione con le modalita previste dall'articolo 38, comma 3 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 allegando copia del documento di identité.




@,

ALLEGATO C

113

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI

REGOLAMENTO UE 679/2016 RELATIVO ALLA PROTEZIONE DELLE PERSONE FISICHE
CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, NONCHE ALLA LIBERA CIRCOLAZIONE DI TALI DATI

ORSA procede al trattamento dei dati nel rispetio delle disposizioni
di cui al Regolamento Evropec 679/14 concernente la protezione
delle persene fisiche con riguarde al frattamento dei dati persenali,
nonché alla libera circolazione di tali dati.

Al sensi degli arit. 13 e 14 del suddetto Regolaments di seguite
sono fornite le informazioni riguardanti | dati identificativi del
titolare del trattamento e il responsabile del trattamento in tema di
trattamento dei dati personali relativamente al contratti e alla
fornitura di servizi.

Titolore del trattomento dei dati @ ORSA.

Il Responsabile de! trattamente dei dati & il Legale Rappresentante
pro tempore

Dati di confatto: e-mail infol@orsanet.it telefono 0915074148

TIPOLCGIA DI DATI TRATTATI

| dati personali forniti volontariomente dallinteressato tramite la
compilazione di format cartacei efo elettronici sono datl di tipo
comune e personale,

| dati sono trattati allo scopo di fornire le informazioni richieste da
ORSA, per motivi legati olla gestione e monitoraggio delle attivita
informative e formative, In modalita aula fisica/residenziale e/o in
FAD (Formazione a Distanza), svolte all'interno dei Pioni formativi,
anche a valere dei Fondi Interprofessionali e di fondi pubblici e/o
privoti, erogati con logiche e modalitd strettamente correlate alla
finalitd di eroguzione della formazione o svolgimento di seminari,
studi e ricerche ed in mode da garantire i sicurezza e la
riservatezza dei dati stessl, anche nel caso di  eventuale
comunicazlone o ferzi. Il trattamento e l'noltro dei dati potrebbe
riguardare anche categorie di dati c.d. "sensibili". La invitiamo ad
omettere dati non pertinenti in relazione alle specifiche finalita per
oui ci sono conferiti.

Gli indirizzi di posta elettronlca o numeri di telefono o fax conferitici
potranno essere ulilizzati per l'invie dl comunicazieni per le finalité
sopra dettagliute o promozionali connesse a tali atiivita od
all’esecuzicne di eventuale rapporte contrattuale, a cui Lei potra
opporsi, anche in seguito, in maniera agevole e gratuitamente
inviande una e-mail all'indirizzo email sopra riportato.

FINALITA DEL TRATTAMENTO

Vi informiamo che i dati personali, fomiti direttamente
dall'interessato e/o raccoltl attraverso la compilazione di formar
cartacel efo eleftronici gestiti da ORSA, sono tratiati per finalisé
legate alle attivitd istituzionali dell’Ente

[0 ACCONSENTO O NON ACCONSENTO

Vi informiamo che 1 dati personali, forniti direttamente
dall'iteressate e/c raccoltl attraverso la compilazione di format
cartacel e/o eletironici gestiti da ORSA, sono trattafi per finalité
legate all'invio di proposte e comunicazioni di natura commerciale

O ACCONSENTO O NON ACCONSENTO

¥i informiomo che i daoti personali, forniti direttamente
dall'interessato e/o raccolti attraverso la compilazione di format
cartacel e/o eletironici gestiti da ORSA, sono trattati per finalitd di
invie presso terzi
O ACCONSENTO OO0 NON ACCONSENTO

Vi informiamo che dati  personali, forniti direttamente
dall'interessato e/o raccolti attraverso la compilazione di format
cartacei efo eletironici gestiti da ORSA, sonc trattati per finalitd
legate ad indagint di mercato
OO0 ACCONSENTO 0 NON ACCONSENTO
MODALITA DEL TRATTAMENTO ED ACCESSO Al DATI

| dati raccolti mediante sottoscrizione di contratti standard in formate

anologico sono fratali sia in forma cartaceq, sia con strumenti
informatici e telematici e potranne essere elaborafi in forma

uggregata per finalitd statistiche e di verifica degli standard di
qualité dei servizi di assistenza e manutenzione, escludendo n tal
caso il trattamento di daoti identificativi.

| dati raccolti mediante la compilazione di foermat online sono trattati
in forma eletironica e mediante sistemi informativi di natura
gestionale.

| dati sono accessibili esclusivamente da parte di incaricati,
adeguatamente formati ed Informafivi circa le loro mansion! e le
attivités ad essi consentite sul dato raccolto, che operano per conto di
ORSA e che sono destinatari di istruzioni e compiti impartiti dal
responsabile del trattamento, a mezzo di lettera di nomina

Il titolare del trattamento tratterd | dati per le finalita sopra indicate
perseguendo | propri interessi legittimi che non vanno a prevalere
sugli interessi o i diritll e le liberta dell'interessato.

AMBITC DI COMUNICAZIONE ED EVENTUALE DIFFUSIONE

| dati di clienti @ committent] possono essere comunicati o pubbliche
omministrazioni © esercenti un pubblico servizio in occasione della
presentazione di domande di partecipazione o procedure per la
scelta del contraente, al fine dellaggivdicazione di appali o
concessioni per la fornitura di beni o servizi, seconde quanto previsto
dalla normativa in tema di appalti pubblici, per finalitd di
qualificazione tecnica.

| dati relotivi al contratto e all'attivitd di servizio possono essere
comunicati a consulentt commerciali per finalitd amministrative e
contabili e a legali per eventuale gesticne di contenziesi.

| dati, od esclusione di quelli di natura sensibile e giudiziaria,
potranno  essere comuniceti a c¢hi  (privati o  pubblica
amministraziona), anche al di fuorl dell’Unione Eurcpeq, nel suo
legitfimo interesse e usufruendo di un dirifte espressamente
attribuitogll dalla normativa specifica vigente in materiq, richleda un
accertamento sull'identité del titolare del servizio erogate da ORSA
per finalitd investigotiva o comungque per la tutela di un propric
legittimo interesse.

| dati potranno alires] essere comunicati o resl accessibili alle societd
contrallate e/o collegate o ORSA ad altri soggetti che sl occupano
della manutenzione dei sistemi informatici nonché ai soggetti che si
occupane di specifiche fasl dei trattamenti, in qualité di responsabili
i cui nominativi sono verificabili a richiesta degli interessati.

| dafi possono essere comunicati onche @ organi di polizia o
all'autorité giudiziaria per finalitd di accertamento o repressione di
reatl compiuti dagli utenti dei servizi telemartici, ove necessario.

| dati non sono oggetto di diffusione, salvo 1 dati di imprese e societa
per scopo di referenza commerciale.

| dati potranno essere trattati al fine di individuare determinate
caratteristiche di talune tipologle di destinatari al fine di veicolare le
attivitd di comunicazione e di pubblicité mirate agli interessi degli
stessi destinatari

CONSERVAZIONE DEI DATI PERSCNALI

ORSA conserverd i datl degli interessati in una forma che consenta
Iidentificazione degli stessi per un arco temporale non superiore al
conseguimento delle finalitd per le quali | dati sono stati raccolti;
verranne  pertanto  conservati  fino all’esistenza del rapporto
contrativale in essere.

| datl strettamente necessari per gli adempimenti fiscali, contabili,
venuta mene la finalitd per lo quale erano stati raccolfi, verranno
conservati per un pariodo di 10 anni come richiesto dalle normative
in materia.

L'interessato ha  diritto di chiedere, in qualunque moments, la
modifica degli assetti regoiati dal presente paragrafo attraverso
l'esercizio dei diritti di cui al paragrafe successivo

| DIRITTI DELL'INTERESSATO
L'interessato potré esercitare i diritti di cui agli art. da 14 a 22 del
Regolamento Europeo 679/16&:

Art 16 — Diriffo df retiifice - L'inferessato he il diritto di oHen
titolare del fratformento fo retfifica dei dat personali inesath ¢
riguardano senzg ingiustificafo rifardo. Tenulo conto delle finali ™

tratlamento, l'inferessoto ha il diritto di offenere I'infegrazione
persenali incomplefi, anche fornendo una dichiaraziene infegrali ﬂ



Art 17 - Diritto alla canceliazione - L'inferessato ha il diritfo di oftenere
dal titolare del irattamento la cancellazione dei dati personali che lo
riguardano senzo ingiustificato ritarde e il titolore del frofkamenfo ho
Vobbligo di concellare senzo ingiustificoto ritardo | dati persenali, se
sussiste uno dei motivi seguenti: o) i dal personali non sono pid
necessari rispetlo alle finalita per le quali sono siali raccolii o alirimenti
trofati; 4.5.2016 IT Gazzetto vfficiale dell'Unione europea L 119/43
b) l'inferessato revoca il consenso su cui si basa il fraHamento
conformemenie ofl'articolo &, paragrafo 1, lettera o}, o all'articolo 9,
paragrafo 2, lettera a), e se non sussiste altro fondamento giuridico
per il traticomento; ) linferessato si oppone ol tratumenio i sensi
dell'articolo 21, paragrafo 1, e non sussisle alcun motive legitiimo
prevalente per procedere o iroftamento, oppure si oppone of
troHfamento oi sensi dell'articolo 21, poragrofo 2; d) i dati personali
sono siali froftali illecitamenie; e) i doli personoli devono essere
cancelloli per adempiere un obbligo legole previsto dal diritio
dell'lUnione o dello Stato membro cui é soggetto il tifolore del
frattamento; f) i dafi personali sono stofi roccolli relofivamente
all'offerta di servizi dello societd dell'informouzione di cui all'orticolo 8,
paragrafo 1. 2. Il fitolore del iratfomento, se ha reso pubblici dati
personali ed & obbligate, ai sensi del poragrafo 1, o conceilarli,
tenendo conto della kecnologio dispeonibile e dei costi di attuazione
adotia le misure ragionevoli, anche tecniche, per informare i titolari del
trattomento che stonno traffande i doti personali delia richiesta
dell'inferessato di cancellare qualsiosi link, copio o riproduzione dei
suoi dati personali. 3. | paragrafi T e 2 non si applicono nella misura in
cvi il frattomento sia necessario:
a) per lesercizio del diritto ollo liberkd di espressione e di
informazione; b) per 'adempimento di un obblige legale che richieda il
trattamento previsto dal diritto dell'lUnione o dello Stato membro cui é
soggeHo il fitolare del fratfamenfo o per l'esecuzione di un compito
svolto nel pubblico inferesse oppure nell'esercizio di pubblici poteri di
cui & investito il fitolare del fraffamenfo; ¢) per mofivi di inferesse
pubblico nel setfore della sonita pubblica in conformita defl‘articolo 9,
paragrafo 2, leffere h) e i}, e deill'orticolo 9, paragrafe 3; d) o fini di
archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storico o o
fini stofisfici conformemenie alf'arficole 89, paragrafo 1, nella misura
in cui il dirito di cui ol poragrofe T rischi di rendere impossibile o di
pregiudicare gravemente il conseguimento degli obietlivi di fale
irathamento; o €) per {‘accerfamento, l'esercizio o la difesa df un diritte
in sede giudiziaria.
Art 18 — Diritto di limitozione del ratiamento - 1. L'inferessato ha il
diritte di otfenere dal ftitolare del trattumento la limitazione del
traMamenio quande ricorre uno delle seguenti ipotesi: o) l'inferessalo
comesta ['esattezza dei dali personali, per il periodo necessorio al
titolare del tratfomenic per verificare 'esaitezza di fali dofi personali;
b) il tratfamentic é illecito e I'inferessato si oppone olla cancellazione
dei dati personali ¢ chiede invece che ne sia limitato I'uiilizzo; c) benché
il titolare del irattamento non ne abbia piv bisogno ai fini del
fratlamento, i dafi personali sono necessari ollfinferessalo  per
Pucceriamento, l'esercizio o lo difesa di un dirifto in sede givdiziaria;
d) linferessoto si & opposto al frattamento ai sensi dell'orticolo 217,
paragrafo 1, in atfesa dello verifica in merifo all'eventuale prevalenza
dei mofivi legiftimi del filolare del iratfamento rispetto o quelli
dell'interessato. 2. Se il raffamento & limitote o norme del poragrofo
1, ¥di dojfi personoli sono fratofi, salvo che per la conservazione,
soltanto con il consenso dell'inferessate o per I'accerfomento, V'esercizio
o lo difesa di un diritto in sede giudiziaria oppure per tufelare i dirftt
di un'clfra persona fisica o giuridica o per mofivi di interesse pubblico
rilevante dell'Unione o di uno Stato membro. L 119/44 IT Gazzetia
ufficiale dell'Unione europea 4.5.2016 3. L'inferessato che ha offenuto
la limitazione del iraltamenfo o normo del poragrafo 1 é informafo
dal fitolare del trattamento prima che detka limitazione sia revocata.
Arl 19 — Diritic di oftenere la notifica dol titolare del frattamento nei
casi di refiifica o cancellazione dei doli personali o di cancellazione
degli stessi - il fiolore del iratiomento comunica o ciascuno dei
destinotari cui sono stali frasmessi | dati personali le eventuali reffifiche
o canceliozioni o limitazioni del iratfamento effetuate o norma
dell'articolo 16, dell'articolo 17, paragrafo 1, e dell'orficolo 18, salve
che ¢ié si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. i
titolare del frattamento comunica ollinferessato fali destinotori quolora
I'interessato lo richieda.
Art 20 - Dirifto alla portabilité - 1. L'inferessato ha if diritte di ricevere
in un formaio shruturafo, di uso comune e leggibile da dispositive
automatico | dafi personali che lo riguardono fornifi a un Hfolore del
trattamento ¢ ho il diritto di frosmetiere tali dati o un dliro titolare del
traftamento senza impedimenii da parte del fifolare del trolamento cui
forniti qualoro: a) il traltomento si basi sul consenso ai sensi
lo &, paragrafe 1, leftera o), o dell'orticolo 9, poragrofo 2,
), © su un confrato oi sensi dell'articolo &6, poragrafo 1,
Hergaly); e b) il rotfamento sia effetfuofo con mezzi automatizzati. 2.
( ifgre | propri dirifli relativamente allo portabilité dei dali o
I \paragrafo 1, linferessafo ha il diritte di offenere lo

Irasmissione diretta dei dali personali da un titolare del traftamento
all'aliro, se tecnicamente fattibile. 3. L'esercizio del diritto di cui of
paragrafo 1 del presente articolo lascia impregiudicafo l'orticolo 17,
Tale diritfo non si opplica ol fratfomento necessario per {'esecuzione di
un compite di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici
pofteri di cui é investito il tilolare del tratiamento. 4. Il diritto di cui af
poragrofo 1 non deve ledere i diritli e le liberia alirui.

Art 21 — Dirito df oppasixione - L'inferessato ha il diritlc di opporsi in
qualsiasi momenfo, per mofivi connessi cifa suo situazione particolare,
al trattamento dei dati personali che lo riguardano of sensi dell'arficolo
6, poragrafo 1, leflere e) o f), compresa lo profilazione sulla bose di
toli disposizioni, Il fitolare del trabamenfo si astiene dol frattare
uleriormente i dati personali solve che egli dimostri l'esistenza di motivi
legittimi cogenti per procedere ol froHamento che prevalgone sugli
inferessi, sui diriti e sulle libertd dell'interessato oppure per
l'accerfamento, I'esercizia o la difeso di un diritfo in sede giudizicoria. 2.
Qualera i dali personali siono Iratfali per finalita di morkefing diretio,
I'inferessato ha il diritte di opporsi in qualsiosi momento ol fratfomento
dei doti personali che lo riguarduno effefuate per fali finalitd,
compresa la profiluzione nello misura in cui sio connessa o fole
marketing diretto. 3. Qualera l'inferessato si opponga ol fraflamento
per finalitd di markeling diretio, i dati personali non sono pit oggeto
di iratfumento per toli finalitd. 4.5.2016 IT Gozzetfo ufficiale
dell'Unione europea L 119/45 4. Il diritio di eui oi paragrafi 1 e 2 8
esplicitamenie poriato all'uitenzione deil'interessato ed & presentato
chioramente e separaiamente do qualsiosi olira informazione ol piv
tordi ol momenfo della primo comunicazione con linferessato. 5. Nel
confesto dell'viilizzo di servizi della societd dell'informazione e fotio
salva lo direftiva 2002/58 /CE, l'inferessato pué esercifore il proprio
diritio di opposizione con mezzi aultomatizzali che utilizzano specifiche
fecniche. 6. Qualora i doli personali siono tratiati o fini di ricerca
scienfifics o storica o a fini stolistici o norma dell'orticolo 89,
poragrafo 1, llinferessaio, per maofivi connessi olla sua situozione
particolare, ha il diritto di opporsi ol irattamento di dati personali che
fo riguorda, solva se il iralfomenio é necessario per {'esecuzione di un
compito di inferesse pubblico.

Art 22 - Diritto of rifiviare il processo automaltizzato - L'inferessato ha
il diritto di non essere sotfoposto o unu decisione basota unicamente sul
tratfamento aufomatizzato, compreso la profilazione, che produca
effelti giuridici che lo riguardono o che incida in modo anclogo
significativamente sulla sua persona. 2, Il paragrofo 1 non si applica
nel caso in cui lo decisione: a) sio necessaria per lo conclusione o
l'esecuzione di un coniralto tra linferessato e un lilolare del
frattamenfo; b) sic avforizzaky dol diritio dell'Unione o dello Stolo
membro cui & soggehto il litolare del irattamento, che precisa altresi
misure adeguote a futela dei diriti, delle liberia e dei legittimi interessi
dell'inferessato; ) si basi sul consenso esplicito dellinferessafo. 3. Nei
casi di cui ol paragrofo 2, lettere a) e ¢}, il tifolore del iratamenio
altua misure appropriate per tutelare | dirith, le libertd e 1 legitimi
inferessi dell'interessato, almeno il diritto di oMenere l'infervento umano
da parfe del titolare del frattomento, di esprimere lo propria opinione
e di conlesiare la decisione. 4. Le decisioni di cui af paragrofo 2 non si
bosana sulle categorie particolari di dati persondli di cui ali‘arficole 9,
paragrafo 1, o meno che non sia d'opplicazione l'arficolo 9,
paragrafe 2, leflere o) o g), e non siono in vigore misure adeguotfe a
tufela dei diritti, delle libertd e dei legittimi interessi dell'inferessato.

In fal senso viene consentito oll'inferessafo di accedere oi propri dail
per verificarne la veridicitd, modificarli nel caso divengano inesatti,
intfegrarli  onche con  dichiorozione successiva, richiederne o
concellozione, limitorne il frotfamento e opporsi ol frattamento

CANCELLAZIONE DEI DATI

ORSA in osservanza al corrispondente  dirite di  occesso
all'interessato, ha predisposto procedure per le quall gli interessati
possano richiedere la cancellazione senza ingiustificato ritardo dei
dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che
Ii riguardano per i seguenti motivi:

- perché i dati non sono pil necessari per le finalitd per le quali
erano stotl raccolti

- perché l'interessato ha revocato il consense

- perché I'interessato si oppone al trattamento

- perché | dati sono trattati in maniera llecita.

Per esercitare i diritti previsti dagli arit. da 16 a 22 del Reg Ue
679/16 linteressato dovré rivolgere apposita richiesta seritta
indirizzata a: ORSA, Viale del’Olimpo n. 30a Palermo

IL/LA SOTTOSCRITTO/A
ACQUISITE LE INFORMAZIONI Al SENS|I DEL REGOLAMENTO
EUROPEO N. 679/2016/CE

FIRMA PER PRESA VISIONE E CONSENSO




