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AVVISO N. 8/2016 

PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL 
RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA’ IN SICILIA 

 

 

Centro Istruzione Professionale Agricola e Assistenza Tecnica 

Via D. Aula, 15 – 91100 TRAPANI 
Tel: 0923 557805 – email: cipaat.tp@gmail.com  - pec cipaat@pec.it  

WEB SITE: www.cipaat.altervista.org 
 

Progetto  VERDE MEDITERRANEO 
Area Professionale/Sotto-area Professionale   

Agro-alimentare - Agricoltura, Selvicoltura e Pesca 

Progetto ID n. 862  CIP 2014.IT.05.SFOP.014.3.10.3.9.2.1.0203, CUP G56J17000080009  

D.D.S. n. 973  del  10.08.2021  

Progetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014 - 2020 

 
AVVISO DI PUBBLICA EVIDENZA 

PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A  
CHIAMATA DIRETTA 

di personale docente e non docente dell’albo regionale dei formatori ad 
esaurimento ai sensi  della legge regionale 24/76 e s m. i 

  

PREMESSO 
• Che con D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016, l’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della 
Formazione Professionale della Regione siciliana ha approvato l’Avviso pubblico n. 8/2016 “per la 
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in 
Sicilia” – Programma Operativo della Regione Siciliana – Fondo Sociale Europeo 2014-2020, 
pubblicato in G.U.R.S. n. 26 del 17/06/2016; 
• Che con il D.D.G. n. 139 del 18 Agosto 2020, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 47 dell’11 Settembre 
2020, è stata approvata la rimodulazione della graduatoria definitiva a valere sull'Avviso n. 8/2016" 
in cui è risultata utilmente collocata in graduatoria la proposta formativa dal titolo “Verde 
Mediterraneo”  progetto (ID 862) presentata dal CIPA-AT Trapani 

VISTO 
• La nota della Regione Siciliana –Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale – 
Dipartimento della Formazione  prot. n°  10910 del 01/04/2021 con la quale e stata comunicata la 
validazione della progettazione esecutiva della proposta ID 862 dal titolo Verde Mediterraneo;  
• Il DDS n. 973 del 10.08.2021 con il quale è stato approvato il progetto formativo dal titolo 
“Verde Mediterraneo“ ID 862  e concesso il relativo finanziamento in favore dell’Ente CIPA-AT 

mailto:cipaat.tp@gmail.com
mailto:cipaat@pec.it
http://www.cipaat.altervista.org/
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Trapani  la cui efficacia è subordinata al visto della competente Ragioneria Centrale dell’Assessorato 
dell’Istruzione e della Formazione Professionale; 
• I regolamenti Comunitari in materia di attuazione del FSE 2014-2020 con specifico riguardo ai 
principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicità e pari opportunità nella 
selezione delle risorse umane coinvolte  nell’attuazione degli interventi finanziati; 
• Il Vademecum per l’attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020 
nella versione attuale  in vigore; 
• Il Vademecum per l’attuazione degli interventi che prevedono l’adozione di Unità di Costo 
Standard (UCS) del Programma Operativo Regione Siciliana FSE, nella versione attualmente in 
vigore; 
• Il D.D.G. n. 966 del 19/03/2013, che regolamenta la valutazione dell’esperienza 
professionale e didattica dei      formatori, nelle parti tutt’ora vigenti; 

• L’Art.13 della L.R. 24/1976 inerente il ricorso alla chiamata diretta del personale proveniente 
dall’Albo Regionale; 
• L’Art.5 della L.R. 10/2018 su Disposizioni in materia di Istruzione Formazione  Professionale; 
• Il D.D.G. 3271 del 23/07/2018 che istituisce l’Elenco di cui all’art. 5 della L.R. 10/2018; 
• Il comunicato prot. n 2702 del 27/01/2021 avente per oggetto disposizioni per il reclutamento del 
personale docente e non docente; 
• Il D.D.G. n 337 del 24/05/2021 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento 
del personale; 
• Il D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 relativo all’Aggiornamento dell’Albo Regionale degli operatori 
della formazione professionale, ai sensi dell’art. 15, comma 6, della Legge regionale 14 Dicembre 
2019, n. 23; 
• L’Accordo trilaterale del 23/07/2018 per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del 
settore della formazione professionale; 
• L’allegato 12 del vigente CCNL della formazione professionale; 

CONSIDERATO CHE 
• Il Cipa-at Tapani, ente attuatore della proposta formativa  “Verde Mediterraneo”, ad eventuale 
completamento delle risorse di cui dispone in organico, intende avviare il processo di reclutamento 
di personale docente e non docente, in attuazione di quanto previsto dal citato Avviso 8/2016 e in 
particolare nel rispetto degli obblighi di cui all’art 13 ai punti di seguito indicati: 
d) gestire in proprio (attraverso personale dipendente o mediante ricorso a prestazione professionale 
individuale) le attività previste nella proposta progettuale, nel rispetto del divieto di delega di cui 
all’art. 3, punto 4 dell’Avviso pubblico; 
j) applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del settore di 
riferimento; 
k) applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatorie; 
m) pubblicizzare, attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalità di selezione di 
eventuale personale esterno da impegnare nelle attività previste dall’Avviso, con puntuale specifica 
dei ruoli e compiti da svolgere; 
p) assicurare l’utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attività previste dal progetto, 
secondo quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta progettuale e della progettazione 
esecutiva, nel rispetto di quanto previsto dal Vademecum FSE, dal Vademecum UCS e dall’Avviso; 
q) selezionare l’eventuale personale dipendente aggiuntivo a quello di cui si dispone in organico 
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prioritariamente dall’albo dei formatori di cui alla legge regionale 24/1976; 
• Il D.D.G. 267 del 25/01/2017, detta disposizioni attuative per l’avvio dei progetti finanziati a 
valere sull’Avviso 8/2016; 
• L’Ente impegnerà tutto il personale dipendente; 
• L’Ente, per la gestione delle attività didattiche dei singoli percorsi formativi ammessi a 
finanziamento nell’ambito dell’Avviso 8/2016 e per l’arricchimento dell’offerta formativa, ha 
necessità di avvalersi di ulteriori professionalità e competenze esterne a completamento di quelle di 
cui dispone tra il personale dipendente e comunque avente diritto alla precedenza in caso di nuove 
assunzioni, in ossequio alla legge 81/2015 e alla normativa in regime di tutela dei lavoratori; 
• L’Ente attingerà prioritariamente dal personale iscritto all’Albo già in possesso della qualifica 
richiesta e successivamente dal personale inserito nell’Elenco di cui all’art. 5 della L.R. 10/2018; 
• Per i ruoli e/o moduli formativi non assegnati ai soggetti provenienti dall’Albo e/o Elenco, l’Ente 
procederà all’individuazione di professionalità esterne cui conferire gli incarichi per l’arricchimento 
dell’offerta formativa; 
• A seguito degli esiti di selezione previsti dal presente Avviso, il numero delle risorse 
professionali da contrattualizzare saranno determinate sulla base delle risorse finanziarie di ciascun 
progetto/percorso formativo e sulle specifiche esigenze delle attività poste in essere; 
• I pagamenti del compenso dovuto per la collaborazione avverranno compatibilmente agli 
accrediti ricevuti dall’Amministrazione regionale, previa predisposizione della documentazione 
giustificativa prevista dalle disposizioni vigenti, ed agli stessi condizionati; 
• Al fine di assicurare omogeneità nella gestione degli strumenti e delle procedure, alle risorse 
selezionate con impegno continuativo saranno assegnate una sede di lavoro tra quelle operative 
nell’area di intervento del progetto formativo e potrà essere richiesto di garantire la loro presenza, 
anche con cadenza settimanale, presso una o più sedi dell’Ente al fine di assicurare la tempestiva 
efficacia delle attività di propria competenza. Per tali spostamenti non saranno previsti ulteriori costi 
aggiuntivi; 
• Le clausole specifiche saranno inserite nelle lettere di incarico e/o contratti individuali e/o ordini 
di servizio. 
• Il CIPA-AT Trapani è soggetto proponente dei seguenti corsi: 

 

ELENCO DEI CORSI Progetto ID n. 862 

ID CORSO ID Edizione Titolo del corso Sede di erogazione Ore 

CS 1373 ED 4346 ADDETTO ALLA SISTEMAZIONE E 
MANUTENZIONE AREE VERDI 

Trapani  
via D.Aula 15 600 

CS 1373 ED 3061 ADDETTO ALLA SISTEMAZIONE E 
MANUTENZIONE AREE VERDI 

Marsala (TP) via Grazia 
Vecchia 14 600 

CS 1373 ED 2795 ADDETTO ALLA SISTEMAZIONE E 
MANUTENZIONE AREE VERDI 

Alcamo (TP) via delle 
Magnolie 13 600 

CS 1373 ED 4347 ADDETTO ALLA SISTEMAZIONE E 
MANUTENZIONE AREE VERDI 

Collesano (PA) via 
Monte Grappa 12 600 

CS 1373 ED 2723 ADDETTO ALLA SISTEMAZIONE E 
MANUTENZIONE AREE VERDI 

Castelvetrano (TP) via 
Tagliavia snc 600 

CS 1394 ED 2768 ADDETTO AL GIARDINAGGIO E 
ORTOFRUTTICOLURA 

Castelvetrano (TP) via 
Tagliavia snc 700 
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CS 1394 ED 3072 
ADDETTO AL GIARDINAGGIO E 

ORTOFRUTTICOLURA 
Alcamo (TP) via delle 

Magnolie 13 700 

CS 1394 ED 3074 
ADDETTO AL GIARDINAGGIO E 

ORTOFRUTTICOLURA 
Marsala (TP) via Grazia 

Vecchia 14 700 

CS 2005 ED 4400 TECNICO PER L'AMBIENTE - GESTIONE E 
RECUPERO DEL TERRITORIO 

Castelvetrano (TP) via 
Tagliavia snc 900 

 

 

• Il Cipa-At Trapani, nel rispetto della qualità e della coerenza con la proposta progettuale, si 
impegna a garantire l’adeguatezza del personale docente in relazione alle materie oggetto della 
formazione, selezionando formatori che dovranno dimostrare competenze professionali e didattiche 
coerenti con i moduli formativi nel rispetto delle percentuali di ore di docenza da attribuire, per 
almeno il 76% rispetto al monte ore d’aula totali dell’intera proposta progettuale, a personale con 
esperienza didattica e professionale pari ad almeno 10 anni  

 
Tutto ciò premesso, visto e considerato 
 

EMANA 
 

Il presente Avviso di pubblica evidenza per manifestazione di interesse a chiamata diretta di 
personale docente e non docente dell’albo regionale dei formatori ad esaurimento ai sensi  della  
legge regionale 24/76 e ss.mm.ii. per l’individuazione di personale da impiegare nelle attività per la 
realizzazione dei percorsi formativi per i ruoli e titoli di studio come di seguito specificati: 
-3.1 Formatore -Titolo di studio richiesto: Laurea / Diploma di scuola secondaria di 2° grado  in 
discipline coerenti con il contenuto  del modulo scelto e con esperienza specifica 

-3.2 Formatore-Tutor - Titolo di studio richiesto: Laurea / Diploma di scuola secondaria di 2° 
grado + esperienza specifica nell’area tecnico/pratica   
 

CORSI E SEDI DI SVOLGIMENTO 

ADDETTO ALLA SISTEMAZIONE E MANUTENZIONE AREE VERDI – ID corso CS1373 
Ruolo Titolo del modulo Ore  Trapani 

ED 4346   
Alcamo 
ED 2795 

CVetrano 
ED 2723 

Marsala 
ED 3061 

Collesano 
ED 4347 

Formatore Ambienti di lavoro e contesti prod h 25 25 25 25 25 
Formatore Strumenti, attrezzature e macchinari h 90 90 90 90 90 
Formatore Elementi di meccanica e idraulica h 70 70 70 70 70 
Formatore Elementi di agronomia h 70 70 70 70 70 
Formatore Elem di fitopatol e lotta antiparas h 25 25 25 25 25 

Formatore Tecniche di giardinaggio e 
manutenzione aree verdi h 100 100 100 100 100 

Formatore Elementi di sostenibilità ambientale h 20 20 20 20 20 
Formatore Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro h 12 12 12 12 12 
Formatore Alfabetizzazione informatica h 32 32 32 32 32 
Formatore Lingua straniera Inglese h 56 56 56 56 56 

Tutor  h 400 /// 400 /// 400 
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ADDETTO AL GIARDINAGGIO E ORTOFRUTTICOLURA - ID corso CS1394 

Ruolo Titolo del modulo Ore  Alcamo 
ED 3072 

Castelvetrano 
ED 2768 

Marsala 
ED 3074 

Formatore Ambienti di lavoro e contesti produttivi h 25 /// 25 
Formatore Elementi di botanica ed agronomia h 60 /// 60 
Formatore Elementi di fitopatologia e lotta antiparassitaria h 70 70 70 
Formatore Coltivazione orti e frutteti h 90 90 90 
Formatore Tecniche di raccolta, conservazione e distribuz. h 35 35 35 
Formatore Giardinaggio e manutenzione aree verdi h 75 /// 75 
Formatore Strumenti, attrezzature e macchinari h 90 /// 90 
Formatore Elementi di sostenibilità ambientale - Green eco h 35 /// 35 
Formatore Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro h 12 12 12 
Formatore Alfabetizzazione informatica h 32 32 32 
Formatore Lingua straniera Inglese h 56 56 56 

Tutor  h /// 480 /// 
 

TECNICO PER L'AMBIENTE - GESTIONE E RECUPERO DEL TERRITORIO- ID corso CS2005 

Ruolo Titolo del modulo Ore  Castelvetrano 
ED 4400 

Formatore Legislazione ambientale e normativa di riferimento h 40 
Formatore Normativa sui lavori pubblici e sicurezza nei cantieri h 80 
Formatore Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro h 12 
Formatore Alfabetizzazione informatica h 32 
Formatore Lingua straniera Inglese h 56 

Tutor  h 604 
 

ART. 1 – PROCEDURA RISERVATA  
La presente manifestazione di interesse fa riferimento a quanto previsto al punto “E” dell’accordo 
trilaterale tra OO.SS, Associazione degli Enti e Amministrazione Regionale del 23/07/2018, in cui è 
previsto il ricorso alla chiamata diretta purché verso soggetti provenienti dall’Albo di cui all’ Articolo n. 5 
della Legge regionale 10/18.  
Pertanto, il presente Avviso è riservato esclusivamente al personale proveniente, dall’ALBO Regionale 
dei formatori ai sensi dell’Art. 14 della Legge Regionale del 06/03/1976 n. 24 e al DDG 3270 del 
23/07/2018, con specifica esperienza e possesso di titoli coerenti con i ruoli/moduli messi a bando, da 
impegnare nell'ambito dell’Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione 
mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia. 
Possono presentare manifestazione di interesse solo i candidati in possesso dei requisiti previsti. 

ART. 2 – RISORSE UMANE DA INDIVIDUARE 
La presente Manifestazione di interesse prevede l’individuazione dei profili professionali di: 

-Formatore;   

-Tutor;  

ART. 3  – REQUISITI 

Il personale di cui all’art.1 potrà manifestare la propria disponibilità all’eventuale incarico attraverso 
apposita candidatura (All.1). Gli interessati dovranno dichiarare di possedere, alla data di scadenza 
per la presentazione della domanda, i seguenti requisiti: 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
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• godere dei diritti civili e politici; 
• non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; 
• non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo,  né essere stato licenziato, destituito o dispensato 

dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
• dichiarazione di appartenenza all'Albo, di cui all'art. 14, L.R. n. 24/1976, aggiornato con D.D.G. 768 

del  30/07/2021);  
• titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai ruoli/moduli oggetto della candidatura; 
• comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con i ruoli ed i moduli 

oggetto della candidatura, calcolati sulla base di quanto disposto con D.D.G. n. 966 del 16/03/2013; 
• dichiarazione del proprio stato di occupazione. 
 
I suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte 
dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalità previste 
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. 

 
ART. 4  – TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sull’Albo 
dell’Ente, sul sito istituzionale all’indirizzo  http:// www.cipaat.altervista.org, presso i CPI 
competenti e trasmesso al Dipartimento della Formazione Professionale per la relativa pubblicazione 
nella sezione bandi per il reperimento del personale sul sito https://www.sicilia-fse.it  

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilità: 

• specifica istanza di partecipazione, utilizzando esclusivamente l'Allegato 1  
• copia di un documento di riconoscimento in corso di validità 
• copia del codice fiscale. 
• Curriculum Vitae in formato europeo, sottoscritto in originale, da cui si possano evincere tutte 
le informazioni necessarie, contenente autocertificazione sulla veridicità delle informazioni 
contenute (art. 76 del D.P.R. n. 445/2000) e autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.lg. 
196/03 e del Reg. 2016/679/UE); 
• autocertificazione, utilizzando esclusivamente l'Allegato 2 attestante gli anni di esperienza 
professionale e gli anni di esperienza didattica (solo per i Formatori) coerenti con le attività proposte  
• Informativa sul trattamento dati personali Allegato 3 
• eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalità e la capacità di svolgere 
l’incarico. 
La Manifestazione di interesse, integralmente redatta secondo il suddetto modello e corredata dalla 
documentazione suddetta, firmata in ogni sua parte, dovrà pervenire, pena inammissibilità, entro le 
ore 14.00 del 10° giorno lavorativo successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso sul sito 
www.sicilia-fse.it  e potrà essere trasmessa: 

• a mezzo PEC al seguente indirizzo cipaat@pec.it; 
• a mezzo raccomandata A.R.; 
• brevi manu, in busta chiusa, presso la sede dell’Ente sita in Via Domenico Aula 15 – 91100 – Trapani 
su appuntamento da concordare telefonicamente al n  0923 / 55 78 05  – 338 691 68 31 
L’oggetto della email e/o il frontespizio della busta chiusa, dovrà contenere la seguente dicitura: 
AVVISO 8/2016 - ID 862 “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER CHIAMATA DIRETTA DI 
PERSONALE DOCENTE / NON DOCENTE DELL’ALBO AI SENSI  DELLA L.R. 24/76 – 
COGNOME E NOME  

https://www.sicilia-fse.it/
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Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto l’informativa resa ai 
sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/03 e del Reg. 2016/679/UE, ed esprimere il loro consenso al 
trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalità e per la durata 
degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze 
non saranno trattate. 

ART. 5 - TIPO DI CONTRATTO  E  TRATTAMENTO RETRIBUTIVO 
Ai candidati selezionati, sarà stipulato un contratto di diritto privato secondo le tipologie previste 
dalla normativa vigente. La retribuzione per il contratto di lavoro subordinato, sarà pari al livello V° 
così come previsto per il ruolo dal C.C.N.L. vigente della Formazione Professionale, mentre per 
eventuali contratti di prestazione individuale professionale o di altre tipologie previste dalle vigenti 
normative, l’importo non potrà essere superiore a € 25,00 lorde orarie. 

ART. 6 - VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La valutazione, previa verifica di conformità della documentazione allegata, sarà effettuata da 
un’apposita Commissione nominata dall’Ente che, a suo insindacabile giudizio, procederà a valutare 
le candidature pervenute.  

ART. 7 - CONFERIMENTO DELL’ INCARICO 
L'Ente procederà all’assegnazione degli incarichi al personale idoneo individuato e si riserva di non 
assegnarlo qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica 
e/o decida di far ricoprire l'incarico a personale interno all'Ente, che si sia reso nel frattempo 
disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nella proposta progettuale. 

L’ente si riserva di assegnare anche incarichi parziali, anche attribuendo solo una parte del monte ore 
del modulo.  

I destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere 
per accettazione. 

Il personale individuato dovrà far pervenire all’Ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata 
contenente tutte le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.  

L’incarico conferito, non potrà essere, in nessun caso, riconducibile ad un rapporto di lavoro 
dipendente a tempo indeterminato, bensì a tipologie contrattuali di temporaneità funzionali alla 
realizzazione dell’intervento in coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale della 
Formazione Professionale. 

L’Ente, in ottemperanza alle disposizione dell’Avviso 8/2016, comunicherà gli esiti delle chiamate 
dirette all’Amministrazione regionale. 

ART. 8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 e del Reg. 2016/679/UE, il Cipa-at Trapani si impegna al 
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica 
presente bando. 
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ART. 9 - PERIODO E CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO 
Le attività dovranno essere svolte nel rispetto del CCNL e della normativa vigente nonché 
dell’Accordo Trilaterale Regionale del 23.7.2018. 

ART. 10 - ULTERIORI PRECISAZIONI 
Si precisa infine che: 

• Il presente avviso è rivolto ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91). 
• Il personale a cui verrà assegnato l’incarico a chiamata diretta, sarà contattato direttamente dall’Ente 
tramite i recapiti  forniti dagli stessi. 

ART. 11 - NORME PER LA SALVAGUARDIA 
L'Ente si riserva la possibilità di integrare/modificare/derogare tale bando in ottemperanza alle 
direttive impartite dall'Assessorato Regionale, Dipartimento della Formazione Professionale della 
Regione Siciliana e si riserva, altresì, di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli 
anticipatamente e senza preavviso ed indennità di sorta per fatti o/e motivi organizzativi, tecnici 
operativi e finanziari. 

RIFERIMENTI E CONTATTI  
ENTE: CIPA-AT   
INDIRIZZO: Via D. Aula, 15 – 91100 TRAPANI 
TELEFONO / FAX: 0923 557805  338 6916831 
EMAIL: cipaat.tp@gmail.com   
Pec : cipaat@pec.it  
WEB SITE: www.cipaat.altervista.org   
 

Trapani, 15/09/2021 

CIPA-AT 
Il Presidente 

(Dott. Calogero Di Girolamo) 
 

 

mailto:cipaat.tp@gmail.com
mailto:cipaat@pec.it
http://www.cipaat.altervista.org/
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Allegato 1 
AVVISO DI PUBBLICA EVIDENZA 

PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A  
CHIAMATA DIRETTA  

di personale dell’albo regionale dei formatori ad esaurimento di cui alla ex legge 
regionale 24/76 e s m. i 

 
All’Ente  Cipa-at Trapani 

Via D.Aula 15 
91100 – TRAPANI 
cipaat@pec.it 

 

Oggetto: PO FSE Sicilia 2014/2020 Avviso 8/2016 - Avviso di pubblica evidenza per chiamata diretta 
 Progetto Verde Mediterraneo  ID 862 
 CIP 2014.IT.05.SFOP.014.3.10.3.9.2.1.0203, CUP G56J17000080009 

Domanda di ammissione per il reclutamento di figure professionali  
 

 

Il/La sottoscritto/a  

Cognome Nome    

Nato/a a Prov. ( ) il Codice fiscale    

e residente in CAP Via n.    

P. Iva   tel e-mail    

con riferimento alla proposta formativa di cui in oggetto, manifesta la propria candidatura per le seguenti 

posizioni di:   □ 3.01 Formatore     □ 3.02 Formatore -Tutor 
 

Elenco percorsi oggetto dell’avviso di pubblica evidenza 
(segnare con un “X” i moduli/ruoli  e le sedi  per le quali si richiede la candidatura): 

ADDETTO ALLA SISTEMAZIONE E MANUTENZIONE AREE VERDI – ID corso CS1373 
 Titolo del modulo Trapani 

ED 4346   
Alcamo 
ED 2795 

CVetrano 
ED 2723 

Marsala 
ED 3061 

Collesano 
ED 4347 

□ Ambienti di lavoro e contesti prod □ 25 □ 25 □ 25 □ 25 □ 25 

□ Strumenti, attrezzature e macchinari □ 90 □ 90 □ 90 □ 90 □ 90 

□ Elementi di meccanica e idraulica □ 70 □ 70 □ 70 □ 70 □ 70 

□ Elementi di agronomia □ 70 □ 70 □ 70 □ 70 □ 70 

□ Elem di fitopatol e lotta antiparas □ 25 □ 25 □ 25 □ 25 □ 25 

□ 
Tecniche di giardinaggio e manutenzione aree 
verdi □ 100 □ 100 □ 100 □ 100 □ 100 

□ Elementi di sostenibilità ambientale □ 20 □ 20 □ 20 □ 20 □ 20 

□ Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro □ 12 □ 12 □ 12 □ 12 □ 12 

□ Alfabetizzazione informatica □ 32 □ 32 □ 32 □ 32 □ 32 

□ Lingua straniera Inglese □ 56 □ 56 □ 56 □ 56 □ 56 

□ Tutor □ 400 /// /// □ 400 /// /// □ 400 
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(segnare con un “X” i moduli/ruoli e le sedi  per le quali si richiede la candidatura): 

ADDETTO AL GIARDINAGGIO E ORTOFRUTTICOLURA - ID corso CS1394 
 Titolo del modulo Alcamo 

ED 3072 
CVetrano 
ED 2768 

Marsala 
ED 3074 

□ Ambienti di lavoro e contesti produttivi □ 25 /// /// □ 25 

□ Elementi di botanica ed agronomia □ 60 /// /// □ 60 

□ Elementi di fitopatologia e lotta antiparassitaria □ 70 □ 70 □ 70 

□ Coltivazione orti e frutteti □ 90 □ 90 □ 90 

□ Tecniche di raccolta, conservazione e distribuz. □ 35 □ 35 □ 35 

□ Giardinaggio e manutenzione aree verdi □ 75 /// /// □ 75 

□ Strumenti, attrezzature e macchinari □ 90 /// /// □ 90 

□ Elementi di sostenibilità ambientale - Green eco □ 35 /// /// □ 35 

□ Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro □ 12 □ 12 □ 12 

□ Alfabetizzazione informatica □ 32 □ 32 □ 32 

□ Lingua straniera Inglese □ 56 □ 56 □ 56 

□ Tutor /// /// □ 480 /// /// 
 

(segnare con un “X” i moduli/ruoli per i quali si richiede la candidatura): 

TECNICO PER L'AMBIENTE - GESTIONE E RECUPERO DEL TERRITORIO- ID corso CS2005 
 Titolo del modulo CVetrano 

ED 4400 

□ Legislazione ambientale e normativa di riferimento □ 40 

□ Normativa sui lavori pubblici e sicurezza nei cantieri □ 80 

□ Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro □ 12 

□ Alfabetizzazione informatica □ 32 

□ Lingua straniera Inglese □ 56 

□ Tutor □ 604 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. 

DICHIARA 
− di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
− di godere dei diritti civili e politici; 
− di non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; 
− di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o 

dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
− di essere iscritto nell’Albo regionale di cui all'art. 14, L.R. n. 24/1976, aggiornato con D.D.G. 768 del        

30/07/2021);  
− di essere in possesso del seguente titolo di studio e/o titolo formativo    

__________________________________________________________________________________ 
 pertinente ai ruoli/moduli oggetto della candidatura; 
− di possedere comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti 

con i ruoli ed i moduli oggetto della candidatura, calcolati sulla base di quanto disposto con 
D.D.G. n. 966 del 16/03/2013; 

− di trovarsi nel seguente stato di occupazionale: ; 
− di avere preso visione dell’avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei 
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Recapiti 

Indirizzo via/piazza  n.  CAP Città ( ) 

Telefono Cellulare  email       

si impegna a comunicare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente a quanto 
dichiarato  nella presente domanda 

requisiti  richiesti per partecipare alla selezione; 
− di possedere i requisiti di cui al sopracitato avviso; 

 
DICHIARA altresì 

 
Ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 che i dati riportati nella presente 
domanda e nel curriculum vitae allegati sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di 
diritto esistenti alla data della presente. 

 

 

Si allega alla presente: 

- Copia firmata di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
- Copia del codice fiscale; 
- Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato in originale; 
- Allegato 2 - Autocertificazione; 
- Allegato 3 – Informativa per il trattamento dei dati personali; 
- Ulteriore documentazione: . 

 

 

Luogo e Data      

Firma Leggibile 

 

(autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000) 

 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento 
dei propri dati personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione di cui al presente 
procedimento. 

 

Firma Leggibile 

 

 

Si allega Documento di identità 
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Allegato 2 

 
Oggetto: PO FSE Sicilia 2014/2020 Avviso 8/2016 - Avviso di pubblica evidenza per chiamata diretta 
 Progetto Verde Mediterraneo  ID 862 
 CIP 2014.IT.05.SFOP.014.3.10.3.9.2.1.0203, CUP G56J17000080009 

Domanda di ammissione per il reclutamento di figure professionali  
 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (D.P.R. 445/2000) 

Il/La sottoscritto/a 

Cognome Nome     

Nato/a a Prov. ( ) il Codice fiscale    

e residente in CAP Via n.    

 
In riferimento alla propria domanda di partecipazione al bando di reclutamento di personale esterno 
nell’ambito dell’Avviso n.8/2016 “per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al 
rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia”, emesso dall’Ente Cipa-at Trapani, sotto la propria responsabilità, 
ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate 

DICHIARA 

- di possedere comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con 
i ruoli ed i moduli oggetto della candidatura, calcolati sulla base di quanto disposto con D.D.G. n. 
966 del 16/03/2013; 

- di essere in possesso dei seguenti requisiti auto valutati indicati  nella sottostante tabella: 

 
 Indicare l’esperienza in anni 

Esperienza didattica coerente con le attività proposte  

Esperienza professionale coerente con le attività proposte  

 

Luogo e data …………………………………… Firma 

 

……………………………………… 

 

Si allega Documento di identità 
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Allegato 3 

INFORMATIVA RESA AI SENSI DEGLI ARTICOLI 13-14 DEL GDPR 2016/679 
 
Gentile Signore/a,  
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ed in relazione alle informazioni di cui si entrerà in possesso, ai fini 
della tutela delle persone e altri soggetti in materia di trattamento di dati personali, si informa quanto segue: 

 
1 Finalità del Trattamento  
I dati forniti verranno trattati per le seguenti finalità: 
-iscrizione, partecipazione, selezione a progetti di formazione e orientamento professionale presentati, organizzati e 
gestiti da CIPA-AT Trapani;  
-stipula di contratti di lavoro/servizi/fornitura, adempimenti degli obblighi di legge connessi alla gestione 
didattica/amministrativa/organizzativa delle attività.  
 
2 Modalità del Trattamento  
Le modalità con la quale verranno trattati i dati personali contemplano: 
a) Il trattamento dei dati identificativi, dei dati curricolari, dei documenti da Lei forniti, sia in formato elettronico che 
cartaceo, attraverso il sistema informativo interno, opportunamente protetto in ordine ai disposti prescritti dalla vigente 
normativa, al fine di organizzare e gestire le attività progettuali (formazione orientamento selezione altri servizi di 
consulenza) alle quali Lei partecipa.  
b) La pubblicazione dei dati effettuate dal Cipa-at Trapani, nell’ambito delle attività alle quali Lei partecipa potranno 
essere utilizzate esclusivamente per documentare e divulgare le attività dell’ente tramite pubblicazione su siti web, 
social network produzione e diffusione di materiali formativi/informativi, workshop, seminari; convegni e altre 
iniziative promosse da questo ente che ne vieta l’uso in contesti che pregiudichino la dignità personale ed il decoro della 
persona o dell’organismo/azienda che rappresenta. 
c) Il trattamento dei suoi dati identificativi per l’invio telematico di newsletter periodiche a contenuto informativo sul 
mondo del lavoro e sulle opportunità formative e orientative.  
 
3 Conferimento dei dati  
Il conferimento dei dati per il punto a) del paragrafo 2 è obbligatorio. L’eventuale rifiuto di fornire tali dati preclude la 
possibilità di presentare la propria candidatura per la partecipazione ai progetti gestiti dal Cipa-at Trapani e/o di 
intrattenere rapporti di collaborazione e nelle altre forme previste dall’ordinamento giuridico italiano. Il consenso per i 
punti b) e c) del paragrafo 2 è facoltativo senza alcuna conseguenza. 
Con riferimento ai dati trattati in forma elettronica, si sottolinea che sono state adottate tutte quelle misure di sicurezza 
appropriate per tutelare i diritti, le libertà, e i legittimi interessi dell’interessato come da art. 22 par. 3 Reg. UE 
2016/679,  
 
4 Comunicazione e diffusione dei dati  
I dati personali, quali i dati da lei comunicati in occasione di candidature e/o della stipula di contratti per i servizi del 
titolare oppure in occasione di iscrizione/partecipazione ed eventi formativi, iscrizione tramite web, saranno raccolti 
dietro suo libero ed espresso consenso e sono inerenti esclusivamente a:  
- Dati identificativi (cognome, nome, e-mail, telefono, titoli di studio, esperienze professionali etc.)  
- Dati fiscali (codice fiscale, partita iva, coordinate bancarie etc.)  
I Suoi dati personali potranno essere comunicati a: - soggetti/professionisti, che erogano prestazioni funzionali al Cipa-
at Trapni ai fini sopra indicati; - Istituti assicurativi che eroghino prestazioni funzionali ai fini sopra indicati; - soggetti 
che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge; - Regione Siciliana o altri Enti erogatori di 
finanziamenti pubblici, per l’adempimento degli obblighi di legge o regolamento; - Organismi di Certificazione, - 
Organismi di controllo e vigilanza.  
 
 
5 Titolare del Trattamento  
Il titolare del trattamento dei dati personali è il CIPA-AT con sede legale in via Domenico Aula n 15, Trapani – nella 
persona del suo Legale Rappresentante Di Girolamo Calogero.  Il Titolare può essere contattato mediante e-mail 
all’indirizzo cipaat@pec.it  
 
6 Diritti dell’interessato  
In ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:  
a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;  
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b) ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di 
destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;  
c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;  
d) ottenere la limitazione del trattamento;  
e) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e 
leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;  
f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità di marketing diretto;  
g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione.  
h) chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la 
limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati;  
i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato 
prima della revoca;  
j) proporre reclamo a un’autorità di controllo.  
Può esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata a CIPA-AT via Domenico Aula n 15, Trapani....., o all’indirizzo 
mail cipaat@pec.it  
 
7 Conservazione dei dati  
I suoi dati personali, oggetto del trattamento per le finalità sopra indicate, saranno conservati per il periodo di durata dei 
progetti di formazione ed orientamento ai quali lei partecipa e, successivamente, per il tempo in cui il Cipa-at Trapani è 
soggetta ad obblighi di conservazione per finalità fiscali o per altre finalità previsti da norme di legge o regolamento. 
 
Io sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto l’informativa che precede.  
   
Luogo e data _______________________ 
   
Io sottoscritto/a alla luce dell’informativa ricevuta e alla modalità del trattamento di cui al punto 2 
   

a) ◻  Esprimo il consenso  ◻ Non esprimo il consenso al trattamento dei dati identificativi; 
 

b) ◻  Esprimo il consenso  ◻ Non esprimo il consenso alla pubblicazione dei dati utilizzati esclusivamente per 
documentare e divulgare le attività dell’ente; 

 
c) ◻ Esprimo il consenso  ◻ Non esprimo il consenso al trattamento dei dati identificativi per l’invio 

telematico di newsletter periodiche a contenuto informativo sul mondo del lavoro e sulle opportunità formative 
e orientative. 

 
 
Cognome e Nome _______________________________Data e luogo di nascita _______________________________ 
 
Residenza ________________________ via ______________________________  
 
 
Luogo e data _______________________  

 
 
 
Firma per conoscenza e accettazione 
 
_____________________________ 
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