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RIAPERTURA BANDO RECLUTAMENTO RISORSE UMANE ESTERNE
PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE
SEDE ENNA

RELL ASABITO TELL AVWISO B/2014 PER LA FEALIEZAZIONE O PERCORS: FORMATIVG O SUALIFIC A ZICME sk ATl Al
RAFFORIAMENTS DELL ' OCTURABILITA' Il SEZILLA

. WISTO Il D.D.G. n. 964 del 19/03/2013 per la valutazione dell'esperienza professionale e didattica
dei farmatori

YISTO 1| D.D.G. n. 2895 del 13/04/2016 con il guale & stafo approvato 1'Avviso Pubblico M.
08/2016 concemsante LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI GUALIFCAZIICGNE pMIRATE AL
RAFFORTAMENTO DELL'OCCUPABILITA" 1M SICILLA — PROGRAKMMA, OPERATIVG DELLA REGIONE
SICILIANA — FONDO SCCIALE ELIROPED 2014-2020;

VISTO il D.D.G. n. 5978 dlel 06/10/2016 con | quale & stata approvata la graduatoria provvisona
delle istanze di concessione dei contriout relativi all Avviso Pubblico N, 08/2014 concemente L
REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORIAMENTO
DELL'OCCUPABILITA IN SICILIA — PROGRAMMA OPERATIVO DELLA REGIONE SICILIANA = FONDO
SOCIALE EUROPED 2014-2020;

VISTO il D.B.G. n. 149 del 23/01/2017 con il quale & stata approvata, in vid definitiva, o
graduatoria delle istonze di concessione dei contributi relotivi all’ Avviso Pupblico N. 08/2016
concermente LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL
RAFFORIAMENTO DELL'CCCUPABILITA' IN SICILIA — PROGRAMMA OPERATIVO DELLA REGIONE
SICILIANA ~ FONDO SQCIALE EUROPED 201 4-7020;

VISTO i| B.D.G. n. 7140 del 11/12/2018 e |l successive D.D.G. n. 7741 del 28/12/2018 con i quali &
stala approvata, in via definitiva, e reflificaia in autotulela, lao graduatona delle istanze di
concessione del contribufi relativi all' Avviso Pubblico N, 08/2016 concernente LA REALIZIAIICONE
DI PERCORS| FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORIAMENTO DELL'OCCUPABILITA' IN
SICILIA —~ PROGRAMMA OPERATIVO DELLA REGIONE SICILIANA — FONDO SOCIALE EURCIPEC
201 4-2020;

. VISTO il D.D.G. n. 139 del 18/08/2020 con il gquale & stoto approvata, in vio definitiva, 1
graduateria delle istanze di concessione dei contributi relafivi all' Avviso Pubblico M. 08/2016
cancernante LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI CIUALIFICAZIONE MIRATI AL
RAFFORIAMENTO DELL'OCCUPABILITA IM SICILA — PROGRAMMA OPERATIVO DELLA REGIONE
SICILIANA — FONDO SOCIALE EURQPEC 2014-2020;

_ WISTO il Vademecum per |'attuaiione del programma operative Regione Sicliana FSE 2014-2020
attualmente in vigore,

Sede legale: ¥is Dudaio, 8 - F0024 Gang] iPa sode Amminisholiva-Direzionale-Qperaliva: via de! Foseo, 267 -
Sede Opergtiva: Wia Lavia, 7 - 70024 Gangl [PA]
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VISTO I'Art. 5 del PATTO DI INTEGRITA fra la Regione Siclliana Assessorato delllstruzione e dello
Formazione Professionale e Cosmopolis Soc. Cooperativa;

VISTO il D.D.G. n. 337 del 24/05/202]1 di approvozicne della procedura di selezione per |l
reclutamento di personals;

VISTO I'Art.13 e I'Art. 14 della L. R. 24/1976 inerente | requisiti professionall e didattici del
personale impiegaoto nella formazione professionale nonche l'istituzione dellapposito Albo
Regionale;

YISTO Art.5 della L.R. 10/2018 Disposizioni in materia di lstruzione Formazione Professionale;
VISTO la LR 09/2020 Legge di stabilitd Regionale 2020-2022:

VISTO || D.D.G. n. 3270 del 23/07/2018 relative allaggiormamento dellAloo Regionale ai sens
delfArl. 5 della L. R, 10/2018 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO || D.D.G. n. 3271 del 23/07/2018 relative allElenco di cui allArt.
successive medifiche e integrazioni;

CONSIDERATO il D.D.S. n. 912 del 06/08/2021 di concessione di finanziomento in favore dell’Ente
COSMOPOLIS SOCIETA' COORERATIVA |, C.F, 05022780824 con sede in Via DEDALO 8 , GANGI ID
1088 con relative impegno conlabile a valere sulle dsorse disponilcill sull' Avvise publbhico n.
8/2016 riguardante la “Realizzazione o percorsi formotivi di gualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupakilitd in Sicilio " Programma Operativo delle Regione Siciliana —
Fondo Sociale Europeo 2014 2014-2020" per la proposta "OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE",
Arec Professionale/Sotto-area Professionale: Servizi alia Persona/Servizi Socio-Sanitar, Liv. EQF 3,
per le Edizioni formative di NICOSIA, GANGI, CATANIA, ENNA, come da deffaglio di seguite
riportata:

5 dela L. R 10/2018

C52099

cimge |

EOAETY
ED4sE

OPERATORE Scuola | DPFERATORE
: E:ﬁ::gﬁ:::: 50CI0 Secondada | SOCIO
i BSSISTENTIALE di | Grade | ASSISTEMZIALE |-
Esm.ﬁ' F:I':Iiﬁsé : .
| csxey  ED4AET e AR T i ________i____________________

CONSIDERATO che Cosmopaolis Soc. Coaperativa, al fine del piena rconoscimento delia toriffa
UCS prevista dall’ Art. 10 dell’ Avviso 08/2014, per il progetto formativo di cui al presente bando,
prevede che le ore di docenza complessivamente erogate, per o selezione rivolta ai docenti,
dovronno soddisfare 1 requisiti minimi definitl in funzione del livello Eurcpean Gualification
Framewaork (EQF) n. 3 e di seguilo riportati:

sede legale: vio Dedals, B FOCZA G '.IrIJI PA Sede Amminfshativa- DFrezlbnuIEeOpemlwu Via el Sosco. 247 - 741 25 Catania (1]
Sede Opemﬂm: wia Lagio, 7 - 90024 Gangi [PA] [ Tel L?5I4]?‘ 244 . : {
el fFo 09F (400444 Tel fFax CR5SI0E7 { ] Qe §EMRIER0 Ul Clik 4

B mr: F. DSLEEGEDEM lzerane CCIAA d Polemne ol n. 250755~ #LBO 500 ETA CODFERATIVE N, A |1z%7'? __________ 2
|____ "::':'Jllll - -:U‘rnpt-hh} [ '-----------L—E—r'l——- ann4 ""'."';"""“"""'"“““““E
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. Minimo 40% delle aftivitd di docenza in aula erogate da scggetfi appartenenti alic
fascia professionale A del Vademecum

e Mossimo 26% delle aftivita di docenza in aula devono essere erogate da soggett
appartenanti alia fascic professionale C del Vaosmecum

TENUTO CONTQ del contenutc dell’ ART. 12, dell’ Avviso Pubblico N. 08/201é riguardanti lo
riduzione e revoca del confributo ed in particolare ai punti;

- jii. Mancotg espenenia pro fessionale del personate dacente

Nel casa in cui venga utilizzato persenale docente le cui competenze professionall Non
siano coerenti con le materie oggeflo di formazione, le ore realizzate non verranno
riconocsciute.

- vii, Variozione della fascia di esperienza professionole didattica dei docenti

Qualora il totale delle ore d'aula, reaiizzate per fascia di esperienza professionale e
didotfica del personale docente impiegato, dsulti in fase di attuazione, infericre rispetio
a quanto previsto dalla progeftazione esecutiva approvata, fatti salvi I casi di reveca
totale Aportafi all'art, 12.2, sard applicata uno rduzione del costo standard ricenoscivto
ser 'atfivitd d'aula, secondo quanto indicato nelle tabelle rinortate nell’ Avviso 08/201¢.
el (LA

. COMNSIDERATO il contenute dell' ART. 13 dell' Avviso Pubblico N. 08/2016 riguaracenti g abolighi

del beneficiario ed, in particolare. @ guante stabilito nelle letiere:

il cpplicare nei confronti del personale dipendenie |l contratio callettivo nozienale del
settore diriferirnento;

k| applicare |o normativa vigente in materia di lavore, sicurerya ed assicurazioni socidl
bbligatorie;

m} pubblicizzare, gattraverso procedure di frasparenza € chiarezza, le modalités di
selezione di eventucle personale esternc da impegnare nelle aftivita previste
dall' Avviso, con puntuale specifica dei ruoli e compiti do svolgere:

p) assicurare |'utilizzo di persongle adeguato nelld redlizzazione delle atlivita previste dal
progetto, secando guanic dichiarate in sede di presentazione della proposta
progetiuale e della progettazione esecutiva, nel rispetto di guanto previsto cial
vademecum FSE, dal Vademecum UCS & dall' Avviso;

q) selezionare I'eventuale personcle dipendente aggiuntivo a guello di cul si dispone in
organico prioritariarnente dall'albo dei formatori di cui alla legge regionale 24/1974;

[Sede legale: iz Dudaio, 8 - 50024 Songi (Pa] “gede Amminsiraliva-Direzionake - Operaliva: Via ol Bosca, 267 - 931 25 Caotania (27
sede Operativa: Wia Lazio, 7 - 024 Gangi (FA) Tl 0% 54191244
| Tal fFax 09544 1 | _ |
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- COMSIDERATA lo necessitds i reperire personole aggiuntive a  guells  attualmente

contrattualizzate, per la realizzozione delle attivitd previste daol progetio suddetio
RENDE NOTO

cne & indettc un "Bando reclutamento risorse umane esterne per la selezione del personole docente
e non docente”, di comprovata esperienza professionale e didatiica, per i corsi, le qualfiche & i

moduli come di seguito dettagliate:

rln;_.-]!- |rrfqr$nfn ﬁ 5 afk

ALFABETIZZATIONE a7 | Thte o :Il $fud|n laured tecrica o diplorna con
espensnza/tial speciic sul mocula dlinsegnarmanta!
1 INFORMATICA Esperienza didalica e professionale: Comprovalo A

esperenza o daltica e srofessionrale in contes costart
con e aitivité ad il me in e gl_leﬂi-::-ne

ELEMENTI DI i Titala df studle: lauren tecrica o dipk
espeisnzatital specific sul maaula d'insegnamenta;
2 ANATOMIA E;perlenm didatica e professionate: Comprovato C
Fl.ru'-'frh-*n.rn d Jr.ﬁ cos Dfesslﬁn It: in conlest coararst]
METODI ETECNICHEDI 20 “Tiolo di studle: louren TE:"IC.“IUH’ e - é..
esperianzaftitol specificl sul rmooula o inseognamanta!
i ANIMAZIONE Esperienzo didulﬁcn e professlonale: Comprovata C
aspefienza oidattca & professionsle in cortes | casrs
bl Cof e o Tlf-1’j_f_~_-:_1_|_l_|_ncruu o i questions |
CULTURA MEDICO 34 Titola di studio: lrurea fecnica o disloma zan i
espetonzaditel specific sul rmodulo oiinssanameanios; |
4 SANITARIA Espertenza didatica e professionala: Lornprosatol ' B
esperianza didall e & professionale it corresti coarenti |
L 5 st a0l el cor e ortivitd ad il incoule in gquestiong. i
ELEMENTI DI an Titola di studio: lauea tecsica o diglems can '
apead bl specific ol recoula dlinsegnamenta;
F L GI l:_,S[.le'-"rIPF/ 1/ |
5 Lo Lpeb DEL Esperlenza didoflca e professionale: Cormprovato A
CORPD UMAND erpenienzo ddatica a orofessionale in contesi coarar
con e allivils .1|| rrssiuls in guastions
ELEMERMT! DI a0 Tiele di studle: la_ren teorice o dipioma cor
gaperiana i spacific sl maoula d'inssgnamearto:
& RIABILITAZIONE Esperenza didaMica e professionale: Comprovato B
espefienzd Jd cothica 2 professional e ncontest cosrant
con le aftivica ed | mesula i cuastions

Sede legale: Via Deoslo, & - F0024 Gangi [PA]
Sede Operafiva: Viz Logio, 7 #0024 Gangi (Fa] Tel 107574151 B =
Tl /Fow 092 faCCdae Tel./Fox 08 /321087

Sede Amrnlﬁ!sfralhruamreﬂnnul&aﬂperﬂhvu '\i"i-!'.l il Bosie, 267 - 951 25 Cotonio Y2T)

TPIVAIC.F 05021980824 - scrizione CClAA J Palerma ol », 230755 - A BO SOCIETA COorE mnf N, 5112875
e cosropalissiciia | - cesmepelsEleal i - commo oisapec | '-.1 [l
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" Docenze per il Corso: "OPERATORE sOcio Assls'r"mmE“ (sede ENNA]
[T o AR A R R Fas;;lupmiessiunﬁle

Sl el et McumPDESE

’ sl 201 4-2030)

ELEMENT[. 8] : 9 15 . TH‘c.rIo di studia: | aured tecniog 2 ||._..Ic'rr|ﬂ car

| asparienzaffitol spaciicl sy n““cul-c d'insegn ’*mﬂnrﬁ | |
LN PUERICULTURA | | Esperienza d|dal1~1<:u e professionale; © Comproy | 43

e in e -*nrmwox.rl'ﬁ
;""]L’_n'_"" L=

| esparienza didotics e profes
o e nIT".-i‘f'. adilm

Le suddette attivita di docenid richieste saranno inguadrate nel rspeno delle seguenti condizioni:
~ CONDIZIONI L DI TRATTAMENTO RETRIBUTIVO come dal CCNL “Formazione Prnfessianule" 2011/2013 |

Tipologia di contratto T livello di mquadmmenin 2 - Relribuzione
. Tempo Determinato ! | |
i 0 | Come da CCNL Come da CCNL
__ Prestazione professionale i i i 545 B ki | e A

Art. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Soro ammessi alie selezioni | | candidati in possesso dei seguenti requisiti generali:

_ Essere cittading itcliano o della CE

. Godere dei dirithi civill & pelifici

_ Essere iscritto nelle liste elettorali

. Non avere fiporfafo condanne penali, anche non definitive, & non avers procediment pend
in COrso
Nor essere stato esclusa dall'eleftorato o politico atfive

Sono ammessi alle selezioni, inalire, i car diciati in possesso dei seguenti requisiti specifici:

. di essere iscritto nell’Albo Regionale del personale docente € non docente dei corsi di
formarione professionale, istituito con 'art. 14 L R. n. 24/1976, secondo i DDG 3270 del
23/07/2018 e successive integrazioni o, in SL bordine, essere inserito nell’Elenco degli Operatati
della Formazione, secondo | DG 3271 del 23/07/2018 & successive integrazioni, nel rispetio di
guantc indicato nellart. 5 della LR, n. H‘,I;’.;Dlﬁ e della LR, n. 0942020
di possedere Titolo di studio di laurea tecrica ¢ diploma con esperenza/ fitol specifici sul
modulo d'insegnamento richiesto;

| Sede legale: Vl-:-__' 1 Sede Ammmlshuiw{: -Direzlenale-Operativar ¥ o rria| BoAcD, Be7 - 75125 Catoria (2] --T
Sede operahvu

T Poging 34 12
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- (per | docenti} di possedere Comprovata esperienza didaottica e professionale in contash

coeranti con le attivitd ed | moduli oggetto della candidaturg, per numere di anni conforme
alla fascic di appartenanza sulla base di quante disposto con D.D.G. n. 944 del 19/03/2012;

- [per il cirettors, per il coordinatore, per il tutor, per I'oceratore di segreteria e per il Techico dei
Sistemi Qualita) di possedere Comprovata esperienzo professionale in confesti coerenti con le
aftivitds ocggetio della candidaturg

- di dichiarare il proprio stato di occupazions
di non essere titelare di rapperti di lovere in corse incompatibil ovvero in contrastc cd in
canflitta con l'incarico da assumere nell’ambito del pregetto in oggetto;

Tutti | requisiti devaono essare posseduli alla dale di scadenza del termine ulimo per la presentozione
della domaonda di ammissione.

Art. 2 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
i sogoetti intersssati alle selezioni dovranno far pervenire lo domanda di partecipozions [All. A)
{completa in tutte le sue parti e disponibile sul dto www.cosmopolissicliclit) redatta in cartg
semplice, can allegata ko seguente documentazione a pena di esclusione:
1. copia documento dificonascimento in corso di validite;
2. copia codice fiscale;
3. copia titolo di studio;
4. curriculum vitae et studiorum dettagliote ed aggiormato; tale Curiculum deve assere
predisposto prevendende i seguenti elementi format:
= redatto in formato UE con chiara indicazione del periodi di inizio e fine di ogni esperlenza
formativa e/o professionale
« contenente il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. UE 67%/2014
¢ contenente lo dichicrarions resa o sensi dell'art, 46, DPR 445/2000, circa la veridicita
galle informazioni confenute sul decumento e la consapeavolezza circa le sanzieni penali
previste dell Art. 76, per le ipotesi di falsita in atti & dichiarazioni mendaci ivi indicate.
= contensnte data di aggiornamenta
« complaeto di firma su tutte le pagine
5. scheda di AUTOVALUTAZICNE TITOLI ED ESPERIENZE POSSEDUTE secondo lo schema [All B)
4. "Consenso Informate” (debitomente foﬂos:rﬁfo] 2 reparbile fra | documenti allegoti ol
gresente “banda” nalla specifica area "Lavora con Noi” del sito web {file R 06 I informativa
e Consenso Collab).
7. eventuali altr fitali posseduti anche in forma di cutecertificazione di sensi del DPR n, 445/2000
e s.m.i., coredata da documento d'identitd in corso di validita,

Termine e modalita di consegna della domanda

La domanda potra pervenire entfra il termine improrogabile del 03/11/2021 ore 12.30, & mediante |
seguenti mezzi;

Sede legale: viz Dadalo, & - 30024 Gangi (Fa) | Sede Amministrafiva- Dufe:lnnale Operaliva: Via del 3osc0, 247 33125 Catania (] i
Sede Operativa: Vo Logio, 7 - 90024 Gong -:I".-’-'- b Tk, ORE fda g i ‘ |

| Tel./Fax 0321 foided i T='.-'Fux 07574 057 ; F g
[ i wrx,,_'.- DSD)z'} Bzd lsorizione "F‘IﬁkA i8] nl B SOCIETA LD"FFxATI‘uF W, A112899 |
z |
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A. Brevi manu, in busia chiusa avente come desfinatatio COSMOPOLIS SOC. COOP presso e

[ A .‘1:'i|:1. f:-.nu:r;r:-&*:.‘;-:‘.'-.-'::“l FN ey e

4 LT | Erna (E % : P | | 0%.X 2,30

E““'_E“" “ | OPERATORE SOCIO i__ B e B 1 LN - VEN e J
C30%y | ED#4BT SR Ennuo [EN] Gni'-.r:-:;r:?;;wﬂ i | dal 20/10 &1 03/11 2021 J 030 | 12,30 |

B Raccomandata A/R, in busta chiusa (non fa fade il imbro postale e 'Enfe non si assume

responsabilitd per eventudl rifardi o disguidi postal):

1] ML R I
I Tileie denominorons: | Sede debcor AR i
Cotis “:f"“ del cotsg o remunel i S e o
| csaoes | endeas  OPERATORE SOCIO | Frina (EN o

csz099 | Eoasn? | ASSISTENZIALE | Ennc [EM} [ Yid Gi

utilizza al seguente indinzzo:
cosmo.polis@pec.it.

Nei casi B e C, di recapite a mezzo Ruacc. A/R o a mezzo PEC. sulla busta o sul'oggefto della mail.
davranno essere riportate le seguenti diciture:

« "BANDO RECLUTAMENTO RISORSE UMANE ESTERNE PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE

DOCENTE E NON DOCENTE - AVVISO 08/2014

« “SEDE CORSUALE" (indicare lafle sede/i scelta/e dall aspirante docente)
| candidato patra fare richiesta anche per oiu moduli {nel casa di docente).
| candidato potra fare richiesta su piu sedi, fermo restando la discrezionalité dell’Ente nel volutore
tole compatibilité.
Non saranno ritenute valide le domande recapitate olfre i fenmini o con mezzi diversi da guell sopra
indicati, predisposte senza ['utilizze dei modelii previsti o nel caso di compllazione parzicle degli stesst
ron coredate della documentazione rchiesta o non firmate nelle parti dovute,

Art. 3 - MODALITA DI SELEZIONE

U'ciccertamento dei requisiti, | controllo delle domonde pervenute € lo svolgimenio delle prove

selettive saranno effettuatfi douna apposita Corrmissione infermd all'Ente.

La selezione s svilupperd secondo ie seguenti modalifa:
1 Verifica dei Cumicula presentati dagli aspiranti candidati e della documentazione allegata.
~osi corme definito nel presente Bando di Reclutamentao!
2 Valutazione comparativa delle nrofessicnalitt dei candidati e della idoneita degli stessi a
ricoprire 'incarico sulla base della documeniazione presentata e delle risultanze riportate nella
“Tabella riepilogativa di attribuzione dei punteggi” - All. B, A 1ol fine saranna valuiati | titoli di
studio e I'esperienza formativa / professionale in coerenza con profilo per cui ci si condida;
3 Eventuale colloguio individuale, effettuate wolo in cosa di parité di punteggio per la scelta
definitiva tra candidati. La convocazione ol colloguio avvera contattando i candidati a mezzo
e-mail | colloaul, pofrelcoero swlgersi in modalita FAD, in base alla situazione pandemica e ol

o Mia ol Bosca, 267 - 55125 Cataria [C7)

| Sede Operativa: Viz Lozio, 7 - ¥
- TeliFax G921 /600464

EOFERATIVE M. 11112899

mr_-‘_c_!;;in:;“ ]
Dott, Ackile Contento
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conseguenti dpem: 'eventuale assenza nella dafa indicota sard infesa come dhuncia alla

candidatura.
e Tabella attribuzione punteggi
oLl Punteggio RS glo
mox
| Titolo di studio: Diploma :
{indicare, se non in possesso di laurec) b ol
Titolo di studio: Lauren tiennale vote da 80 - 100 = punti 5
findicare, se non in possesso di laurea : vora da 101 - 134= punti 7
guinguennale — vecchio ordinamento oppure ! volo da 106 - 110= punti 10
Laurea Magjistrale] E Lme -5 puni SRR L !
! o sa0225 vclc:- da 80 - Al R ] 20
| Titelo di studie: Laurea quinguennale [vecchio | velo dg 101 - 185= punti 15
;ﬂrc:iim:lmer“.’mll o Lauren tagisirale voto da 104 - 110= punti 20 CRETT
| | lode=5punt |
Titolo di studio aggiuntivo specifico: seconda
lauren, abiiiczione efo specializzadons corso di | punto el filols inc o unmax ai 5 [
[formazione coerante con il profilo richiesto punt
[Master, Dotterati, Pubbilic azioni) AR S TNNIIT SR (W ‘
: fnc. dd 1 SNmes SUEtEl e |
E dalannoaldanni =puntia | |
Esperienza professionale coerente conlatfivita | do3anniasonn = punti 3 7
Rroposta  doSannia? anni = punti 4
_do7annial0anni =puntis -
pitre T ARl =R SR |
fino ad | @nne = punti 2 |
; daglanncgdann =puntid
: Ezperienza didattica coerante con 'altivita da 3 anria b anni = punti & = 13
| proposta dao 5 anni a 7 anni = punti 8 |
da7anniailannl =punti 1C
i alrre 10 anni = punt 13 __________________________;
Valutazione complessiva dcevuta nelle Vulu U.fl{:ﬂf., comple bs-vg effettuata sulla
precedenti esperienze lavorative (sclo per | el o el NS o 2 s
Funtuglita, Cellabarozione, Flessibilitd, | 20
Ia{JE}Qt‘*TTI che hanno gia collaborato & instaurate | Rappori consolidati con [Ente.
;“opporn professionali con I'Ente) | Consensa alievi. ecc.] = mox 20 p_u_lj_*i.___l_____ s N
Sede legale: Viz Cedala, 8 - #C24 Sangl (PA) --TE;&EEHH{EQ}EM@-.D.ife.zlraﬁnl.::le.-dperulivu. Yia del Bosco. 247 - 751246 Catanio (o)
| Sade Operativa: Via Lazio, 7 - 20024 Gongsi (PAL L Tal 0957419 ) a4
Te fFor 0721600454 ' el 098024 1067 ?

P VAT E. 050227B0824 - lscnizions LMD PESHTS ol . 280755 - ALED SOCIETA COGOPERATIVE M. A1 2879

e cc-snnc-pc*- asizilicn,
i

BAMNDC SELE E....z'\l v, CR dal "-"'JE.-:(""I | LULN ; :ngir:t.}:i-r:i-i 12
Ra b SELEZ DI EA-AWSTY {-HNN-‘-‘\ i) )f')TlJ'*J Diatt. Achile Cantenta

GljtrC &;J__VJ;cifU{'pc.:.i1
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Sonno e SIS S U IR T Tabella atiribuzione Emieggi T Y il W R s )
. ¢ 3 T L - p . Punteggic
TITOU | Punteggio | max
| N.B.: | puntegai attribulti ai fitoli ai studio non sono cumulabil ;

A seguitc della valutazione comparafiva delle domande, in presenza dei requisiti minimi richiesti cosi

come previsto dall’Art. 1 del p esente bonde, o insingacabile giudizio della Commissione, preso atto

delle diretiive e DDG emanali in materia da parte dell' Amministrazione Regionale, sara dafa prioritd;
al personale iscritto nell’Albo Regionale del personale docente = non docente dei corsi di
tormazione professionale (isfituile con “Art. 14 LR, n. 24/1974, secondo il D.D.G. 3270 del
23/07/2018 & successive integrazioni)

in subordine, tenuto conto della valutazione effettuata, sulla base dei criter sopra indicati, sard dalo

priorita:

- gl personale inserite nell’Elenco degli Operaiori della Formazione {secondo il D.D.G. 3271 del
23/07/2018 e successive infegrazionil, nel rispetto di quanto indicato nell'Art. 5 della L.R. n.
10/2018 & della L.R n. 092020,

In subordine, & quindi in mancanza di candidati in possesso dei requisiti iscritti al’Albo o inseriio
nell Elencao, tenuto conto della valutazione effattuata, sulla base dei criteri sopra incicati, sara data
priorita:

_ ai soci dell'Ente, nel rispetto del regolamento intemo;

. ai soggetti che hanno gid collaborate e instaurate rapperti professicnall con g cooperativa,
tenuto conto della valutezione complessiva  ricevuia, relativamente a parametr quali
Competenza, Puntualifa, Callaborazione, Fessibilita, Rapporti consolidatl con I'Enfe, Consensa
allievi, ecc.}

- ai soggetti che non hanno mai collaberate con 'Ente ma aventi le caratteristichs ed i requisiti
previst dal presente bando.

Nellipotes in cul, per lo specifico profila, vi fosse un'unica condidatura, 'Organizzazione orocederd
comundue a valutarne i requisiti in ottica di caeranza con le attivita da svolgere.

sull bose di tutte le risultanze come sopra effettuate sarannc formulate le graduatarne per titoli [si
vada All. Cj, distinte per i singeli  moduli tormativi. che saranno  pubklicate syl sito
wiww.cosmopolissicilic.it & comunicate all Amministrazione competente.

Lla nubblicazione ha valore di nofifica agl interessafl. Avverso la gradudtorio & ammesso fcorso

enfra 2 giorni dalla pubblicazione della stessa, neil madi previsti dalla normcitiva vigente.
La selezione di cui al presente bando & rivolta ad ambo i sessi (ol sensi della L. 903/77 e L. 125/91)

Art. 4 — ATTRIBUZIONI DEGLI INCARICHI E STIPULA DEL CONTRATIC

Pubblicate le groduatorie definifive, previa nofifica del Decrefc di finanziamento da parte
dell' Assessorato regionale dell'lstruzione e Formazione Professicnale, si procederd al conferimento
dellincarico in funzione delle esigenze didaitiche ed in prossimita dell'espletamento dei corsi,

seds legole: Wiz Dedals, 8 - Fol2a L’:.':Hf-ji [Pa] | sede Amministrativa-Direzionate -Qpetaliva Wiaee| Boscn,. 287 - 73125 Cotania (1)
sede Operativa; Wi Lazia, - 70024 sangi [PA] Tel OF5/4171244
4 | Tel Fox 095/241C8/ — 1

24 - rerzions CCIAA G Paletm 4 B SOCETA COOPERATIVE N A112859 " s

i lacoliil - posnaneeizdpecd | R T B i T
Fogind %o 12
S0 B ENMA-Top. I 10TF Red=arhiie Contentc
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Al candidati risultati assegnatar dellincarico sard stipulato un contratto di dirtto privato secondo le
ipologie previste dallo normativa vigente [CCHL "Formazions Professionale” 2011/2013] e secondo
parametn cran previst dall' Avviso 0B/2014 e successive direttive,

L'Ente si Aserva di valutare Ia tipclogio contrattuale da applicare, anche di fipo “professinonale” (o
alfre fipologie contratluali previste dalla vigente normativa), tenutc conto della durata
dell'incarico. L'incarico conferito non potrd essere in nessun coso riconducibile ad un rapporto di
lovoro dipaendente a tempo indetermingto, bens a fipologie confrattuali di femporaneitd funzionali
clla realizzazione delle attivité progeituali.

L'Ente, in caso di assegrazione dell'incarico, potrd richiedere copia autentica delle cerfificazioni ed
ottestazioni dichiarate nella domanda di partecipazione e nel curiculum vitae.

Gl incarichi saranno attribufi anche In presenza di un solo curicuolum vitoe, se pienomente
carmspondente alle esigenze progetiuali.

Per motivi di carattere organizzative /o didattici si prevede la possibilita, o insindocabile gudizio
dellEnte, di ripartire i| monte ore prevista per i singoli modull fra pid candidati risultati idonei.

| candidati idonai dipendenti dell’ Amministraziche delle Stato o di Enti Pubblici, dovranno essere
autarizzali dalla stessa e o stipula del contratto sord subordinata al rilascio di detta autorizzasdiona,
L'Ente si risarva insindacabilmente di non attivare in futto o in parte il progette e, dungue, di non
procedere al’affidamento di uno o piU incarichi o di revocarll anticipatameante e senza precvviso
ad indennitd di sorta, in casi di fscontrate situazioni di incompatibilitd o conflitte di interesze o per
fatti efo motivi organizzativi, tecnico operativi e finanzian e/o per lannullomento del progetto o
parte di esso da parte dell' Ente finanziatore.

Inaltre, L'Ente non procederd dll'assegnozicne degll incarchi qudlora s sio reso nel frattempo
disponikile il propric persanale interno gia dipendente, casi come previsto dalla normativa vigente.
Con riferimento alle caratteristiche & al numerc degli anri di esperienza didattica e profassionale
oggetto delle dichiarazioni di cul af punti precedenti, rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 e 5.m.i.,
gualora venisse rilevata la non rispondenza (o addiittura la non veridicita) in occasione dei controll,
deil monitoraggl e delle verifiche, sioc duronte l'erogeozions dei corsi che nelle fasi successive
[comprese guelle di rendicontazione), 'Organizzazione potrd avviare le procedure ritenute pid
idonee oi fini della propra tufela economico e finanziaria [compresa la non assegnazions a la
revoca degli incarichi ed il recupero delle somme eventualmente gid erogate), anche in relazicne
ad eventudl decurfazioni o revoche cperate doll Armministrazione competaente,

L'Ente siriserva allrest o possibilitd di integrare fmodificare/sostituire tale bonde in otiemperanza alle
direttive impartite dell’ Assessorate regionale delf'lstruzione e Formaziene Frofessionale della Regione
Siciliana.

Siricorda infine che Fattivitd corsuale potrd essers svolto da parte del personale impiegato, in parte
o nella sua totalita in modalita fad o presenza (blended) in virtd della situozicne pandemica & dei
decreli ad eszq collegati.

Art. 5 — DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER LO SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
Il formatore sard parte attiva nel promuavere il processo farmativo e di apprendimento degli utenti,
al fine di sostenere lo sviuppo professionale, umano, culturale e civile degli stessi. |l fo_fr_'r"lo’rﬁre

“Sede legale; Vio Cocolo. B - 20024 Gangl [FA) Sede Amminisiroliva-Diredanale-Operotiva vio del Bosco, 267 - 95175 Calon
Sede Operathva: Viz Lodc, 7 - 50034 Gongl (54 Trl s 5’41'?I -54
lizf, P 0921 fa0C 444
U PIVA/CF. DS022980824 - ictitione CCIAA o I-"ulur-'nu alb. HC -‘u B0 SOCIETA t_x CFERATIVE M. A 112855 __1
;.__"’_“'_“ﬂ“_i_cif‘l'_”_'-:lm" .;.clllu I - casme [J(JII'\&“I"--. cali.il - | AR Lr e
EaNDC SELEZICHE rev, 08 -'1-“ 30052021 ; F'C!glr‘l{: 1012

e WD SELEFKTMNE C00%0 1 5-AW IS0 H-ER A -ricaps 20021 1009 Diott, Achile Cantento
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gestisce ed & responsabile dei servizi efo attivitél necessarie per I'acguisizione efo il potenziomento

delle conoscenze, capacitd e competenze dell'utenza, in ceerenza con gquanto stabilito in fase

nrogetiuale: in particolare egh sviluppa i femi del programmdc didattico in aderenza o guanto

previsto nel progetic.

Nello svolgimento dele atfivita i docente s afterrd a quanto stabilifo nel CCNL "Formazione

srofessioncle” 2011/2013 per guante non esplicttamente indicgio nel contratte s Admande ol
ademecum e al Sstema di Gestions internc dell’Ente, specie per quanio attiene a tutti gh

adempimenti procedurall previsti per la specifica mansione.

A seguito di selezione. formalizzazione dellincarico ed occettazicne dello stesso, | Formatore sard

tenuto al ispetto dei seguenti obblighi:

_ prima dell'inizic del corse, | docente e tenuto partecipare ad un incontre di coordinamento
con lo Direzione presso la sede cersuale, al fine di stabilire modalita e tempi di ercgazione delle
attivita formative previste per lo specifico modulo;

_ 1l docente & responsabile dello svolgimentc dell'attivites d'aula, della predisposizione di
dispense e degl eventudli ulterion supporti didatiici [es. slides, video, ecc.); egli sl impegna <
non violare le normative sul copyright (es. fotocopie di testi, contenuti estrapolati dal web,
ecc.), a produre confenuti ecelusivamente “ariginali® o ricorendo ad altrui contenuti sclo in
maniera oarzdl {in inea con quanto stabilito dalla vigente normativa in material ed, in agni
coso, citandone lo fonte e lo provenienza: nessuna  responsabiita in tal senso, per
comportamenti inadeguati & non linea con il disposte normativo, puo essere in alcun modo
trasferita a "Cosmopalis”.

_ |l docente gestisce le attivita d'aula, garantendo un clima favarevole per la didattica e
presidiando situazioni critiche, specie in termini di ordine & ciscipling;

. |l docente segue le procedure aziendall per guanto attiene al aerlinentl aspeti connessi allc
didattica; in porticolare egl & tenuto gocumeniarns le attivitd svolte ed a sviluppare futti gl
strumenti legati allg valutazione degli aperendimenti per monitaraggio e la verifica del
raggiungimento degl ohiettivi prefissafi

_ Alla fine del corso, | docente & tenuto partecipare ad una riunione finale, presso la sede
aperativa dell’Ente. strumentale all avvio dell attivita A’ esarmi;

Art. & — INFORMATIVA PRIVACY

Al sensi del Reg. UE 67972016, i dati personali dei condidati saranno trattati esclusivamente per le
finclitd di gestione del progetto. A tal proposito | candidati allegheranno ala domanda di
partecipozicne ol reclutamenta | modello R 06 I “Informativa e Consensc Collab” [debitamente
sottoscritte) & reperibile fra | documenti allegati al presente “hando” nelia specifica area "Laverd
con Mol del sitc web.

| dati personall dichiargti pofranno essere trattati anche in forma autematizzala e comungue el
rispetto delle nerme vigenti,

o Dedaic, @ - 0024 Gangi (FA] Sede Amministrativa-Diredonake -Gperativa; i cel boss 0. 257 - 93125 Cotanic (T
| Sede Operafiva: Wia Logia, 7 - 0024 Gangi [PA] | Tel 095741 2d

09214600
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Art. 7 - PUBBLICAZIONE BANDO
Del presente bando viena dato avviso pubilico a parfire dal 19/10/2021 mediante:
» gffissiona in bacheca dello Cosmepolis Soc. Coop.
« pubblicazions sul sito www.cosmopolissicilia.it nella specifica area "Lavora con Mol del
sito web
« pubblicazione nella "bacheca” di "Ricerca e selezione del personale” presente sul
portale  regionale  hitps:/fweww sicilia-fse it/avvisi-e- bandi/avviso-8-2016 o del CPI
competente del territorio, qualora previsto.

RIFERIMENTI

Per informazioni e chiaimenti rivelgersi o COSMOPOLIS Societa Cooperativa
Sede CATAMIA: Via del bosco 267 /b - Tel, 0954171244 - Fox 095241087

Sede GANGE Via Lozio 7 - 90024 - Tel: 0921 600464 — Fax 09214004564

Sede NICOSIA: Vicolo del mercate 8 — 94014 — Tel: 09354310946 — Fax 09356310946
bede EMMA: Vig GiJseppe: Fuva 53 ‘MH}D —Tei 0?35:‘ 1012 — Foix 0?3541{‘}]3

C}ran dl fc ey men’ro. da Iunedl Cll uenerdl daolle are E:-‘?.ED r::lie ore 12.30

CONTROLLI
| corso & sottopesto alla vigianza & ol controllo delle Regione Siciliana - ASSESSORATO REGIONALE

DELLISTRUZIONE E EORMATZIONE PROFESSIONALE — ai sensl dell'Art. 11.2 dell' Avviso 8/2016, nanche
della normativa vigente,

Gangi. 19/10/2021

Il Legale Rappresentante
lIng. Giovanni Lo Bianco)

sede legale: Vic Daoolo. & - 90024 Gangi (PA) Sede Amminisirativa-Direzlonale-Operativa: ' o dol Bosco, 247 - 95125 Catario (C1]
Sede Operativa: Vic Loge, 7 - 90024 Goang (Fa) Tel. DF5/419 | 24

| Tel fFoiw CF2) feCGds4 Tel./Fox 0955241 057
TP.VA/CF. D50027B0824 - Iscrizione CLIAA Ol Paleing al n. 230758 - ALBC SOCIFTA COOFERATIVEN. A172899 i ]
A cosmopa ssicilia il - cosmoy L_.ol" ar peallit - cosmc polls@pe=id. 0 e R |

BANDL SEIERIINE rev. R del 1305/202 1 Pagna 12 di 12
BAMD SELEZOMNE SO5M 15-AVVISO B-ENMA-ricap 203 1015 Latt. Achile Contento
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OGGETTO: Bando reclutamento Risorse Umane Esterne per la selezione del personale docente e

non docente
ALLEGATO A - ISTANIA DI CANDIDATURA

lI{la sottoscritto/a TRt M, s S PO

a_

oAt ol R T Il T e L S

residente in T e PSRN

Camune | ek T 1 s Lol e i ot Ll B b S b, i ke -

Recapiti talefanici e I e

&-mail ~hladPfo S5 B

CHIEDE

[ dipartecipars alle selezion per il conferirmanto di earico come docente per il seguentei m adulo/i:

[smarcare una o pill modul se in possesso dei reguisihi)
Moduli didatticl
ALFABET_IIIAIIGNE INFDRMATICA

ELEMENTI DI ANATDMIA

FEEE METODI E TECNICHE DI ANIMAZIONE _
e CULTURA MEDICO SANITARIA
R R _ELEMENTI DI FISIOLOGIA DEL CORPO UMANO
O] 6 | ELEMENTI DI RIABILITAZIONE

A TAL FINE DICHIARA:

jaii sensi degl artt. 46 & 47 del DPR 0. 445 del 28/12/2000 ¢ consapevole dells responsas ;i1 civill e penall, anchea
sens e per gli effetti dell"Art. 76 "cl sucdetto DL F, &)
» o aver press visione del BANDO infegraie « di reclutamento
+  di posseders futtii requisiti Achiest dall”Art. 1 del suddetio BHNDJ
di possedere i fiteli di studio contenut nel curiculum vilae & < ai essere disponible a fornire copia autenfica

auclora richissta;

Sede !egule Wia I',L
E:bde- Dpernhvn

ACRZ4 - lscizions !

Pogina | 2id
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che gli stat, qualila persenali o fotti dsorlall nel curiculum vilae sono veritien;
di essere citading taliono o della CE
di goders dei difitti civill & politic
di essere iscrifto nelle liste elettorali
di non avere rgortato condanne pencli, anche nan definitive, & nan avere procedimenti penali in corso
di non eszere stato escluso dall'elettorate polifice allivo
i essere sCritho
[ neil’Albo Regionale ciel parsancle docents e non gocente del corsi di formazione professionale,
istituita can 'art, 14 L R n. 2441974, secondo il DDG 3270 del 23/07/2018 2 successive infegrazioni,
CppUre
L] nel'BElenco degl Cperalod della Formozione secerda il DDG 3271 del Z3/07/2018 e succassive
infegrazioni
di avere conseguito titole di studio & di avere maturoio esperienie coerenti con ilfi moduiof
dinsegnamento
che, per guanto abliens ollo proprio esperienzo professionale e didatfics, coerentemente con gquanta
indicate nal Curiculum Viloe, corspende a quanto dichicraro rel'all. B "Schaeda Autovalutozione”
nel caso di docente, d possedere comprovala esperienza dicattica e professionale in contesti coerenli
con le ativith ed i modul oggette delle carcidatura, per numero @i anni conlarmes allo fascie di
appartenenza sulla base di quante dispesto con &0LG. n. 966 del 19/03/2013;
di trovarsi rel seguente state di occupazionale
] occurato Orutime [ part time ... Ore seftirmanal ] LIRERC) FROFESSICMISTA
(] DISQCCUPATO
di non essere, allo stato, titolare di rapporti & lavors incompatibii avvero in contrasto o in conflifte can
Mhcarco o dssumeans:;
[ di nan essere dipendente pubkblica, oppure
[] 4i essere dipendente pubblice. impegnandes, sin d'ora, in caso ai cenferimente di incarico, o produre
le1 relative autorizzazione ca parte della proprio Amminisfrazione di provenienzd
di essere consapevale che gl esiti della selezione saranno cormunicali esclusivamente al seguente indirzzo
di posta eleftranicao g
o sssere C‘DI"I:.CJDEVD|€' che, in fase di selezione, pfwncmno E55ErE r*segum %pﬂf_n ici controli efc nchiast
uiterion documerti o approfondimernti sui recuisiti dichicrati

Al presente ISTANZA DI CANDIDATURA s dllecana i seguenti decumenfi:

7

1. copia documento di riconoscimento in corsa di valicités:
2. copia codice fiscale;
L
4.

copia fitole i studio;

curriculum vitae et studiorum cettagliato ed aggiomate; tale Curiculum deve essere predisposio

prevendendo i seguenti elementi fermali:

+ redatte in formate UE con chigra indicazione dei periodi di inizio e fine di ogni esperienza
formativa e/o professionale
contenents il consense al frattaomento dei dati persanali i sensi del Reg. UE 67%/2016

s contenente la dichiarazione resa ai sensi dell'Art, 46, DPR 445/2000, circa la veridicita delle
informazioni contenute sul documento e la consapevelezza circa le sanzioni penali previste
gellart, 76, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazieni mendac ivi indicate.

+ contenente data di aggiornamenta

s completo d fwrm:: su futte Ie pogine

Sade [egale: 0 Dedolo, 8- 20024 Sang (PA Sede Amminrshuﬂuu Direzicnale-Operative; Vo del 2nace, 267 - #3125 Corania (CT) |

Sede Operotiva: Vio Lagio, 7 90024 Gang ["’r‘-l
TelFox 072 ] fa004a4
FIvA[C.F. DS002%E0824 - Iscrizi
e CosTopols :
Al A SCHEDA CanbIzaT. R

|, 073 |,-1]':'

CPERATIVE M. AL T287%

=P b A
POCING A Ol g

Al A SCHEDA CANDIRAT.IRA x.t'.n.:.ru. CP-AWVISC Bicp 202 10192-En 1 [ot Achile Contento
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Cosmopolis CClLls

Societa Cmperaﬁva qu.nitAMix A OF -‘!ER Ti \;.r;-.

Feomda Sociala =L000ea = B SR
f Assessorato dell struzione e della
cormazione Professionale

scheda di autavalutozione titeli ed esperienze p\,bwduis: secondo o sc'r*-:—'r'ﬁg (Allegcio B)

‘Consenso Informate” [debitamente soffosc itte) e reperibile tra | documend allegati ol presenie
"hande” nella specifica area "Lavora Con Mo dpl ito web [fle R 08 T Informativa & Consenso

CO”L‘Jk"-
7 aventuali atir fitoli posseduli anche in forma
¢ m.i.. coredata da documenio d'identitd in corso di valigita,

IS_}ﬂ E.l'n

o

di autocertificazions ai sensi del DPR n. 44 5/2000 &

157 (00 R e i R S R A

|t RICHZDENTE

Vsl el ar 38 as DR, n. 445 dal 28 dicemiors ]

[retlossmito o

Foging 3 di 2
Doth, Achille Contenic
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Cosmopolis CICILIA 202

Societa Cooperativa PROGRAMMA QPERATIVO

m i ‘?
pc o Ferdn Sociake Furoped

Aszassnrato dc‘l’l"'ﬁ?ﬂ ane e della
cormazione Profrssienale
Spettle
Cosmopolis Soc. Coop.
[vedi sede di competenza nel Bando - ART. 2)

OGGETTO: Bando reclutamento Risorse Umane Esterne per la selezione del personale docente e

non docenfe
ALLEGATO B - AUTOVALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE POSSEDUTE

ilgsetoiittofa 0 e o e SRR bl e i e g R N
T e e S e e = S e Y e o iy i B e
mr e e S IR SRR e R T

awvalendami delle aisposizioni in materna di autocertificozione previste DPR N 445 el 28/12/2000 e
consapevole dele peng stapilite per false attestazioni 2 mendaci dichiarazioni [ sensi degli artf, 483, 495 e

494 del Codice Penale], softo ia mia perscnale responsabita
DICHIARO
- chei dati di seguito indicati conispondono al vero ed alia situazione di fatto esistente alla data di invio
aslla presente
PARTE RISERVATA ALLA CANDIDATURA DI UN DOCENTE
(compilare la TAB. 1. TAB. 2 & I1 TAB. 3}

di essers in possesso dei fiteli e delle asperienze sotto indicale. inteso che la stasse sone coarenti cor ilfi
modulali didatice/i cggetto di candidalura, ceme dor "STANEA DI CANDIDATURA = ALLEGATO Al

Tab. 1 - Conteggio durata ESPERIENZE PROFESSIONALI
(indicore esclusivamente le esperienze coerenti con ilfi modulo/i eggetta di candidaiura)
| Data INIIO | Data FINE | DURATA |

COMFERMA

Desctizlone Arlenda/Ente {rarte risarvala

I: {g@/rmm aaad) | (g mmooaa) | (i mesi) I all'Ente]
T o I S S SR U R e ot e
[ L e % L b L S e, o e e . = i [ e [ i ey —d
- EE i —— e 55 S - o

Seds legole: via Deaalo, B - 90024 Gargi [PA) ede Amminisirafiva. Direzlonate -Gperativa: i Tl Boso, 247 - 83125 Catanls CT)
| Sede Operativa: Via Lazic, 7 $0024 Gargi (Fa) [l 095741712454
e e U : :
; - lzcridane COMA : face) |

L lic T - EEaShn B
Al B SCHEDA AUTOWALLUTAIIONE resy {05
All B SCHEDA AUTSVALUTAZIONE CO5M OR-AVYVIST B-iao ZDZ 10 Lot achile Contento

e .cosmopralissicilic
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cl Somols Eurcpes

LiE FONDO a'(*'lﬁ.lf EM‘QGI‘EG
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_-" '

s aci
Asspssorale deldisiruzione o della
Forraamone Profossionale

Tab. 2 - Conteggio durata ESPERIENZIE DIDATTICHE
{indicare esclusivamente le esperienze coerenti con i/l moculo/i oggetio di candidatura)
. COMFERMA
| Dato INIZIC | Doto FINE | DURATA .
FeEdns Azlenda/Ente [ggirrmiadaal {@g/mm/daaal (i rmesl {pm;_::.:;nm
EE el o an i e | ; i
[ | | ! | i
| - T e - | :
o e M L il Vel
EECEN o S Uy oD e L 1 L 3 el b S oy
i
 — ———— ——————— .I E
St 2 L i | . T I e o Y i)
1
e iy UL e A e Fh el
Totale MESi
Totale ANNI
Eede IEgl:IlE- Wil Descdalo, 8 - ?.szq Seingi (Fa) Sede Ammln[i-ft-a-[ﬂra;iﬁirez[anulenﬂp.éi'ai:ivu: Wit chal Bose s, 247 - 55128 Cararia (2T |

fFow 0% 1/ A00444

Sede Operativa: io Lo, 7

- 0024 Gangl |'r’;ll |

Tl (L4019 244
Tel; \J«xu':'\_l-'lz_-?'_'n'-""."

e ﬁnzz?ﬁﬁﬁ.m lserziane C\_ M\. dl Dﬁlr;rn = “I 1. 23"'55

All 5 S'ﬁi-ll' .& .-’J.lITx., .-.-'\LL?T;"U. DP\E eV, 'Jfl dﬂl
Al & SCHEDA Al ALUTAZIONE SOEM 08-AY 50 Sriop 202110

.'le .-'JUL i

g

ALBC SOCIET A f_,ﬁ)(_"l-'[ kAI PWE M. .!t | IEF'??

" Faging 2 di 3
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Societa Cmparatwa OGRAMMA QPERATIVO

. fe

Famdr Boskele Eurcoes :
Azsess0rald o il 5t rJI one & della
Formazione Professionale

PARTE RISERVATA ALLA CANDIDATURA DI UN OPERATORE DI SEGRETERIA
[compilare laTAB. 1 & o TAB. 3)

di essere in possesso agi fitoll & delle esoerenze softo indicate, inteso che le stesse sona coerenti con ia
rrarsione cggetto di canaidafura, coms da "ISTAMZA DI CANDIDATURA - ALLEGATO A7

Tab. 1 - Contegglo durata ESPERIENZE PROFESSIONALL
 [ingicare esclusivamente le esperienze coerenti con lo mans ione oggetto di candidatura)

CONFERMA
Descrizione Azienda/Ente ,D"JT'”' INIZIO D'?m ],:IME DURM.A {parfe taervala
{@g/mmaooaj {gg 'mm aana) [in rmiesl] ' Ente)
;— _—— ——— —— — —— — ———— ——— —— ——— —_——— ————— _— [-— ——— —_— —
e o Sl R e S| R ) b oo

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1

Totale MESI
Totale ANNI

Sede legale: Vin Ue oo, B 90074 G uafr;l I
Sede C};}eru!wd Viny Leddic, 7 - P0024 Gargl (FA)

All B SCHEDA AJ'L-}'-.-’ALI_'[.JM erL ress L‘n d 1| -
Al B SCHEDA AUTON ALUTALIOMNE OS50 E-a0 150 Barias
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Cosmopolis SICILIA 2

e s o
Societa Cooperativa PROGRAMMA OPERATIVO
i el T e, 50 [ e L 7
Fordo Bonis's B s
Asseszorata dellistruzions e della
Formazione Profossionale
Tab. 3 - Tabella riepilogativa di atiribuzione dei punteggi Bt | Sunit aeseanal o
| [l cunleggl alldbul oi Fiali di stod's non sone cumla bl i dallo stesso candidalo
Punteggia | candidato come | [Lorte fservafs
REQUISITO FUI'Ii'EQQID autovalutaziona ail Enie)
max
Titalo di studio ({indicars, se non in ; .
possesso di lourea): Diploma |
punti 3
i';.'\.-.'.a;if'.:rre [nl= e m'hu‘jf‘c"'l‘lfnl
volo consegy B s e M 1 e SLSR O o WM LT oo SRR L | W - L T i R Rt
Titalo di studio {mr:;il mrﬁ- senonin AR ol |
| S h 5 1 !
| possesso di laurea quinguennale - = F:T]éf e |
| : - ERI L L s difakpis) |
| vecchio ordingmentio oppure Lauraa “ puni 7 i 5
rMagistrole): Lavrea triennale | voto de 106 - 110 ;
puntilé . |
.|:<. .".f;..i.f.i.(‘.t.‘l.l':‘““.F-J-C-‘I.'.I.J rerifica o coarensd] qLGd&_.
beslesemen ol e S el
Titole di studio: liurE‘cu quinquennale SBIC olof E0 - 1 30 - -
[vecchio ordinamento] o Lavrea e . !
Magistrale b oS 5
volo do 106- 110 | |
...................................................................... I__________Ff"—' |.1.|“2£_
{spaciicars, par la varnfics di cosrerag) ode
VoG eniEedlings s G _ 5 punti :
Titelo di studio oggiuntiva sperlﬂcc}
seconda laurea, abilitazione efo
SGECI{]hZ?G?IDﬂIe e/o corso di formazione 1 aunto per fitala
caerente con il profilo richieste (Master, fire of UR micee di 5
Dottarat, Pubblicazioni] aurdi i
|
5 fine ad 1 arno g e [
e PN I
i da 1 dnndg a3 arei |
i Spuiller :
5 | dadanniasonn i
| Esperienza professionale coerente con e R v !
l'attivitd proposta (vedi Take. 1) da 5 ornia 7 onni |
R e e e CRE h — Te punti4
clal F annl o 10 anni
pur'Tl o
olre 10 ann’ 3 : o
et Jhates _paunti 7 | ol | a Ui LUL] |
" Sede legale: Vio Decdolo, B 20074 Gon 1oii |PA) [ sede Arnrmnlsfrcllw'l:! Direziongle- Dpemﬂva Wi clel Br.'z%;(:-m.»_'éfs'- 25125 (:c:lu"l"'-"n";-:-t;:-':'ﬁ"
Wig Lodo, 7 - P0C24 Gangl (Pa] | Tel 0RS/4171 204 TG E

Sede Operotiva:
el fFox 0921 1600

lel./Fox OF5/221 087

. § i ,_.sr“\ p"‘hwn"r.r 1l .'+ - SOETIGLE -.'|:i.'-:5fé-[1t«r:.llur____:-.m” : |
Al E.,E.CHEDﬁ Al Tq".-'.ﬂL,_ln.ﬂ\.-’ICI\I rey. 06 cel 13 -' 2] Poging 4 2 5
A6 B SCHEDA ALTOVAILLITATIONE 105 D8 A‘-.-"-.-flz. ;B 2021 101% ottt Achille Cornfenta
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Societa Cooperativa PROGRAMMA OPERATIVO

r uifia Cresgita inke lherenie, sostemibie o so i

S

Annpssarato /:-r-ll le i mnn-:. della
Formazione Prafessianala

Tab. 3 - Tabella riepilogativa di aftribuzione dei punieggb Puntl affribuiti | Punti assegnati al
[l purtegg! otk witi af titcli di stugic narn sena U, [T S e e S e dallo stessa condldato
| candidato come Iparte nEeneari
REQUISITO | Punteggio | Pur:.:‘iigm autovalutazions ol Enfe)
fimez ad 1 anno ! |
: (S P |
| | do 1 arne o 3 anni |
: .. PULTRS
! [ fer 3 arnl g 5 anni |
| Esperienza didattica coerente con | puntisg 13 . |
Tattivitd proposta (vedi Tab. 2) da 5 anri a 7 anni | |
| L ___punlie '
| ca 7 anni o 10 E‘V”I | |
Pe :-Lmll e -
i [ olre 10 mu.
e ISR e SO I < U Sat
voloiozione |
i _ coriplessiva [
[ | effetuaic sulio |
| | basa di porametd
Valutazione complessiva ricevuta nelle S |
precedenh esperienze lavorative (solo per | Competenza.
|i scggetti che hanno gia collaborato e | PLotuelic, 20
linstaurato rapporti professionali con | Collavorazone,
'Ente) E !'|E‘3£-It":l.l|:j1. Ropport
| consolidall con
| 'Ente, Consenss
ollisv, sgr_r,.' = Mo
[ T ey i Lk Pl e T E i SHED 20 purnd [ e e
TDTALE FLINTEGG1D
Annotazioni

Note per la compilazione.

Coerentemente con le indicazioni del 0.D.G. 966 del 19/03/2013, si specifica che ai fini della guanfificozione
degl anni di espenenza profess If“r"CI|E: & didattica, non vanna confeggiate piu volie e asperienze maturais
confemporanedments presse orgonizzazion differenti.

Lucgo e data z e

L RICH ZDEMTL
‘oo logoritte gi a2 0w del on 38 . dol ER N s e 24 dirembre 2000
- sede Ai‘nminl&ﬁuﬁvu-ﬂlfezinnulé-aﬂperarlifu; Wicl Ol Boseo, 267 - 25| 25 Catanid |CT'

7
: |

1| g o | =1 ~nrid T i

| 1 Lazia, ¢ -3 sl [FA) i el D55 a7 ] 244

B0 SOCIETA COOPZRATIVE N, 41128

: Paging 5d 5
D Ginp 20711019 Lot Achile Conterta
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INFORMATIVA — CONSENSO PRIVACY

Regolamento UE n. 679/2014 - GDPR |ROSZ
=R i = i sariEs irlormata, oo ol k

il = covaigion |

. Cosmopolis
Cosmopolis

Iy femmn e resn all'ind
oo e

Al sens del Regolamento UE 0. A79/201 4 conformements O QUANTA disciplinate dall'art.13 e Art, 14 el citato

e

Regolomento Europes, mAosderamo comunicary guanto segue:

LR

Finalita del rattamento:

| Vs. dati personal, liberamente comunicall & da nel cenuisiti in ragiore dell'aftivita svolta do COSMOPOLIS
SOCIETA COOPERATIVA, saranra traftati ir modo lecito & secondo cometteZza Der e finclitd connesse
allesecuzione delle artivitd formative svolte per vostro canto da Nosiro parsorale [sia esso assunto con
confratta di lavoro a tempo determinarafindstermingfo cng Con rappart di collaberazions). | wostri dofi
verrarno inolire frattatl per e finalita srevisle dolla vigente nommativa in materia di antiiciclaggie (D 1@s.
531 {2007 e successive madificha]. | dat trottati [che potranne essers di natura sa comune, che identificativa,
aria! sone dggiomati, pedinenti, completi & non eccadent dspetto olle finalita soprd

che sensibile, che gudia
no raceoli e successivamente frattafi.

alencate per ke qudli 50
5 ricorda o auesto proposiic che per doto sensiile & infende: vanalsiosl dati personals idonsd G rivelare
I'criging raziole ed etnica, le corvinzioni refigiose, flosoliche o o oliro genere, lex opinicni palitiche, I'adesions
a1 partit, sindacati, associgon ool arganizzozioni o caratiers religiasa, flosofico, politice o sindocaie, nonche
i dati persanali idonel a rivelare o ctorio df saiute & la vita sessuale”. Per dofo giudizionio si intendenao: i clafi
persandll idonsl o dvelare provyved menti d cui all'art, 3 comma | lettere da Q) o ¢l e dar) o u), del DFR

313/2002, in materia di casellario gudiziale. di anagrafe cells sanziani armministranive dipendent da recto e dlei
relativi caricki pendent, o la qualitd di imeulato o indogalo oi sensi degi artt. 40 @ 41 del cedice di procedura
penale.

Altra finalitd potrebbero essere ricondoffe dlle oroinone attivita amrinistrative, carmmerciali e di marketing.
Madalitas del frattamento:

| suddetti dati veranno trattati, nel rispefto della sicurezza & riservotezza: la raccelo dei dati forniti
istrazione compatibli con le finalitd & gl scooi

dallintferessato, dyvverd secondo modaltd di raccolia & reg
lintesi come determinati, espliciti & legittimi); tale fraliamento avverrd, inalire, offraverss e seguent moaalila
strurnenti cartacei e strumenti aletronici ed autcmatizali  (roccolta dai dati per wvia lelematica.
direttamente presso 'interesscto]

Base giuridica del frattamento:

La natura giuridica del Tratiamento. & inndala sul rapporie contrattuale ra e pari che fa rferdments
gl erogazions di serviz formafivi

Legitimi interessi perseguiti dal Titolare del ratamenta:

| lagittimi interessi perseguitl dal Tilolare del trattarmerta, nella gestione ed uliizo dei datl | & di dover
rspesttare ed onorare e obbligaziont contrattual cortoseritte fra le partl. Al sensi gelfart. & o liceita del
srettamento s Baosg sul consenso manifesiamente 8spreiso 0o parte dell’interassato, documentota in forma
scritta.

Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati & conseguenze di un eventuole rfiuio a rispondere:
Lo natura del confermento del dali da parte Mostra & ahbkligatoria affinché il tilelore del frattamenta Gass0

£

& 1 servii richiesti. In case di rifiute sara gu ndi imoossicile completars it processo di registrazions e |l

erogal
litelare del Trattamenta nor potrg adempisre agli oobighi contrattucli.

Comunicazione dei dati a terzl:

| vs datl persondli saranno frattati dal Titelore del tratramento, dai Respanscbili del srattamente da lui narminal’
e dagl incaricai del traltamento strettamente aulorzzati. | dati persenali e sensibil non posiono essere diffusi
ma possono essere comunicali, per le Sinalit segnaolale, o soggeth tergd, e destinalan per norma o
regolamenta. | dati possono esserc frasmessi anche o scggetti terz in rapporta contrattuaie con il Titelare del
yatiomento, | guali in ogni cose saranno naminati responsabil del Trattomentz. | Wi datl potranne essare

- Q0024 o

fede Ammintstrolivo-Operativa: Vi
o II""I"!\.'I c =




Cosmopolis INFORMATIVA - CONSENSO PRIVACY

smmcmwam Regolamento UE n. 479/2014 - GDPR ‘RO Z
Infommalive resa alinteressalo. < fne di 25o & il RSO COCSRNE T Fa P, i el i : :

rattormenio do il ol sgngint e

comunicall g seguite di spesdoni o venliche [gualora rdchiesticl], o tuthi gli organi ispetfivi preposti a verfiche e
confroli inerenti la regelarits deglh adempimenti di legge.
I Vs, dati polronno altresi essere comunicati alle socicafstudi orofessionali che prestaono oftivied di assistenza,
consulenza o colaborozions al titolgre del trattameants, i materio contabile, orgaonizzativa, amrministrativa,
fiscale, legale, mbutaria e fnandania clire che o pubbliche amministraziont, per lo svolgimeants delle funzioni
istituzionali e nei miti stakilt! dalle legge o dai regelamenti; la comunicazione dei datfi, inclire, potra awvenire
in favare o ters famifen di serviz cul g comuricazions sia necessarna per Padempirmenie delle prestazioni
pgaetto del confrotto, | Vs, dati personall non sono oggetfo di diffusione.
Tempi di conservazione:
Yo, dati personall sararns conserveti per n. 10 {diecl) onni daollo cessazione del ropperte df ercgazicne del
SERIHD,
Frocesso decisionale outomatizzato:
Mell'omiilio delle prossi ariendall, nen & grevisio aloun processo cackionale ouromatizzoto.
Intenzione del Titolare del raltamento dati personali:
Mell'ambito delle prassi aziendal, non @ pravisto che |l Titolare del frottaments trosferisco | Ve, dati persorali o
paesi ter o ad oltre orgonizzazion! intermazanali,
Titolare e Responsabile del raftomento:
Titalore del Treltaments vf—: COSMOPOLIS SOCIETA COOPERATIVA cor sede in Via Dedalo, 8, GANGI (PA]
Dati contalli del Titelare del raltamenls, mait naluroa.amicofoec. il
Responsabili del ‘rru’rfumen?a della struttura:
| Rezsponsabil del fraftamenta designati per il riscontro alinteressato in coso di esercirio dei diftt, sono i signand
LD BIANCO GIOVARNNI, CONTENTS ACHILLE, NASELLD SALVATRICE
Diritti esercitabill dall'intereszato:
L'inieressato potra esercitare i dintti previsti dall’art. 14 all’Ar. 22 del Regolaments UE n. 67972014,
Ir particeiare, viene consentite all'interessato 'accesso ai progd dali al fine dic
- Verficarne |a verdicita
- Modificarl ne! caso divengano inssatti
- Infegrorl anche con cichiaraziore infegrativa
Flchieaderns o cancellazions
Lirnitarne il trattamerto
- Oppors dl fraftaments
& totl propesito. il titolare del rattamento & obbligoto & non pud oppors senza gustificate mativo,
Cancellazione del dafi
Loy COSMOPOLE SOCIETA COOPERATIV A, in osservanza ol comispondente diitto di accesse all'inferassato, ha
pradisposia procedure per le gual gl inferesscti possanc richiedsre o canceliazione (ala quaole si dovrd dare
sequita tempestvamentsl dei kero dali personall o 1o limitazione del frattamento degli sfess, per | seguen’
i
- Perché i doli non song pid neceassard per le finalitd per le quall erano stati roccalf
- Perché I'interessato ho revocats il cansenso
Perché |'nteressaio si appane al frattamanto
Parché | dati sono trattat! in maniero Hecita,
Per esercilare | dirth previst! dall'art. 14 ol Art. 22 del Regolaments UE n. 47920148 llinteressalo dovra rivalgere
apposita ichiesta scritta inziizzata o) COSMOPOLIS SOCIETA COOPERATIVA

Sede legole: Via Deaalc, 8- '?LL?S S o ‘-‘-ﬁl
Se—da Amministrativa-Operativa: Via os| Bosco, 28778 - $51205 Catania (1)
| AL CF, i "z‘.‘.?&ikz’i
[4dl 09574 21244 - TL'I.'T-:HI??G 241087 ~ Cell+5% ‘R?"""'l" 4
& | Paosta Blelrenica Cartifieatal cosmo.pal

A C0E MDD s
ST 15 e 4 8l TEDA
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INFORMATIVA — CONSENSO PRIVACY

y Cosmo ﬂhg| Regolamento UE n. 479/2016 - GDPR ‘ RO&1Z

Societa Conperaﬁva

I o rerigerE fer, peTrd e |
ifia i
& il

MAMNIFESTAZIONE DEL CONSENSO
lIfla settoscrttofo Horne e U e T B L e P S e s R R

soto dlia collaborgzions F“L’“"|L ERSE kR e S A S s b e S T A che
rercitivi

intEre:

5 terray presso la sede di., ot et e L SRR, 0 101 di avers rceviuto completa info
e ol avere preso atta dei diit di cui al Regaolamento LL 1. f"v, 2014 in oggetto ed gsprime il propric Consenso
al frattamerto ed alle comunicagone del propn d |ati, per e tinalité precisate nellinformativa ed in parficolare:

In merito al frattamento del propr dati personali idenfificativi nalic modaitd e per le finalitd indicare
felfinformarne

] Consento {0 Man cansanto

in merto ol frattamento dsi oroph dofi personali sensibili nelle modalta e per le finalila indicate
nellinformativa

(] Consanto [ Men consento

n merto al tratiamento del propr dati personali giudiziari nele modalité e per le finalta indicate
nellirformativa

'___1 Consento Ll Mon canssnio

In merito alld comunicazione dei propr dati irmitatamente agli ambiti ed agl crgoni spec ficat rell'informativa
M ~ereantn ﬁN"""' g
L] L.onsenta L Nan COrsen i

Ir merto al fratiomento dei prepri dotl personali a fini di marketing nelie modalilé e per le finaiitd indicate
nell'informativa

[] Cansento [’l Noh corsento
conienso FACOLTATIY i)

Firrnondo 1o prese '*nl-g- dichiaro di over ietto alfentarrente il conlenuto delllinformative da Vo fornila ai
cens dell'art, 13 e At 14 del Regolamenta UE . 479/2014 & di gverne ricevuio Copia,

Bl Fl% e o

lede lr_-gc:le vl’ Deciizhic:
Sede Amminisrolivo-Operafiva: Vo de
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