\ : = — FS€E FONDO SOCIALE E\VROPEO

] - - SICILIA 202(
j;EB?I‘RO STUDI AURORA PROGRAMMA OPERATIVO

Y ASSOC|AZIONE

r :/ per una crescita intelligente, sostenibile e solidale
:, ) WA AL AR
e =
Fondo Socigle Europeo
Regione Siclitana
A PN 6T
= chedy Formudirs Pridesynmste

AVVISO N. 8/2016
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO
DELL'OCCUPABILITA’ IN SICILIA

RIAPERTURA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE

RISERVATA A SOGGETTI PROVENIENTI DALL’ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE EX L.R.
24/76 - ART. 5 DELLA LEGGE REGIONALE 10/2018 - L.R. 14 DICEMBRE 2019, N. 23

PROGETTO TALIA ID 217
Progetto cofinanziato dal
POR SICILIA FSE 2014-2020

Sede dei percorsi formativi Bagheria (PA)

L'Associazione Centro Studi Aurora con sede legale in via San Marco 105 Santa Flavia (PA) ente accreditato presso la Regione
Siciliana
-Visto il DDG 2895 del 13/06/2016 2015 I'Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale della Regione Siciliana ha
approvato I'Avviso pubblico n. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita
in Sicilia;
-Vista la L.R. 24/76 e successive modifiche ed integrazioni
-Visto il DPR n.445 del 28/12/2000 e s.m.i.;
-Visto il Vademecum per I'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020;
-Visto il DDG 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell’'esperienza professionale e didattica dei formatori;
-Visto Il D.A. n. 38/GAB del | 11/10/2013 Decreto istitutivo dellalbo regionzle del personale docente & non docente dei corsi di
formazione assunto a tempo indeterminato
-Visto 'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione Professionale del 23/07/2018
-Visto I'art. 5 della L.R 10/2018 Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione professionale
-Vista la L.R. 14 dicembre 2019, n. 23 Istituzione del sistema regionale della formazione professionale
-Visto il Il D.D.G. n. 193 del 12/03/2021"Decreto di Aggiornamento dellAlbo Regionale ai sensi dell'art.15, comma 6, della Legge
Regionale 14 dicembre 2019"
-Visto il DDG n. 139 del 18 agosto 2020 Approvazione rimodulazione della graduatoria definitiva delle istanze di concessione dei
contributi a valere sullAvviso pubblico n. 8/2016 riguardante la “"Realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia
-Considerato che I'ente Associazione Centro Studi Aurora ha avuto ammesso in graduatoria definitiva il progettc denominato "IGEA” -
ID 218.
-Considerato che I'ente per la gestione delle attivita dei singoli percorsi formativi ammessi a finanziamento nell'ambito dell'avviso
8/20186, ha necessita di avvalersi di professionalitéa e competenze aggiuntive non
disponendo nel proprio organico di personale necessario, prioritariamente dallAlbo Regionale del personale della formazione della
Regione Siciliana di cui alla legge regionale 24/1976

EMANA

ART. 1 PROCEDURA RISERVATA: La presente riaperiura di Manifestazione di Interesse, riservata esclusivamente ai soggetti
provenienti dall'albo regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione professionale istituito con l'art. 14 della ex
L.R. 24/1876 come riconfigurato quale “Albo dei soggetti gia formalmente iscritti, considerato ad esaurimento ai sensi del comma 2 - art.
5 Legge n.10 - Decreto di Aggiornamento dell'Albo Regionale ai sensi dell'art. 15, comma 6, della L.R. 14 dicembre 2018, n. 23

L'Ente si impegna a garantire I'adeguatezza del personale docente in relazione ai moduli oggetto di formazione, pertanto i candidati
dovranno dimostrare competenze professionali coerenti con le materie oggetto di formazione. Ai formatori verra richiesto di
autocertificare che i moduli ai quali si candidano sono coerenti con le qualifiche e le competenze possedute e certificabili.
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f'?gnéﬁulf fofmf”é'ti_v;i oggetto di docenza sono:

oA-2-{FOLO DEL CORSO: TECNICO COSTRUZIONE SCENOGRAFIE TEATRALI E CINEMATOGR)

" ID EDIZIONE CORSO CS5228ED366
Esperienza Esperienza
Modulo TITOLO DI STUDIO RICHIESTO professionale didattica
richiesta richiesta
ELEMENTI DI PRIMO Diploma di scuola secondaria di secondo
SOCCORSO grado e titoli e certificazioni inerenti all’ area di
compsters 1 ANNI 1 ANNI
12 ORE

Ai sensi di quanto indicato nella progettazione esecutiva approvata:
- la percentuale delle ore di docenza per la formazione d'aula attribuite al personale con esperienza professionale uguale o
superiore a 10 anni dovra essere pari ad almeno il 78%.
- la percentuale delle ore di docenza per la formazione d'aula attribuite al personale con esperienza didattica uguale o
superiore a 10 anni dovra essere pari ad almeno il 76%.

TITOLO DEL CORSOQ: TECNICO AUDIO LUCI PER LO SPETTACOLO
ID EDIZIONE CORSO CS1509ED30686

[ Esperienza Esperienza
Modulo TITOLO DI STUDIO RICHIESTO professionale didattica
richiesta richiesta
Diploma di scuola secondaria di secondo
ELEAch)g-goDFi SPgIMO grado e titoli e certificazioni inerenti all’ area di NN % A
12 ore competenza

Ai sensi di quanto indicato nella progettazione esecutiva approvata:
- la percentuale delle ore di docenza per la formazione d'aula attribuite al personale con esperienza professionale uguale o
superiore a 10 anni dovra essere pari ad almeno il 98%.
- la percentuale delle ore di docenza per la formazione d'aula attribuite al personale con esperienza didattica uguale o
superiore a 10 anni dovra essere pari ad almeno il 78%.

ART. 1 REQUISITI RICHIESTI: :
Sono ammessi alle selezioni i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali di accesso:

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- Godere dei diritti civili & politici;

- Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

- Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; né essere stato licenziato, destituito o dispensato dallimpiego presso
una Pubblica Amministrazione

Requisiti specifici di accesso:

- Appartenenza all'albo regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione professionale istituito con
l'art.14 della ex L.R. 24/1976 come riconfigurato quale “Albo dei soggeiti gia formalmente Iscritti, considerato ad esaurimento
ai sensi del comma 2 - art. 5 Legge n.10 - DDG 193 DEL 12/03/2021 "Decreto di Aggiornamento dell'Albo Regionale ai sensi
dell'art. 15, comma 8, della L.R. 14 dicembre 201 9 n 23"

- Titoli di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura

- Comprovata esperienza didattica professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita e | moduli oggetto della

- candidatura, per numero di anni conforme a quanto richiesto dal bando, sulla base di quanto disposto con DDG n 966 del
19/03/2013.

- Indicazione dello stato di occupazione.

ART. 2 MODALITA DI CANDIDATURA:

| soggetti interessati dovranno farpervenire a pena di esclusione:

- DOMANDA DI CANDIDATURA secondo il modello (Allegato A) ‘scaricabile dal sito www.csaurora.it redatta in carta semplice
debitamente fimata e datata compilata, con allegata la seguente documentazione:

1) Presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato A.1)

2) copia di un documento di riconoscimento valido

3) copia di codice fiscale

4) copia titolo di studio o relativa autocertificazione
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to solo dell'esperienze indicate nel curriculum vitae in modo dettagliato e comunque sulla base di

~—quanto disposto con DDG n.966 del 19/03/2013.

6) AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI (Allegato B scaricabile dal sito www.csaurora.it (da compilare una per ogni
modulo di docenza per cui si presenta la candidatura)
IL CALCOLO DEGLI ANNI DI ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA VERRA' DETERMINATO SULLA BASE DI QUANTO
DISPOSTO CON DDG N.966 DEL 19/03/201 3.
Sara requisito preferenziale aver maturato esperienza pregressa di docenza presso I’Associazione Centro Studi Aurora.
La documentazione sopra richiesta dovra pervenire all’Associazione Centro Studi Aurora, pena inammissibilita, entro il —‘
19 NOVEMBRE 2021 secondo una delle seguenti modalita:

-BREVI MANU in busta chiusa presso le sede di segreteria sita a Santa Flavia (PA) in via san Marco n.105 cap 90017 con l'indicazione
allesterno: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL RECLUTAMENTO Di PERSONALE DOCENTE - AVVISO 8/2016-
PROGETTO TALIA - sede BAGHERIA. Per la ricezione delle candidature le sedi sono aperte dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle
ore 13.00 e dalle ore 16.00 alle ore 18.00 >

-A MEZZO POSTA: gli interessati dovranno far pervenire agli indirizzi sopraindicati, domanda di candidatura e relativa documentazione
come sopradescritte, in busta chiusa con lndicazione all'esterno MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE DOCENTE - PROGETTO TALIA - AVVISO 8/2016 ~ Sede BAGHERIA. Non fa fede il timbro postale

- TRAMITE POSTA CERTIFICATA ALL’INDIRIZZO PEC centrostudiaurora@pec.it: gli interessati dovranno far pervenire allindirizzo
pec domanda di candidatura e relativa documentazione come sopradescritte, indicando nelloggetto MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE - AVVISO 8/2016 - PROGETTO TALIA - sede BAGHERIA.
L'autentica della firma per ali allegati A e B curriculum vitae pud essere effettuata ai sensi del DPR 28dicembre 2000 n. 445, gssia
allegando copia di un documento di identita chiaro e leggibile del soggetto firmatario. Non saranno ammesse domande di candidatura
trasmesse diversamente da guanto sopra descritto.

t. 3 PROCEDURE DI VALUTAZIONE
At o PRULEUURE DI VALUTAZIONE

eventuale colloguio individuale durante il quale saranno accertate le esperienze didattiche e professionali, la capacita e la ricchezza
dell'espressione verbale, le attitudini relazionali, la disponibilita al lavoro di gruppo. | candidati selezionati saranno convocati per
I'accettazione dellincarico sulla base di un calendario didattico gia predisposto. Il candidato che non si presentera alla convocazione
decadra dalla nomina. Eventuali comunicazioni ai candidati avverranno tramite lindirizzo mail indicato nellistanza. L'ente si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati saranno tratiati solo per le finalita connesse e strumentali alla
valutazione dei titoli, nonché all'eventuale conferimento e gestione della prestazione d'opera,

ART.4 CRITERI DI ATTRIBUZIONE DE] PUNTEGGI

La determinazione dej punteggi avverra secondo i sequenti criteri:
TITOLO DI STUDIO

Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale a ciclo unico nuovo | 110 e lode punti 20
ordinamento inerente I'area dj competenza da 106 a 110 punti 16
da 100 a 105 puntj 12
fino 2 99 punti 8

Laurea Magistrale/Specialistica nuovo ordinamento inerente 110 e lode punti 10
l'area di competenza da 106 a 110 punti 8
da 100 a2 105 punti 6
fino a 99 punti 4

Laurea Triennale nuovo ordinamento inerente I'area dj 110 e lode punti 10
competenza da 106 a 110 punti 8
da 100 a 105 punti 6
fino a 99 punti 4

ALTRI TITOLI SPECIFICI

Dottorati, Master, Abilitazioni allinsegnamento, Abilitazioni 3 punti per ogni attestazione coerente con la tipologia della
professionali, Specializzazione, o altre attestazioni inerente I'area disciplina di insegnamento
di competenza
Corsi di Formazione, Qualifiche professionali, Diplomi 1 punto per ogni attestazione coerente con Ia tipologia della
Professionali disciplina di insegnamento

TITOLI PROFESSIONAL]|

Esperienza professionale inerente F'area di competenza 1 punto per ogni anno svolto
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N Espé/ue:{:{za didattica inerente I'area di competenza 1 punto per ogni anno scolastico o formativo svolto ‘\L;}/
Pgn I o5 / 3
™y . 340

' \:;' Prégressa esperienza positiva con [Ente 1 punto per ogni anno

S| PRECISA CHE S| TERRA CONTO SOLO DELL’ ESPERIENZE INDICATE NEL CURRICULUM VITAE IN MODO DETTAGLIATO,
PERTANTO SI INVITANO | CANDIDATI AD INDICARE INIZIO E FINE DELL’ESPERIENZA SVOLTA CON MESE E ANNO, LE ORE
DI CONTRATTO DI DOCENZA EFFETTUATE NEL CORSO DELL’ANNO DI RIFERIMENTO, E LA TIPOLOGIA DI PERCORSO
FORMATIVO A CUI L’ESPERIENZA Si RIFERISCE.NON SI TERRA’ CONTO DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI/DIDATTICHE
NON ADEGUATAMENTE INDICATE IN TERMINI DI DURATA E MANSIONE SVOLTA.

ART. 5 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
Si procedera all'assegnazione degli incarichi:
-prioritariamente al propric personale interno nell'ambito del’ATS relativamente allazione di riferimento, che si sia reso nel frattempo
disponibile, cosi come previsto dalla normativa vigente.

-In subordine, nel rispetto di quanto previsto dall'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della
Formazione Professionale del 23/07/2018 si procederd, allassegnazione degli incarichi al personale proveniente dall’Albo dei
formatori di cui alla ex Legge Regionale n.24/197s.

Per motivi di carattere organizzativo elo didattici si

iudizio dell’Ente, di
I candidati idonei dipendenti
dall’Amministrazione dello Stato o di Enti pubblici, dovranno essere auforizzati dalla stessa e |3 stipula del contratto sara subordinata
al rilascio di detta autorizzazione. L'incarico conferito, non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione dellintervento. L'Ente si
riserva, inolfre, di non procedere ali'affidamento dellincarico o di revocarlo senza preavviso o indennita di sorta, per fatti e motivi

Assessorato Regionale. Di non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preawiso o indennita di sorta, per fatti e
motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del corso Art. 8 INFORMATIVA
PRIVACY

| dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento delfattivita didattica del’Ente, ai sensi
dellart. 13 d. Igs. 30 giugno 2006 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati persenali” e dell'art. 13 e 14 del GDPR 679/16—
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali®. La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla
procedura in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla presente
Manifestazione di interesse di cui Finformativa in allegato fa parte integrante.

Per uiteriori informazioni rivolgersi a:

Associazione Centro studi Aurora Santa Flavia (PA) in via San Marco n. 105 - Tel.091. 901956 email Csaurora@csaurora.it

Il presente Awviso viene pubblicato allAlbo interno delfEnte, al CP]I territoriale competente, sul sito wWww.csaurora.it, e inviato al

Dipartimento della Formazione Professionale, per la pubblicazione sul sito istituzionale.

Santa Flavia (PA) 03/11/2021
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