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ex D.D.G. 337 del 24 maggio 2021
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Il sottoscritto dr. Rosario Alescio, nella qualita di legale rappresentante di Logos Societd Cooperativa, con
sede in Comiso (RG), C.so Ho Chi Min n. 107/a, Codice Accreditamento AAQO055

premesso che
- la societa, per lo svolgimento dei corsi di formazione riportati nella seguente tabella previsti nei progetti
denominati:

“BE MY GUEST”, CIP 2014.1T.05.SFOP.014.1.8.5.9.2.1.0844, CUP G56J17000430009,
“LAVORO E SAPORI”, CIP 2014.1T.05.SFOP.014.3.10.3.9.2.1.0200, CUP G59J20001020009
“TRAIN”, CIP 2014.I1T.05.SFOP.14.3.10.3.9.2.1.0184, CUP G56J17000410009

“CARE”, CIP 2014.1T.05.SFOP.014.1.8.5.9.2.1.0837, CUP G56J17000140009
“DIGI.WORK?”, CIP 2014.IT.05.SFOP.014.3.10.3.9.2.1.0213, CUP G59J20001030009
“FORMAGRO?”, CIP 2014.1T.05.SFOP.014.3.10.3.9.2.1.0214, CUP G59J20001040009

promossi ai sensi dell’Avviso 8/2016, con il contributo dell’UE, PO FSE SICILIA 2014-2020, ha la
necessita di individuare 3 collaboratori esterni, 2 per la sede di Messina e 1 per quella di S. Venerina, in
possesso delle competenze necessarie, per lo svolgimento delle mansioni di ausiliario addetto alle pulizie
delle sedi formative oggetto dei corsi;

5 Sede del
ID corso . Titolo del corso corso Ore | Progetto
Edizione n.
(comune)

CS 1850 | ED. 4001 Collaboratore SANTA 680 | BE MY GUEST
polivalente nelle | VENERIN
strutture A (CT)

ricettive e
ristorative

CS 1826 ED. 6308 Collaboratore di | SANTA 580 TRAIN

sala e bar VENERIN
A (CT)
CS ED. 3898 Tecnico di SANTA 630 DIGL.WORK
1501 sistemi cad VENERIN
A(CT)

CS 1827 ED. 6371 Collaboratore MESSINA | 680 TRAIN
polivalente nelle | (ME)

strutture

ricettive e

ristorative
CS ED. Addetto MESSINA | 680 LAVORO E
463 3893 banconiere — (ME) SAPORI

gastronomia




CS 1855 | ED. 5556 | Osa-— Messina | 840 | CARE
Operatore (ME)
socio-
assistenziale
CS 1848 ED. 6372 Collaboratore di | MESSINA | 580 BE MY GUEST
sala e bar (ME)
ED. 6374 Collaboratore di | MESSINA | 560 BE MY GUEST
CS 1846 cucina (ME)
CS ED. 6491 Addetto al MESSINA | 644 FORMAGRO
2735 giardinaggio e (ME)
ortofrutticoltura

- con D.D.G. n. 337, del 24 maggio 2021, sono state impartite, agli enti di formazione interessati, dal
Dipartimento Formazione Professionale della Regione Siciliana, le indicazioni da seguire per le procedure
di selezione per il reclutamento del personale esterno per lo svolgimento delle attivita formative previste
dai progetti finanziati ai sensi dell’avviso 8/2016;

- sulla base di quanto disposto dal gia menzionato D.D.G., i collaboratori esterni dovranno prioritariamente
essere selezionati tra 1 candidati iscritti all’ Albo dei formatori, ad esaurimento, di cui all’art. 14 della L.R.
n. 24/1976;

- i candidati non iscritti all’Albo saranno impiegati solo nel caso in cui non dovessero essere individuate
tutte le figure necessarie tra gli iscritti all’ Albo;

emana

il presente avviso pubblico, redatto sulla base delle indicazioni impartite con il richiamato D.D.G. n. 337, per
il reclutamento dei collaboratori esterni che potranno svolgere le mansioni di tutor nei corsi di formazione
richiamati in premessa.

Requisiti
| candidati interessati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
- non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
- essere in possesso di diploma di scuola secondaria di primo grado.

Per godere della priorita prevista dal richiamato D.D.G. 337 i candidati interessati dovranno anche essere
iscritti all’ Albo dei formatori, ad esaurimento, di cui all’art. 14 della L.R. n. 24/1976.

Modalita di presentazione dell’istanza

Per partecipare alla selezione i candidati interessati dovranno presentare apposita istanza, a mano o a mezzo
servizio postale, presso la sede della societa sita in Comiso, C.so Ho Chi Min n. 107/a, o via pec all’indirizzo
logos-italia@pec.it entro e non oltre le ore 12 del 24 novembre 2021: non fara fede il timbro postale.
L’istanza potra essere redatta in forma libera e dovra contenere i dati anagrafici, i recapiti del candidato, lo
stato di occupazione/disoccupazione, la dichiarazione, sotto forma di autocertificazione, del possesso dei
requisiti previsti. Oltre al documento di riconoscimento in corso di validita, all’istanza dovra essere allegato il
curriculum vitae redatto in formato europeo, contenente il titolo di studio e la dichiarazione di disponibilita a
svolgere I’incarico per il quale il candidato presenta 1’istanza.
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Modalita di selezione

La selezione sara effettuata, presso la sede della Logos Societa Cooperativa, C.so Ho Chi Min n. 107/a, Comiso
(RG), da una commissione appositamente nominata dall’ente, giorno 25 novembre alle ore 9,00, e consistera
in un colloquio durante il quale saranno accertate le esperienze professionali, la capacita e la ricchezza
dell’espressione verbale, le attitudini relazionali, la disponibilita al lavoro di gruppo. Ad ogni candidato la
commissione attribuira un punteggio complessivo espresso in trentesimi: al termine della selezione la
commissione predisporra la graduatoria definitiva.

I candidati che otterranno un punteggio minimo pari a 18 saranno considerati idonei allo svolgimento delle
mansioni oggetto della selezione.

La societa si riserva, comunque, il diritto di non procedere con 1’assegnazione degli incarichi ai candidati
risultati idonei.

La mancata partecipazione, non giustificata, alla selezione sara considerata quale rinuncia alla selezione stessa:
eventuali modifiche della data, sopra indicata, prevista per la selezione saranno comunicate ai candidati.

Al termine delle operazioni di selezioni la Commissione procedera a stilare una graduatoria che sara pubblicata
sul sito internet www.logos-italia.it e inoltrata all’ Amministrazione Regionale.

Inquadramento contrattuale

Ai candidati selezionati sara offerta la possibilita di sottoscrivere un contratto di lavoro a tempo determinato,
per la durata minima pari a 7 ore settimanali, per ciascuna figura da impiegare nella sede di Messina, e 15 ore,
per quella da impiegare nella sede di S. Venerina, con la qualifica di operatore tecnico ausiliario | livello e con
la retribuzione prevista dal C.C.N.L. Formazione, sulla base di quanto previsto dall’Avviso 8/2016, dal
Vademecum FSE SICILIA 2014-2020 e dal D.D.G. n. 337.

I corsi di formazione si svolgeranno nel periodo novembre 2021 — luglio 2022, periodo durante il quale tutti i
candidati selezionati dovranno svolgere la propria prestazione.

Ai sensi del D.Igs n.196/03 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura
selettiva sono raccolti ai fini della selezione stessa. Nella istanza di partecipazione il candidato dovra
esplicitamente manifestare il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali da fornire all’Amministrazione
per la partecipazione alla procedura selettiva.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste presso la sede di Logos Societa Cooperativa C.so Ho Chi Min
n. 107/A, 97013 Comiso (RG), dal lunedi al venerdi negli orari 9.00-13.30 e 15.00-18.30 ai seguenti recapiti:
Tel. 0932.731026 — E-mail segreteria.comiso@logos-italia.it.

Comiso, 13 novembre 2021

Il Legale rappresentante
Dott. Rosario Alescio
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