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IL DIRIGENTE GENERALE

“PO FSE 2014-2020, Azione 9.3.7: Avviso 29/2019 per la “realizzazione di percorsi per la formazione
di assistenti familiari’ approvazione dell’elenco provvisorio delle domande ammissibili e non

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

ammissibili alla valutazione e irricevibili

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Legge regionale del 15 maggio 2000 n.10 concernente “Disciplina del personale
regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione”,

la Legge regionale del 5 aprile 2011 n.5 recante “Disposizioni per la trasparenza, la
semplificazione, l'efficienza, Iinformatizzazione della pubblica amministrazione e
I'agevolazione delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione
ed alla criminalitd organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la
semplificazione della legislazione regionale” e ss.mm.ii.;

la Legge 14 gennaio 1994, n. 20 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni in materia di
giurisdizione e controllo della Corte dei conti”;

il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

I'art. 68, comma 5, della legge regionale 12/08/2014 n.21, come modificato  dall'art.98
comma 6 della legge regionale 7/05/2015 n.9, inerente alla pubblicazione dei decreti
dirigenziali sul sito internet della Regione Siciliana

il D. Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 e successive modifiche ed integrazioni recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42,

I'art. 11 della Legge regionale n. 3 del 13 gennaio 2015 che dispone I'applicazione del
D. Lgs. n. 118/11;

la Legge regionale del 17 maggio 2016 n. 8, art.15 “Attuazione della programmazione
comunitaria” e s.m.i.;

la Legge regionale del 21 maggio 2019 n.7 recante “Disposizioni per i procedimenti
amministrativi e la funzionalita dell’attivita amministrativa” e ss.mm.ii.;

la Legge regionale 22 Febbraio 2019 n. 2 avente per oggetto “Bilancio di Previsione
della Regione Siciliana per il triennio 2019-2021;

la Legge regionale 24 gennaio 2020 n. 1 avente per oggetto Autorizzazione all'esercizio
provvisorio del Bilancio della Regione per I'esercizio finanziario 2020;

D.PReg. n. 12 del 17/06/2019 avente per oggetto “Regolamento di attuazione del
Titolo 1l della Legge Regionale 16 Dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti Regionali ai sensi dell'articolo 13 comma 3 della Legge
regionale 17 Marzo 2016, n. 3. Modifica del Decreto del Presidente della Regione 18
Gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni”;

il D.P.R.S. n.2583 del 06/05/2019 con cui il Presidente della Regione ha conferito
I'incarico di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento della Famiglia e delle
Politiche sociali alla Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti;

il D.D.G. n. 1423 del 21 agosto 2019 con cui il Dirigente generale del Dipartimento
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12 0 FEB. 2020 e

della Famiglia e delle Politiche sociali ha conferito I'incarico di Dirigente responsabile
del Servizio 1 "Programmazione attuativa del POR FSE e del POR FESR™ all’ Arch.
Maria Francesca Curro;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, pubblicato sulla GUE del 20.12.2013, recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio;

il Regolamento (UE) 1304/2013 del 17.12.2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il regolamento (CE) n.
1081/2006 del 5 luglio 2006 del Consiglio;

il Regolamento di esecuzione (UE) 215/2014 del 7.3.2014, della Commissione che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali;

il Regolamento delegato (UE) 480/2014 del 3.3.2014, della Commissione che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013;

il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 del 22.3.2014, della Commissione,
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013;

il Regolamento di esecuzione (UE) n.821/2014 del 28.07.2014 della Commissione
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
Europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento
e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le
operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione;

'Accordo di Partenariato 2014/2020 per l'impiego dei fondi strutturali e di investimento
europei, adottato dalla Commissione Europea con Decisione del 29 Ottobre 2014 e
recepito con Delibera CIPE n. 8 del 28.01.2015, che definisce l'importo strategico
iniziale, la selezione degli obiettivi tematici su cui concentrare gli interventi da
finanziare con i Fondi SIE e l'elenco dei Programmi Operativi Nazionali (PON) e i
Programmi Operativi Regionali (POR);

il Programma Operativo del FSE della Regione siciliana 2014-2020 approvato con
Decisione della Commissione Europea CE (2014) n.10088 del 17.12.2014;

la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2018) n.7326 finale del
29.10.2018 che modifica la Decisione della Commissione Europea C(2014) n.10088
del 17.12.2014 di approvazione del PO,;

il documento “Criteri di selezione delle operazioni finanziate dal FSE” per il periodo
2014-2020 approvato dal Comitato di Sorveglianza (CdS) del PO FSE in data
10.06.2015 e successive modifiche approvate con procedura scritta dal CdS in data

12.03.2018;
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il Manuale delle Procedure dell’Autorita di Gestione del Programma Operativo Regione
Siciliana FSE 2014-2020, approvato con DDG n.4472 del 27.06.2017 dall’Autorita di
Gestione del PO FSE 2014-2020;

il Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regionale Siciliana FSE
2014-20 versione 2.0 approvato con DDG n. 1196 del 10.04.2019 dall’Autorita di
Gestione del PO FSE 2014-2020;

le deliberazioni di Giunta regionale di Governo n. 258 del 13.10.2015 e n. 230 del
29.06.2016, con cui rispettivamente sono state assegnate al Dipartimento della
Famiglia e delle Politiche sociali le risorse per la realizzazione degli obiettivi di
competenza dell’Asse Il “Inclusione sociale e lotta alla poverta”, Obiettivo tematico 9
“Promuovere l'inclusione sociale e combattere ogni poverta e ogni discriminazione” del
PO FSE 2014-2020, nonché la funzione di Centro di Responsabilita;

'Asse Il del PO FSE Sicilia 2014/2020, Obiettivo tematico 9 e Priorita di investimento
9.iv “Migliore accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi i servizi
sociali e cure sanitarie d'interesse generale”, Obiettivo specifico 9.3 “Aumento/
consolidamento/qualificazione dei servizi e delle infrastrutture di cura socio-educativi
rivolti ai bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni dell’autonomia e
potenziamento della rete infrastrutturale e dell'offerta di servizi sanitari e sociosanitari
territoriali, Azione 9.3.7 “Formazione degli assistenti familiari e creazione di registri di
accreditamento e di albi di fornitori di servizi di cura rivolti alle persone anziane e/o non
autosufficienti”;

il Decreto assessoriale n. 2570 del 26 Maggio 2016 di adozione del Repertorio delle
qualificazioni della Regione Siciliana;

la Pista di Controllo per le operazioni finanziate dal PO FSE Sicilia 2014-2020, relativa
al macroprocesso “Formazione”, approvata con DDG n. 6183 del 07.08.2017
dell’Autorita di Gestione del PO FSE 2014-2020, registrata dalla Corte dei Conti il
06.10.2017 reg. n. 3 foglio n. 198,;

il DDG n. 1487 del 04.09.2019 con il quale & stato approvato I'Avviso pubblico
n.29/2019, per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari, a
valere sul “PO FSE 2014-2020, Azione 9.3.7 pubblicato sulla Gurs n. 43 del
20.09.2019,destinando per la loro realizzazione risorse pari ad € 6.000.000,00;

il DDG n. 1803 del 23.10.2019 con il quale & stato rettificato il il DDG n. 1487 del
04.09.2019 pubblicato sulla Gurs n. 49 del 31.10.2019;

il D.D.G. n.23 del 21.01.2020, rettificato con il DDG n.119 del 13.02.2020, con cui €
stata nominata la Commissione di valutazione delle operazioni progettuali ritenute
ammissibili;

CONSIDERATO che, in attuazione dell’art. 9, paragrafo 9.1 e 9.2 dell’Avviso 29/2019, sulle domande

pervenute il Servizio 1 “ Programmazione attuativa del PO FSE e del PO FESR” ha
effettuato le verifiche di competenza inerenti alla fase di
preistruttoria/ricevibilita/ammissibilita , riportate nei verbali n.1 del 20.01.2020, n.2 del
04.02.2020, ed in particolare il verbale n. 2 nel quale si & rilevata I'opportunita di
consentire la formulazione di eventuali osservazioni anche ai soggetti proponenti le cui
istanze sono state ritenute irricevibili/non ammissibili;

CONSIDERATO che,"in attuazione dell'art. 9, paragrafo 9.2 dell' Avviso 29/2019, sulle domande

ricevibili il. Servizio 1 “Programmazione attuativa del PO FSE e del PO FESR” a seguito
degli esiti del soccorso istruttorio previsto dall’Art. 6, lett. b) della Legge 241/1990 ha
effettuato le verifiche di competenza della fase di istruttoria/ammissibilita, di cui al
verbale n.3 del 12.02.2020 e n. 4 del 18.02.2020 si & proceduto a riportare le risultanze
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delle fasi di preistruttoria/ricevibilita e di istruttoria/ammissibilita nell’Elenco provvisorio
delle domande ammissibili e non ammissibili alla successiva fase di valutazione,
nonché delle domande irricevibili, con evidenza delle relative cause di esclusione;

RITENUTO procedere all'approvazione del succitato Elenco provvisorio allegato e parte integrante
del presente provvedimento, come stabilito dall'art.9, paragrafo 9.2, comma 4 dell'Avviso
29/2019;

RITENUTO altresi di dover procedere alla pubblicazione a norma dell’art.12, comma 3 della
L.rn.5/2011 per estratto sulla GURS e integralmente sui siti web istituzionali
http://www.regione.sicilia.it/famiglia - sezione del Dipartimento della Famiglia e delle
Politiche Sociali e www.sicilia-fse.it, con valore di notifica degli esiti ai soggetti
proponenti consentendo agli stessi la formulazione di eventuali osservazioni entro 10
giorni dalla pubblicazione del presente provvedimento per estratto sulla GURS, come
stabilito dall’'art. 9, paragrafo 9.2 comma 5 dell’Avviso 29/2019;

DECRETA
Per i motivi citati in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti,

Art. 1

E approvato I’Elenco provvisorio delle domande pervenute nell’ambito dell’Avviso 29/2019 per la
realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari, a valere sul “PO FSE 2014-2020,
Azione 9.3.7 , ritenute ammissibili @ non ammissibili alla successiva fase di valutazione di cui alle
lettere A) e B), nonché delle domande irricevibili di cui alla lettera C), con evidenza delle cause di
esclusione. L'Elenco & allegato al presente decreto e ne costituisce parte integrante.

Art. 2

Il presente Decreto sara pubblicato per estratto sulla GURS e integralmente sui siti ufficiali del
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche sociali http://regione.sicilia.it/famiglia e del PO FSE
www.sicilia-fse.it, con valore di notifica degli esiti ai Soggetti proponenti, nonché sara trasmesso al
Responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale ai fini
dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione on line, ai sensi della vigente normativa.

Art. 3

| Soggetti proponenti delle domande di cui alle lettere B) e C) dell’Elenco approvato con il
superiore art.1 possono presentare eventuali osservazioni, che dovranno pervenire
esclusivamente a mezzo PEC allindirizzo dipartimento.famiglia@certmail.regione.sicilia.it
specificando nell'oggetto “PO FSE 2014-2020 Avviso 29/2019 - Osservazioni Elenco
provvisorio”, perentoriamente entro 10 giorni dalla pubblicazione per estratto sulla GURS del
presente provvedimento.

Palermo li 12 0 FEB. 2020

O
_ S e N
Il Dirigente Generale-adinterim
Maria Letizig Biskiperfi ..
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AVVISO 29/2019 PER LA REALIZZAZIONE DI PERORSI PER LA FORMAZIONE DI ASSISTENTI FAMILIARI

ELENCO PROVVISORIO DELLE DOMANDE PERVENUTE

a) DOMANDE AMMESSE ALLA SUCCESSIVA FASE DI VALUTAZIONE

N. Elenco ID ENTE TITOLO ESITO
1 2 |Arché impresa sociale srl TAKE CARE AMMISSIBILE
2 3 |Centro studi pangea Family care AMMISSIBILE
3 4 |C.F.P.-S. Giovanni Apostolo Bada - Bene AMMISSIBILE
4 5 |JANAP.LA.- PALERMO Sociale CARE AMMISSIBILE
5 6 |aproca soc coop soc | Care AMMISSIBILE
6 7 |ASTERISCO societa' cooperativa sociale Progetto Vesta AMMISSIBILE
7 8 TRAINING SERVICE GROUP SOC. COOP. SOCIALE WITH THE FAMILY AMMISSIBILE
ONLUS
8 9 |Associazione sviluppo & Lavoro Badando AMMISSIBILE
9 10 |pgm - Professioni & qualita MEditerranee home care AMMISSIBILE
10 11 |ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI AGORA home caregiver 2.0 AMMISSIBILE
11 12 |CENTRO RICERCHE ED ANALISI NEL BELICE FAMILY ASSISTANT AMMISSIBILE
12 14 [societa cooperativa inprimis formazione IMP.ASS.: IMPARO PER ASSISTERE AMMISSIBILE
13 15 |Associazione Metropolis Affari di Famiglia AMMISSIBILE
14 16 |Associazione culturale achille grandi Achille 2019 AMMISSIBILE
15 17 |AICS FORMAZIONE PROFESSIONALE DOMUS AMMISSIBILE
16 18 :;i'\:i.:s':r.al;:l'e:::g::fI:s(s?;:zlc;alzriZE:tl:n:Zionale IEAREGR/IN FOREINSIENE Ve ASAIERRE AMMISSIBILE
Agricoltura) FAMILIARE
17 19 |ADA Comunicazione Curare con passione e senza premura AMMISSIBILE
18 20 |LOGOS SOCIETA' COOPERATIVA Mai SOLI AMMISSIBILE
19 23 [ASSOCIAZIONE SICILIA E SVILUPPO BENESFAM AMMISSIBILE
20 24 |centro studi aurora mistral AMMISSIBILE
21 25 |Ass. csa training corso caregiver AMMISSIBILE
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N. Elenco

ID ENTE TITOLO ESITO

22 26 |Marenostrum societA' cooperativa sociale MI STA A CUORE AMMISSIBILE
23 27 |ASSOCIAZIONE FORMAMENTE CARE GIVERS AMMISSIBILE
24 28 |WINDOWS IN EUROPE CAMMINANDO INSIEME AMMISSIBILE
25 29 |ERGON AMBIENTE E LAVORO SRL In Casa AMMISSIBILE
26 30 [I.So.R.S. - Istituto Sociale di Ricerche e Studi CareGiver AMMISSIBILE
27 31 |CESES REGIONALE Assistente familiare AMMISSIBILE

PRO.SCA ASSOCIAZIONE PER LA PROMOZIONE
28 2 AMMISSIBILE

3 DELLA SCUOLA DI CULTURA AZIENDALE Glsaml MISS

29 33 |ASSOCIAZIONE NUOVO CAMMINO ASSISTENTI FAMILIARI AMMISSIBILE
30 34 |ciapa-at catania soc. coop. Obbiettivo Famiglia AMMISSIBILE
31 36 [PROMOS ASSOCIAZIONE PROFESSIONE ASSISTENZA IN FAMIGLIA AMMISSIBILE
32 38 |Filocrate soc. coop. Family Support AMMISSIBILE
33 39 |IRIFOR SICILIA ONLUS Formazione Assistenti Familiari AMMISSIBILE
34 40 |New service srl NEW SERVICE FOR Caregiving AMMISSIBILE
35 41 |etna hitech scpa Family care AMMISSIBILE
36 43 |Promimpresa srl sAVOIR-CARE AMMISSIBILE
37 44 |CERF SCARL assistente familiare AMMISSIBILE
38 45 |F.0.R.UM. Soc. coop. FORUM FAMILIARE AMMISSIBILE
39 46 |Associazione Eris AssistHome AMMISSIBILE
40 47 |A.N.AS. Associazione nazionale di azione sociale |Anas Family Care AMMISSIBILE
41 48 |CENTRO STUDI E RICERCHE ANTHEA AMMISSIBILE
42 49 |CENTRO STUDI E RICERCHE DEL MEDITERRANEO |Assistente familiare AMMISSIBILE
43 50 |U.S.Mi. Sezione di trapani pro-family AMMISSIBILE

ASSGET . ]
44 51 .ssouan.one FOR.eIP formazu_me orientamento FAMILY CARE AMMISSIBILE

ricerca e innovazione professionale
45 52 |DTN group S.R.L FORMAZIONE ASSISTENTI FAMILIARI AMMISSIBILE
46 53 |A.E.G.E.E.-PALERMO FAMILYCARE AMMISSIBILE
47 54 |[IRIPASICILIA Collaborare per il sociale AMMISSIBILE
48 55 |Centro Studi Luigi Pirandello Elders Assistance AMMISSIBILE
49 56 [Job house Look After People AMMISSIBILE
50 57 |ASSOCIAZIONE PROGETTO EUROPA CAREGIVER SPECIAL AMMISSIBILE
51 58 |human capital s.c.ar.l. ARCOBALENO AMMISSIBILE
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N. Elenco ID ENTE TITOLO ESITO
52 59 |e.f.a.l. provinciale palermo impresa sociale s.r.l. |INSIEME PER IL SOCIALE AMMISSIBILE
53 60 [ELABORANDO IMPRESA SOCIALE SRL FAMILY CARE AMMISSIBILE
54 62 (I.N.F.A.O.P. Family Helper AMMISSIBILE
55 63 |EMPATIA Qualificare I' Assistenza familiare AMMISSIBILE
56 64 |consorzio noe Angeli custodi AMMISSIBILE
57 65 [societa' cooperativa sostegno solidale AMMISSIBILE
58 66 |eyes qualificazione assistenti familiari - eyes srl AMMISSIBILE
59 69 |EVERGREEN CONSULTING S.R.L. HERA NUOVA AMMISSIBILE
60 70 |E.A.P. FEDARCOM FAMILY Care AMMISSIBILE
61 71 |formalab Corso per assistenti familiari AMMISSIBILE
62 72 |INFO-SCHOOL SRL ANCHISE: CURA E SPERANZA AMMISSIBILE
63 73 |CeS.AM. Althea AMMISSIBILE
64 74 |EURO.IN.FOR.MA. ASSOC. CULT. ASSISTENTE FAMILIARE AMMISSIBILE
65 75 |SUPREMA SOCIETA' COOPERATIVA ARL BADANTE AMMISSIBILE
S pcct Familiare: .
66 76 |CONSULTING & GLOBAL SERVICE s.r.l. LASssSr S rlEmspraRaianiie AMMISSIBILE
supporto dei bisogni della vita quotidiana
67 77 |e.f.a.l. provinciale trapani SOCIALMENTE INSIEME AMMISSIBILE
68 78 |Futura SUPPORTING AMMISSIBILE
69 79 |Eurobic scarl assisti.amo 2.0 AMMISSIBILE
70 80 !.STITUTOI:I'ECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO FERMI PER LA FAMIGLIA AMMISSIBILE
E.FERMI
71 81 |ASSOCIAZIONE SOLARIS CAREGIVERS e FAMIGLIA AMMISSIBILE
72 82 |ENDO-FAP CAREGIVER ORIONE AMMISSIBILE
P ione e lificazi
73 83 |Cooperativa sociale ippocrate rogettazione e qualificazione per una AMMISSIBILE
formazione solidale
74 84 |Associazione costruiamo il futuro Assistente familiare AMMISSIBILE
75 85 [iterego Bestcare AMMISSIBILE
76 86 |Global service for enterprises srl Take care AMMISSIBILE
77 87 |Societa D.N.A. di Trovato Marialisa & co. s.a.s. Assistente alla famiglia - Caregiver AMMISSIBILE
78 88 |ENAIP PALERMO ENAIP PALERMO - ASSISTENTI FAMILIARI AMMISSIBILE
79 89 |MEDIALI IMPRESA SOCIALE SRL IN HOUSE AMMISSIBILE
80 90 |atl service e tecnology srl aSSISTENTE FAMILIARE AMMISSIBILE
81 92 |KEYSTONE SRL Karis AMMISSIBILE
0O
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N. Elenco ID ENTE TITOLO ESITO
82 93 |Associazione centro studi opera don calabria INsieme AMMISSIBILE
83 95 |CENTRO STUDI UNIVERSITARI FEDERICO Il CAREGIVER TRAINING AMMISSIBILE
84 96 |Tecno service soc. coop Tecno service family AMMISSIBILE
85 97 |ASSOCIAZIONE PADRE PIO ONLUS ASSISTENTE FAMILIARE AMMISSIBILE
86 99 |Associazione ATLANTIC happy care AMMISSIBILE
87 100 ‘I;ll(v:sldea s.a.s. di Noto Alfio e Pellegrino Giuseppe ASSISTENZA FAMILIARE AMMISSIBILE
88 101 |cENTRO sTUDI tONIOLO WELLNESS CARING AMMISSIBILE
89 102 |[SICILIA SVILUPPO ONLUS Family Assistant AMMISSIBILE
90 103 |ANSPI JASNA GORA SOCIAL FAMILY AMMISSIBILE
81 105 |C.I.P.A.C. FAMIGLIE MAI SOLE AMMISSIBILE
92 106 |[O.N.M.I.C. progetto badanti AMMISSIBILE
93 107 |ECAP MESSINA ASSISTENTE FAMILIARE AMMISSIBILE
94 108 |Associazione E.C.U. European Culture University |ECU per Assistente Familiare AMMISSIBILE
95 109 |GIO.MAR SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Obiettivo AF: Assistente Familiare AMMISSIBILE
96 111 |Cidec palermo Assistente familiare AMMISSIBILE
97 112 |ALIBI CLUB Sono con te AMMISSIBILE
98 113 |En.a.i.p. enna assistenza solidale AMMISSIBILE
99 114 |cesa g. school FAMIGLIA UNITA AMMISSIBILE
100 115 |ArthaS.r.l. Auxilia AMMISSIBILE
101 116 |ASSOCIAZIONE PROGETTO GIOVANI UN ASSISTENTE IN FAMIGLIA AMMISSIBILE
102 117 |Euro Soluzioni s.r.. Inslystone e Formpaione: per Assistent AMMISSIBILE
Familiari
103 118 |ASSOCIAZIONE FORTE BADANDO AMMISSIBILE
104 119 |cna siracusa family caregiver AMMISSIBILE
105 120 g:;spfi?s::: A Responsallita Limiasa Formazione Assistente Familiare AMMISSIBILE
106 121 |IL.R.S.ES. ASSISTENTE FAMILIARE AMMISSIBILE
107 122 |Ecap agrigento Family Assistant AMMISSIBILE
108 123 |FORIT | CARE AMMISSIBILE
109 124 |Job&Service SMILE IN THE FAMILY AMMISSIBILE
110 125 |icf - Istituto Centrale di formazione F.A(s)si. -Family Assistants AMMISSIBILE
111 128 |CONSORZIO SERVIZI E SOLIDARIETA' COOP. SOC. |FAMILY CARERS AMMISSIBILE
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Allegato al DDG n. 4/') q

del
20 FEB. 2020
N. Elenco ID ENTE TITOLO ESITO
1| a2 SSOCAZIONE CENTRO STUDI DA STITVTO |t e AvIsssLe
113 130 giglgg;éﬂlifg_ocf;‘:.;?RMAZIONE INNOVACARE AMMISSIBILE
114 131 |QSM S.R.L. ASSISTENTE FAMILIARE AMMISSIBILE
115 132 |PEGASO SOC. COOP. SOCIALE A.D.i. AMMISSIBILE
116 133 |O.D.A. OPERA DIOCESANA ASSISTENZA FORMAZIONE LAVORO AMMISSIBILE
117 135 |Per Formare CON.TE.STO.: famiglia territorio servizi. AMMISSIBILE
118 136 |ABAKOS DI LETA Alfonso & C.S.A.S. CHIRONE AMMISSIBILE
119 137 |Euromadonie societa’ cooperativa BEN_ESSERE AMMISSIBILE
120 138 |associazione i.d.e.a. CAREGIVER 2.0 AMMISSIBILE
121 139 |E. MAIORANA SOC. COOP. family care AMMISSIBILE
122 141 |associazione ted formazione professionale Badando AMMISSIBILE
123 142 |Associazione Politea Politea - Assistente familiare AMMISSIBILE
124 143 s:csf:;;:::;presa sociale societa’cooperativa |, ~1cn roN CURA AMMISSIBILE
125 144 |Associazione Internazionale Indomita Indomita Sociale AMMISSIBILE
126 145 |SPORT E' VITA SOCIETA' COOPERATIVA A.F.Net (Assistenti.Familiari.Net) AMMISSIBILE
127 146 |Consorzio Regionale Enti Servizi Sanitari FAMILY ASSISTANT AMMISSIBILE
128 147 |ASSOCIAZIONE ITALIANA SVILUPPO FORMAZIONE |L'ASSISTENTE FAMILIARE AMMISSIBILE
129 148 (E)‘f’i;?;nf::::”pe“ore di Formazione 2 HOME CARE AMMISSIBILE
130 150 |Cooperativa sociale MIGMA Nonna Rosa AMMISSIBILE
131 151 ;Z?:]j;?i;zaizdeta' 2 Pespansabili IiRata FORM.L.LA.F. AMMISSIBILE
EUROFORM progettazione e servizi formativi di
132 152 |emanuele maria mercede e c. s.a.s. impresa IN FAMIGLIA AMMISSIBILE
sociale
133 153 |Amarna Comunicazione Globale srl In famiglia AMMISSIBILE
134 154 |omnia consulting srl formazione assistente familiare AMMISSIBILE
135 155 |arti&mestieri ONLUS FAMILIARIZZANDO AMMISSIBILE
COMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO
136 156 [SOCIALE - C.I.R.S. - SEZIONE LOCALE DI MESSINA - |FAMILIA AMMISSIBILE
ONLUS
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Allegato al DDG n. jl b O\

del

20 FEB. 2000

N. Elenco ID ENTE TITOLO ESITO
F.A.F. ESPERIA 2000- FORMAZIONE
137 157 ; . i AMMISSIBILE
Soc.Coop.esperia2000 ASSISTENTI FAMILIARI 3
138 158 [LE COCCINELLE SOC. COOP. SOC. Assistente AMMISSIBILE
Isti Itali i 2 .ar.l
139 159 stituto talra.no Fernando Santi Soc. Coop. ar.l AVRO' CURA DI TE AMMISSIBILE
Impresa Sociale
140 160 |ANTEMAR SOC COOP PEOPLE'S CARE AMMISSIBILE
141 161 [NOWA ASSOCIAZIONE Ba-Da AMMISSIBILE
142 162 Istituto Reglonale S|C|I|an.o sunande Ssnd S Amabil...mente: assistere e prendersi cura AMMISSIBILE
Coop. ar.l. - Impresa Sociale
143 163 |ASSOCIAZIONE CULTURALE PANORMUS Family assistance AMMISSIBILE
e.c.i.p.a. ENTE CONFEDERALE DI ISTRUZIONE
144 164 |PROFESSIONALE PER L'ARTIGIANATO E LE FAMILY ASSISTANT AMMISSIBILE
PICCOLE IMPRESE
| CARE. PERCORSI DI FORMAZIONE PER
145 165 |FO.CO.SOC. . L AMMISSIBIL
G00P. SOCMIEORLLS ASSISTENTI FAMILIARI E CAREGIVER SSIBILE
146 166 |MANPOWER TALENT SOLUTION COMPANY S.R.L. |CAREGIVERS SICILIA AMMISSIBILE
147 167 |Promozione e Sviluppo m.c.m.s.r.l. INSIEME AMMISSIBILE
. P il
148 168 PERIRES O ESG CURSOEIRLE S B FORMAZIONE WELFARE 2020 AMMISSIBILE
ONLUS
FORMAZIONE PER IL RAFFORZAMENTO DELLE
149 S. . . A AMMISSIBILE
169 |CE.S.MED. SOC. COOP. ARL COMPETENZE DEGLI ASSISTENTI FAMILIARI
150 170 |A.N.A.P.l.A. TRAPANI RESTO A CASA AMMISSIBILE
151 171 |FI.MA. SNC DI FICARRA FRANCESCO DANILO & C. |FAMILY HOME CARE AMMISSIBILE
152 172 |C&B SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE VESTA AMMISSIBILE
153 173 |associazione culturale formazione lavoro ASSISTENZA E CURA AMMISSIBILE
154 176 |Universo s.r.l. Together AMMISSIBILE
155 177 |associazione mainstreaming agenda L’ ASSISTENTE FAMILIARE AMMISSIBILE
156 178 |ESIL ASSISTENTI FAMILIARI AMMISSIBILE
ia Si i i ii . |Assist iliare: ito L ti on
157 179 P'ENTA Ir?gegnen'a Slsternl Tecr?ol.oglfa t?egll ingg ssistenza Faml.llare Amblt.o avlora ivo ¢ AMMISSIBILE
Giovanni Borsellino e Giovanni di Cristina S.n.c. |nuove Prospettive Occupazionali (AFALPO)
158 180 [centro siciliano e.n.f.a.g.a. ASSISTENTE FAMILIARE E.N.F.A.G.A. AMMISSIBILE
Assistente familiare: Nuove Prospettive
159 181 |Agriconsulting di Giovanni Di Cristina & C. s.n.c. AMMISSIBILE
griconsulting di Giovanni ristina s.n.c Occupazionali (AFNPO)
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Allegato al DDG n. ’{j) q

del
2 0 FEB, 2020
N. Elenco ID ENTE TITOLO ESITO
160 182 |ASS.FOR.SEO. Societa Consortile ar.l. Formazione e sostegno per il sociale AMMISSIBILE
Ui " -
161 183 |Ls. Finance sr.l. |m.por.tan.z:‘.1 .dell assistente familiare nel AMMISSIBILE
territorio siciliano
162 184 |anaprof srls subsidium plus AMMISSIBILE
163 185 |Associazione Unione AD PERSONAM AMMISSIBILE
CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE SAN
164 i i iliari AMMISSIBILE
187 PANCRAZIO assistenti familiari
165 188 |globalform scarl IN-CURA AMMISSIBILE
166 189 |centro studenti europei S.R.L.S. sicily social care home AMMISSIBILE
167 190 |infowork srl NARCISO AMMISSIBILE
168 191 |GREEN LIFE Soc. cooperativa ASSISTENTE FAMILIARE AMMISSIBILE
169 193 |PROMO.TER SOCIETA' COOPERATIVA e e AMMISSIBILE
familiaRE
A DI E FORMAZIONE
170 194 SSOCIAZIONE CENTRO STUDI EFO ° INCLUSIONE 2019: Assistenza alle famiglie AMMISSIBILE
LEONARDO
171 195 |associazione fORM aZIONE eUROPEA FAE - SOCIALE 2019 AMMISSIBILE
172 197 |nido d'argento soc. coop. arl ASSISTENTE FAMILIARE - NIDO D'ARGENTO AMMISSIBILE
173 198 |ASSOCIAZIONE MASTER SCHOOL ASSISTENTE FAMILIARE AMMISSIBILE
174 199 |Solcos.r.l. S.ILA. - Sicilia In Ascolto AMMISSIBILE
175 200 |Associazione projob partner AMMISSIBILE
176 203 |ACCADEMIA ERACLITEA SRL ASSISTENTE FAMILIARE AMMISSIBILE
177 204 LARCA.DI NOE ASSOCAZIONE SPORTIVA FORMARSI PER PRENDERSI CURA AMMISSIBILE
DILETTANTISTICA
178 205 |ECAP-CATANIA SOCIETA' COOPERATIVA AINEIAS AMMISSIBILE
179 206 |ACCADEMIA ERACLITEA DEGLI STUDI ASSISTENTE FAMILIARE AMMISSIBILE
180 207 |cosmopolis societa' cooperativa assistente familiare AMMISSIBILE
181 208 |accademia palladium SMILE FAMILY AMMISSIBILE
182 209 |ALETHEIA SRL IN SICILIA SI-CURA AMMISSIBILE
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Allegato al DDG n. ‘/{6

el

Y K
2.0 FEB. 200

N. Elenco ID ENTE TITOLO ESITO
183 210 |Associazione Territoriale UNSic di Catania ct/127 [L’ ASSISTENTE FAMILIARE AMMISSIBILE
184 211 |centro studi socio culturali Leonardo sciascia Assistenza Familiare nuova professione AMMISSIBILE
185 212 |santa rita impresa sociale srl FAMILY CARERS AMMISSIBILE
186 213 |SERVIZI DUEMILA SOC COOP SAFE Hands Sicilia AMMISSIBILE

i Di i i i iali - R ZZATI
187 214 Istituto Di Studi E Ricerche Economiche E Sociali - |OPERATORI AFD SPECIALI AMMISSIBILE
IRES FORMAZIONE NELL'ASSISTENZA FAMILIARE DOMICILIARE
188 215 |Saturnia Societa Cooperativa sociale onlus una mano in famiglia AMMISSIBILE
189 216 |Associazione La linea della palma 10 ASSISTO AMMISSIBILE
190 217 |Soc.coop.soc. cesim ESTIA AMMISSIBILE
191 218 |A.G.O. Societa Cooperativa Sociale F.A.F. - Formazione Assistenti Familiari AMMISSIBILE
192 219 [a.C.eF.l. onlus Assistere AMMISSIBILE
193 220 [ST RICERCA SOC.COOP.SOCIALE AR.L. ASSISTENTE FAMILIARE AMMISSIBILE
194 221 |Associazione Socio-Culturale erei ets all my family AMMISSIBILE
195 222 (CIRF CAREGIVERS AMMISSIBILE
196 223 |CIAFORAM SPORTELLO FAMIGLIA AMMISSIBILE
197 224 |EURO CAREGIVERS 2020 AMMISSIBILE
198 225 [Soc. coop. soc. genesi Assistente familiare AMMISSIBILE
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Unione Europea
REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana
Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del
Lavoro
Dipartimento della Famiglia delle Politiche sociali
Servizio 1 “Programmazione attuativa del POR FSE e del

POR FESR”

Allegato al DDG n. 46\ q del
99 FEb. 2000

SICILIA

PROGRAMMA OPERATIVO

e

+endo Sociale Eurcpeo

Unione Europea

AVVISO 29/2019 PER LA REALIZZAZIONE DI PERORS! PER LA FORMAZIONE DI ASSISTENTI FAMILIARI
ELENCO PROVVISORIO DELLE DOMANDE PERVENUTE

b) DOMANDE NON AMMESSE ALLA SUCCESSIVA FASE DI VALUTAZIONE

N. Elenco ID

ENTE

TITOLO

ESITO

MOTIVO DI ESCLUSIONE

ITC XXIV Maggio societa'
cooperativa

Assistenza domiciliare
professionale

NON AMMISSIBILE

Il progetto identificato da ID n.13 prot. Dip.to Famiglia n. 32466
del 08.10.19, & dichiarato non ammissibile ai sensi dell’Art. 9,
paragrafo 9.2 dell’ Awviso, in quanto a seguito del Soccorso
Istruttorio avviato dal Servio 1 prot. n. 3965 del 06.02.2020, I'ente
non ha fornito la documentazione richiesta.

ANMIL FORMAZIONe

ASSISTENTE FAMILIARE

NON AMMISSIBILE

Il progetto identificato da ID n.22 prot. Dip.to Famiglia n. 36681
del 04.11.19, & dichiarato non ammissibile ai sensi dell’Art. 9,
paragrafo 9.2 dell’ Awviso, in quanto a seguito del Soccorso
Istruttorio avviato dal Servio 1 prot. n. 3968 del 06.02.2020, I'ente
non ha fornito la documentazione richiesta.

efplacultura

Assistente familiare

NON AMMISSIBILE

Il progetto identificato da ID n.68 prot. Dip.to Famiglia n. 37006
del 05.11.19, & dichiarato non ammissibile ai sensi dell’Art. 9,
paragrafo 9.2 dell’ Awviso, in quanto a seguito del Soccorso
Istruttorio avviato dal Servio 1 prot. n. 3953 del 06.02.2020, I'ente
non ha fornito la documentazione richiesta.

4 126

Cesia Soc.coop sociale

ASSISTENZA GLOBALE

NON AMMISSIBILE

Il progetto identificato da ID n.226 prot. Dip.to Famiglia n. 36985
del 05.11.19, & dichiarato non ammissibile ai sensi dell’Art. 9,
paragrafo 9.2 dell’ Awviso, in quanto a seguito del Soccorso
Istruttorio avviato dal Servio 1 prot. n. 4024 del 06.02.2020, I'ente
non ha fornito la documentazione richiesta.

5 226

OMNIA SERVICES

ASSISTENTI FAMILIARI
PERCORSI PER
DISOCCUPATI

NON AMMISSIBILE

Il progetto identificato da ID n.226 prot. Dip.to Famiglia n. 37141
del 14.11.19, & dichiarato non ammissibile ai sensi dell’Art. 9,
paragrafo 9.2 dell’ Awviso, in quanto sul sistema SAC non risulta
presentata richiesta di accreditamento per la macro-tipologia
"Formazione Continua e permanente”. Pertanto l'istanza non
risulta conforme all'Art. 4 comma 1 dell'Avviso.
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Unione Europea
REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana
Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del
Lavoro
Dipartimento della Famiglia delle Politiche sociali
Servizio 1 “Programmazione attuativa del POR FSE e del

Allegato al DDG n. 4 6_ 0/ del
90 FEB, 2020

T FONIDQ SOCIALL 22 /ROI'EC

SICILIA

PROGRAMMA OPERATIVO

e

Unione Europen +ondo Saciale Eurcpso

AVVISO 29/2019 PER LA REALIZZAZIONE DI PERORS! PER LA FORMAZIONE DI ASSISTENTI FAMILIARI
ELENCO PROVVISORIO DELLE DOMANDE PERVENUTE

c) DOMANDE IRRICEVIBILI

TITOLO

ESITO

MOTIVO DI ESCLUSIONE

“VERSO UN'ASSISTENZA PIU
QUALIFICATA” PERCORSO DI
FORMAZIONE PER ASSISTENTI
FAMILIARI

NON RICEVIBILE

Il progetto identificato da ID n.94 prot. Dip.to Famiglia n.34657
del 21.10.2019, & dichiarato IRRICEVIBILE ai sensi dell’Art. 9,
paragrafo 9.1 dell’ Awviso, in quanto l'istanza non & confermata
a sistema. Pertanto non risulta conforme all'Art. 8 comma 3
dell'Avwviso

RIPARTIAMO DAL TERRITORIO

NON RICEVIBILE

Il progetto identificato da ID n.140 prot. Dip.to Famiglia
n.37062 del 05.11.2019, & dichiarato IRRICEVIBILE ai sensi
dell’Art. 9, paragrafo 9.1 dell’ Awiso, in quanto la firma digitale
degli allegati non corrisponde a quella del legale
rappresentante e non @ stato allegato atto di delega o altro
documento comprovante i poteri di firma. Pertanto l'istanza
non risulta conforme all’art.8, commi 3 e 6 dell'Avviso.

COLLABORARE IN FAMIGLIA

NON RICEVIBILE

Il progetto identificato da ID n.196 prot. Dip.to Famiglia
n.37202 del 06.11.2019, & dichiarato IRRICEVIBILE ai sensi
dell’Art. 9, paragrafo 9.1 dell’ Awviso, in quanto I'stanza & stata
inoltrata fuori termine. Pertanto l'istanza non risulta conforme
all'Art. 8 comma 2 dell'Avviso.

POR FESR”
N. Elenco ID ENTE
1 94 |ERGON FORMAZIONE
2 140 |Engim Lombardia
3 196 |A. MORAVIASs.r.
4 227 |A.R.S. Acconciatori Riuniti Siciliani

P.A.F. — PERCORSI Professionalizzanti
per Assistenti Familiari

NON RICEVIBILE

Il progetto identificato da ID n.227 prot. Dip.to Famiglia
n.37200 del 06.11.2019, & dichiarato IRRICEVIBILE ai sensi
dell’Art. 9, paragrafo 9.1 dell’ Awiso, in quanto I'stanza & stata
inoltrata fuori termine. Pertanto l'istanza non risulta conforme
all'Art. 8 comma 2 dell'Avviso.

10di 10







