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AVVISO N. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
COSTITUZIONE CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA E CORRELATA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZI E MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA IN SICILIA

¢JNSIC :

SEDE Dl CATANIA IMPRENDITOR! E COLTIVATOR!

Associazione Territoriale Unsic di Catania CT/127 Via Nazario Sauro, 38/40 - 95123 Catania

tel.095.8163944 - 095.8163922 - formazione@unsiccatania.it

Progetto: Avviso 7 Unsic

Allegato 1 Bando pubblico di selezione allievi — Articolazione didattica dei corsi*

*Per tutti i corsi, ove necessario, saranno previste n. 54 ore di moduli aggiuntivi obbligatori: Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro (12 h); Alfabetizzazione informatica (12
h); lingua straniera (30 h)

Articolazione didattica del corsn Addetto amminlstratlva segretariale

Collaborare alla gestione dei flussi mformatwu

Collaborare alla gestione amministrativa

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 600

Arﬁcolazione didattica de! corso Addetto contabilita

Collaborare al sistema delle rllevanom contablh

Collaborare alla gestione amministrativa

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 600

 Articolazione didattica del corso Addetto Magazzino e Logistica

Collaborare alla gestione del magazzino

Collaborare alla gestione dei flussi (materie prime, semilavorati, merci, prodotti finiti) in entrata e allo stoccaggio

Collaborare alla gestione dei flussi (materie prime, semilavorati, merci, prodotti finiti) in uscita

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 500

Arﬁcolazmne didattica del corso Operatore specializzato in combilits aziendale

Collaborare al sistema delle rilevazioni contabili di fatti di gestione

Collaborare all'esecuzione degli adempimenti [VA

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 600

Articolazione didattica del corso Addetto vendite

Contribuire al funzionamento del punto vendita

Partecipare al processo di vendita

Curare la presentazione delle merci

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 500
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Arttwhzlone dldattlca del corso Opemore spcciaim»e in paghe e oomlbuﬂ

Collaborare alla gestlone ammlmstratlva del personale

Individuare gli aspetti principali del rapporto di lavoro in relazione alla normativa di riferimento 4
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Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 600 \

Mcoiaﬂone didatﬁca del corso ‘recnlco spedalimto in markeﬂng -

Indlwduare e apphcare strategie di anahsn

individuare e applicare strategie di marketing

Individuare e applicare strategie di miglioramento

Definire piani di comunicazione coerenti con le strategie aziendali

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 800

Articoiaﬂona didmlca del corso Tecnico specialtzzm in ocganlzmzlnne e svﬂupm delle rlsma umane

Gestlre le relazmm mterpersonah con colleghl e stakeholder

Valutare i candidati in relazione alla posizione richiesta

Interpretare e valutare i bisogni aziendali

Progettare politiche di sviluppo delle risorse umane

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 800

Articolazione dtdatﬁcz del corso Operatote Gestore impresa di Pulizia

Contestualizzare gli mterventl di pullZla e dlsmfezmne

Contestualizzare gli interventi di disinfestazione, di derattizzazione e di sanificazione

Contribuire alla gestione dell'impresa di pulizia

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 400

Arﬂcﬂhzim dlda'd:ica del corso Oparatou Socin Assistenziale

Assnstere Ia persona nella soddlsfanone del bisogni primari e nella gestlone degli lnterventl lglemco samtarl

Supportare la persona nelle attivita domestico alberghiere e igienico ambientali

Gestire dinamiche di relazione d’aiuto

Fornire assistenza sociale alla persona al fine di promuovere lo sviluppo e I'autonomia

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 700

Arﬁmlaztonc didattm del cnno Asustem all”autonotma e alla Comunicauone dei mmm

lndlvnduare i blsogm del soggetto valutando le potenzialita d| sviluppo e le opportunita di supporto nel contesto di riferimento (famlgha gruppo
classe, scuola, quartiere, ecc.)

Elaborare un piano personalizzato di sostegno coerente ai bisogni e alle risorse rilevate, agli obietti del Progetto Educativo Individualizzato (PEI) nel
rispetto delle condizioni organizzative del contesto

Attuare gli interventi di sostegno nel rispetto del piano individualizzato, coinvolgendo attivamente il soggetto nel gruppo sociale a cui partecipa e
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I"équipe di riferimento

Valutare il raggiungimento degli obiettivi fissati, confrontandosi con le altre figure dell'équipe, per favorire il miglioramento continuo
dell’intervento

Stage formativo in azienda P

Totale complessivo in ore 900

Curare la pulizia e 'organizzazione degli ambienti interni ed esterni

Interagire con I'utenza e le altre figure professionali

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 250

Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primari e nella gestione degli interventi igienico-sanitari

Supportare la persona nelle attivita domestico alberghiere e igienico ambientali

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 300

Soddiskfare i bisogni primari del bambino

Garantire la sicurezza del bambino

Relazionarsi con il bambino ed i suoi riferimenti educativi

Individuare attivita ludiche e di animazione

Progettare attivita ludiche e di animazione

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 800

Definire I'offerta di servizi turistici

Scegliere gli strumenti per il processo di riferimento

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 600

Identificare risorse e opportunita turistiche del territorio

Rapportarsi con i principali attori del settore turistico

Formulare proposte e servizi interpretando i bisogni del turista

Organizzare il servizio di accoglienza, informazione e promozione

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 600
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Utilizzare I'ambiente operativo

Utilizzare le risorse del Web

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 500

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 500

Gestire risorse informatiche

Attuare la manutenzione del sistema informatico

Realizzare soluzioni informatiche personalizzate

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 600

Analizzare i rischi del sistema

Progettare le misure tecniche per la sicurezza del sistema informativo

Progettare le misure organizzative per la sicurezza del sistema informativo

Progettare le misure atte a soddisfare aspetti legali ed amministrativi legati alla sicurezza dei sistemi informativi

Gestire la sicurezza e manutenzione del sistema

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 600

; ,’Azﬁwlwm mdm del corso Tecnwc mmo peril mu!ﬁmedia e mb design

Progettare Ie appllcazmm multumedlah e gli aspetti graflcu di comunicazione

Governare le caratteristiche tecniche dei mezzi di distribuzione

Gestire la costruzione di prodotti multimediali

Valutare la qualita del prodotto multimediale

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 600

Pianificare I'impiego, approntare e utilizzare in autonomia e sicurezza macchine, attrezzi, impianti e strutture nei vari processi di produzione di
natura zootecnica, agricola, floricolturale, forestale

Effettuare la cura, la pulizia e la manutenzione delle macchine, attrezzi, impianti e strutture nonché I'alloggiamento delle macchine e degli attrezzi

Predisporre e curare degli spazi di lavoro in generale al fine di contrastare affaticamento e malattie professionali

Eseguire le operazioni fondamentali attinenti alla coltivazione di piante arboree, erbacee, ortofloricole

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 500
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Gestire le risorse dell'impresa nel rispetto dei vincoli strutturali, gestionali e normativi,stabilendo gli obiettivi di produzione e le risorse neccessarie
e valutando la rispondenza dei risultati rispetto agli obiettivi quantitativi e qualitativi previsti

Coordinare le varie fasi del lavoro e i ruoli presenti impresa nel rispetto delle normative vigenti, degli obiettivi prefissati e dei metodi di produzione
scelti, identificando eventuali situazioni di rischio potenziale per la sicurezza, la salute e I'ambiente

Curare le relazioni con i fornitori e con i clienti nel rispetto dei ruoli definiti

Promuovere i prodotti ed i servizi aziendali nel mercato e verso la clientela con I'impegno di tecnologie e soluzioni di marketing coerenti alla
strategia prescelta

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 200

Analizzare processi produttivi

Elaborare soluzioni progettuali

Realizzare percorsi utensile

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 1000

 Aicolorone didatia delcorso Operatore ol iqualfcatone energeica deliediicl
Definire e pianificare le operazioni da compiere suila base delle istruzioni ricevute e della documentazione fornita nel rispetto delle norme di
sicurezza

Riconoscere strumenti, utensili, attrezzature e macchinari necessari alle diverse fasi di lavorazione monitorandone il funzionamento

Realizzare gli interventi di riqualificazione sulla base delle indicazioni ricevute e nel rispetto delle norme di sicurezza e di qualita specifiche di
settore

Verificare, eseguendo misurazioni e controlli, la conformita e I'adeguatezza degli interventi di riqualificazione realizzati, in rapporto agli standard
progettuali, di qualita e sicurezza

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 500
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