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OGGETTO: TRASMISSIONE BANDO DI SELEZIONE ALLIEVI  

Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di 

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

 

La sottoscritta Baio Rosalia nata a Santo Stefano Quisquina (AG) il 14/07/1987, Codice Fiscale BAIRSL87L54I356I, in 

qualità di Rappresentante Legale dell’E.G. PROMOS ASSOCIAZIONE, Codice Accreditamento (CIR) BSA652, Codice 

Fiscale 02693070845, Partita IVA 02693070845, con Sede Legale in Bivona (AG), Via Conceria n. 63, Tel./Fax 

09221830588, E-mail promos.associazione@libero.it  PEC promos.associazione@pec.it, 

in attuazione dell’Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa 

e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

 

TRASMETTE 

Il Bando di selezione allievi per gli adempimenti di rito  

 

Cordiali saluti 

 

                                                                                                                           Il Legale Rappresentante 

 

 

                                                                                                                ______________________________ 
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Via Conceria n. 63, 92010 – Bivona (AG) tel. 09221830588 - email: promos.associazione@libero.it 

 
 
 

Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 
Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi 

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

 
 

REGIONE SICILIANA 
Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale 

Dipartimento della formazione professionale 
 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 
Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” 

Regolamento (UE) n. 2021/1060 
Regolamento (UE) n. 2021/1057 

 
 

 
 
 

BANDO SELEZIONE ALLIEVI 

 
 

 

La Promos Associazione, con sede legale in Bivona (AG) in via Conceria n. 63, Codice Fiscale 02693070845 - 

Partita Iva 02693070845, Codice Accreditamento (CIR) BSA652 in attuazione dell’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ 

Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi 

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia”, 

PUBBLICA 

Il Presente Bando per la selezione di allievi che intendono partecipare ad uno dei seguenti percorsi formativi: 

Denominazione del 
profilo professionale 

Titolo di studio 
richiesto 

Certificazione in 
uscita 

Sede del corso 
Ore 

Corso 
Ore 

stage 

N° destinatari 
ammissibili 

(allievi) 

Addetto 
amministrativo 
segretariale 
(n. 2 edizioni) 

Scuola secondaria 
di I grado 

Qualifica Via Conceria, 63, 
92010 – Bivona (AG) 

654  180 15 
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Addetto 
amministrativo 
segretariale 

Scuola secondaria 
di I grado 

Qualifica Via Sarno, 4, 92019 
– Sciacca (AG) 

654  180 15 
 

 
  

Assistente 
all'autonomia ed alla 
comunicazione dei 
disabili 
(n. 2 edizioni) 

Scuola secondaria 
di II grado 

Specializzazione Via Conceria, 63, 
92010 – Bivona (AG) 

954 270 15 

Addetto alla 
sistemazione e 
manutenzione aree 
verdi 

Scuola secondaria 
di I grado 

Qualifica Via Conceria, 63, 
92010 – Bivona (AG) 

554  150 15 

Operatore socio 
assistenziale 

Scuola secondaria 
di I grado 

Qualifica Via Conceria, 63, 
92010 – Bivona (AG) 

754  210 15 

Collaboratore di 
cucina  

Scuola secondaria 
di I grado 

Qualifica Via Conceria, 63, 
92010 – Bivona (AG) 

 554  200 15 

Tecnico 
meccatronico 
delle autoriparazioni 

Scuola secondaria 
di I grado 

Qualifica Via Conceria, 63, 
92010 – Bivona (AG) 

554  150 15 

Addetto magazzino e 
logistica 

Scuola secondaria 
di I grado 

Qualifica Via Conceria, 63, 
92010 – Bivona (AG) 

554  150 15 

Operatore 
informatico 
di risorse web  

Scuola secondaria 
di I grado 

Qualifica Via Conceria, 63, 
92010 – Bivona (AG) 

554  150 15 

Conduttore di 
impresa agricola 

Scuola secondaria 
di I grado 

Qualifica Via Sarno, 4, 92019 
– Sciacca (AG)  

454 120 15 

 
 
 
1. Finalità dell’intervento 

L’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e 

correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in 

Sicilia” prevede la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità 

in Sicilia in grado di coniugare i fabbisogni formativi dei destinatari con le esigenze di competenze espresse 

dalle imprese e dall’economia regionale.  

L’Avviso si pone come obiettivo l’accrescimento dell’occupabilità della popolazione in età lavorativa 

attraverso l’aggiornamento di conoscenze, abilità e competenze con un focus sull’utilizzo di tecnologie 

informatiche, nonché la riqualificazione delle competenze mediante il conseguimento di qualifiche 

professionali, in un’ottica di rafforzamento delle specificità dell’economia siciliana.  

 
 
2. Profili professionali e articolazione didattica 

 

I percorsi formativi di cui al presente Bando sono diretti all’acquisizione di conoscenze, abilità e competenze 
relative ai seguenti profili professionali:  
 

Titolo/denominazione del percorso: Addetto amministrativo segretariale 

Livello EQF di riferimento: 2 EQF 

Area professionale: SERVIZI COMMERCIALI/Area comune (inclusiva dei servizi alle imprese) 

Tipologia di Certificazione in uscita prevista: QUALIFICA 

Prerequisiti di accesso al percorso: Scuola secondaria di I grado 
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Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso 

 Ore aula e/o e-learning Ore stage 

Percorso base  420  180 

Modulo Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  12  

Modulo Alfabetizzazione informatica  12  

Modulo di lingua straniera 30  

Totale (in ore) 474 180 

Totale complessivo (aula e stage) (in ore) 654 

 
Dettaglio moduli 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo 
Ore 

d’aula 
Ore 

FAD/ E-learning 
Ore 

stage 
Totale 

ore 

Collaborare alla gestione dei flussi informativi 200 50 90  

Collaborare alla gestione amministrativa 220 55 90  

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12    

Alfabetizzazione informatica 12    

Lingua straniera 30    

TOTALE ORE MODULI 474 105 180 654 

 

 
 
Titolo/denominazione del percorso: Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili 

Livello EQF di riferimento: 4 EQF 

Area professionale: SERVIZI ALLA PERSONA/Servizi socio-sanitari 

Tipologia di Certificazione in uscita prevista: SPECIALIZZAZIONE 

Prerequisiti di accesso al percorso: Scuola secondaria di II grado/diploma di specializzazione 

 
Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso 

 Ore aula e/o e-learning Ore stage 

Percorso base  630  270 

Modulo Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  12  

Modulo Alfabetizzazione informatica  12  

Modulo di lingua straniera 30  

Totale (in ore) 684 270 

Totale complessivo (aula e stage) (in ore) 954 

 
Dettaglio moduli 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo 
Ore 

d’aula 
Ore 

FAD/ E-learning 
Ore 

stage 
Totale 

ore 

Individuare i bisogni del soggetto valutando le potenzialità 
di sviluppo e le opportunità di supporto nel contesto di 
riferimento (famiglia, gruppo classe, scuola, quartiere, ecc.) 

160   30  45 
 

Elaborare un piano personalizzato di sostegno coerente ai 
bisogni e alle risorse rilevate, agli obietti del Progetto 
Educativo Individualizzato (PEI) nel rispetto delle condizioni 
organizzative del contesto 

150   30  90 

 

Attuare gli interventi di sostegno nel rispetto del piano 
individualizzato, coinvolgendo attivamente il soggetto nel 
gruppo sociale a cui partecipa e l’equipe di riferimento 

160   30  90 
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Valutare il raggiungimento degli obiettivi fissati, 
confrontandosi con le altre figure dell'equipe, per favorire il 
miglioramento continuo della qualità dell’intervento 

160   30  45 
 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12    

Alfabetizzazione informatica 12    

Lingua straniera 30    

TOTALE ORE MODULI 684  120  270  954 

 

 

Titolo/denominazione del percorso: Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi 

Livello EQF di riferimento: 2 EQF 

Area professionale: AGRO-ALIMENTARE/Agricoltura, silvicoltura e pesca 

Tipologia di Certificazione in uscita prevista: QUALIFICA 

Prerequisiti di accesso al percorso: Scuola secondaria di I grado 

 
Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso 

 Ore aula e/o e-learning Ore stage 

Percorso base  350  150 

Modulo Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  12  

Modulo Alfabetizzazione informatica  12  

Modulo di lingua straniera 30  

Totale (in ore) 404 150 

Totale complessivo (aula e stage) (in ore) 554 

 
Dettaglio moduli 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo 
Ore 

d’aula 
Ore 

FAD/ E-learning 
Ore 

stage 
Totale 

ore 

Pianificare l’impiego, approntare e utilizzare in autonomia e 
sicurezza macchine, attrezzi, impianti e strutture nei vari 
processi di produzione di natura zootecnica, agricola, 
floricolturale, forestale 

80 80   

Effettuare la cura, la pulizia e la manutenzione delle 
macchine, attrezzi, impianti e strutture nonché 
l'alloggiamento delle macchine e degli attrezzi 

60  25  

Predisporre e curare degli spazi di lavoro in generale al fine 
di contrastare affaticamento e malattie professionali 

60  25  

Eseguire le operazioni fondamentali attinenti alla 
coltivazione di piante arboree, erbacee, ortofloricole 

150  100  

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12    

Alfabetizzazione informatica 12    

Lingua straniera 30    

TOTALE ORE MODULI 404 80 150 554 

 
 
Titolo/denominazione del percorso: Operatore socio assistenziale 

Livello EQF di riferimento: 3 EQF 

Area professionale: SERVIZI ALLA PERSONA/Servizi socio-sanitari  

Tipologia di Certificazione in uscita prevista: QUALIFICA 

Prerequisiti di accesso al percorso: Scuola secondaria di I grado 
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Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso 

 Ore aula e/o e-learning Ore stage 

Percorso base  490  210 

Modulo Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  12  

Modulo Alfabetizzazione informatica  12  

Modulo di lingua straniera 30  

Totale (in ore) 554 210 

Totale complessivo (aula e stage) (in ore) 554 

 
Dettaglio moduli 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo 
Ore 

d’aula 
Ore 

FAD/ E-learning 
Ore 

stage 
Totale 

ore 

Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primari 
e nella gestione degli interventi igienico-sanitari 

250 20 
90  

Supportare la persona nelle attività domestico alberghiere 
e igienico ambientali 

80 20 
60  

Gestire dinamiche di relazione d’aiuto 80 40 30  

Fornire assistenza sociale alla persona al fine di 
promuovere lo sviluppo e l’autonomia 

80 40 
30  

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12    

Alfabetizzazione informatica 12    

Lingua straniera 30    

TOTALE ORE MODULI 544 120 210 554 

 
 
 
Titolo/denominazione del percorso: Collaboratore di cucina 

Livello EQF di riferimento: 2 EQF 

Area professionale: TURISMO E SPORT/Servizi turistici 

Tipologia di Certificazione in uscita prevista: QUALIFICA 

Prerequisiti di accesso al percorso: Scuola secondaria di I grado 

 
Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso 

 Ore aula e/o e-learning Ore stage 

Percorso base  300 200 

Modulo Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  12  

Modulo Alfabetizzazione informatica  12  

Modulo di lingua straniera 30  

Totale (in ore) 354 200 

Totale complessivo (aula e stage) (in ore) 554 

 
Dettaglio moduli 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo 
Ore 

d’aula 
Ore 

FAD/ E-learning 
Ore 

stage 
Totale 

ore 

Definire e pianificare le fasi delle operazioni da compiere 
sulla base delle istruzioni ricevute e del sistema di relazioni 

100 75 50  

Scegliere e preparare le materie prime e i semilavorati 
secondo gli standard di qualità definiti e nel rispetto delle 
norme igienico - sanitarie vigenti 

200  150  
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Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12    

Alfabetizzazione informatica 12    

Lingua straniera 30    

TOTALE ORE MODULI 354 75 200 554 

 
 
Titolo/denominazione del percorso: Tecnico meccatronico delle autoriparazioni 

Livello EQF di riferimento: 3 EQF 

Area professionale: MECCANICA IMPIANTI E COSTRUZIONI/Meccanica; produzione e manutenzione di 

macchine; impiantistica 

Tipologia di Certificazione in uscita prevista: QUALIFICA 

Prerequisiti di accesso al percorso: Scuola secondaria di I grado 

 
Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso 

 Ore aula e/o e-learning Ore stage 

Percorso base  350 150 

Modulo Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  12  

Modulo Alfabetizzazione informatica  12  

Modulo di lingua straniera 30  

Totale (in ore) 404 150 

Totale complessivo (aula e stage) (in ore) 554 

 
Dettaglio moduli 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo 
Ore 

d’aula 
Ore 

FAD/ E-learning 
Ore 

stage 
Totale 

ore 

Gestire l'attività di autoriparazione 50 30 10  

Definire la diagnosi tecnica e strumentale delle parti 
meccaniche del veicolo 

50 25 20  

Condurre la riparazione e manutenzione delle parti 
meccaniche 

100  50  

Definire la diagnosi tecnica e strumentale degli apparati 
elettrico/elettronici del veicolo 

50 25 20  

Condurre la riparazione e manutenzione degli apparati 
elettrico/elettronici del veicolo 

100  50  

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12    

Alfabetizzazione informatica 12    

Lingua straniera 30    

TOTALE ORE MODULI 404 80 150 554 

 
 
Titolo/denominazione del percorso: Addetto magazzino e logistica 

Livello EQF di riferimento: 2 EQF 

Area professionale: SERVIZI COMMERCIALI/Area comune (inclusiva dei servizi alle imprese) 

Tipologia di Certificazione in uscita prevista: QUALIFICA 

Prerequisiti di accesso al percorso: Scuola secondaria di I grado 

 
Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso 

 Ore aula e/o e-learning Ore stage 

Percorso base  350 150 
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Modulo Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  12  

Modulo Alfabetizzazione informatica  12  

Modulo di lingua straniera 30  

Totale (in ore) 404 150 

Totale complessivo (aula e stage) (in ore) 554 

 
Dettaglio moduli 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo 
Ore 

d’aula 
Ore 

FAD/ E-learning 
Ore 

stage 
Totale 

ore 

Collaborare alla gestione del magazzino 150 25 50  

Collaborare alla gestione dei flussi (materie prime, 
semilavorati, merci, prodotti finiti) in entrata e allo 
stoccaggio 

100 30 50  

Collaborare alla gestione dei flussi (materie prime, 
semilavorati, merci, prodotti finiti) in uscita 

100 30 50  

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12    

Alfabetizzazione informatica 12    

Lingua straniera 30    

TOTALE ORE MODULI 404 85 150 554 

 
 
 
Titolo/denominazione del percorso: Operatore informatico di risorse web 

Livello EQF di riferimento: 3 EQF 

Area professionale: CULTURA INFORMAZIONE E TECNOLOGIE INFORMATICHE/Servizi di Informatica 

Tipologia di Certificazione in uscita prevista: QUALIFICA 

Prerequisiti di accesso al percorso: Scuola secondaria di I grado 

Sede di svolgimento: Via Conceria, 63, 92010 - Bivona (AG) 

 
Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso 

 Ore aula e/o e-learning Ore stage 

Percorso base  350 150 

Modulo Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  12  

Modulo Alfabetizzazione informatica  12  

Modulo di lingua straniera 30  

Totale (in ore) 404 150 

Totale complessivo (aula e stage) (in ore) 554 

 
Dettaglio moduli 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo 
Ore 

d’aula 
Ore 

FAD/ E-learning 
Ore 

stage 
Totale 

ore 

Utilizzare l'ambiente operativo 200 40 70  

Utilizzare le risorse del Web 150 45 80  

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12    

Alfabetizzazione informatica 12    

Lingua straniera 30    

TOTALE ORE MODULI 404 85 150 554 
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Titolo/denominazione del percorso: Conduttore di impresa agricola 

Livello EQF di riferimento: 3 EQF 

Area professionale: AGRO-ALIMENTARE/Agricoltura, silvicoltura e pesca 

Tipologia di Certificazione in uscita prevista: QUALIFICA 

Prerequisiti di accesso al percorso: Scuola secondaria di I grado 

 
Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso 

 Ore aula e/o e-learning Ore stage 

Percorso base  280 120 

Modulo Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  12  

Modulo Alfabetizzazione informatica  12  

Modulo di lingua straniera 30  

Totale (in ore) 334 120 

Totale complessivo (aula e stage) (in ore) 454 

 
Dettaglio moduli 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo 
Ore 

d’aula 
Ore 

FAD/ E-learning 
Ore 

stage 
Totale 

ore 

Gestire le risorse dell'impresa nel rispetto dei vincoli 
strutturali, gestionali e normativi, stabilendo gli obiettivi di 
produzione e le risorse necessarie e valutando la 
rispondenza dei risultati rispetto agli obiettivi quantitativi e 
qualitativi previsti 

80  40  

Coordinare le varie fasi del lavoro e i ruoli presenti 'impresa 
nel rispetto delle normative vigenti, degli obiettivi prefissati 
e dei metodi di produzione scelti, identificando eventuali 
situazioni di rischio potenziale per la sicurezza, la salute e 
l'ambiente 

80 20   

Curare le relazioni con i fornitori e con i clienti nel rispetto 
dei ruoli definiti 

40 20 40  

Promuovere i prodotti ed i servizi aziendali nel mercato e 
verso la clientela con l'impegno di tecnologie e soluzioni di 
marketing coerenti alla strategia prescelta 

80 30 40  

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12    

Alfabetizzazione informatica 12    

Lingua straniera 30    

TOTALE ORE MODULI 334 70 120 454 

 
 
3. Requisiti di partecipazione 

 

I percorsi formativi sono rivolti a persone non occupate, pertanto ai disoccupati, inoccupati e inattivi. Al 

momento della domanda per la partecipazione al percorso formativo, i destinatari devono possedere i 

seguenti requisiti: 

- essere residenti o domiciliati in Sicilia; 

- essere in età lavorativa;  

- i destinatari minorenni devono aver assolto il previsto obbligo di istruzione; 
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- avere il titolo di studio minimo richiesto per la tipologia di percorso formativo da attivare, come stabilito 

nelle schede corso disponibili nel Repertorio delle qualificazioni.  

In caso di cittadino non comunitario, è richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di 

validità.   

I destinatari non possono partecipare a più percorsi formativi contemporaneamente, di conseguenza se un 

destinatario risulta iscritto ad un corso non potrà iscriversi ad altro corso finché non completa il precedente. 

 

4. Termini e modalità di presentazione della candidatura 
 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilità:  

• Domanda d’iscrizione allegata al presente Bando (Allegato A); 

• Curriculum vitae in formato Europeo; 

• Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per l’impiego;  

• Patto di Servizio; 

• Copia del documento d’identità in corso di validità e del Codice Fiscale. 

La superiore documentazione dovrà essere indirizzata a: Associazione Promos – Via Conceria n. 63 - 92010 

Bivona (AG) e dovrà pervenire, pena inammissibilità, entro il 14 dicembre 2023, esclusivamente con le 

seguenti modalità:  

- Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: promos.associazione@pec.it, recante nell’oggetto la 

seguente dicitura: “Domanda di partecipazione selezione Avviso 7/2023. I file allegati al messaggio di 

posta elettronica dovranno essere in formato PDF;  

- brevi manu in una busta chiusa, recante all’esterno la dicitura ““Domanda di partecipazione selezione 

Avviso 7/2023. 

L’ente declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal Bando. Il rispetto 

del termine di presentazione delle domande consegnate brevi manu verrà accertata dall’Ente mediante 

apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione. L’apertura al pubblico degli uffici è prevista 

dal lunedì al venerdì dalle ore 15.00 alle ore 20.00.  

Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 

comunicazione dei propri dati personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall’art. 4 comma 

1 lettera d) del D. Lgs. 196/03 e del Regolamento UE n. 2016/679, nei limiti, per le finalità e per la durata 

degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non 

saranno trattate.  

Sono ritenute nulle le domande d’iscrizione pervenute oltre il termine, prive di sottoscrizione, mancanti 

anche di uno solo dei documenti richiesti o le domande incomplete nel contenuto. 

 

5. Commissione e criteri di valutazione 
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L’Ente procederà con specifico atto alla nomina della Commissione di valutazione.  

Alla scadenza del bando di selezione, qualora il numero dei candidati con requisiti di partecipazione verificati 

risultasse superiore al numero dei posti disponibili verrà effettuata una selezione mediante un colloquio/test 

motivazionale di orientamento. L'espletamento della prova sarà affidato ad una Commissione di valutazione. 

La selezione si conclude con la formulazione di una graduatoria di merito, espressa in punti, redatta dalla 

Commissione. A parità di risultato di idoneità alla frequentazione prevarrà l'anzianità di 

disoccupazione/inoccupazione oggettivamente risultante da certificazione rilasciata dal competente Centro 

per l’impiego e, in subordine, il genere, con priorità per quello femminile. Al termine della selezione, 

l'organismo di formazione comunica gli esiti ai destinatari. 

 

6. Modalità di partecipazione  
 

La partecipazione al Corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze consentite 

è pari al 30% delle ore di formazione previste con esclusione dei moduli formativi aggiuntivi e comunque per 

non più di 10 giorni consecutivi. 

 

7. Indennità giornaliera  

Agli allievi che avranno frequentato il 70% delle ore di formazione previste con esclusione dei moduli 

formativi aggiuntivi sarà riconosciuta un’indennità di frequenza giornaliera pari ad euro 5,00. 

 

8. Pubblicazione del Bando 
 

Del presente Bando viene dato avviso pubblico mediante trasmissione al CPI competente e al Dipartimento 
Regionale della Formazione Professionale, noche mediante pubblicazione sul sito 
www.promosassociazione.blogspot.it 
 
 
9. Trattamento dei dati personali   
 

Nella gestione delle domande di iscrizione di cui al presente Bando, l’Associazione Promos osserverà le 

disposizioni di cui alla normativa sul trattamento dei dati personali e dei dati sensibili ai sensi dell’art. 13 del 

GDPR – Regolamento UE 2016/679 in materia di privacy. 

 

 
Bivona (AG), lì 07/12/2023                                                                                     Il Legale Rappresentante 

 
 

                                                                                                                             ____________________________ 
 
 
 
 
 

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A: PROMOS ASSOCIAZIONE. Via Conceria n. 63 - 92010 - Bivona (AG) - Tel e fax 
0922.1830588, e-mail: promos.associazione@libero.it - PEC: promos.associazione@pec.it 

http://www.promosassociazione.blogspot.it/
mailto:promos.associazione@libero.it
mailto:%20promos.associazione@pec.it


 
 

 
 
 
 

 
Via Conceria n. 63, 92010 – Bivona (AG) tel. 09221830588 - email: promos.associazione@libero.it 

 
 

Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 
Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di 

qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 
 

 

ALLEGATO A DOMAMDA D’ISCRIZIONE 

 
 

 
La/il sottoscritta/o ________________________________________________________________________________ 

cognome e nome della/del richiedente 

 

- sesso  F   M      
  
- nata/o a ________________________________________________________ (Prov. ______)   il ___/___/________ 
                                                     Comune o Stato estero di nascita                                                     sigla 
 
- residente a __________________________________________________       _______________       (Prov. ______) 
                                                      Comune di residenza                                                            CAP                                     sigla 

 
via/piazza ___________________________________________________________________________ n. _______ 

  
 
 
- domiciliata/o a __________________________________________________      ______________    (Prov. ______) 
                                   se il domicilio è diverso dalla residenza                                             CAP                             sigla  
 

via/piazza _________________________________________________________________________ n. _________ 
 
 

- codice fiscale                                         

 
- cittadinanza __________________________________ seconda cittadinanza _______________________________ 
 
- telefono ______/______________     ______/_________________ 
 
- indirizzo di posta elettronica / posta elettronica certificata (PEC) __________________________________________ 
 

 
CHIEDE 

 
di essere ammessa/o al Corso di: 
(indicare il percorso formativo per il quale ci si candida)  
 
____________________________________________________________________________________________;  
 
a tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n°445 del 28/12/2000, e consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite 

dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilità (artt. 48-76 d.p.r.) nonché della 

decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora 

dal controllo effettuato emerga la non veridicità di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 D.P.R. n° 44528/12/2000) 

 
 

mailto:promos.associazione@libero.it


 
 

 
DICHIARA 

 
 

- di essere iscritta/o al Centro per l’impiego      SI      NO       

in caso affermativo, di essere iscritta/o al CPI di _______________________  dal (gg/mm/aaaa) __________________ 

 
- di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

  00 Nessun titolo                                                                        

  01 Licenza elementare/attestato di valutazione finale                                                                   

  02 Licenza media/avviamento professionale                                                              

  03 Titolo di istruzione secondaria di II grado (scolastica o formazione professionale) che non permette l’accesso 
all’università: Qualifica di istituto professionale, Licenza di maestro d'arte, Abilitazione all'insegnamento nella scuola 
materna, Attestato di qualifica professionale e Diploma professionale di Tecnico (I e FP), Qualifica professionale regionale 
di I livello (post-obbligo, durata => 2 anni) 

  04 Diploma di istruzione secondaria di II grado che permette l’accesso all’università 

  05 Qualifica professionale regionale/provinciale post diploma, Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS), 
Diploma universitario o di scuola diretta a fini speciali (vecchio ordinamento)                

  06 Diploma di tecnico superiore (IFTS)                                                                                         

  07 Laurea di primo livello (triennale), Diploma universitario, Diploma accademico di I livello (AFAM)                                            

  08 Laurea magistrale/specialistica di II livello, Diploma di laurea del vecchio ordinamento (4-6 anni), Diploma 
accademico di II livello (AFAM o di Conservatorio, Accademia di Belle Arti, Accademia d'arte drammatica o di danza, 
ISIAE vecchio ordinamento) 

  09 Titolo di dottore di ricerca 
 

- di essere nella seguente condizione sul mercato del lavoro:  

  01 In cerca di prima occupazione 

  02 Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilità) 

  03 Studente 

  04 Inattivo diverso da studente (casalinga/o, ritirata/o dal lavoro, inabile al lavoro, in servizio di leva o servizio civile, in  
altra condizione) 

 
- di possedere, in data odierna, i seguenti requisiti: 

    essere in età lavorativa; 

    essere residente o domiciliato in Sicilia 

    se cittadino non comunitario, di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità. 

 

- di non aver presentato richiesta di iscrizione su altro ente di formazione nell’ambito dell’Avviso n.7 2023 PR 

FSE+ Sicilia 2021/2027  

 
 

Si allegano: 
- Documento di Identità in corso di validità; 

- Codice Fiscale o Tessera sanitaria 

- Disponibilità immediata all’impiego (DID) e patto di Servizio rilasciato dal Centro per l’impiego di competenza; 

- Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi di legge. 

 
 
 
 

Data .........................                                                                                         Firma leggibile .......................................
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INFORMATIVA SULLA PRIVACY 
    DOMANDA DI ISCRIZIONE ALLIEVI 

Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027  
 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) sulla tutela dei dati personali, la informiamo che i dati 

personali da Lei forniti o comunque acquisiti all’atto della iscrizione saranno trattati da Associazione Promos nel rispetto 

della normativa vigente e della sicurezza del trattamento ex art. 32 GDPR. 

 

Titolare del Trattamento 

 

Associazione Promos 

Via Conceria n. 63, 92010 – Bivona (AG) 

Tel 09221830588 

promos.associazione@libero.it 

 

Dati oggetto del trattamento 
I dati personali trattati sono dati anagrafici e di contatto forniti o ricevuti dall’interessato a titolo esemplificativo in 
occasione di: incontri presso gli uffici del Titolare, telefonate o e-mail, perfezionamento di schede di preiscrizione a corsi 
di formazione , eventi e altre iniziative organizzate dal Titolare , richieste di attivazione di tirocini e altri servizi connessi 
alla realizzazione dell’ Avviso “Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 ” - Costituzione Catalogo Regionale 
dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento 
dell’occupabilità in Sicilia. I dati sono connessi all'instaurazione e alla gestione del servizio richiesto e qualificati come 
dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 e dalla normativa nazionale vigente. In relazione al tipo di servizio richiesto 
l'azienda potrà trattare anche dati che la legge definisce “sensibili” in quanto idonei a rilevare ad esempio:  
a) uno stato generale di salute  
b) appartenenza a minoranze etniche o convinzioni religiose; 

c) informazioni di carattere giudiziario 

 

Finalità del trattamento 

La raccolta ed il trattamento dei dati personali sono effettuati: 

a) per la fruizione dei servizi richiesti al Titolare (es. presentazione della scheda di preiscrizione, partecipazione ai corsi 

di formazione, eventi, servizi finalizzati all’inserimento lavorativo); 

b) dare esecuzione presso enti pubblici o privati agli adempimenti connessi o strumentali al servizio fornito (es. 

comunicazione a Inail, medico competente...); 

c) per dare esecuzione agli obblighi previsti da Leggi, regolamenti o dalla normativa comunitaria nonché per 

ottemperare a provvedimenti emanati da pubbliche autorità a ciò legittimate o da organi di vigilanza e di controllo a cui 

è soggetto il Titolare; 

d) per dare corso agli adempimenti richiesti dagli Enti finanziatori (es. Regione, Provincia, Fondi Interprofessionali, 

verifiche ispettive da parte di organismi da questi individuati...); 

e) per gli adempimenti connessi alla gestione amministrativa dei progetti finanziati; 

f) per finalità accessorie quali le news alert via e – mail o via sms in riferimento, ad esempio a casi di comunicazione per 

eventi data breach; 

g) in forma anonima per effettuare statistiche e ricerche di mercato; 

L’eventuale raccolta e trattamento delle immagini è effettuata previa acquisizione di specifico consenso per le attività 

di pubblicizzazione a mezzo stampa, sito Web e social network dei servizi erogati dal Titolare. 

 

Modalità di trattamento. 

I dati personali verranno trattati in forma cartacea, informatizzata e telematica ed inseriti nelle pertinenti banche dati 

cui potranno accedere, e quindi venirne a conoscenza, gli addetti espressamente designati dal Titolare quali 

Responsabili ed Autorizzati del trattamento dei dati personali, che potranno effettuare operazioni di consultazione, 

utilizzo, elaborazione, raffronto ed ogni altra opportuna operazione anche automatizzata nel rispetto delle disposizioni 

mailto:promos.associazione@libero.it
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di legge necessarie a garantire, tra l’altro, la riservatezza e la sicurezza dei dati nonché l’esattezza, l’aggiornamento e la 

pertinenza dei dati nel rispetto alle finalità dichiarate. 

 

Luogo di trattamento. 

I dati vengono trattati ed archiviati presso la sede operativa del Titolare.  Possono inoltre essere trattati, per conto del 

Titolare, da professionisti e/o società incaricate di svolgere attività tecniche, di sviluppo, gestionali e amministrativo - 

contabili.  

 

Natura del conferimento dei dati – Base giuridica del trattamento 

II conferimento dei dati e il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalità per le quali sono raccolti in 

quanto necessari e funzionali agli adempimenti contrattuali, amministrativi e legali; ne consegue che l’eventuale rifiuto 

a fornire i dati per tali finalità determinerà l’impossibilità della Titolare a dar corso ai servizi, ai rapporti contrattuali 

medesimi e agli obblighi di legge.  

 

Destinatari dei dati. 

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed 

elaborati potranno essere comunicati in Italia e trasferiti all'estero esclusivamente per le finalità sopra specificate a: 

a) Regione Sicilia (Portali regionali dell’accreditamento e altri portali connessi all’erogazione dei servizi di formazione e 

loro rendicontazione...), e altri enti finanziatori dell’Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 

organismi ispettivi da questi individuati; 

b) Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali, Enti ed Amministrazioni Pubbliche e Locali, 

etc.); 

c) Persone Fisiche, Giuridiche, sia Private che Pubbliche, Enti e Associazioni in forza degli adempimenti previsti ex L. 

81/08 e/o di Leggi e Regolamenti anche Regionali e/o Locali (anche di dati sanitari e giuridici); 

f) Società di assicurazioni e Istituti di credito e Studi legali (in presenza di contenziosi); 

g) Partner di progetto,  

h) Membri delle commissioni ed esami 

Inoltre, nella gestione dei suoi dati possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di incaricati interni ed 

esterni individuati per iscritto: 

- Dipendenti/collaboratori di Global che, sulla base dei ruoli e delle mansioni lavorative espletate, sono stati legittimati 

a trattare i dati, formati a farlo nei limiti delle loro competenze ed in conformità alle istruzioni ad essi impartite dal 

Titolare; 

- Professionisti o Società di servizi per l'amministrazione e gestione aziendale che operino per conto della nostra azienda 

compresa la gestione dei sistemi informativi e del Sito Web. 

L’elenco dettagliato dei soggetti esterni che trattano dati per conto del titolare è disponibile facendone richiesta a 

promos.associazione@libero.it. L’accesso a tali dati è subordinato alla valutazione della legittimità della richiesta. 

 

Trasferimento dei dati 

Il Titolare del trattamento non trasferisce i dati personali in Paesi Terzi o a organizzazioni internazionali. 

 

Periodo di conservazione dei dati 

Il titolare del trattamento conserva e tratta i dati personali per il tempo necessario ad adempiere alle finalità indicate. 

Successivamente i dati personali saranno conservati e non ulteriormente trattati secondo quanto viene documentato 

nel nostro registro dei trattamenti. Il periodo di conservazione può variare in modo significativo in base a: le finalità, il 

tipo di dato trattato, gli obblighi di legge; nel caso in cui i dati fossero trattati nell’ambito di un progetto finanziato, i 

tempi di conservazione potrebbero essere subordinati a quanto previsto dal bando dell’ente finanziatore. Quando non 

è più necessario conservare i dati personali questi verranno cancellati o deindicizzati o distrutti in modo sicuro. 

 

Diritti degli interessati 

In relazione ai predetti trattamenti potranno essere da Lei esercitati i diritti di cui al Capo III del Regolamento EU n. 

679/2016 agli art. 15 – 22, che comprendono: 
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• ottenere la conferma circa l’esistenza o meno di dati che La riguardano; 

• conoscere l’origine dei dati, la logica e la finalità su cui si basa il trattamento; 

• ottenere l’accesso, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco di dati trattati in violazione di 

Legge, l’aggiornamento, la limitazione, la rettifica, la revoca, la portabilità e l’integrazione dei dati stessi; 

• opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati stessi; 

• proporre reclamo a un’autorità di controllo ex art. 77 del Regolamento EU n. 679/2016 

(https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524 

• rivolgendosi al Titolare del trattamento, i cui dati di contatto sono riportati nella presente informativa 

 

 

Ulteriori informazioni in ordine al trattamento ed alla comunicazione di dati previsti direttamente o altrimenti acquisiti 

potranno essere richieste ai recapiti sopra riportati. II presente avviso naturalmente non esclude che altre informazioni 

siano date anche oralmente agli interessati al momento della raccolta dei dati. 

 

Avendo preso visione dell’allegata informativa, il sottoscritto ______________________________________________ 
presta il consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalità indicate. 

Luogo…………………….……… Data ……………………..                            

Firma leggibile ....................................................................... 

 
 

 




