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Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e 

correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità 

in Sicilia del PR Sicilia FSE 2021-2027 (CCI -2021IT05SFR014) approvato con decisione di esecuzione C 

(2022) 6184 del 25/08/2022 

 

NEW SERVICE SRL – con sede legale in via del Bagolaro n.9 – Sede operativa in Via Forlanini n. 2 - 97100 
Ragusa - Tel. 0932.080227 Fax 0932.080259 Email formazione@newserviceteam.com  - 
www.newserviceteam.com 

In attuazione dell’Avviso 7/23 - PR FSE+ Sicilia 2021/2027 Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta 

Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento 

dell’occupabilità in Sicilia -  

Visto il D.D.G. n. 1095 del 11/10/2023, con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento regionale 

dell’Istruzione e della Formazione Professionale ha approvato l’Avviso 7/2023 il cui obiettivo specifico è quello 

di promuovere l’apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del livello delle 

competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, 

anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del 

lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilità professionale 

Pubblica il bando pubblico di selezione allievi - sede RAGUSA 
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Titolo 
conseguito 
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corso 

(comune) 

Stage in 
impresa 

(SI/NO) 

Durata N° 
destinatari 
ammissibili 

(allievi) 

Ore 
AULA 

Ore 
STAGE  

2930 5825 
Addetto 

magazzino e 
logistica 

Nessuna 
scolarità 
prevista 

ATTESTATO 
DI 

QUALIFICA 

RAGUSA SI 
500 200 

MIN 15/20 

2926 5821 
Assistente 
familiare 

Titolo di 

istruzione 

secondaria 

inferiore 

 

ATTESTATO 
DI 

QUALIFICA 

RAGUSA SI 

300 120 

MIN 15/20 

2925 5820 
Assistente alla 

struttura 
educativa 

Nessuna 
scolarità 
prevista 

ATTESTATO 
DI 

QUALIFICA 

RAGUSA SI 
250 60 

MIN 15/20 

2934 5838 

Collaboratore 
polivalente 

nelle 
strutture 
ricettive e 
ristorative 

Nessuna 

scolarità 

prevista 
ATTESTATO 

DI 
QUALIFICA 

RAGUSA SI 

600 240 

MIN 15/20 

2933 5828 
Collaboratore 
di sala e bar 

Nessuna 

scolarità 

prevista 

ATTESTATO 
DI 

QUALIFICA 

RAGUSA SI 

500 200 

MIN 15/20 

2932 5827 
Collaboratore 

di cucina 

Nessuna 

scolarità 

prevista 

ATTESTATO 
DI 

QUALIFICA 

RAGUSA SI 

500 200 

MIN 15/20 
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L’avvio del corso è subordinato al raggiungimento minimo di n. 15 allievi e all’ammissione a 
finanziamento da parte dell’Amministrazione regionale. 

 

OBIETTIVO  

L’Avviso si pone come obiettivo l’accrescimento dell’occupabilità della popolazione in età lavorativa attraverso 
l’aggiornamento di conoscenze, abilità e competenze con un focus sull’utilizzo di tecnologie informatiche, nonché 
la riqualificazione delle competenze mediante il conseguimento di qualifiche professionali, in un’ottica di 
rafforzamento delle specificità dell’economia siciliana 
 
DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE  

I percorsi formativi del Catalogo di cui all’Avviso 7/23 sono rivolti a persone non occupate, pertanto ai 

disoccupati, inoccupati e inattivi ai sensi del D.Lgs. n 150/2015  e s.m.i.   

Al momento della domanda per la partecipazione al percorso formativo, i destinatari devono possedere i 

seguenti requisiti: 

- essere residenti o domiciliati in Sicilia; 

- essere in età lavorativa (min 16 anni max 64 anni); gli eventuali destinatari minorenni devono aver assolto il 

previsto obbligo di istruzione; 

- avere il titolo di studio minimo richiesto per la tipologia di percorso formativo da attivare, come stabilito 

nelle schede corso disponibili nel Repertorio delle qualificazioni. 

- In caso di cittadino non comunitario, è richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di 

validità. 

I destinatari non possono partecipare a più percorsi formativi contemporaneamente, di conseguenza se 

un destinatario risulta iscritto ad un corso non potrà iscriversi ad altro corso finché non completa il precedente. 

CARATTERISTICHE DEI PERCORSI FORMATIVI: 

- numero di allievi non inferiore a 15 (quindici) e non superiore a 20 (venti) per singolo corso; in caso di 

presenza di disabili, come riconosciuti dalla normativa nazionale in materia, la cui percentuale non può 

essere superiore al 20% dei destinatari del corso, saranno assicurate le previste attività di sostegno; 

- durata corrispondente allo standard stabilito dalla pertinente scheda corso del Repertorio per ciascun 

profilo messo a bando; 

- Titolo conseguito corrispondente a quanto stabilito dalla pertinente scheda corso del Repertorio per 

ciascun profilo messo a bando; 

- La giornata formativa dovrà avere una durata massima di sei ore di lezione in caso di orario continuato.  

- Sede di svolgimento: RAGUSA 

- Data prevista avvio corso: entro i termini previsti dal decreto di ammissione al finanziamento del corso  

 

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA 
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La domanda di ammissione al corso deve essere presentata in carta semplice sulla base del modello Domanda di 
Ammissione All. 3.  

Il candidato dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente documentazione: 

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

- copia del codice fiscale; 

- dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID) e patto di Servizio rilasciato dal Centro per 
l’Impiego territorialmente competente; 

- copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza; 

- Permesso di soggiorno in caso di cittadino non comunitario 
 
Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o le 
domande incomplete nel contenuto. 

La documentazione sopra richiesta dovrà pervenire alla New Service srl. pena inammissibilità, entro e non oltre 

il 08/01/2024, secondo una delle seguenti modalità: 

-Brevi manu in busta chiusa presso la sede amministrativa sita in via Forlanini 2  - Ragusa  , con l’indicazione 

esterna: “BANDO ALLIEVI AVVISO 7/23 – SEDE RAGUSA” - Per la ricezione delle candidature la sede è aperta 

dal lunedì al venerdì, ad eccezione dei festivi, ESCLUSIVAMENTE dalle ore 09.00 alle ore 13.00  e dalle 15:30 alle 

18:00  

- Tramite posta certificata all’indirizzo PEC: newservice@pec.it gli interessati dovranno far pervenire 

all’indirizzo pec domanda di candidatura e relativa documentazione come sopradescritte, indicando nell’oggetto 

“BANDO ALLIEVI AVVISO 7/23 – SEDE RAGUSA”. 

Non saranno ammesse domande trasmesse diversamente da quando sopra descritto. 

 

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e saranno prese in 
considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l’ordine cronologico, nel caso in cui non sia stato raggiunto 
il 20% del monte ore corso previsto e siano esaurite le candidature dei soggetti che hanno partecipato alla 
selezione.  

Ciascun candidato potrà presentare una sola istanza di partecipazione. 
 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

Nel caso in cui il numero di candidati equivalga al numero dei partecipanti previsto in progetto non si procederà 
alla selezione. Qualora il n. delle domande pervenute per ciascun corso risulti superiore ai posti disponibili, si 
procederà alla selezione attraverso prove scritte e colloqui. Le prove scritte consisteranno nella 
somministrazione di un test motivazionale e di un questionario sulle conoscenze; il colloquio verterà su 
un'analisi della motivazione del candidato. 
Nel caso di selezione, al termine verrà stilata una graduatoria basata sul merito. In caso di parità di punteggio 
verranno applicati i seguenti criteri:  

- candidato con maggiore durata della disoccupazione o inoccupazione  

- priorità ai candidati più anziani  

- genere: preferenza per i candidati di genere femminile  
 

COMUNICAZIONE DEI RISULTATI E OSSERVAZIONI: 

Al termine della selezione, l’Ente comunicherà i risultati ai candidati, pubblicando la graduatoria nella bacheca 

della sede amministrativa della New Service srl sita in Via Forlanini n. 2   - Ragusa  e sul sito internet 

www.newserviceteam.com  alla sezione “PROGETTI F.S.E.– AVVISO 7” nel rispetto del D.Lgs. 196/03 smi. 

I candidati entro 3 giorni dalla data di pubblicazione potranno presentare esclusivamente all’indirizzo pec 
newservicesrl@pec.it  eventuali osservazioni alla graduatoria. 

mailto:newservice@pec.it
http://www.newserviceteam.com/
mailto:newservicesrl@pec.it


       
 

 

  Pag. 4/4 

A conclusione della fase istruttoria verrà pubblicata la graduatoria definitiva nella bacheca della sede 

amministrativa sita in Via Forlanini n. 2   - Ragusa   e sul sito internet www.newserviceteam.com alla sezione 

“PROGETTI F.S.E.– AVVISO 7” 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze consentite è 
pari al 30% del monte ore corso e comunque per non più di 10 giorni consecutivi. Gli allievi, che superino tali 
limiti, saranno esclusi d’ufficio.  

INDENNITA’ GIORNALIERA DI FREQUENZA 

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corso, è riconosciuta 
un’indennità giornaliera di frequenza pari a € 5,00 lordi, ad esclusione delle giornate relative alle attività 
accessorie e di esame. 

L’indennità di frequenza è riconosciuta se il partecipante frequenta le attività dell’intera giornata pianificata di 
durata inferiore a tre ore. Negli altri casi l’indennità è riconosciuta per una frequenza di almeno tre ore. 

CERTIFICAZIONE FINALE 

A seguito del superamento dell’esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno frequentato almeno 
il 70% delle ore complessivamente previste, sarà rilasciato il titolo previsto in coerenza con il Repertorio delle 
qualificazioni della Regione Siciliana adottato con decreto assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016. 

 

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE 

ENTE:   NEW SERVICE SRL  

INDIRIZZO: SEDE OPERATIVA – VIA FORLANINI N. 2 – 97100 RAGUSA 

TELEFONO:  0932 080227  FAX: 0932 080259 

EMAIL:  formazione@newserviceteam.com  

VIGILANZA E CONTROLLO 

Il presente bando ha valore ufficiale. Eventuali variazioni saranno pubblicate esclusivamente sul sito 
www.newserviceteam.com. Quanto indicato nel presente bando è coerente con le disposizioni correnti impartite 
dall’Amministrazione Regionale alla data di pubblicazione del bando stesso. Nel caso di nuove disposizioni, i 
contenuti del bando si intenderanno automaticamente modificate. Si precisa che i corsi sono sottoposti alla 
vigilanza e controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale dell'istruzione e Formazione Professionale, 
ai sensi dell’art. 14 dell’Avviso 7/2023, nonché della normativa vigente. 
 

INFORMATIVA PRIVACY 

I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attività didattica 
dell'Ente, a1 sensi dell'art. 13 d. lgs. 30 giugno 2006 n 196 - "Codice in materia di protezione dei dati personali" e 
dell'art. 13 e 14 del GDPR 679/16- "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali". La mancata 
comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per 
garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dal presente bando. 
 

 

 

IL RAPPRESENTANTE LEGALE 
          Avv. S. Bascietto 
 

mailto:formazione@newserviceteam.com
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