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Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicllia
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BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE
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Progetto cofinanziato dal
PR FSE + 5ICTLIA 2021-2027
VISTO

- U'Awviso Pubblico n. 7/2023 Costituzione regionale dell’offerta formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafferzamento dell occupabilita in Sicilia, pubblicato con
DOHG 108950 dell'11/10/2023:

- N DDG n. 1319 del 171172023 di revisione dell’Avviso 7/2023-

- L'Art. 6 del suddetto Awiso dove viene indicato che per ciascun percorso formativo le ore di docenza
complessivamente erpgate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in
funzione del livelio EQF (European Qualification Framework) del profilo oggetto del percorsa, di
SegUito riportati:
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Le suddette fasce professionali sono quelle indicate all'Art. 8.2, del Vademecum per Fattuazione
del PR FSE+ Sicllia. In ogni case, il personale docente coinvolto deve possedere esperienza
professionale e didattica coerente con le materie oggetto di farmazione,

Come indicato dal sopracitato Articolo, al sensi delf'art. 15 della Legge regionale n.23 del 2019, i
formatori e il perscnale che operano nel settore della farmazione professionale devono essere
selerionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all'art.13 defla stessa Legge, sulla base
dei fabbisogni, fermo restando I'obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli
operateri professionali iscritti nell’albo di cui all'art.5 delia Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da
scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto al contenuti della docenza da
erogare, subordinatamente sltri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso
formative, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livelle rilevabili dal SARF delia Regione
Siciliana di cui zlla Legge regionale 23/2019 e ss.mrmil.

Per quanto non espressaments disciplinato nel presente articolo si rinvia 2 quanto previsto dal
vigente Vademecum per I'attuazione del PR FSE+ Sicilia.

- Il Vademecum per 'attuazione del PR FSE+ Sicilia;
I 0.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formators;
- 1 DDG n. 768 del 30/07/2021 “Aggicrnamento Albo Regionale dei Formatori Reglone Siciliana”;
- 1l DDG n. 1250 del 22,/12/2020 “Aggiornamenta Elenco degli Operatori della Formazione
Professionale, ai sensi della L.R. 10/2018;
CONSIDERATO

che quests Ente ha necessita di reperire personale aggiuntivo a guello in organico adeguato a ricoprire i ruali
e svolgere le funzioni richieste dal presente Bando per la realizzazione delle attivitd prevista dall’Avviso
7/2023.

51 RENDE NOTOQ CHE
1. OGGETTQ E POSIZIONI DISPONIBILI

ANSPI JASNA GORA. indice una selezions, mediante evidenza pubblica di personale docente da impegnare per |a
realizzazione delie attivith a valere sull’ Avviso 7/2023 perla sede e i percorsi formativi previsti dall” Appendice al
Presente Bando.

Come indicatn dalArt. 6 del’Avviso 7/2023, il presente bando & rivolto pricritariamente agli operatori
professionali iscritti nell’albo di cui ali'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base
degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti dellz docenza da erogare, subordinatamente
altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gid inseriti nel registro Elenco
formatori 2° Tivello rilevabili dal SARF delia Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

Il profilo professionale ricercato dal presente Bando & quello relativo all' AREA — 3: EROGAZIONE e il profilo
& quello di 3.1. — FORMATORE coerentements ai moduli e alle conoscenze meglio specificate nell’Allegato 1
al presente Bandg.
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Z. REQUISITI DI AMNISSIONE

Per I'ammissione zlla selezione gli interessati dovranne possedere alla data di scadenza per la presentazione
della domanda, i seguenti requisiti generali:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli $tati membri dell'Unione Europea;
- godere dei dirftti civili ¢ politic nello stato di appartenenza;

non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
- nanessere escluso dall’elettorate politico attivg;

e i seguenti requisiti specifici:

- dichiarazione di appartenenza all'Albo di cui 3l DG 3270 del 23.07.18 e subordinatamaente al Registro
dei Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Registra dei Formatori {SARF) in ottemperanza a
quanto indicato nella Circolare n™ 2 del 12,/09,/20232:

- titelo di studio efo requisiti professionali pertinentl al profilo oggetto della candidatura, ai modubi
didattici per | quali ¢i si candida e alla fascia di appartenenza;

comprovata esperienza sia professionale che didattica riguardo i moduli per i quali ci si andida:
- dichiarazione del proprio stato di pocupazione:

La mancanza anche di un solo dei predetti requisiti comportera Fesclusione dalla valutazone dell'istanza di
partedpazione,

3. VALUTAZIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
La valutazione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata, a giudizio

insindacabile dell'Ente ANSPI JASNA GORA sulla base dei titoli e delle esperienze didatliche e professionali
richiesti dal presente bando.

A seguito di valutazione comparativa dei curricula, i candidati in possesso dei requisiti previsti potranno
essere convocati per un eventuale colloguio conascitivo, atto ad accertare Fesperienza, le competenze
maturate, le conoscenze sulle attivity da svolgere e le attitudini secondo le specificita delle figure
professionali richieste. Durante i collogui, saranno valutati i seguenti criteri principali:

- Titoli di studio e titoli formativi: saranno valutati i titoli in coerenza con il modulo formativo per cui
i 51 candida;

- Esperienza didattica e professionale: saranno valutati la qualita e la coerenza del percorso
professionale con il modulo didattico per cui ci si candida;

- Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilita del candidato a impegnarsi a svolgere le docenze
in coerenza con la calendarizzaziona delle lezigni;
Capacita di gestione del ruolo: sard valutata la capacits di gestione di piccoli gruppi, l2 capacita di
ascoltare e interpretare le reazioni del gruppo e la capacita di motivare all'apprendimenta:
Capacita informatiche di base atte a garantire la possibilita di utilizzo di piattaforme per la gestione
dell’apenda docenti;

L'ente si riserva la facoltd di non affidare Vincarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato,
gualora dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica efo dovesse decidere di far ricoprire
Fincarico a personale interno all'ente che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto degli
obiettivi progettuali.

L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento dellincarico o di revocarlo senza preawviso o indennita di
sorta, per fatti & motivi organizzativi, tetnico operativi e finanziari che im pangono la ma n-:;ata prosecuzions
del percorso di formazione. 5i riserva, altresi, la possibilitd di integra re.-’mﬂdrﬁmre RO EALe) revocare tale
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banda in ottemperanza alle direttive impartite dall’ Assessorato Regionale Dipartimento defl'istruzione e
della Formazione Professionale della Regione Sicilia.

Le istanze non complete in tutte le sue parti saranno considerate nulle e non verranno prese in
considerazions.

Il possesso dei requisiti generali e specifici sard oggetto di dichiarazione resa al sensi di legge, della quale,
gualora venga rilevata la nen rispondenza da parte dell’ Autorita di gestiona, in sede di rendicontazione, per
non la veridicity delle dichiarazioni rese 2 seguito di comtrolli, Pente si avvarra per eventuali adempimenti
connessi scaturenti, anche in ordineg ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni aperate
dall’autarits di gestione che dovesse rilevarne Finfondatezza o siano state rese dichiarazioni falsz.

4. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:
Specifica Istanza di Partecipazione utilizzando esclusivamente PAllegato 1 indirizzata a ANSP JASNA
GORA via Santa Cecilia, snc - 98070 CAPRI LEONE (ME);

- Dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Eurcpeo "EUROPASSY, datato e firmato oon
specifica indicazione dell’ Autorizzazione al trattamento dati personali e della Dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 da cui si possano evincere tutte e informazioni necessarie per
I'attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si
riterrd opportuna.

Copia del titolo di studio posseduto o Autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000;
Autocertificazione, utilizzando esclusivamente 'Allegato 2 attestante il possesso dei Titoli posseduti;
Fotocopia del documento didentita in corso di validita e del codice fiscale {pena inammissibilita).
La domanda di ammissione alia selezione, redatta in carta semplice ed in conformita al modello ailegato al
presente bando {Allegato 1), sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione
sopracitata, dovra essere indirizzata a ANSPI JASNA GORA via Santa Cecilia, snc- 93070 CAPRI LEONE (ME) ;

e dovrd pervenire, entro e non oltre 10/01/2024 esclusivamente con le seguenti modalitd:

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) allindirizze anupliasnagoradipee |t (tale mezzo & possibile solo se la
domanda & trasmessa da indirizzo PEC) recante nell’oggetto la seguente dicitura: "NOME E EEIE MOME
domanda di partecipazione selezione Avviso 7/2023_SEDE DI . 1 file allegati al

messaggio di posta elettronica dovranno essere in formato PDF ed inun unica file rinominato NOMEE
COGMNOME domanda di partecipazione selezione Avviso 7/2023_SEDE DI * . Linvio della
domanda potré avwenire anche tramite PEC non personale e non sara ritenuta valida la domanda inviata da un
indirizzo di posta non certificata. A tal riguardo, fard fede ka2 data e l'ora riportata nellaricevuta di consegna;
- brevi manu in una busta chiusa, recante all'esterna [a dicitura "CONTIENE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE SELEZIONE Avviso 7/2023 SEDE DI " indirizzata a ANSPI JASNA GORA via
Santa Ceciliz, snc - 98070 CAPRI LEONE (ME)

L"ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute gltre il termine indicato dall Avviso.

Il rispetic del termine di presentazione delle domande consegnate brevi manu sara accertata dall’Ente
mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione. L'apertura al pubblico degli uffici
& prevista dal Lunedi al Venerdi dalle are 10.00 atle ore 12.00.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante verifica della

data e dell’orario di ricezione risultante dal server.
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzl [fax, e-mail, ecc.] o presentate oltre la data di scadenza.
La mancanza di unc solo di questi elementi determinerd linsindacabile decagieg dal diritte di
partecipazione alla selezione.
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Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto I'informativa resa ai sensi dell’art.
13 del D. Lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati
personali con particelare riferiments a quelli definiti sensibili dall'art. 4 comma 1 lettera d} del D, Lgs. 196/03,
nei limiti, per le finalfta e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro, In mancanza di

predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

&

\i : Regonm
¥

“%al Sicllana

Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o
rinunce volontari, verranno in subordine in_considerazione in ordine cronologico le domande

pervenute anche successivamente al termine fissate trasmesse con le medesime modalita di Ui sopra.

Inoltre, in assenza di selezione, gualgra e ;{gmande pervenute e idonee fossers inferiori ai moduli gggw_e
di candi "Ente si riserva di ass rh ai candidati idonel nel ds

studio, dell'esperienza professionale e della disponibilita manifestata, garantendo comungue 13 prlnr:ta al
personale inserito nell'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale 24 del 1975 e subordinatamente al
Bepistro deji Formatorl con relativa iscrizione al Sistema aAlbo Registro dei Formatori (SARF) in ottemperanza
8 guanto indicato nella Circolare n® 2 del 12,/09/2022.

L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’ Awviso.
Momn saranno ritenute valide le domande:

- non formalizzate utilzzando P'apposita modulistica prevista;

= mon corredate dalla documentasions richiesta;

- mon debitamente firmate:

- nondebitamente compilate;

- pervenute con aftri mezzi (fax, email, ecc.);

- pervenute fuori termini di scadenza del banda;

- con curriculum non in formato europeo, non datato e firmato;

La mancanza di uno solo di guesti elementi determinerd linsindacabile decadimento dal diritto di
parteciparione alla selezione.

2. CRITERI D1 VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGID

La selezione, previa verifica di conformita defla documentazione allegata all'istanza, sara effettuata, a giudizi
insindacabile del’Ente ANSPI JASNA GORA che procedera alla valutazione dei titoli e delle ESperienze come
dallz sottostante Tabella A.

L'Ente 5i riserva la possibilita di effettuare un colloguio al fine di verificare, ove necessario, |2 carrispondenza
dei titoli, defle competenze e delle esperienze dichiarate.

| soggetti verranne convocati tramite apposita Comunicazione pubblicata sul sito iy fwwew smsoiinsnagos
A tal proposito si rammenta la seguente suddivisione delle fasce cosi come prevista dal Vademecum FSE:

Fascia A: esperienza professionale e didattica uguale o maggiore a 5 anni:
-  Fascia B: esperienza professionale e didattica uguale o maggiore a 3 anni:
Fascia C: esperienza professionale e didattica minore di 3 anni;

ANSPI JASNA GORA
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TABELLA A
PERSOMNALE DOCENTE
CRITERID ] REQUISITO DESCRIZIONE | PUNTEGGIO MAX
Al Laurea wecchip  ordinamments,  laurea 25
Titoli di Studio magistrale o specizlistica incrente 2 P R LY (Mo cumulabile oo
{i tre titol non Llipologia del profile professionale altre lapres descritha
somo cumulabillz I ) ) nel pUNTD SUCCessva)
possesso di una OPPLURE .
eselude Faltra) | 10
La"uma hrE".II:'g 3:I:'IEI'H'.'I trlIEI-II-|'a|EI Immm h A AALANNTERE [mn {uml'"a;n:lem
tipalogia del profilo profossionale attre lpures deseritte el
punto procedents)
OPFPURE s :
5
s 1 = et AARAAEEEEEEFEEEE ‘NI:IFI Eun‘-ulahiln Eam
Diploma di scuola media superde s e
) punic pracedente]
AZ Titolo logalmente riconoscute comeCors 1 punto | 5
Titodl Formativi & formaziona, Corsi di specizlizzazione, prr agni Titolo | {rmax 5 Tatoll)

Corsd o alta formazione, Corsi o
parfazipnamanio post-lavrea, Certificazioni

limgue, Certificazioni informaliche o altre
Certificazioni, radier universiar afo
non universitar
A3 Iscrizione ad Albi efo Ordinl Frofessionali,
Iscrizione =& Albi Collegi  Professionali, Iserizione ad
efo Associazion] fssociazioni Professionafi per ke mon T 3
fod esclesions deiTAba | | repedarmentate al sensi della legge 472013
Fegpienuls degll aperorar!
deils FemmoTions
Frefesinmmel
As tscrizione all' ATk des forrmabort di cul &l OG | 10
| Iserizipne 2l Albo 3270 del 23.07.18 EEEE TR e
. Reglonale dei
Farrmatori
I" Al lscrizione 3l Sisterna Albo Aegistrodei 5
lscridione al SARE Formaton (SARF) in aemgerania @ quants bkl bbb o bbb |
) | indicatn nefla Circolare n® 2 del 12/D8/2022. =l s
Bl Espericnza Esperienza di docenza el 2 punti 20
Didattics settora/materis oggetto di infmrose per ognl anng gi esperiena g 10 anni)
B2 Esparianza Esperienza Professionaie pel settore di 2 punti 20
Professionale riferimanto — per ogni anng di csperiena {max 10 anni}
B3 Esperienza Pregrecsa ssperienza 1 punto 10
Pregressa comn didattica/professionale neffambile  di | perognd anno di esperienta {max 10 anni]
AMSP] JASMA attivith promasse g gestite da ANSPI
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6. CONFERIMENTO DEGL INCARICHI
L'Ente, con appesita Comunicazione, pubblicherd sul sito internet htp /v, anspiiaeagora, 1 gli eventuali esiti

della selezione.

Inoltre, [assegnarione d'incarico rimane subordinata alla preventiva valutazione della permanenza
dell'esistenza di esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente awviso, dopo Pespletameanta di
tutte le procedure impartite dalla autoritd di gestione.

| destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritte che dovranne sottoscrivere per
acoettazione.

Il personale individuato dovra far pervenire all'Ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte
le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.

7.  ESCLUSIONE DALLA MANIFESTAZIOME
L'Ente ANSPI JasMA GORA pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, Pesclusione del
candidato dal presente Bando per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dai
termini perentori stabiliti nella presente manifestazione o revocare la stessa per sopravvenute disposizioni
da parte del competente Ente finanziatore.
Mon saranno ritenute valide le dormande:

= presentate da chi non possiede | titoli pertinenti ai profili oggetto deila candidatura;
- non formalizzate ytilizando Fapposita modulistica prevista:
- non corredate dalla documentazione richiesta;
- nondebitarments firmate;
- nondebitamente compilate;
pervenute con aitri mezzi (fax, e-mail, posta, corriere, ecc.);
- curriculum non in formato EUROPASS, datato e firmato;
- allegati in formato PDF illeggibili efo incompleti,

8. TRATTAMENTO DATI PERSOMALL
Ai sensi del D. Lvo 196 del 30.06.2003 ANSPI JASNA GORA siimpegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica presente bando.

9. CONDIZIONI DI SWOLGIMENTO DELL'INCARICO
Le attivita dovranno essere svolte nel rispette della normativa vigente (Vodemecum per I'Attuazione degli
interventi che prevedono l'edozigne o unitd di coste standard — UCS; if Vademecum per Uottuazione del PR
Jicilig FSE+ 21-27 attuoimente in vigore; CCNL Formazione Professionale; circolari, comunicati e disposizioni
FHUGEe @ 5.k

10. ULTERIORI PRECISATIOMI
Si precisa infine che:
* Laricerca attivata dal presente bando & rivelta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).
*  Unavolta esaurite le procedure del presente Bando, il personale a cuiverra assegnato l'incarico
sara contattato direttamente dall'Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi; :

ANEPI JASNA GORA
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Gli incarichl saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente ed il CCNL delia
formazione professionale o con contratt] di prestazione professionale {per i titolari di partita VA
afo per gli iscritti in albi professionall e secondo le vigenti normiative]
L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente
e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti efo motivi organizzativi, tecnico operativi e
finanziari efo che impongano la mancata attivazione o F'annullaments del progetto o di parte di
x50
L'Ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi gualora &i ravvisi che 'ente non
vogiia pit avvalersi della specifica figura, conformemente, comungue a quanto previsto dal
progetto esecutive & nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo
progetio;
L'Ente, con propri mezzi e modalith, pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle
reali competenze del personale selezionato in funzione all'effettivo utilizzo nelle mansioni che
si intendono assegnare e par le guali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.
Ajsensi dellart. 13 del D.lgs. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali fomiti dal
candidato saranno raccalti pressoc FEnte per le finalitd progettuali, per consentire il corretto
svolgimento delle attivita previste dalle leggi neill’'ambito delie quali il progetto & approvato e
degli adempimenti amministrativi previsti dalle norme vigenti e potranno essere trattati
anche in forma sutomatizzata e comungue in ottemperanza alle norme vigenti. H candidato
dovra pertanto autorizzarne espressamente il trattamenta.
Ai sensi del decreto legge 111 del 6 agosto 2021 per lo svolgimento dell'incarice presso le sedi
didattiche sara richiesto ai docenti 'esibizione del Green Pass.

11. NORME PER LA SALVAGUARDIA

Il presents ba ndq, can i relativi a-I1egat'| viene resa pubblico attraverse la pubblicazione sul sito deli'ente al
seguente indirizzo hitp/weow amspiasnugore | presse i Centri per I'impiego territorialmente competenti e
verra inoltre inviato al Dtpartlmﬂntﬂ dell'lstruzione e della Formazione Professionale per la pubblicazione
nella zezione di competenza.

ANSPl JASMA GORA, si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in
ottemperanza alle direttive impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimento dellistruzione e delle
Formazione Professionaledella Regione Siciliana.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI

ANSPI JASNA GORA
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Capri Leone(ME), 28/12/2023
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