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NOTA SINTETICA

L'attuazione del Programma Operativo FSE Sicili@Z2@013 (PO FSE) nel 2014 e caratterizzata
dall'impegno della Regione a pervenire entro dicen#15 al totale assorbimento delle disponibilita
finanziarie del Programma. Si tratta di una firgatihe si & concretizzata attraverso una aziomegadento
ancora significativamente in essere, articolatagipalmente su due fronti: da un lato un forte igmmeverso
i beneficiari per migliorare le loro capacita desp dei finanziamenti loro assegnati cosi da acoeleel
flusso nei pagamenti e nella rendicontazione adlgiGhe dall’altro rafforzando e ampliando I'azione
dell’Autorita di Gestione del Programma (AdG) relamente alle fasi di controllo della spesa e quitaiia
sua certificazione. Accanto a cio si € anche prdut@a sostenere I'assorbimento delle disponibildb
Programma attraverso un intervento - condivisoladdommissione europea e le Autorita nazionali
responsabili del programmazione del FSE e piu iregde dei Fondi strutturali - di riprogrammazione
sostanziale del PO. Un impegno che ha consentiteueecomplesso un agevole raggiungimento dei talige
spesa fissati per il 31 dicembre 2014 dai regolanemateria di disimpegno automatico (Art. 93 del
Regolamento (CE) n. 1083/2006). In termini di awamento finanziario (cfr. Tabella a) al 31 dicembpd 4,
si é raggiunto un livello di impegni pari al 115,@Blle risorse disponibili del Programma e una cagali
certificazione pari al 72,08%, delle risorse dispoiy il che rappresenta una cresciuta rispett@amaho
precedente dell'ordine del +18%. Una incrementosgiene rilevante deve ulteriormente rafforzaeki n
corso del 2015 per assicurare, nel restante pedsgonibile, il totale assorbimento delle risodsd
programma.

Tabella a)Sintesi degli avanzamenti finanziari del POR FSE31/12/2014

Programmazione Imoeani* Pagamenti** Spese totali | Capacita di| Efficienza | Capacita di
Asse totale Peg g certificate *** impegno |realizzativa| certificazione
A B C D B/A CIA D/A
Asse | - Adattabiita 3.779.011/00  5.224.474,61 4.086.247|22  832.357,64 138,25% 108,13% 74,984
Asse Il - Occupabilta 708.759.854|00 840.181.358,21  632.437.498|33  547.057GB49 118,54% | 89,23% 77,19%
':jzglé” - Inclusione 100.000.000,d0  117.915.696,12 91.451.134,7F 7215252209 117,92%  91,4%%  150A,

Asse |V - Capitale Umarjo 515.900.000,00 578.335.845,5[ 459.882.454{11 348. 2202 112,10% 89,14% 67,63%

Asse V - Transnazionalita

. N 300.000,d0 211.080,00 200.000,0p - 70,36% 66,67% 0,00%
e interregionalita

Asse VI - Assistenza 46.450.000,d0 45.132.910,17 32.462.144,5] 26.073.756/07 97,160  69,89% 1386

tecnica
Asse VIl - Capacita 14.350.000,00 18.966.351,95 6.878.094,40 4.498.851[76 132,17%  4B98 31,35%
Istituzionale

TOTALE 1.389.538.865,00 1.605.967.716,67 1.227.397.84B1.001.528.659,61 11558% 88,33% 72,089

Impegni: impegni giuridicamente vincolanti;** Pagemti: Spese effettivamente sostenute dai benefi¢t@pese totali certificate: importo
totale delle spese ammissibili certificate sostertai beneficiari

Con riferimento al primo trimestre del 2015, siarss (graf 1) un andamento dei dati finanziari ¢he,
concomitanza con la conclusione del ciclo di progrezione, si esprime in impegni in fase di sostdazi
stabilizzazione e in un flusso di pagamenti chdermmano il trend di crescita registrato a partiee€2013.

Grafico n.1



Dinamica di avanzamento del PO in termini di impegni e spesa del beneficiario Dalla lettura di questi

andamenti si rileva
'incremento della

1.600.000 certificazione, espressione del
raggiungimento di una fase a
pieno regime delle operazioni

1.800.000

1.400.000
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800.000

Migliaia d

600.000 limitata dai tetti di spesa posti
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400000 Il livello dei pagamenti del

2014 (pari a € 751.146.495) ha

concorso, come si e detto, a

0 superare la soglia prevista nel
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014 per || dISImpegno

200.000

automatico, che si ricorda era di € 748.260.670 (&faf. 2).

Grafico n. 2
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1.200.000.000 resa necessaria dalla constatazione
1 042 154 1491.042.154.149 di una attuazione del programma
1.000.000.000 che, per rispondere ai fabbisogni di
intervento espressi dal territorio,
800.000.000 751146495 348 60,670 aveva privilegiato alcuni Assi a
m Pogamenti 2014 scapito di quelli che riferivano ad
600,000,000 Soghie 2014 iniziative non in grado di impattare
ot significativamente, ed in un lasso
400,000,000 temporale relativamente breve, su
guei target di popolazione piu
200.000.000 significativamente interessati dagli

effetti del prolungato, ed ancora non

risolto, andamento recessivo

dell’economia siciliana. Si tratta
nello specifico dei giovani, dei disoccupati adwdtdelle persone povere e/o a rischio di poveda.
riprogrammazione avvenuta ha consentito a cingsiesassette di andare in overbooking degli impégon
'asse V e VI che hanno registrato, al 31.12.20Qtv4 capacita d’'impegno pari rispettivamente al 6%,
al 97,16%). A fronte di tali impegni, I'efficienzaalizzativa si attesta al 88,33%, con i primi &iAche
fanno registrare le migliori performance. A qugstoposito si evidenzia come i tre Assi che gestiedb
maggior ammontare finanziario — nominativamentegki Il, lll e IV — registrano un efficienza
realizzativa pari a circa il 90%: Si tratta di ust@ quest’ultimo che permette di alimentare in matte
ottimismo rispetto alla capacita di questi Assl,nmaanente periodo di vigenza della programmazjaine
trainarela spesa su livelli necessarc@nsentire un pieno utilizzo dell'intero ammontdedle
disponibilita finanziare del PO.
Questa attenzione agli aspetti di ordine finanaiaon ha comunque distratto I’AdG rispetto anclhe al
dimensione dei relativa all’efficacia del PO migdargn termini di realizzazione della strategia glde
obiettivi previsti dal Programma.

Con riferimento all’attuazione fisica, circa 29mdano stati i destinatari delle operazioni attuate@vviate

nel corso del 2014, il che ha portato il numeraltotli coloro che a vario titolo sono stati intsegsdalle

attivita del programma, dal suo avvio, ad oltreiliome di soggetti.

In termini di destinatari (cfr. Graf. 3), gli inteznti attuati nel corso del 2014 hanno coinvolto

prevalentemente la popolazione adulta in condizéimelativo svantaggio (largamente inattivi e disapati,

0



in particolare quest’ultimi di lungo periodo) Laaske di eta maggiormente interessata dal progranstaa
infatti quella degli adulti (25-54 anni) con oltt&.000 individui interessati. A seguire la quotgidivani
coinvolti mentre decisamente piu marginale la qabtavoratori anziani interessati dal programma.

Graficon. 3

| giovani della fascia di
eta 15-24 anni quindi
p— continuano a

5% rappresentare un target di
popolazione
estremamente coinvolto
w200 | dagli interventi del PO (si
=ssaeann | tratta del 38% dei

mssecami | destinatari) e cio
nonostante che su di essi
hanno agito nel 2014
anche altri strumenti di
programmazione. |l
riferimento € in
particolare al Piano giovani che, attuato nell’ambiel Piano di Azione e Coesione, con il suo irgato ha
interessato nel 2014 circa 24.818 giovani che giuagono quindi ai 10.243 interessati sempre con
riferimento a quell’anno dalle operazioni del PCEFS

| dati riferiti al genere dei destinatari mostrarmme il Programma sia riuscito ad assicurare,ivelaente
agli interventi messi in atto fino ad ora, un eifpiib tra la componente femminile e quella maschitn
guest'ultima leggermente superiore. Nel dettaddi@omponente femminile rappresenta il 49,5% dei
destinatari, per un totale di oltre 514.000 domtercettate, mentre la componente maschile consteced
525.000 destinatari, pari al 50,5%.

Distribuzione destinatari suddivisi per eta

Graficon. 4

Il dato relativo al solo
Distribuzione destinatari suddivisi per condizione occupazionale 2014 conferma tale
tendenza, con la
componente maschile
che rappresenta il 50,7%
dei destinatari
intercettati (circa 14.800
individui) e quella

M Lavoratori autonomi

W Occupati alle dipentenze

< Disoccupat femminile il 49,3%
= Studenti (circa 14.400
= Inattivi destinatari).

Limitato il numero di
destinatari immigrati,
che rappresentano circa
il 2,3% del totale dei
destinatari totali: un
risultato comunque che trova motivazione nellatbaratica di “passaggio” che qualifica i flussigtie
immigrati in Sicilia. Rispetto alla posizione laativa (cfr. graf. 4), l'intervento del PO, in coeea con le
aree di relativo maggiore bisogno espresse daéstmeconomico sociale siciliano, ha visto, conteigato,
largamente interessata la popolazione in eta lévarmattiva o disoccupata.

Molto contenuto si conferma il coinvolgimento davdratori occupati non collocati in cassa integrag; il
che, si evidenzia, € comunque un segnale dellectigsha colpito pesantemente il settore produttivo
dell'isola incentivando comportamenti difensivi piarte delle imprese rispetto invece a modalitagiive
d’investimento ed innovazione.




In termini di livelli d’istruzione dei destinatafefr. graf. 5) emerge, in linea con le aspettativeg larghissima
prevalenza di persone con un basso titolo di st(aimassimo la licenza media) che é confermatbenel
2014, raggiungendo il 76%. Cio é riconducibileatd che nell’anno di riferimento sono stati inteyati
tantissimi studenti che non hanno ancora conclysercorso di studi, mentre i laureati coinvoltnecstati
complessivamente pari a circa il 6% del totaleddsitinatari al 2014. Rispetto alla distribuzione de
destinatari per grado di istruzione, i soggetti ttwio di studio di livello universitario (ISCED & 6)
rappresentano 1'11%.

Graficon. 5
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Di seguito si riporta in sintesi lo stato di attisawe della programmazione rispetto a ciascun Asse d
Programma.

Asse | -Adattabilita

Con la rimodulazione finanziaria del PO FSE attutiacorso del 2014, I'Asse | ha subito una sigatiiva
riduzione delle risorse complessive a sua dispms&ziA prescindere comunque dall’effetto prodotled
riprogrammazione, nel 2014 si regista un avanzaom@airginale degli impegni (circa 85mila euro) st d
pagamenti (per oltre 2,4 Me) che hanno contribaipwmrtare, rispettivamente, la capacita di impegno
cumulata del Programma al 138,25% e l'efficienadizeativa al 108,13%, comportando quindi un
superamento sebbene modesto delle risorse disp@aibguesto Asse.

Con riferimento all'avanzamento fisico del Prograaymel corso dell'annualita 2014 non si sono ris@ta
attivita approvate e avviate. Al 31 dicembre 2084t riferiti ai progetti e, conseguentementajestinatari e
alle imprese corrispondono a quelli misurati I'apmecedente, vale a dire 48 progetti approvativeatiy 46
conclusi per un totale di 1.652 soggetti coinvolti.

Asse Il — Occupabilita

L’Asse Occupabilita, in continuita con quanto ggistrato negli anni precedenti, conferma la sua
caratteristica di Asse trainante del Programmaa agente quantita di risorse di cui questo Adspone.
Nel dettaglio, gli impegni hanno complessivamenfgesato gli 840 milioni di euro (superando di oitr&8%
le disponibilita finanziarie dell’asse) mentre gaaenti, al 31.12.2014, risultano pari a oltre 68&oni di
euro, determinando un’efficienza realizzativa phi89,23%. Con riguardo alle tipologie d'interveattuate,
proseguono le attivita formative finalizzate a:

- attivazione ed al rafforzamento dell’occupabiligi disoccupati, attraverso interventi di politidéiva,
realizzate attraverso erogazione di agevolaziomisura corrispondente alla copertura totale oiprz
dei contributi obbligatori a fronte di nuove assong
percorsi di aggiornamento formativo;
azioni di accoglienza, orientamento (es. attivitdrientamento da realizzare ed erogare nell’amdito
sportelli scuola/lavoro itineranti);



accompagnamento al lavoro e aggiornamento formati@odestinare anche in favore di soggetti

percettori di ammortizzatori sociali in deroga.

Riguardo I'avanzamento fisico, al 2014 si sono ating.713 progetti (circa il 95% di quelli approyadi cui
2.545 sono giunti a conclusione. Complessivamesaap stati raggiunti circa 680mila destinatari, com
sostanziale equilibrio di genere: la componentenierite & infatti pari al 48,8% del totale dei destari
intercettati, percentuale che sale al 50,1% ned dafla popolazione attiva e raggiunge il 54% sepsisidera
esclusivamente la popolazione con un grado dizitng universitaria.

Su questo Asse incide infine anche la quota pitifsigtiva delle attivita condotte dal MIUR, in dia di
Organismo intermedio rientranti nel Piano di Azi@en€oesione. Si tratta di iniziative su cui soradest
appostate risorse per complessivi 90 Me di euruilial 31.12.2014, oltre il 90% é gia stata reodiata
dalle scuole. Un investimento di risorse che haseatito il coinvolgimento di circa 17.000 giovani
partecipanti alle attivita, di cui oltre 16.000 fcona riuscita attuativa pari al 95,31%) hanno egogo
I'attestato previsto dai corsi, rafforzando le giecompetenze anche in termini di conoscenze dilingua
straniera comunitaria.

Asse Ill — Inclusione sociale

Il ruolo ricoperto dall’Asse Inclusione socialer@icale per il miglioramento dello stato generad¢ @bntesto
economico-sociale regionale. Il tema dell'inclugi@ociale interviene sulle politiche finalizzateatiorzare
la coesione sociale nei confronti delle fasce pilinerabili ed a rischio esclusione sociale. L'attoae delle
iniziative relative all'attivazione diercorsi di integrazione e miglioramento delle ogipoita di inserimento
nel mercato del lavore affidata all’Organismo Intermedidipartimento Regionale della Famiglia e delle
Politiche Sociali(deliberazione di Giunta di Governo n.235 dela#®bre 2008) che, coerentemente con
guanto previsto e indicato al punto 5.2.6 del P@,FSvolge attivita di programmazione, selezione, gesti
e controllo di | livello”.

In termini di avanzamento finanziario, nel corsb2@14 si evidenzia un significativo incremento dei
pagamenti che si traduce in un valore di efficieresdizzativa pari al 91,45%.

Dal punto di vista dell’avanzamento fisico, nelsmdel 2014, sono stati approvati e avviati ultedo®
progetti che si aggiungono ai 131 attuati neglii gnacedenti. Le operazioni concluse nel 2014 |taso
essere 41 portando il numero dei progetti comptagsente conclusi a 119.

Su questo Asse opera, inoltre, uno strumento @igngria finanziaria, il Fondo Jeremie FSE, destiaat
contrastare la poverta attraverso I'offerta di micediti a soggetti non bancabili per il finanziameedi
attivita di lavoro autonomo o di microimpresa. Al @icembre 2014 sono stati erogati da questo Foretiiti
dagli Intermediari finanziari (Banca popolare Etec&onfeserfidi) per € 2.028.424n una tendenza ad una
importante crescita nel corso del 2015 (al 31 matAb si registra un deliberato da parte dei dysat
complessivamente a oltre 2 min 574 mila euro).&Pfnonte di questo rilevante incremento &€ verogman
riuscire a erogare la totale disponibilita finamzalel Fondo entro il periodo di ammissibilitaldedpesa
definito dalla CE per gli strumenti di ingegneriiaainziaria (cfr. punto 3.6 della decisione C(202By1). Per
guesto motivo ’Amministrazione regionale ha awiaha procedura di riduzione delle risorse FSEmare
del Fondo dell'ordine compreso tra i sette ed inskei di euro, in modo da consentirne il pieno dsisoento
nella tempistica prevista dai regolamenti dei Fatditturali 2007-13.

Le operazioni attuate a valere su questo Assestil degli interventi attuati a valere sul Fondedge FSE,
hanno coinvolto in complesso un totale di 10.9%htiprevalentemente disoccupati e inattivi, di eta
compresa tra i 25 e 54 anni e in possesso dialo ti studio di livello ISCED 1 e 2.

Asse IV — Capitale umano

L'Asse IV nel corso del 2014 ha confermato il pesitandamento registrato nel 2013. Al 31.12.201i4, g
impegni ammontano a circa 580 milioni di euro, ga@@enti si attestano sui 460 milioni di euro, meter
spese certificate si attestano sul valore di €B48923,02. A livello di performance, 'Asse registina
capacita di impegno del 112,1%, un’efficienza mzaltiva pari all’89,14% ed una capacita di cerifione
pari al 67,63%. Complessivamente, si registra ognassiva crescita, sebbene inferiore alle atreddrend
di chiusura delle operazioni afferenti gli avvisndmpegni piu consistenti. Nel corso dell’anno £201Asse
e stato interessato dalla riprogrammazione di @@gonomie liberatesi, consentendo di dare cotaireui
sviluppo ulteriore agli interventi del segmentol'tttuzione e formazione professionale di basalgu
strumento per il recupero di quei ragazzi che habimndonato prima del tempo gli studi. Nella peaé



stato realizzata una chiamata progetti di corsi’pbbligo formativo (Avviso 2/2014), che ha consiem
I'avvio di n. 102 corsi per giovani in eta di didte dovere scolastico —formativo per il conseguitoei una
qualifica professionale riconosciuta a livello Bpeo (EQF). Complessivamente, nelle tre annualita
interessate dalla realizzazione di tale tipologjimtgrventi formativi, sono stati coinvolti oltd2.000
destinatari con un successo formativo tra '80% 86%.

Nel corso del 2014 un rilievo importante lo assumgli interventi a sostegno dell’alta formazionegp
diploma, universitaria e post universitaria), iategiale modalita d’intervento attraverso cui migle sia i
livelli di occupabilita dei giovani siciliani sianahe rafforzare le capacita competitive del sistproauttivo
dellisola. In tale ambito si registrano impegnnaulativamente pari a € 43.324.569,47 e una capacita
realizzativa di spesa dell’ordine del 43,71% (jari€ 18.938.087). In questo ambito si segnala ikagvmai
a regime delle operazioni per la mobilita dei télpar motivi di studio a valere sulla Sovvenziagtebale
attuata per a sostenere la crescita delle risonsme nel settore della ricerca e dell'innovazi@umologica.
Sono state impegnate per questa tipologia di iateo/€ 14.470.357,31 di cui € 9.629.691,96 nel 2014
mentre le spese certificate interamente nel 20If@tano a € 3.094.213 (pari al 21,38% degli impedya
citare anche gli interventi gli interventi attupéir sostenere ed ampliare I'offerta formativa pastea (master
laurea di secondo livello) che hanno comportaio@2014 un impegno cumulato pari ad € 17.256.®1di2
cui € 7.745.896 risulta speso. Infine, da segnalaveio operativo dell'azione di sostegno aglirspiff dei
centri di ricerca pubblici della Regione: n. 1%iative avviate nei campi tematici che investormbo per
citare i principali, la nanotecnologia, I'lCT, léoltecnologie, la salvaguardia e recupero dell’ants e del
patrimonio culturale.

Asse V - Transnazionalita ed Interregionalita

La rimodulazione del Programma Operativo appromat®2014 ha ridotto drasticamente il volume
complessivo delle risorse programmate su queste.Asavanzamento finanziario dell’Asse V evidenaia
situazione stazionaria dei pagamenti mentre naottaizo, al 31.12.2014, spese certificate. Ad ogniloy
I'esiguita delle risorse riprogrammate sull’Ass@@300 euro) dovrebbe consentire la certificazioeé,
restante periodo di programmazione delle risorseamzora utilizzate.

In termini di avanzamento fisico, al termine deibmalita 2014, sono 2 i progetti approvati e avdatui 1
si e concluso.

Asse VI - Assistenza tecnica

Su questo Asse si finanzia il supporto tecnico-sgistico alll Amministrazione relativamente
programmazione operativa, gestione, monitoraggiorgrolli nonché alla Comunicazione e alla funzigaa
sviluppo del sistema informativo di supporto pattliazione del PO FSE. Nell'ambito di tale Assetr@no,
altresi, le spese relative agli obblighi informat&gati alle gare d’appalto (pubblicazioni) e allamina dei
nuclei tecnici di esperti per la valutazione delleposte progettuali presentate a valere sugli g\pubblici.
Lo stato di avanzamento al 31 dicembre 2014 ditquisse mostra, a fronte di pagamenti effettuati€pe
45.132.910,17, una capacita di impegno del 97,1€éR4 dotazione dell’Asse. Per quanto concerne i
pagamenti, 'ammontare complessivo e pari a € 22148!,51 che determina un’efficienza realizzatiad pl
69,89%.

Asse VII - Capacita istituzionale

Per quanto concerne gli impegni al 31.12.2014egistra un incremento, rispetto all’annualita 20di3)ltre
2,5 milioni di euro, facendo raggiungere all’Ass&situazione di overbooking (con la capacita gieégno
cumulativa di Asse pari al 132,17%). Per quantaeane la spesa, I'Asse VIl evidenzia un signifieati
incremento dei pagamenti che raggiungono quaSi M&, raddoppiando la performance dell’anno
precedente. Nonostante la forte crescita nel fldespagamenti, tuttavia, si registra ancora urlge
efficienza realizzativa (pari al 47,93%) che impe¢AdG per una un’ulteriore accelerazione dellasp Dal
punto di vista dell’avanzamento fisico e procedeyraldifferenza dell’annualita 2013, si rileva ahe
31.12.2014 sull'Asse VII risultano attivate due me@rocedure e conclusi tre progetti. | destinatari
complessivamente raggiunti nel solo anno 2014 dajqiti approvati e avviati sono pari al numerd.di66,
prevalentemente uomini di eta compresa tra i 254e@nni, con elevati titoli di studio.
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2 QUADRO D'INSIEME DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OP ERATIVO

2. Risultati e analisi dei progressi

Nel presente paragrafo verranno descritte, in pfungo, le informazione relative agli strumenti di
ingegneria finanziaria definiti dall’art. 44 del ReCE n. 1083/2006 che sono stati avviati. Suceassinte,
al fine di fornire un quadro d’insieme del Program@®perativo verranno riportati e analizzati gliicedori di
risultato, i dati finanziari e le informazioni rigste dallo schema indicato all'allegato XVIII aegolamento
CE 1828/2006, cosi come modificato dal regolam@iB46/2009.

2.1.bis Informazioni sugli strumenti di ingegneriafinanziaria definiti all'art. 44 del regolamento
Generale

Come riportato anche nei precedenti RAE, si ricaftala Regione Siciliana in data 14.12.2010, nmedia
sottoscrizione dell’Accordo di finanziamenteuhding Agreemeiptha istituito uno specifico Fondo di
PartecipazioneHolding Fund di garanzia e agevolazione al credito a valer®@sagramma operativo Fondo
Sociale Europeo 2007 — 2013 della Regione Sidikde iniziativa nasce a seguito della crisi finaniz e
guindi economica del 2009 in considerazione déffecdlta crescenti nell'accedere al credito datpatelle
micro imprese a carattere individuale, delle coatpeg sociali, e piu in generale di quella quota di
popolazione non in grado di offrire sufficienti garie per I'accesso al credito (cosiddetti non bhihig.

In particolare, attraverso questo Fondo si inteagigcurare supporto creditizio per I'avvio di unsva
attivita di impresa e/o nel caso di micro azienideayviate per il consolidamento e lo sviluppo eédiro
posizioni di mercato. Un’attenzione specifica vieineltre, rivolta alle imprese del terzo settonepegnate
nel sociale e nella cura, che possono, mediastgporto di questo nuovo Fondo, avere un’oppoduyetr
rafforzare il loro capitale sociale e migliorareglaalita dei servizi offerti.

In dettaglio, lo scopo del Fondo é quello di coratve il rischio o offrire direttamente prestitiehtita
contenuta alle imprese sociali, alle piccole impred ad imprenditori individuali e lavoratori aubom. Si
intende, cosi, sostenere la tenuta occupaziorabiesisoggetti attivi nel terzo settore sia raffwezle
opportunita di sviluppo e nascita di nuove impresk opportunita di lavoro autonomo. Inoltre inraddo si
viene a contribuire indirettamente a consolidasgikippare i servizi offerti dai soggetti del terzettore
impegnati nel campo socio assistenziale.

Le risorse conferite al Fondo, si ricorda, ammoata®€15.000.000 (euro quindicimilioni/00) a valeudia
linea di intervento Asse 3 — Inclusione social®ietivo specifico G. A tale dotazione si aggiunge
impegno di risorse da parte del settore finanziarizato (cosiddetto effetto leva).

In seguito alla pubblicazione del bando avvenu@ill0.2011 per la selezione degli intermediagriiari, il
FEI ha selezionato i seguenti intermediari finanZi&) : Banca popolare Etica (BPE) e Confeserfidin cui
ha negoziato e sottoscritto i contratti rispettieate in data il 17.12.2012 per risorse FSE assegh200.000
e il 21.12.2012 per risorse FSE assegnate 6.30@10@0

Il 2014 e stato caratterizzato dall'effettivo awvvilell'operativita da parte delllF BPE e ConfeseliFi
accompagnato dall'attivazione del relativo monigwmia da parte del FEI che ha continuato ad assister
base quotidiana I'lF con riferimento a quesiti drattere operativo. Per quanto riguarda lo statitdazione
dell'iniziativa Fondo Jeremie Sicilia FSE nellan2014, erano state erogate risorse dagli IF pe2824@4
euro relative alle sole disponibilita FSE del Forfdocui si aggiunge la parte di finanziamento dehdo a
valere sulle risorse degli IF) .

Come evidenziato gia nel RAE 2013, a causa delbbewidente mancato pieno utilizzo del Fondo entro
tempi di chiusura del programma, I'AdG, d'intesad¢®I e il FEI, ha avviato una procedura di
ridimensionamento (e quindi di decertificazionelleddsorse FSE del Fondo JEREMIE, su un ammontare
coerente con il tiraggio possibile entro dicemibpé&®

In occasione della riunione tenutasi il 4 diceni®é4, il Comitato di Investimento - tenendo in
considerazione la fine del periodo di disponibitigle risorse fissato per il 31.12.2015 - ha dehito di
procedere alla riduzione delle risorse FSE a digmoge degli intermediari finanziari selezionatiriéa
Popolare Etica (BPE) e ConfeserFidi (CF) per un antare pari a 9 min di euro .

Gli orientamenti per la chiusura approvati con siecie C(2015) 2771 hanno indicato al punto 3.6gfier
strumenti di ingegneria finanziaria che la chiudurale del programma operativo prevista dall’akic78 del
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regolamento 1083/2006 corrisponda al 31 Marzo 28h#0 tale data dovrebbe essere effettuato ogni
pagamento per gli investimenti finanziati. In calesazione quindi di questo differimento temporalidicato
dalla decisione suddetta vi potrebbe certameneress maggiore utilizzo delle risorse del Fondo di
partecipazione Jeremie Sicilia FSE, ma non tadatstil flussi di spesa registrati e stimabili,cdasentire il
raggiungimento del pieno impiego delle risorsecadnsiderazione di queste novita espresse negli
orientamenti di chiusura sopra citati, si & reaiazl 5 maggio 2015 una riunione tecnica tra
I’Amministrazione regionale ed il FEI nel corsoldejuale si € concordato di proporre al prossimmiGxo
d’Investimento del Fondo (fissato per il 29 mag@@d5) conferma nella riduzione delle risorse finane
FSE dal Fondo Jeremie stimato in una forbice cosapte i 7 min e i 6 min di euro.

2.1.1 Informazioni sui progressi materiali del progmma operativo

Di seguito si riportano le quantificazioni degldinatori di risultato a livello di Asse/obiettivpecifico del
PO FSE Sicilia 2007-2013, aggiornati al 31 dicen#x#4.

| dati che quantificano gli indicatori di risultasono presentati cumulativamente, utilizzando i diaponibili
rilevati in fase di conclusione delle attivita.

Si avverte che alcuni degli indicatori di risultaiportati di seguito non sono stati quantificatiguanto la
Regione non dispone di un sistema di monitoragggiasiti: una criticita che I'AdG sta affrontandlella
finalita di un suo superamento alla luce in pattiomdel nuovo periodo di programmazione del FSEI2ZD.
Nell'ambito della gara di servizio che si inten@elizzare a fine 2015 - inizio 2016 per I'identifmone del
soggetto esterno da incaricare per la valutazieh®@, si prevede I'inserimento di uno specificovigo per
I'acquisizione e I'elaborazione dei dati necesaaralutare gli effetti degli interventi finanziaivalere sul
FSE.

Nel corso del 2014 avanzamenti dei risultati siagigrano per quasi tutti gli Assi tranne che pAs$e | e V,
per i quali non c’'é stato avanzamento.

Per quanto riguarda I’Asse Il, prosegue la crestatdivello dell’indicatore C6, che misuratédsso di
copertura della popolazione servita dalle politichttive e preventive sostenute dall'obiettivohe conferma
I'impegno della Regione nei confronti delle politecattive e preventive per I'occupabili@on riguardo al
valore del tasso registrato nel 2014 ne emergeiunvalgimento decisamente inferiore (0,09) rispetto
quanto raggiunto I'anno precedente (13,25%). Sisticomunque di un risultato del tutto spiegatofaéb
che mano a mano che ci si avvicina alla conclusitatia programmazione gli interventi attuati a valdi
guesto Asse stanno esaurendo i loro effetti. @sssime comunque il dato cumulativo di coperturamerge
che per questo asse si & superato ampiamenterieabiettivo al 2013 fissato per questo indicatwk
Programma. In particolare, ancora nell’Asse Ifjlsiva il miglioramento anche dell'indicatore (aggtivo)
relativo al tasso di popolazione immigrata serdd#le azioni di accompagnamento nonché i risulgaggiunti
nell’attuazione di politiche del lavoro attive eepentive finalizzate all'integrazione dei migranél mercato
del lavoro. A seguito di una rettifica nella motkalili calcolo dell'indicatore sia per I'annualit@13 che per il
2014 — che consiste nel ricomprendere i destindeagii interventi del PO inerenti le politiche agtie
preventive realizzati con gli avvisi 1/2010 e 2/@0hputati erroneamente all'obiettivo specificoibyece
che E —il tasso registrato si attesta infatti,812, stabile nei due anni, che testimonia I'impmedalla
Regione a sostenere la componente di migrantiicleta attiva, transita sul territorio.

Con riferimento all'Asse lll, le performance delbiettivo specifico G) sono positive per entramli gl
indicatori previsti: iltasso di incidenza dei percorsi integrati di ingeento o reinserimento lavorativo, sul
totale degli interventi attivaiC10) raggiunge il 43,8% e prosegue nel trendtiposgia attestato nel 2013
(42,2%) rispetto al 2012 (39%), superando il tapgevisto per il 2013 (40%); ihsso di copertura dei
soggetti svantaggiafiC11), in controtendenza rispetto alla flessicgistrata nel 2013, recupera terreno
attestandosi allo 0,87% nel 2014, anche in queso superiore al target 2013 (0,37%). Tale andaneeiit
risultato degli interventi, anche finanziati cofidhdo Jeremie, portati avanti in continuita canhualita
precedente, tutti orientati a fronteggiare i sotjgiet aumento costante, che vivono in condiziondisagio
sociale.

Per quanto riguarda I’Asse IV si registrano vaoazsignificative per I'indicatore C1l@asso di copertura dei
destinatari di interventi contro I'abbandono scdias e formativo rispetto al totale della popolaz&
potenzialmente interessat&)per l'indicatore C15, dovuto al fatto che i pritigger la scuola dell'obbligo
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finalizzati al contrasto della dispersione scotastono in fase di esaurimehto

Tra gli indicatori aggiuntivi dell’Asse 1V, risulta crescita, dopo la sensibile flessione regiatrei 2013,
I'indicatore connesso arado di attivazione di offerta educativa e formeatlungo tutto I'arco della vita
(C14). Tale performance riflette il dinamismo regito sul piano attuativo, caratterizzato dal
completamento, nel 2014, di gran parte degli igetivche riguardano soprattutto I'area della lotta
all’abbandono scolastico, dell'integrazione scatastiegli studenti immigrati e degli interventi lreinbito
del diritto-dovere all’istruzione.

Per i rimanenti indicatori, si registrano avanzatnpercepibili in termini di valore assoluto e gdirdli
realizzazioni ma lievi in termini di risultato, ceneffetto della crisi che ha ampliato significathente il
valore del denominatore relativo alle popolazidanifdrimento.

1 L'indicatore C15, si ricorda, misura il livello ddgertura dei giovani raggiunti dagli interventilizzati rispetto al totale

della popolazione potenzialmente interessata etidegfinalita di aumentare I'accesso all'istruzeoa alla formazione iniziale,
professionale ed universitaria, migliorandone laliga.

13



Tabella 1 - Indicatori di risultato. Numero del programma (numero CCI): 2007.1T.051.P0O.003.

Dati al 312.2013

Indicatori di risultato. Numero del programma (numero CCI): 2007.1T.051.PO.003. Dati al 31.12.2014

Asse | — Adattabilita

Linea di
S s Codifica . . Obiettivo: riferimento -
Obiettivi specifici da SEC Indicatori 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 2015 Valore target al 2013 el el
2005
Indicatore 1
Tasso di copertura dei destinatari
A) Sviluopare sistemi di degli interventi di formazione
fo)rmazigrf’e e continua cofinanziati rispettoal| 0% | 0% | 0% | 0% | 0,09% | 0,09% | 0,09%  0,09% 4,9%
\ Sl C-1 totale degli occupati declinato
sostenere I'adattabilita
dei lavoratori per genere
MASCHI 0% 0% 0% 0% /0,13% | 0,23% | 0,13%| 0,13% 0,02%
FEMMINE 0% 0% 0% 0% |0,06% | 0,06% | 0,06% | 0,06% 0,03%
Indicatore 2
N . Tasso di copertura delle imprese
B) Favorire I'innovazione : - e .
N coinvolte nei progetti finalizzati
€ la produttivita ad incrementare la qualita del
iali - 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
attravgrso una mlgllorg . C-2 lavoro e i cambiamenti 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,00% 0
organizzazione e qualita . -
organizzativi sul totale delle
del lavoro . . o
imprese presenti sul territorio
Indicatore 3
Numero di imprese che
beneficiano di interventi
) svil litich C-3 finalizzati all'anticipazione e 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,00% 0
) VI uppzla’re ?O.' iche e all'innovazione sul totale delle
Servizi per fanticipazione imprese presenti sul territorio
e gestione dei .
. ) Indicatore 4
cambiamenti, promuover N di imprese coinvolte
la competitivita e UMEro di IMprese coinv
Fimprenditorialita dagll intervent flpallzzatl
C-4 allimprenditorialita sul totale 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,00% 0
delle imprese presenti sul
territorio




Asse |- Adattabilita - Indicatori aggiuntivi di risultato

o Codifica o Obiettivo: ez el
Obiettivi specifici da SEC Indicatori aggiuntivi 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 Valore target al 2013 rlferl_mento -
baseline al 2005
Indicatore
Tasso di copertura dei
destinatari degli interventi di
ionovatii cofnanziatirispetd. O% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% nd nd
al totale degli occupati (media
annua) declinato per genere
MASCHI 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
fA) Sviluppare Sitstemi di FEMMINE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ormazione continua e :
sostenere ladattabilita dei ~ C% Indlcatore .
lavoratori Tass.,o di qopertura dei .
destinatari della formazione
continua con contratto atipica 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Nd nd
sul totale dei contratti atipici,
declinato per genere
MASCHI 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
FEMMINE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Indicatore
Indicatore
B) Favorire I'innovazione Tasso di copertura delle PMlje
e la produttivita attraverso degli addetti (declinato per 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Nd nd
una migliore C-2 |genere)
organizzazione e qualita MASCHI 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
del lavoro FEMMINE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Indicatore
C) Sviluppare politiche e
servizi per I'anticipazione Quota di imprese beneficiarie
€ gestione deli c-4 | Chehannointrodotto Nd | Nd | Nd | Nd | Nd | Nd Nd Nd Nd nd

cambiamenti, promuovere
la competitivita e
I'imprenditorialita

innovazioni di prodotto, di
processo e organizzative




Indicatori di risultato. Numero del programma (numero CCI): 2007.1T.051.P0O.003. Dati al 31.12.2014

Asse Il — Occupabilita

- 5 Codifica _ . Obiettivo: _ Lipea di
Obiettivo specifico da SEC Indicatori 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Valore target al riferimento -
2013 baseline al 2005
Indicatore 5
D) Aumentare I'efficienza Numero di interventi avanzati
I'efficacia, la qualita e rispetto al totale degli
l'inclusivita delle C-5 interventi di base realizzati N.d. N.d. N.d. N.d. N.d N.d N.d N.d 10% 0
istituzioni del mercato del dai servizi per 'impiego
lavoro raggiunti dall’obiettivo
Indicatore 6
Tasso di copertura della
popolazione servita dalle
politiche attive e preventive
sostenute dall’obiettivo 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,08% 0,03% | 13,25%* 0,09% 1,6% 3,8%
(media annua) declinato per:
genere, classi di eta,
cittadinanza, titolo di studio
MASCHI 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,08% 0,04% 7,27% * 0,07% 0,9%
. FEMMINE 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,07% 0,02% 5,98% * 0,02% 2,8%
E) Attuare politiche del
lavoro attive e preventive, 15-24 ANNI 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,29% | 0,004%  5,23% * 0,001% 1,6%
con particolare attenzione  _g
allintegrazione dei 25-54ANNI 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,10% 0,03% 4,96% * 0,07% 2,6%
migranti nel merca to del
lavoro, 55 — 64ANNI 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0002%| 0,0% 1,94% * 0,02% nd
all'invecchiamento attivo,
al lavoro autonomo e CITTADINANZA ITALIANA | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,08% 0,03% 13,16%* 0,09% 1,3%
all'avvio di impresa
STRANIERI 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,02% 0,0% 0,09% * 0,00% 1,9%
'IA,‘\ILFFI;IFL{JI(?;PELOMA 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,06% 0,02% 7,57% * 0,07% 2,9%
ébﬁES%EELOMA 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,08% 0,04% 5,44% * 0,02% 0,5%

*Gli interventi del PO inerenti le politiche attiwepreventive (Avviso 1/2010 e 2/2010) sono stafiutati erroneamente all’'obiettivo specifico D alitesa di porre rimedio
all’'errore ed imputarli correttamente all'obietti® si corregge I'errore fatto nell’annualita 204.3i calcolano, anche per 'annualita 2014, nelltatore C6. | dati relativi ai
destinatari non sono stati utilizzati per alcuncaihdicatore.




Indicatori di risultato. Numero del programma (numero CCI): 2007.1T.051.P0O.003. Dati al 31.12.2014

Asse Il — Occupabilita

Codifica Obiettivo: Linea di
Obiettivo specifico Indicatori 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Valore target al riferimento -
da SFC .
2013 baseline al 2005

Indicatore 7

Tasso di inserimento
occupazionale lordo dei
destinatari di FSE per target
group prioritari dell’obiettivo | N.d. | N.d. N.d. | N.d. N.d. N.d. N.d. N.d. 28% 30,5%
(immigrati, popolazione in
eta matura) declinato per
tipologia di rapporto di lavorc

C-7

IMMIGRATI N.d. | N.d. | N.d. | N.d. N.d. N.d N.d N.d 36%

IN ETA MATURA N.d. | N.d. | N.d. | N.d. N.d. N.d N.d N.d 36%

Indicatore 8

Tasso di copertura della
popolazione femminile

raggiunta dalle politiche
attive e preventive sostenute 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0% 0% 0% 0,0% 4%
dall'obiettivo (media annua)
declinato per: classi di eta,

F) Migliorare I'accesso cittadinanza, titolo di studio
delle donne C-8

all’occupazione e ridurre DONNE 18-35 ANNI 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0% 0% 0% 0,0%

le disparita di genere
DONNE STRANIERE 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0% 0% 0% 0,0%

DONNE CON AL PIU

DIPLOMA INFERIORE 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%  0,0% 0% 0% 0% 0,0%

Indicatore 9




Indicatori di risultato. Numero del programma (numero CCI): 2007.I1T.051.PO.003

. Dati al 31.12.2014

Asse Il — Occupabilita

Codifica Obiettivo: Linea di
Obiettivo specifico Indicatori 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Valore target al riferimento -
da SFC .
2013 baseline al 2005
Tasso di inserimento
occupazionale lordo della
popolazione femminile
raggiunta dall’obiettivo, per
etd, cittadinanza, titolo di 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0% 0% 0% 0% 20% 22,5%
studio, condizione rispetto al
mercato del lavoro, tipologia
di rapporto di lavoro
C-9
DONNE 18-35 ANNI 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0% 0% 0% 24%
DONNE STRANIERE 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0% 0% 0% 24%
DONNE CON AL PIU 0 0 0 0 o 0 0 o 0
DIPLOMA INEERIORE 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0% 0% 0% 24%
DISOCCUPATE 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0% 0% 0% 28%




Asse Il - Occupabilita - Indicatori aggiuntivi di risultato

Codifica Obiettivo: Linea di
Obiettivo specifico da SEC Indicatori aggiuntivi 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 Valore target al riferimento -
2013 baseline al 2005
Indicatore
. Popolazione immigrata
o e e
con articolarepattenzioné accompagnamento per 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,02%| 0,023% 2,34% *| 2,344% Nd nd
nop : : tipologia e declinata per
all'integrazione dei
. . C-7 genere
migranti nel merca to del
lavoro, all'invecchiamento
attivo, al lavoro autonomo MASCHI 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,02%| 0,022% 1,30% * 1,30%
e all'avvio di impresa
FEMMINE 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,01%| 0,011% 1,04% * 1,04%

*Gli interventi del PO inerenti le politiche attivepreventive (Avviso 1/2010 e 2/2010) sono stafiutati erroneamente all’obiettivo specifico D alitesa di porre rimedio
all’errore ed imputarli correttamente all’obietti si corregge I'errore fatto nell’annualita 204.3i calcolano, anche per I'annualita 2014, nellgatore C6. | dati relativi ai

destinatari non sono stati utilizzati per alcumcaibhdicatore.

Indicatore

F) Migliorare I'accesso
delle donne
all’'occupazione e ridurre
le disparita di genere

C-9

Tasso di copertura delle
imprese e degli addetti per

classe dimensionale N.d. | N.d. N.d. N.d. N.d. Nd Nd Nd Nd nd
(declinato per genere)

MASCHI Nd | Nd | Nd | Nd | Nd |\, Nd Nd

FEMMINE Nd Nd Nd Nd Nd Nd Nd Nd




Indicatori di risultato. Numero del programma (numero CCI): 2007.1T.051.PO.003. Dati al 31.12.2014

Asse IlI - Inclusione sociale
Crreiy R . Codifica . . Obiettivo: Valore target al . L|_n EECl
Obiettivi specifici d Indicatori 2007 | 2008 | 2009| 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 riferimento -
a SFC 2013 .
baseline al 2005
Indicatore 10
G) Sviluppare Tasso di incidenza dei
percorsi di percorsi integrati di
integrazione e inserimento o reinserimento
migﬁorare i C-10 lavorativo sul totale degli 0% 0% 0% 0% 0% 39% |42,2% | 43,8% 40% 0
(re)inserimento interventi rivolti ai
lavorativo dei soggetti destinatari dell’obiettivo
svantaggiati per Indicatore 11
combattere ogni Tasso di copertura dei
forma di soggetti svantaggiati
discriminazione nel C-11 | potenzialmente interessati 0% 0% | 0% | 0% | 1,4% | 1,7% | 0,73% | 0,87% 0,37% 0
mercato del lavoro all’attuazione dell'obiettivo
(media annua)
Asse Il - Inclusione sociale- Indicatori aggiuntivi di risultato
L o Codifica . . L Obiettivo: Valore target al [Hines! di
Obiettivi specifici da SEC Indicatori aggiuntivi 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012| 2013 | 2014 | 2015 2013 riferimento -
baseline al 2005
Indicatore
Tasso di copertura della
popolazione svantaggiata
G) Sviluppare :’:ﬁtrgslfnégigi mierventPel 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% Nd Nd
percor3|_d| C-11 di impresa (declinata per
integrazione e genere)
migliorare il MASCHI 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
(re)inserimento
lavorativo dei soggetti FEMMINE 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
svantaggiati per Indicatore
combattere ogni Tasso di copertura degli
forma di C-11 interventi formativi rivolti N.d N.d N.d N.d N.d Nd Nd Nd Nd Nd
discriminazione nel alle cooperative sociali
mercato del lavoro Indicatore
Variazione del saldo
C-11 demografico di imprese N.d N.d N.d N.d N.d Nd Nd Nd Nd Nd
sociali




Indicatori di risultato. Numero del programma (numero CCI): 2007.1T.051.PO.003. Dati al 31.12.2014

Asse IV - Capitale umano

- 5 Codifica _ _ Obiettivo: _ Li_nea di
Obiettivo specifico d Indicatori 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 2014 2015| Valore target al riferimento -
a SFC .
2013 baseline al 2005
Indicatore 12
Numero di azioni di
sistema finalizzate
all'orientamento sul
H) Elaborazione, C12 1 otale degli interventi 0 0 0 2 2 2 2 2 0,00% 0
introduzione e attuazione implementati
delle riforme dei sistemi di dall’obiettivo
istruzione, formazione e
lavoro per migliorarne Indicatore 13
l'integrazione e sviluppare
I'occupabilita, con Numero di azioni di
particolare attenzione sistema che prevedona
all’'orientamento la certificazione delle
c-13 competenze sul totale 0 0 0 1 1 1 1 1 0.00% 0
degli interventi
realizzati nell’'obiettivo.
Indicatore 14
11) Aumentare la Tasso di copertura dei
partecipazione destinatari di interventi
all'apprendi-mento contro I'abbandono
permanente, anche scolastico e formativo
attraverso provvedimenti C-14 rispetto al totale della | 0,0% | 0,0% | 0,02%  0,0% | 3,09% 2,62%| 0,83%* 1,32% * 4,9% 4,8%

intesi a ridurre
I'abbandono scolastico e le
disparita di genere rispetto
alle materie

popolazione
potenzialmente
interessata (media
annua)

*Agli interventi del PO contro I'abbandono scolastimputati correttamente all’'obiettivo |11 si socaggiunti i destinatari realizzati nel 2013 e nel2@ valere
dell’Avviso 19/2011, erroneamente imputato all'dbie specifico H. | dati relativi ai destinatarelAvviso 19/2011 non sono stati utilizzati pecah altro indicatore.

| Indicatore 15 \




Indicatori di risultato. Numero del programma (numero CCI): 2007.1T.051.P0O.003. Dati al 31.12.2014

Asse IV - Capitale umano

- 5 Codifica _ . Obiettivo: . Lipea di
Obiettivo specifico da SEC Indicatori 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 2014 2015| Valore target al riferimento -
2013 baseline al 2005
Tasso di copertura dei
giovani raggiunti dagli
12) Aumentare I'accesso interventi realizzati
all'istruzione e alla dall'obiettivo rispetto
formazione iniziale, profes: C-15 al totale della 0 0 0,33% | 0,58%| 15,12% 6,65% 0,26% 0,65% 7,2% 0
sionale e universitaria, popolazione
migliorandone la qualita potenzialmente
interessata (media
annua)
Indicatore 16
Numero di azioni di
sistema rivolte al
potenziamento della
attivita di ricerca e di
C-16 trasferimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0% 0
dell'innovazione nelle
L) Creazione di reti tra imprese sul totale delle
universita, centri azioni di sistema
tecnologici di ricerca, realizzate dall’obiettivo
mondo produttivo e Indicatore 17
istitL_JzionaIe con Numero di azioni di
partlcolz_ire attenzione alla sistema rivolte al
(Fj)re(l)lr’}]nonz(;(\)/g(zeigr?ga ricerca € potenziamento della
attivita di ricerca e di
trasferimento
C-17 | delrinnovazione nelle | 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0

universita e nei centri
di ricerca sul totale
delle azioni di sistema
realizzate dall’obiettivo




Asse Capitale umano V- Indicatori aggiuntivi di risultato

- 5 Codifica . _ - Obiettivo: . Lipea di
Obiettivo specifico da SEC Indicatori aggiuntivi 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 Valore target al riferimento -
2013 baseline al 2005
Indicatore aggiuntivo
Grado di attivazione di
offerta educativa e
formativa lungo tutto
I'arco della vita rivolta
C-14 al target: popolazione | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,50% | 0,70% | 0,002% | 0,006% Nd nd
adulta in eta lavorativa
(fascia di eta compresal
1) Aumen?are la ) ] trai 25 e i 64 anni)
partecipazione all'apprendi- -
mento permanente, anche (declinato per genere)
attraverso prowedimenti MASCHI 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,44% | 0,63% 0,001% 0,008%
intesi a ridurre I'abbandond FEMMINE 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,55% | 0,76% | 0,002% | 0,004%
scolastlc_o e le disparita dl_ Indicatore aggiuntivo
genere rispetto alle materi T - -
asso di copertura dei
destinatari di interventi
di formazione
c-14 gg[lgigzgﬁzzg'r‘fgr‘;e 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,08% 0,1% | 0,001% | 0,001% Nd nd
(fascia di eta compresal
trai 25 e i 64 anni)
(declinato per genere)
Indicatore aggiuntivo
Dimensione media di
reti di scambio
; i ot realizzate attraverso i
t)nﬁger;i;orli r(?tlnretl tra c-17 progetti cofinanziati (di Nd | Nd | Nd | Nd Nd Nd Nd Nd Nd nd
tecnologici di ricerca, cul a carattere
mondo produttivo e transnazionale)
istituzionale con particolare Indicatore aggiuntivo
attenzione alla promozione .
della ricerca e Tasso di copertura (sul
dellinnovazione c.17 | lowledelpersonale) |\ | Ny | Ng | Nd | Nd | Nd Nd Nd Nd nd

degli addetti distaccati
(declinato per genere)

Indicatore aggiuntivo




Asse Capitale umano V- Indicatori aggiuntivi di risultato

Quota di imprese
beneficiarie che hanno
introdotto innovazione
(nei processi/ prodotti €

C-17 organizzazione) a Nd Nd Nd Nd Nd Nd Nd Nd Nd nd
seguito di progetti di
partecipazioni a reti
cofinanziate dal FSE
Indicatori di risultato. Numero del programma (numero CCI): 2007.1T.051.PO.003. Dati al 31.12.2014
Asse V -Transnazionalita ed Interregionalita
Codifica s Linea di
Obiettivo specifico da SFC | Indicatori 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 & 2013 | 2014 | 2015 Obiettivo: Valore | it imento -
target al 2013 .
baseline al 2005
Indicatore 18
C-18 Numero di progetti
M) Promuovere la t,ransna_zmnal_| per
. - . I'attuazione di reti per
realizzazione e lo sviluppo ]
I - . le buone prassi sul
di iniziative e di reti su basi totale dei progetti
interregionale e prog 0 0 0 0 0 1 1 1 2 (interregionali) 0

transnazionale, con
particolare riferimento alle
buone pratiche

realizzati dall’obiettivo
(identificare in modo
separato i progetti
interregionali e quelli
transnazionali




Indicatori di risultato. Numero del programma (numero CCI): 2007.1T.051.P0O.003. Dati al 31.12.2014

Asse VII - Capacita istituzionale

Codifica Obiettivo: Valore Linea di
Obiettivo specifico da SFC | Indicatori 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 target al '2013 riferimento -
9 baseline al 2005
Indicatore 19
0) Mlgllorarg le pqlltlche, la| C-19 Numero di progett
programmagzione, il . .
: - implementati attraversa
monitoraggio € la progetti multiattore
- i 0
vantaznone a IllveIIo (partenariati) sul totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0% 0
nazionale, regionale e - !
degli interventi
locale, per aumentare la . ; L s
o realizzati dall'obiettivo
governance nel territorio
Indicatore 20
C-20 Tasso di copertura dei
P) Rafforzare la capacita destinatari dei progetti
istituzionale e dei sistemi realizzati dall'obiettivo 0% 0% 0% 0% | 0.13% | 0% 0% 0.33% 0.025% 0

nellimplementazione delle
politiche e dei programmi

rispetto al totale dei
dipendenti delle PA

(media annua)

(2)Nl risultato deve essere espresso cumulativaendhtalore dell'indicatore deve essere il valéogale ottenuto alla fine dell'anno di riferimentaisultati degli anni precedenti possono esseggiarnati nei rapporti annuali

di esecuzione degli anni successivi se sono disfidnformazioni piu precise.

(2)L’obiettivo puo essere indicato per anno o pietéro periodo di programmazione.

(3) Linea di Riferimento da indicare solo per iipo anno quando le informazioni sono disponibilinano che sia utilizzato il concetto di linea dérimento




2.1.2 Informazioni finanziarie

In merito alla descrizione sintetica delle informeaz finanziarie per Asse prioritario e per fonte di
finanziamento del Programma, si rimanda alle tatizi 3.

Per completezza di informazione, si riportano tidazioni principali conseguenti alla rimodulaziaied
piano finanziario, previste dalla Commissione catiBione C(2012) 8683 del 27/11/2012. Tale revision
avvenuta su proposta dell’AdG e sostenuta dal @@ FSE, ha comportato una riduzione delle qdiote
cofinanziamento nazionale del Programma pari @%3con un ridimensionamento delle risorse compless
da un totale di euro 2.084.308.298 ad euro 1.682288. Tale riduzione ha determinato un incremeleto
tasso massimo di cofinanziamento comunitario degfmma che sale al 63,85% (invece del 50%) e un
contestuale decremento del tasso di cofinanziameationale al 23,4% (invece del 40%). Il tassoi pf@ndi
a carico del Bilancio Regionale salgono al 12,8%€ce del 10%). La revisione del quadro strategaco
inoltre determinato una nuova articolazione deflerse per Asse che, tuttavia, ha confermato leapeaza
dei finanziamenti relativi agli Assi IV “Capitalertano” e Il “Inclusione Sociale”, con la confermel ¢peso
degli Assi Il “Occupabilita” e VII “Capacita Istizionale”. Di conseguenza, sono risultati ridottiférmini di
peso relativo, gli Assi | “Adattabilita”, V “Transzionalita e interregionalita” e VI “Assistenza haa”.

In continuita con gli anni precedenti, in ottempeza con la richiesta espressa dalla Commissionepear
comunicata con la nota D (2010) 5544 del 19 ma®/4®?2i dati finanziari vengono presentati sia
cumulativamente sia per anno.

La tabella 2 - Informazioni finanziarie del Program Operativo per Asse prioritario - illustra lotetdei
flussi relativi alle spese sostenute dai benefi¢edre corrispondono alle richieste di rimborsstnesse dai
beneficiari finali all'Autorita di Gestione) e réhso contributo pubblico corrispondente, i trasfeeinti
dellAmministrazione ai beneficiari oltre che i @agenti ricevuti da parte della Commissione europea.
La tabella 3 Esecuzione finanziaria cumulata del Programma Qiperaappresenta efficacemente
I'avanzamento finanziario (impegni e pagamenti)Ri@l rispetto al totale programmato.

Al 31/12/2014, si registra un consistente incremeispetto all'anno precedente sia rispetto alkesep
sostenute dai beneficiari e certificati sia allasgpsostenuta per i pagamenti ai beneficiari cldtaino
allineate e si attestano a € 1.001.528.659,61.

Rispetto al 2013, i pagamenti ricevuti dalla Consigise Europea hanno subito ancora un ulteriore
incremento passando da € 582.477.635,95 al 31/12/2& 699.721.975,80.

Passando ad analizzare la tabella 3, che ripoitddemazioni sull'avanzamento finanziario cumulalo
31/12/2014 per Asse (impegni, pagamenti e spesificae), la capacita di impegno e ulteriormente
migliorata e si attesta al 115,58%. L’efficienzalizativa (intesa come rapporto tra pagamentiggbrti
programmati) e fortemente aumentata passando ¢ggd¥%0del 2013 a quasi il 90% nel 2014, mentre la
capacita di certificazione delle spese risulta supe’0%. Andando ad analizzare I'avanzamentoriiigio
per Asse si registra un considerevole migliorameletta performance di tutti gli Assi, sia come @fnza
realizzativa sia come capacita di certificaziordo$Asse VIl registra una efficienza realizzativderiore al
50% e I'Asse V, pur avendo recuperato sul piandi d@gegni e dei pagamenti, registra ancora unaciég
di certificazione pari a zero.
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Tab. 2 — Informazioni finanziarie del Programma Opeativo per Asse al 31.12.2014 (Valori in Euro)

S Spesa sosteruta | ;

Asse/Fondo e domapdg a Contriputo pubblico reaspg:]g;:blislzengi Or;(jvE:g;;nHzn I
pagamentg !nv'lata CRIMSIECIE effettuare i pagamenti Commissione
all'auto.nta a ai beneficiari

Asse | - Adattabilita

Spese rientranti nell'ambito del FSE 2.833.357,64 2.833.357,64 2.833.357,64 1.979.536,57

Spese rientranti nell'ambito del FESR

Asse Il - Occupabilita

Spese rientranti nell'ambito del FSE 547.057.249,03 547.057.249,03 547.057.249,03 382.20378

Spese rientranti nell'ambito del FESR

Asse lIl - Inclusione sociale

Spese rientranti nell'ambito del FSE 72.152.522,09 72.152.522,09 72.152.522,09 50.409.846,1

Spese rientranti nell'ambito del FESR

Asse IV - Capitale Umano

Spese rientranti nell'ambito del FSE 348.912.923,02 348.912.923,02 348.912.923,02 243.P89%43

Spese rientranti nell'ambito del FESR 63.373.665,72 63.373.665,72 63.373.665,72

Asse V - Transnazionalita e interregionalitg

Spese rientranti nell'ambito del FSE

Spese rientranti nell'ambito del FESR

Asse VI- Assistenzatecnica

Spese rientranti nell'ambito del FSE 26.073.756,07 26.073.756,07 26.073.756,07 18.216.933,2

Spese rientranti nell'ambito del FESR

Asse VIl - Capacita istituzionale

Spese rientranti nell'ambito del FSE 4.498.851,76 4.498.851,76 4.498.851,76 3.143.140,65

Spese rientranti nell'ambito del FESR

TOTALE COMPLESSIVO 1.001.528.659,61 1.001.528.659,6 1.001.528.659,6] .7@99975,80

e n_el L 63.373.665,72 63.373.665,72 63.373.665,72

nell'ambito del FESRt

Tabella 3 - Esecuzione finanziaria cumulata del Pgramma Operativo al 31.12.2014 (valori in euro)

Programmazione | it Pagame nti** Spese totali | Capacita di| Efficienza | Capacita di
Asse totale mpeg game certificate*** impegno |realizzativa | certificazione
A B © D BIA CIA DIA
Asse | - Adattabiita 3.779.011[00  5.224.474,6 4.086.247[22  833.357,64 138,250 108,13%  74,98%
Asse Il - Occupabilta 708.759.854|00 840.181.358,2]  632.437.498|33  547.05703{9 118,54%| 89,23%|  77,19%
/:jiz I!' - Inclusione 100.000.000,d0  117.915.696,12 91.451.134,77 7215252209 117,92%  91,45% 1508,
Asse IV - Capitale Umarjo 515.900.004,00 578.335.845,51  450.882.45411  348.9®0®| 112,10%| 89,14%|  67.63%
Asse V - Transnazionalta 300.000,d0 211.084,00  200.000,0D -70,36% | 66,67% 0,00%
e interregionalita
IA;SCSH‘TCZ' - Assistenza 46.450.000,d0 45.132.910,17 32.462.144,51 26.073.756/07 97,1606  69,89% 1386
Asse VIl - Capaciia 14.350.000,d0 18.966.351,95 6.878.094,40 449885176 132,11% 493 31,35%
Istituzionale
TOTALE 1.389.538.865,00| 1.605.967.716,57 1.227.397.8431.001.528.659,1 115,58% 88,33% 72,089
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* Impegni: impegni giuridicamente vincolanti;** Pagnenti: Spese effettivamente sostenute dai bearéfitiSpese totali certificate: importo totale
delle spese ammissibili certificate sostenute eaidficiari

2.1.3 Informazioni sulla ripartizione relativa alliso dei Fondi

In riferimento alle informazioni relative all’'utidzo dei Fondi si rimanda alla Tabella 4 che propomee serie
di sub tabelle (4a, 4b, 4c, 4d, 4e e 4f) relatilee @dificazione per dimensione (allegato 1l paktdel
Regolamento (CE) 1828/06) dei dati di spesa.

In linea con quanto previsto per le informaziomitemute nelle altre tabelle ed i dati trasmessilper
monitoraggio, tutti gli importi inseriti fanno rifimento a dati cumulativi di attuazione finanziegigpressi in
impegni di speseCio per recepire quanto disposto dalla nota COG®PB008/02 che chiarisce che le tabelle
finanziarie vanno compilate inserendo “I'importtoahto sulle operazioni selezionate” e che i dati n
devono riferirsi necessariamente a progetti concés progetti che hanno gia generato i pagamenti.

I valori indicati si riferiscono agli impegni gialicamente vincolanti formalizzati al 31/12/2014.9@guito si
riportano le categorie sui quali si concentrano gi@gnente gli impegni:

e 66 - Attuazione di misure attive e preventive sercato del lavoro;

e 67 - Misure che incoraggino I'invecchiamento attésprolunghino la vita lavorativa;

e 71 - Percorsi di integrazione e reinserimento nehao del lavoro dei soggetti svantaggiati, lotta al
discriminazione nell'accesso al mercato del laveroel’avanzamento dello stesso e promozione
dell'accettazione della diversita sul posto di ko

e 72 - Elaborazione, introduzione e attuazione dirnife dei sistemi di istruzione e di formazioneirad f
di sviluppare l'occupabilita, rendendo listruzioeela formazione iniziale e professionale piu
pertinenti ai fini dell'inserimento nel mercato d&@yoro e aggiornando le competenze dei formatori,
nell'obiettivo dell'innovazione e della realizzamodi un‘economia basata sulla conoscenza;

* 73 -Misure per aumentare la partecipazione allzgtne e alla formazione permanente, anche
attraverso provvedimenti intesi a ridurre I'abbar@ecolastico, la segregazione di genere rispééo a
materie ed aumentare l'accesso all'istruzioneaefatinazione iniziale, professionale e universitari
migliorandone la qualita.
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Tabella 4a. Numero del Programma CCI: 2007 IT 052 © 003. Ripartizione cumulativa per categorie
delle dotazioni provenienti dal contributo comunitaio. Dati al 31.12.2014

Dimensione 1 - Temi prioiritari

Codice

Importo FSE

Importo Totale

62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento permanente
nelle imprese; formazione e servizi perilavoratori per migliorare la
loro adattabilita ai cambiamenti; promozione dell'imprenditorialita e
dell'innovazione

3.918.355,94

5.224.474 .61

63 - Elaborazione e diffusione di modalita di organizzazione del lavoro
piu innovative e produttive

64 - Sviluppo di servizi specifici per I'occupazione, la formazione e il
sostegno in connessione con laristrutturazione dei settori e delle
imprese, e sviluppo di sistemi di anticipazione dei cambiamenti
economici e dei fabbisogni futuri in termini di occupazione e
qualifiche

65 - Ammodernamento e rafforzamento delle istituzioni del
mercato del lavoro

83.783.931,44

111.711.908,%6

66 - Attuazione di misure attive e preventive sul mercato del lavoro

342.896.143,5

457.194.858,10

67 - Misure che incoraggino l'invecchiamento attivo e prolunghino la
vita lavorativa

203.455.943,64

271.274.591,%5

68 - Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di imprese

69 - Misure per migliorare |'accesso all'occupazione ed aumentare la
partecipazione sostenibile delle donne all'occupazione per ridurre la
segregazione di genere sul mercato del lavoro e perriconciliare la vita
lavorativa e privata, ad esempio facilitando I'accesso ai servizi di
custodia dei bambini e all'assistenza delle persone non autosufficienti

70- Azioni specifiche per aumentare la partecipazione dei migranti al
mondo del lavoro, rafforzando in tal modo la loro integrazione sociale

71- Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro dei
soggetti svantaggiati, lotta alla discriminazione nell'accesso al mercato
del lavoro e nell'avanzamento dello stesso e promozione
dell'accettazione della diversita sul posto di lavoro

88.436.772,04

117.915.696,12

72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di riforme dei sistemi di
istruzione e di formazione al fine di sviluppare I'occupabilita, rendendo
I'istruzione e laformazione iniziale e professionale piu pertinenti ai
fini dell'inserimento nel

mercato del lavoro e aggiornando le competenze dei formatori,
nell'obiettivo dell'innovazione e della realizzazione di un'economia
basata sulla conoscenza

232.068.707,21

309.424.943,00

73 - Misure per aumentare la partecipazione all'istruzione e alla
formazione permanente, anche attraverso provvedimenti intesi a

ridurre I'abbandono scolastico, la segregazione di genere rispetto alle 164.186.081,88 218.914.775,84
materie ed aumentare I'accesso all'istruzione e alla formazione
iniziale, professionale e universitaria, migliorandone la qualita

(Segue)
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Dimensione 1 - Temi prioiritari
Codice Importo FSE Importo Totale

74 - Sviluppo di potenziale umano nellaricerca e nell'innovazione, in

ialmodo att tudie f i t- dei ri tori,
speua. mo ?a raverso studi e formazione post-laurea dei ricercatori 37.497.095,0( 49.996.126,47
ed attivita di rete
tra universita, centri di ricerca e imprese
80-P i di t iati, patti e iniziati tt il

romozmn_e i partenaria |_ }_oa i e iniziative attraverso i 158.310,00 211.080.00
collegamento in rete delle parti interessate
81 - Meccanismi volti ad aumentare I'elaborazione di politiche e

i efficaci, il trolloel lutazi livell ionale,

programml efficaci, il con ro_ o e lavalutazione _|v‘e .o naZ|o_na e 14.224.763.9¢ 18.966.351.95
regionale e locale, e potenziamento delle capacita di attuazione delle
politiche e dei programmi
85 - Preparazione, attuazione sorveglianza e ispezioni 31.837.845,11 42.450.460,17
86 - Valutazione e studi; informazione e comunicazione 2.011.837,5( 2.682.450,00
TOTALE 1.204.475.787,43 1.605.967.716,97

(*) L' importo si intende relativo agimpegni

Tabella 4b. Numero del Programma CCI: 2007 IT 052 B 003. Ripartizione cumulativa per categorie
delle dotazioni provenienti dal contributo comunitaio. Dati al 31.12.2014

Dimensione 2

Forme di finanziamento

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

01 - Aiuto non rimborsabile

02 - Aiuto (mutuo, abbuono di interessi, garanzie)

03 - Capitali di rischio (partecipazione, fondo di capitali di rischio)

04 - Altre forme di finanziamento

1.204.475.787 4

3 1.605.967.71p,57

TOTALE

1.204.475.787 4

3 1.605.967.71§,57

(*) L' importo si intende relativo agimpegni

Tabella 4c. Numero del Programma CCI: 2007 IT 052 © 003. Ripartizione cumulativa per categorie
delle dotazioni provenienti dal contributo comunitaio. Dati al 31.12.2014

Dimensione 3

Territorio

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

01 - Agglomerato urbano

02 - Zona di montagna

03 —Isole

04 - Zone a bassa e bassissima densita demografica

05 - Zone rurali (diverse dalle zone di montagna, dalle isole e dalle
zone a bassa e bassissima densita demografica)

06 - Precedenti frontiere esterne dell'UE (dopo il 30.04.2004)

(Segue)
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Dimensio

ne 3

Territorio

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

07 - Regioni ultraperiferiche

08 - Zone di cooperazione transfrontaliera

09 - Zone di cooperazione transnazionale

10 - Zone di cooperazione interregionale

00 - Non pertinente

1.204.475.781

.43

1.605263,57,

TOTALE

1.204.475.787 ,4

1.605.967.716,

(*) L' importo si intende relativo aginpegni

Tabella 4d. Numero del Programma CCI: 2007 IT 052 B 003. Ripartizione cumulativa per categorie
delle dotazioni provenienti dal contributo comunitaio. Dati al 31.12.2014

Dimensione 4

Attivita economica

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

01- Agricoltura, caccia e silvicoltura

02 - Pesca

03 - Industrie alimentari e delle bevande

04 - Industrie tessili e dellabbigliamento

05 - Fabbricazione di mezzi di trasporto

06 - Industrie manifatturiere non specificate

07 - Estrazione di minerali energetici

08 - Produzione e distribuzione di energia elettrica,
vapore e acqua cal

jas,

09 - Raccolta, depurazione e distribuzione d'acqua

10- Poste e telecomunicazioni

11- Trasporti

12- Costruzioni

13- Commercio allingrosso e al dettaglio

14 - Alberghi e ristoranti

15- Intermediazione finanziaria

16 - Attivita immobiliari, noleggio e altre attivitai dervizio alle
imprest

17 - Amministrazioni pubbliche

18- Istruzione

19 - Attivita dei servizi sanitari

20- Assistenza sociale, servizi pubblici, socialiezgpnali

21- Attivita connesse allambiente

22 - Altri servizi non specificati

00- Non pertinente

1.204.475.787)43

1.605.967.716,%7

TOTALE

1.204.475.787 43

606.967.716,5

(*) L' importo si intende relativo aginpegni
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Tabella 4e — Ripartizione cumulativa per ubicaziongValori in Euro)

Dimensione 5 - Ubicazione

Codice della regione o della zona in cui € ubicata
I'operazione (livello NUTS* o altro, se pertinente,
transfrontaliero, transnazionale, interregionale)

o effettuata
per esempio

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

ITG1Sicilia

1.204.475.787 |

13

1.605.967.716,

(*) L' importo si intende relativo agli impegni

Tabella 4f. Numero del Programma CC1.2007 IT 052 PO03. Combinazione dei codici delle dimensioni
dalab. Datial 31.12.2014

finanziamento

Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*)
Dimensione 1 Dimensione 2 Dimensione 3 Dimensione 4 Binsione 5 Importo FSE (%) | Importo totale (*)
L Forme di o L ’ L
Temi prioritari ) ) Territorio Attivita economica Ubicazione
finanziamento
04- Altre forme di 00 - Non pertinente |00 - non pertinente IT G1Sicilia 3.918.355,96 5.224.474,6

62 - Sviluppo di sistemi e strateg

04 - Altre forme di
¢inanziamento

00 - Non pertinente

01 - agricoltura, caccia e
silvicoltura

di apprendimento permanente
nelle imprese; formazione e ser

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

11 - trasporti

per i lavoratori volti a migliorarg
la loro capacita di adattamento

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

16 - attivita immobiliari,
noleggio e altre attivita di

cambiamenti; promozione
dellimprenditorialita e

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

19 - attivita dei servizi sanitafi

dellinnovazione

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

20 - assistenza sociale, servifi
pubblici, sociali e personali

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

22 - altri servizi non specificg

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

00 - non pertinente

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

01 - agricoltura, caccia e
silvicoltura

63 - Elaborazione e diffusione di

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

06 - industrie manifatturiere
non specificate

modalita di organizzazione del

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

16 - attivita immobiliari,
noleggio e altre attivita di

lavoro pit innovative e produtti

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

17 - amministrazioni pubblichp

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

18 - istruzione

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

22 - altri servizi non specificl

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

00 - non pertinente

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

01 - agricoltura, caccia e
silvicoltura

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

03 - industrie alimentari e delle
bevande

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

04 - industrie tessili e
dell'abbigliamento

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

06 - industrie manifatturiere
non specificate

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

08 - produzione e distribuziorfe
di energia elettrica, gas, vapqre
e acqua calda

64 - Sviluppo di servizi specifici

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

09 - raccolta, depurazione e
distribuzione di acqua

per l'occupazione, la formazion
il sostegno in connessione con

®4 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

11 - trasporti

ristrutturazione dei settori e del

k04 - Altre forme di

imprese, e sviluppo di sistemi difinanziamento

00 - Non pertinente

12 - costruzioni

anticipazione dei cambiament
economici e dei fabbisogni futuri

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

13 - commercio allingrosso ¢
al dettaglio

termini di occupazione e qualific

@4 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

14 - alberghi e ristoranti

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

15 - intermediazione
finanziaria

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

16 - attivita immobiliari,
noleggio e altre attivita di
servizio alle imprese

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

18 - istruzione

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

20 - assistenza sociale, servifi
pubblici, sociali e personali

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

21 - attivita connesse
allambiente

04 - Altre forme di

finanziamento

00 - Non pertinente

22 - altri servizi non specificg

(Segue)
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b

Caodice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*)
Dimensione 1 Dimensione 2 Dimensione 3 Dimensione 4 Rinsione 5| Importo FSE (**) | Importo totale (**)
s Forme di L R E .
Temi prioritari . . . Territorio Attivita economica Ubicazione
04 - Altre forme di . . _—
65 - Ammodernamento e finanziamento 00 - Non pertinente |00 - non pertinente IT G1Sicilia 83.783.931,42 111.711.908,5|
rafforzamento delle istituzioni dg+ o 3
04 - Altre forme di . . . I
mercato del lavoro X . 00 - Non pertinente |22 - altri servizi non specificgi
finanziamento
- Altre forme di
94 . 00 - Non pertinente |00 - non pertinente IT G1Sicilia 342.896.143,p8 457.194.858,1
finanziamento
04 - Altre forme di . 01 - agricoltura, caccia e
. . 00 - Non pertinente oo
finanziamento silvicoltura
04 - Altre forme di . 03 - industrie alimentari e delle
. . 00 - Non pertinente
finanziamento bevande
04 - Altre forme di . 04 - industrie tessili
) . 00 - Non pertinente -
finanziamento dell'abbigliamento
04 - Altre forme di . 05 - fabbricazione di mezzi di
. . 00 - Non pertinente
finanziamento trasporto
04 - Altre forme di . 06 - industrie manifatturiere
. . 00 - Non pertinente L
finanziamento non specificate
04- Altre forme di . 0.8 - pro.duzione.e distribuziorfe
X . 00 - Non pertinente |di energia elettrica, gas, vapdre
finanziamento
e acqua calda
0.4 ) Alltre forme di 00 - Non pertinente |10 - poste e telecomunicazioi
finanziamento
94 ) Al.tre forme i 00 - Non pertinente |11 - trasporti
finanziamento
o0 Attl.JaZIonle a mISUFZ a}trlve 04 - Altre forme di 00 - Non pertinente |12 - costruzioni
preventive sul mercato del lavorpe oo oo
q4 - Alltre forme di 00- Non pertinente 13- commerC|o allingrosso ¢
finanziamento al dettaglio
0.4 ) Alltre forme di 00 - Non pertinente |14 - alberghi e ristoranti
finanziamento
04 - Altre forme di . 15 - intermediazione
) R 00 - Non pertinente § -
finanziamento finanziaria
" 16 - attivita immobiliari,
04 - Altre forme di . ) s
X ) 00 - Non pertinente |noleggio e altre attivita di
finanziamento = .
servizio alle imprese
04 - Altre forme di . . .
X ) 00 - Non pertinente |18 - istruzione
finanziamento
04 - Altre forme di . S . A
X - 00 - Non pertinente |19 - attivita dei servizi sanitafi
finanziamento
04 - Altre forme di . 20 - assistenza sociale, servifi
. . 00 - Non pertinente L . .
finanziamento pubblici, sociali e personali
04 - Altre forme di . 21 - attivita connesse
. . 00 - Non pertinente 5 R
finanziamento allambiente
04 - Altre forme di . . - o1
X . 00 - Non pertinente |22 - altri servizi non specificati
finanziamento
67 - Misure volte a promuovere 04 - Altre forme di
l'invecchiamento attivo e a 00 - Non pertinente |00 - Non pertinente IT G1Sicilia 203.455.943,$6 271.274.591,5

prolungare la vita lavorativa

finanziamento

68 - Sostegno al lavoro autonon]

04 - Altre forme di
dinanziamento

00 - Non pertinente

00 - Non pertinente

e allavvio diimprese

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

22 - altri servizi non specificai

69 - Misure per migliorare
l'accesso all'occupazione ed
aumentare la partecipazione
sostenibile delle donne
all'occupazione per ridurre la
discriminazioni di genere sul
mercato del lavoro e per
riconciliare la vita lavorativa e
privata, ad esempio facilitando
l'accesso ai servizi di custodia de
bambini e all'assistenza delle
persone non autosufficienti

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

00 - Non pertinente

70 - Azioni specifiche per
aumentare la partecipazione dei

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

00 - Non pertinente

migranti al mondo del lavoro,
rafforzando in tal modo la loro

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

18 - istruzione

integrazione sociale

04 - Altre forme di

finanziamento

00 - Non pertinente

22 - altri servizi non specificgi

(Segue)
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Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*) Codice (*)
Dimensione 1 Dimensione 2 Dimensione 3 Dimensione 4 Rinsione 5| Importo FSE (**) | Importo totale (**)
S Forme di . . .
Temi prioritari A . Territorio Attivita economica Ubicazione
inan |amanff‘
04~ Altre forme di 14, Non pertinente |00 - Non pertinente IT GLSicilia 88.436.772,09  117.915.696,1
finanziamento
Q4 - A!tre forme di 00 - Non pertinente O.lf agricoltura, caccia e
finanziamento silvicoltura
04 - Altre forme di . 03 - industrie alimentari e delle
! ) 00 - Non pertinente
finanziamento bevande
04 - Altre forme di . 04 - industrie tessili
! A 00 - Non pertinente .
finanziamento dell'abbigliamento
71- Percorsi di integrazione e [04 - Altre forme di . 06 - industrie manifatturiere
. . X R 00 - Non pertinente L
reinserimento nel mondo del finanziamento non specificate
lavoro dei soggetti svantaggiati, - i ] ]
X gg X . o 94 A!tre forme di 00 - Non pertinente |11 - trasporti
lotta alla discriminazione finanziamento
nell'accesso al mercato del lavo]04 - Altre forme di ] o
. ) B 00 - Non pertinente |12 - costruzioni
nell'avanzamento nello stesso elfinanziamento
promozione dell'accettazione deflg4 - Altre forme di . 13 - commercio all'ingrosso §
. s n ! R 00 - Non pertinente R
diversita sul posto di lavoro finanziamento al dettaglio
94 N A!tre forme di 00 - Non pertinente |14 - alberghi e ristoranti
finanziamento
94 ) A!tre forme di 00 - Non pertinente |17 - amministrazioni pubbliche
finanziamento
04 - Altre forme di . 21 - attivita connesse
! B 00 - Non pertinente R
finanziamento all'ambiente
94 ) A!tre forme di 00 - Non pertinente |22 - altri servizi non specificagi
finanziamento
72 - Elaborazione, introduzione
attuazione di riforme dei sistemi i
istruzione e di formazione al fing
di sviluppare la capacita di
inserimento professionale,
rendendo listruzione e la )
. L ! 4 - Altre forme di . . _—
formazione iniziale e professiongle R 00 - Non pertinente |00 - Non pertinente IT Gl1Sicilia 232.068.707,25 309.424.943,0
N . e finanziamento
pit pertinenti ai fini
dellinserimento nel mercato del
lavoro e aggiornando le
competenze dei formatori, ai fin
dellinnovazione e di un‘economip
basata sulla conoscenza
04 - Altre forme di . . -
00 - Non pertinente |00 - Non pertinente IT Gl1Sicilia 164.186.081,$8 218.914.775,8

finanziamento

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

01 - agricoltura, caccia e
silvicoltura

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

03 - industrie alimentari e del
bevande

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

04 - industrie tessili e
dell'abbigliamento

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

06 - industrie manifatturiere
non specificate

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

08 - produzione e distribuziory
di energia elettrica, gas, vapd
e acqua calda

73 Misure volte ad aumentare la
partecipazione all'istruzione e al

04 - Altre forme di
Hinanziamento

00 - Non pertinente

11 - trasporti

formazione permanente, anche
attraverso provvedimenti intesi

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

12 - costruzioni

ridurre I'abbandono scolastico,
discriminazioni di genere rispettd
alle materie e ad aumentare

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

13 - commercio all'ingrosso ¢
al dettaglio

l'accesso all'istruzione e alla
formazione iniziale, professional

04 - Altre forme di
[ finanziamento

00 - Non pertinente

14 - alberghi e ristoranti

e universitaria, migliorandone la
qualita.

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

15 - intermediazione
finanziaria

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

16 - attivita immobiliari,
noleggio e altre attivita di
servizio alle imprese

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

18 - istruzione

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

19 - attivita dei servizi sanita

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

20 - assistenza sociale, servi
pubblici, sociali e personali

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

21 - attivita connesse
all'ambiente

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

22 - altri servizi non specificg

(Segue)
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Codice (*)

Codice (*)

Codice (*)

Codice (*)

Codice (*)

Dimensione 1

Dimensione 2

Dimensione 3

Dimensione 4

Rinsione 5

Temi prioritari

Forme di

finanziamante

Territorio

Attivita economica

Ubicazione

Importo FSE (**)

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

00 - Non pertinente

IT Gl1Sicilia

37.497.095,

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

01 - agricoltura, caccia e
silvicoltura

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

02 - pesca

74 - Sviluppo del potenziale
umano nella ricerca e

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

05 - fabbricazione di mezzi di
trasporto

nellinnovazione, in special mod
attraverso studi e formazione pd

4- Altre forme di
j:manziamento

00 - Non pertinente

06 - industrie manifatturiere
non specificate

laurea dei ricercatori, ed attivita
rete tra universita, centri di ricer
e imprese

34 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

10 - poste e telecomunicazio|

>

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

11 - trasporti

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

12 - costruzioni

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

22 - altri servizi non specificg

80 - Promozione di partenariati,
patti e iniziative attraverso il

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

00 - Non pertinente

IT G1Sicilia

158.310,(

collegamento in rete delle parti
interessate

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

22 - altri servizi non specificg

81 - Meccanismi volti a migliorar
l'elaborazione di politiche e
programmi efficaci, il controllo e
la valutazione a livello nazional
regionale e locale, e
potenziamento delle capacita di
attuazione delle politiche e dei
programmi

5

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

00 - Non pertinente

IT G1Sicilia

14.224.763,

85 - Preparazione, attuazione
sorveglianza e ispezioni

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

00 - Non pertinente

IT G1Sicilia

31.837.845,

86 - Valutazione e studi;
informazione e comunicazione

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

00 - Non pertinente

IT G1Sicilia

2.011.837 4

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

16 - attivita immobiliari,
noleggio e altre attivita di

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

22 - altri servizi non specificg

1.204.475.787 4

Importo totale (**)

0 49.996.126,6f

0 211.080,0

6 18.966.351,9

3 42.450.460,1f

0 2.682.450,0

B 1.605.967.716(57

(*) Le categorie vanno codificate per ogni dimensiaitilizzando la classificazione standard
(**) Importo del contributo comunitario concessa p&scuna combinazione di categorie. L'importimt@nde relativo agiimpegni

N.B. — Si ricorda che tutte le Regioni/PA hanndiz#ato nei loro PO la codifica “04 — altre formefidanziamento” per la dimensione 2 e “00 — non
pertinente per la dimensione 3 e dimensione 4.
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2.1.4 Sostegno ripartito per gruppo di destinatari
La Tabella 5 contiene le informazioni relative al@lizzazioni complessive del PO FSE al 31 dicen2@14
in termini di destinatari, articolate secondo lmgipali dimensioni indicate dallo stesso Progranftotale
partecipanti, genere, condizione nel mercato delrla eta, appartenenza a gruppi vulnerabili e@did
istruzione).
| dati includono, oltre i destinatari delle attdvitealizzate, anche coloro i quali hanno benefiaiagattivita di
orientamento e/o hanno usufruito di misure di aquagnamento (es. trasporto allievi) e, comunque, sSi
riferiscono alla fase di avvio delle attivita.
| destinatari delle attivita risultano pari comesmente a 1.039.480 con un incremento, rispétiata del
2013, di oltre 29.000 soggetti. | destinatari sdpartiti in termini percentuali come segue:
a livello di genere si registra un sostanziale ldaio, con le donne che rappresentano il 49,5% dei
destinatari a fronte della componente maschilesch#éesta al 50,5%;
gli inattivi costituiscono il 42,1% dei destinatamentre i disoccupati rappresentano il 39,9% dsghsi;
al 31/12/2014 la fascia di eta prevalente rimangllgwcompresa tra i 15-24 anni, tuttavia si rilenal
corso dell'ultimo anno, una riduzione della quot@idvani 15-24 anni a vantaggio degli adulti coegr
nella fascia d’eta 25-54 anni;
i soggetti piu vulnerabili si distribuiscono sopdtto sui gruppi degli ditri soggetti svantaggidtj dei
disabili e dei migranti.
il titolo di studio prevalente rimane quello diristione primaria e secondaria inferiore.

Tabella 5 - Sostegno ripartito per gruppo di destinatari
n. parte cipanti 2007 2008 2009 2010 2011 201p 2033 2014 201 TOT

in entrata 19.081 55435 376|195 .&@¥p 239.974 29.041 1.039.489

in uscita (sia ritirati sig

. 18.761 34114 344.264 2631791.630| 115.921 1.017.86p
formati)

Tabella 6 - Ripartizione dei partecipanti per sesso

n. parte cipanti 2007 | 2008| 2009] 2010 2011 201p 2013 2014 201 TOT
Donne 12.74} 26.008 187.392 165038 8.86Y 14.335 514.37
Uomini 6.34]) 29.5%7 188.T03 154157631.119 14.746 525.10

Ripartizione dei partecipanti in base alla posizioe nel mercato del lavoro
n. partecipanti 2.0071 2.00 2.009 2@ 2.011 2.01p 2.013 2.014 2.p15 TIO

Attivi 1 7.56 40.447  134.382 5452 181.692 6.2406 565.60
Lavoratori autonomi 248 626 o0 48] 990 35 3.064
Disoccupati 2 381 P79 461 173.00 144.819 2114 382.07
Disoccupati di lunga

748 4.569 19.079 221723 17.348 851 65.30
durata
Persone inattive 3 11.337 141809 4E®). 124.14p 58.3p2 22.B75 411.74
Persone inattive che
frequentano corsi ¢ 8.97} . 189475  eplo7 sedof  21.7h3 359.56
istruzione e
formazione

1 totale dei partecipanti attivi, compresi i lavoaat autonomi

2totale dei disoccupati, di cui partecipanti aiticompresi i disoccupati di lunga durata
3totale delle personinattive compres coloro che frequentan: corsidi istruzione e formazionei pensionatile personiche hannc cessat I'attivita, coloro
che soffrono di un’invalidita permanente, i lavagdatcasalinghi, altri
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Ripartizione dei partecipanti per eta

n. parte cipanti 2007 2008 2009 2010 2011 201p 2043 2014 201 TOT
Giovani (15-24 anni) 7.34 26.328 242464 146925 93.619.0.249 526.914
Adulti (25-54 anni) 9.66 22,785 117326 150p23 911.518 5.44H 407.11¢
Lavoratori anziani (55- 1774 579 1373 1085  34p97  1B10 76.47
64 anni)

Ripartizione dei partecipanti per gruppi wilnerabili, conformemente alla normativa nazionale

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 201p 2013 2014 201 TOT
Minoranze 544 574 54p P 119 0 1.664
Migranti 104 3.11% 14.133 4.0p5 2.101 148 23.604
(di cui ROM/ R

204
Sinti/Camminanti) 13 14 1 i P P
Persone disabili 24 1.885 14.¢64 7J716 5120 485 30.063
Altri soggetti 234 243 47408 280f7 9471 2395 87.584
svantaggiati
Ripartizione dei partecipanti per grado di istruzione

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 201p 2013 2014 =201 TOT
Istruzione primaria e
secondaria inferiore 13.05( 29.04p 280.5p1 203.491 135935 11711 680.184
(ISCED 1 e 2)

Istruzione secondaria

g 264.53]
superiore (ISCED 3) 4.675 17.46B 61.995 99.239 79.975 2§086
Istruzione post-
secondaria non 68 1.373 9.3% 3.041 2.373 948 17.217%
universitaria (ISCED 4
Istruzione universitarig

1 b 64.274

(ISCED 5 ¢ 6) 1.284 7.66pD 23.17%3 12.165 17.299 2689

2.1.5 Sostegno restituito o riutilizzato
Nel corso del 2014 sono state effettuate le segseppressioni ai sensi dell’art. 98 del Reg. (GE)

1083/2006:
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Importo soppresso

Importo soppresso

Motivi del ritiro Totale Importo soppresso temporaneamente definitivo per somme
(sospesi) inammissibili

ADA 19.987.588,07 19.837.938,01 149.650,06

CONTROLLI I LIVELLO 8.831.534,15 3.182.162,17 5.649.150,80

COMPENSAZIONE -6.860,20 0,00 0,00

TOTALE 28.812.262,02 23.020.100,18 5.798.800,86

Per quanto riguarda gli importi relativi alle sopgsioni temporanee, sono dovuti ad operazioni $teyge
verifiche con potenziali criticita in corso di daiffione e pertanto I’AdG ha ritenuto opportunoytela del
bilancio comunitario, sospenderne temporaneamardertificazione.

2.1.6 Beneficiari dei finanziamenti FSE
La Tavola 6.a riporta, secondo un ordinamento deerge, i dati relativi ai 20 maggiori benefici@rtermini
di impegni adottati sul PO FSE Sicilia 2007-2018'aeno solare 2014, utilizzando i medesimi criteri

espositivi adottati nelle precedenti annualitaRigbporto.

Tabella 6a. Numero del Programma CCI: 2007 IT 052 © 003. Beneficiari FSE — Annualita 2014
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o : Importo Percentuale Importo
Beneficiario Operazione : : e o
impe gnato impegni pagato
, Credito d'imposta per l'assunzione di
RI.SO.SOCIETA . -
0,
1 COOPERATIVA SOCIALE Iavoraton_S\_/antagglatl e molto 1.561.027,00 0,00% 0,00
svantaggiati.
Totale beneficiario 1
Credito d'imposta per l'assunzione di
2|MYRMEXS.P.A. lavoratori svantaggiati e molto 941.537,50 0,00% 0,00
svantaggiati.
Totale beneficiario 2
Credito d'imposta per I'assunzione di
3|0IKOS S.P.A. lavoratori svantaggiati e molto 925.752,50 0,00% 0,00
svantaggiati.
Totale beneficiario 3
Credito d'imposta per I'assunzione di
4|ECO.S.E.I.B. SRL lavoratori svantaggiati e molto 550.894,50 0,00% 0,00
svantaggiati.
Totale beneficiario 4
Credito d'imposta per I'assunzione di
ISTITUTO GERIATRICO ; -
0,
5 SICILIANO SRL Iavoraton_S\_/antagglatl e molto 544.761,50 78,17 425.825,27
svantaggiati.
Totale beneficiario 5
Credito d'imposta per I'assunzione di
6|GAMAC S.R.L. lavoratori svantaggiati e molto 399.636,00 0,00% 0,00
svantaggiati.
Totale beneficiario 6
Credito d'imposta per I'assunzione di
7]Qé S.R.L. a socio unico lavoratori svantaggiati € molto 385.796,84 0,00% 0,00
svantaggiati.
Totale beneficiario 7
ISTITUTO NAZIONALE DI
ASTROFISICA (INAF)- Dalle tecnologie per I'Astrofisica alla
8|OSSERVATORIO creazione d'impresa per lo sviluppo del 373.000,00 23,479 87.538,62
ASTRONOMICO DI PALERMO territorio
GIUSEPPE S. VAIANA
Totale beneficiario 8
CNR - Istituto per I'Ambiente
9] Marino Costiero IAMC Eco.mar 373.000,00 7,96% 29.700,00
Totale beneficiario 9
Istituto di Geofisica e GEOMONITOR —Percorso per la
10| Vulcanologia - Osservatorio creazione di spin-off nel’ambito del 372.989,70 0,00% 0,00
Etneo monitoraggio ambientale
Totale beneficiario 10
CNR - Istituto per I'Ambiente Master regionale in tutela
11 |Marino Costiero del Consiglio dell’lambiente marino e oceanografia - 372.974,16 3,80% 14.157,80
Nazionale delle Ricerche marambo
Totale beneficiario 11
(Segue)
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o : Importo Percentuale Importo
Beneficiario n. Operazione : : e o
impe gnato impegni pagato
. S . Formazione di ricercatori altamente
CNR - Istituto di Bioimmagine e . .
' 0,
12 Fisiologia Molecolare 1 quallflc_atl_ per I Imagl_ng ela 372.963,40 0,00% 0,00
sensoristica biomedica
Totale beneficiario 12
. — . Biotecnologie cellulari e molecolari e
CNR - Istituto di Biomedicina e . . . . .
0,
13 Immunologia Molecolare 1 biosensori per il monitoraggio della 372.852,37 11,00 41.030,80
salute dell’'uomo
Totale beneficiario 13
. . . Corso di formazione post-laurea per
CNR - Istituto di Calcolo e Ret . . . ) .
14 ad AIteSPIr:s?azlion? Col0 € el 1 Ricercatori, Progettisti e Sviluppatori 372.852,00 0,00% 0,00
di Applicazioni ICT per SMART-CITIES
Totale beneficiario 14
. . . Progetto pilota per la formazione nel
CNR - Istituto di Genet . .
15 stituto di ienetica 1 settore delle biotecnologie 372.812,50 11,849 44.143,22
Vegetale . ) !
agroalimentari
Totale beneficiario 15
Istituto di Geofisica e Valutazione e monitoraggio dei rischi
0,
16\ uicanologia 1 lambientali natural 872.769,06 19,92 74.250,18
Totale beneficiario 16
CNR - Istituto per 'Ambiente Z%Z?&;:sﬁghzsﬁzfﬁagzj”:r e
17 |Marino Costiero UOS di Mazara 1 S L. 'g - 372.446,84 0.00% 0,00
promotori dei senizi ecosistemici !
del Vallo L
marini
Totale beneficiario 17
Credito d'imposta per I'assunzione di
18|LEROY MERLIN ITALIA 1 lavoratori svantaggiati e molto 372.250,00 0,00% 0,00
svantaggiati.
Totale beneficiario 18
Credito d'imposta per I'assunzione di
19|EUROSPIN SICILIA S.P.A. 1 lavoratori svantaggiati e molto 370.751,50 0,00% 0,00
svantaggiati.
Totale beneficiario 19
Smart cultural environmental
herit :strategi
CNR - Istituto per i Beni teerrrlitz(i)?iZIiSz;a (Iei?:laezioni innovative
20|Argheologici e Monumentali 1 . app ' 369.740,37 12,500 46.214,12
sviluppo di competenza per la !
(IBAM) : . )
valorizzazione, anche economica, del
patrimonio culturale siciliano
Totale beneficiario 20
TOTALE COMPLESSIVO 20 10.150.80 762.8

* La presente tabella riporta i 20 maggiori beniafic
** Percentuale riferita al totale delle somme impaig sul POR per I'anno di riferimento
*** Spese definitivamente sostenute dall' Amminigtome a conclusione dell'operazione

La tavola 6.b riporta invece i principali appaliigiudicati nel corso 2014, ordinati, anche in qo€stso, dal
maggiore al minore in termini di impegni assunii X mesi di riferimento.

Tabella 6b. Appalti FSE
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Importo
Appaltatore* Operazione impegnato VA
inclusa
FORMEZ PA - CENTRO SERVIZI, ASSISTENZA, Rafforzamento capacita istituzionale Dipartimenti
1|STUDI E FORMAZIONE PER ionali e U P2 diziari giudicanti d'pC tani 2.000.000,00
L'AMMODERNAMENTO DELLE P.A. regionali e Uffici giudiziari giudicanti di Catania
RTI PricewaterhouseCoopers Advisory Spa, Cles | Aumento V d'obbligo attivita oggetto del contratto 1.169.833.60
Srl, DTM Stl, Isri Scarl rep. n. 5823 del 27 T
RTI PricewaterhouseCoopers Advisory Spa, Cles
3 Srl. DTM Stl, Isti Scarl Proroga contratto rep. n. 5823 del 27/09/2011 974.902,00
Tecnostruttura delle Regioni del Fondo Sociale Progetto di assistenza tecnica istituzionale alle 260.580.00
Europeo regioni e province autonome PO FSE 2014-2020 R
5|ASPI Information Tecnology S.r.l. Senizi complementari al Bando 26/2010 255.809,01
Totale appaltatori 4.661.12p

* La presente tabella riporta gli appalti di senaZavori pit consistenti per I'anno 2014.

2.1.7 Analisi qualitativa

Nel corso del 2014 si conferma I'attenzione neéléirdzione delle operazioni avviate rispetto alteea
tematiche dell’art. 10 del Regolamento (CE) n. 1R8Q6. In particolare, si possono evidenziare gjbiedti di
seguito descritti.

Integrazione della dimensione di genere nonché evenli azioni specifiche nel settore

Il conseguimento del principio giari opportunitael’integrazione della dimensione di genere
nell'attuazione del PO FSE si realizza secondo adeto di mainstreamindi genere, tale per cui questo
principio viene perseguito in maniera trasversaigtagli obiettivi specifici ed operazioni attirta valere
sul Programma. Si tratta di un percorso che, alucendosi nella evidente mancata attuazione
dell'obiettivo specifico f), afferma e rappreselataostante attenzione dell’AdG all’attuazione ji@hcipio
di pari opportunita ed alla integrazione della digiene di genere lungo tutto I'arco temporale ggsato dal
programma operativo. Il mainstreaming e carattat@zalla trasversalita dell'integrazione della einsione
di genere, adottata con l'attivazione di strumentii a conciliare la vita e responsabilita familiaon la
partecipazione alle attivita promosse dai vari siyvispondendo all'obiettivo di sgravare quellende
impegnate nella cura e assistenza di propri famfb&orendone la formazione e/o qualificazione. |l
meccanismo utilizzato é stato quello Hehus di conciliazioneovvero una specifica indennita
trasversalmente inserita in tutti gli avvisi. Imeltsono stati adottati criteri ed indicatori diezéne volti a
premiare quelle proposte progettuali in grado dicasare un relativo maggior impatto positivo sulla
promozione delle pari opportunita di genere.

Si conferma, infine, un significativo impatto inr@ni di integrazione della dimensione di geneigpetto
all'anno precedente, la componente femminile hgitago quota 47,8% sul totale dei partecipanti nagj
attestandosi al 48,2% nell’ambito dei destinataale dell’Asse IV del Programma, i cui intervesiti
rivolgono a destinatari in obbligo di istruzione.

Tuttavia, nonostante la crescita registrata neirvel frequenza delle donne alle operazioni att@atvalere sul
PO, non si pud comungue negare che I'impegno segpeesso si sia comungue dimostrato non ancora
all'altezza dell’emergenza occupazionale che lendaiciliane subiscono, e che con il perdurareadelki si
ulteriormente accresciuta. A partire da questaatasgione, associata al peggioramento nell’isolk del
condizioni socio-economiche di contesto e delltosti@l welfare, nella sue differenti articolazioni
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territoriali, la Regione ha individuato per il psio di programmazione 2014-2020 del FSE ambiti di
intervento maggiormente focalizzati a rafforzase€upabilitd delle donne. L’attenzione alla dimensi di
genere ed il costante confronto con il partenartaocontribuito, infatti, a maturare una riflesg@articolata
sui fabbisogni regionali che ha comportato, nelssa a punto della programmazione del FSE peld ci
2014-2020, la definizione di una priorita di inuesnto dedicata specificatamente alle donne (8.iv,
nell'ambito dell’Asse prioritario 1 - Occupazione).

Azioni intese ad aumentare la partecipazione dei rgranti nel mondo del lavoro, rafforzando in tal
modo la loro inclusione sociale

Come noto, sul territorio siciliano si € in preszlz una reale emergenza immigrazione di transégondi
quella che decide di stabilizzarsi nell'isola: qud8mi pur leggermente aumentati non hanno maedifo una
realtd immigratoria che si caratterizza in Sigilex una presenza di immigrati misurata in percéatdella
popolazione residente decisamente inferiore aajobk si registra nella maggioranza delle altreonkég
italiane. Questo accade per le limitate possibidlittavoro esistenti nell'isola: la Sicilia non tibgisce infatti,
nella maggior parte dei casi, la destinazione &rmgdi migranti che, una volta ricevuta una primsogtenza,
tendono a spostarsi verso altre regioni e di pi#tesi d’Europa in grado di offrire maggiori oppaoite di
lavoro ed inserimento sociale.

Un secondo elemento caratteristico dell'immigragiomSicilia e costituito dalla prevalenza di domispetto
agli uomini. La spiegazione della prevalenza fenilmi@ facilmente collegabile al fatto che il mecchicale
€ poco segnato dalla presenza di imprese indugtriglindi, mette a disposizione opportunita lative
soprattutto nel settore dei servizi, in particolal@mestici e di cura: ambiti di lavoro entrambi
tradizionalmente a prevalenza femminile.

Gli interventi a favore degli immigrati sono préavisell’ambito dell’Asse lll, con riferimento
all’'avanzamento delivviso n.1/2011yolto a sostenere le iniziative finalizzate a g#rarparita nelle
opportunita per coloro che sono interessati dadadimdisagio o svantaggio e che si trovano ad iafire
maggiori ostacoli nell'accesso al mercato del layguali disabili, immigrati, donne vittime di vierza,
detenuti, minori, soggetti che soffrono di diperzieda droghe e alcool. | progetti ammessi a firranento
sono stati complessivamente 87 per un ammonta&e@i521.131,34 di somme impegnate. | progetti sono
tutti avviati e in fase di conclusione.

Oltre 18mila sono gli immigrati che hanno partetipad azioni finanziate anche a valere sull’AssellPO,
intercettati attraverso gli interventi formativivalere dell’Avviso 20/2011 relativo a percorsi mséionali per
il rafforzamento della forza lavoro (per i quali 2814 sono state avviate le procedure di chiusura
amministrativo-contabile) e quelli di informaziorm@ientamento e supporto alla collocazione laveaati
attuati a valere sull’Avviso n. 2/2010, per il geighl 2014, le erogazioni effettuate in favoresijgetti
beneficiari ammontano a circa 3,4 milioni di euro.

Azioni intese a rafforzare l'integrazione nel mondalel lavoro delle minoranze, migliorandone in tal
modo l'inclusione sociale
Nel corso del 2014 proseguono gli interventi valostenere, attraverso il FSE, gli strumenti ditipa
ordinaria diwelfarelocale. In particolare, concorrono a sostenere\vstgi a supporto dell'inclusione
sociale delle minoranze le convenzioni Regione-Mlfisianziate sull’Asse I, relative alla programmaze
dei corsi linguistici nei paesi europei e a vaku'Asse IV (Obiettivo specifico 12)Aumentare la
partecipazione all'apprendimento permanente, arattr@verso provvedimenti intesi a ridurre I'abbanun
scolastico e la segregazione di genere rispett® mlhterié, del POR FSE 2007-2013, che ha intercettato
soggetti svantaggiati. In particolare, nel 2014csstati raggiunti complessivamente circa 2.000 stigg
appartenenti alle minoranze, di cui n. 238 nell’@mtei destinatari totali dell’Asse Il e 1.699 getfi
nell'ambito della platea di destinatari dell’As&& Dal punto di vista degli attori impegnati graalePOR
FSE a sostegno dell'integrazione sociale delle naimze, un ruolo centrale € svolto dai Comuni exdall
istituzioni scolastiche che attraverso il dialoga sinergia con gli enti di formazione, il terzettere e le
imprese, proseguono nell'attuazione di iniziatiiexare dello svantaggio e quindi delle minorarttes
includono:

- lintegrazione sociale delle persone che si trovamocondizione di povertd ed a rischio di

emarginazione sociale;

- il miglioramento dei saperi e delle competenze gssionali;

- un ampliamento negli accessi alle opportunita feivese lavorative;

- il potenziamento degli strumenti di ascolto e diistenza sociale al fine di sostenere la crescente
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domanda di disagio sociale che nel territorio isinid & ben al di sopra della media nazionale.

Azioni intese a rafforzare l'integrazione nel mondadel lavoro e l'inclusione sociale di altre categoe
svantaggiate, incluse le persone con disabilita

Gli interventi dedicati ad utenza svantaggiata somotieplici e rientrano nell’ambito delle operazion
realizzate nell'ambito degli Assi Il, 1l e IV a#tverso degli strumenti diversi, ma che persegudiettovi
trasversali.

La platea piu consistente di soggetti svantag@iatiusi i disabili) si concentra nell’ambito déisse I,
interessando, nell’annualita 2014, oltre 22miladik e circa 25mila soggetti in condizione di stagyio e
dell'Asse IV, che ha raggiunto oltre 64mila svaifiagj, di cui circa 6mila disabili. Con riferimen#dl’Asse
II, le iniziative di riferimento sono rappresentdtdle attivita realizzate a valere sull'avvisali2011 e
sullawviso 1/2012, finalizzato ad attivare misaliesostegno economico a favore dei datori di la\abr®
effettuino nel territorio della Regione nuove asgani a tempo indeterminato di lavoratori svantatjgi
molto svantaggiati con una specifica attenziongaita ai lavoratori disabili.

Con riguardo ai giovani disabili ha anche agifo/iso per la realizzazione di piani integrati atgarantire
il successo formativo e scolastico degli studeiméi i trovano in situazione di disabilita e/o achi# di
marginalita sociale (CTRH)edizione 2011 e 2012). Grazie agli interverdilirzati a valere di questo awviso
e stato assicurato un percorso di supporto scotefstimativo di qualita ai ragazzi disabili deleusle
siciliane con ricadute molto positive sul frontattadel successo scolastico quanto di quello namome
rilevante della loro integrazione sociale.

Per quanto concerne I'Asse lll, nel corso del 28 ptoseguita I'attuazione di progetti avviati isposta
all’Avviso n. 1/2012 volto a sostenere I'inserimento lavorativo dei siggvantaggiati, molto svantaggiati e
disabili attraverso interventi di orientamentonfiaizione e supporto all'inserimento lavorativo dejgetti
svantaggiati cosi come individuati in base a quardicato in proposito nel regolamento CE 800/209&ali
iniziative si affiancano quelle conseguenti alliattione degli interventi a valere sugli avvisi eatanegli
anni precedenti, per la realizzazione di progegirsnentali per I'inclusione sociale di soggettcomdizione
di svantaggio (avviso 1/2009), di soggetti in egame penale (avviso 2/2009), di soggetti in coiodie di
disagio ed esclusione sociale (avviso 1/2011) d'ipserimento lavorativo dei soggetti svantaggiatolto
svantaggiati e disabili (avviso 2/2011). Tali imitzve hanno complessivamente coinvolto oltre 6 S8i§yetti,
di cui circa il 25% € rappresentato da soggettigtori di disabilita e il rimanente 75% da “altviasitaggiati”.

Attivita innovative

Nel 2014 non si rilevano attivita “innovative” oweeattivita che introducono elementi di attenziooa
precedentemente percorsi nella programmazioneS#lif Sicilia, in quanto I’AdG ha concentrato l'azé
ammnistrativa nell’attuazione degli interventi massampo nelle precedenti annualita.

Azioni transnazionali e/o interregionali

Come descritto piu compiutamente nella sezioneg@Bnangono ritardi di carattere finanziario e
procedurale nell’ambito degli interventi previstvaere sull’Asse V, dedicato alla transnazionadita
all'interregionalita. Per tale motivo, tale Assetato interessato dalla riprogrammazione sostandigla
disponibilita finanziaria, al fine di evitare ilsimpegno delle risorse e la loro mancata certifirgz nei
tempi stabiliti. In ogni caso, si segnala, nel 20Bvio di una nuova procedura relativa all’atticne
dell’Accordo bilaterale Italia-Bulgaria, volto aikyppare una rete transnazionale per il trasferimeielle
conoscenze ed esperienze fra le autorita pubbdichgrocesso di prevenzione dall’allontanamenttadal
famiglia e di deistituzionalizzazione dei bambiminché misure a lungo termine di protezione soe@ale
inclusione sociale dei bambini de-istituzionalizzat

Descrizione di una buona prassi

Nel presente Rapporto si indica come buona pregstto alle varie attivita messe in campo
dall'amministrazione nel corso del 2014 I' operamaedicata allammodernamento amministrativoa all
razionalizzazione delle procedure degli Uffici gaahti del Tribunale di Catania (Tribunale e Corte
d’Appello), attuata nell'ambito dell’atto aggiuntialla Convenzione del 23/03/2012 tra la tra Region
Siciliana, Dipartimento Istruzione e Formazionefessionale e Formez PA. .
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L’attivita consiste in un intervento di analisi deprocedure di lavoro tecniche ed amministratigktdbunale
e della Corte d’Appello di Catania finalizzata akkéngegnerizzazione nell’ottica dell’efficientanterdelle
stesse e del miglioramento dei servizi all’'utente.

Sebbene all'atto della definizione del progettoevisto un intervento iniziale che coinvolgesselssettore
civile che quello penale del Tribunale, i temphiesti per il perfezionamento degli atti amministigper la
Convenzione hanno di fatto ridotto in maniera digativa il tempo a disposizione per la realizzagaelle
attivita con il conseguente ridimensionamento deljiettivi del progetto.

Scartata la possibilita di affrontare contemporamesate interventi sull’area Civile e Penale, sidiitbunale
che in Corte, si € proceduto a una riflessioneesattivita che potessero essere realizzate inrlzaite
parallelo fra loro ridimensionando chiaramenteainpidi azione selezionando le azioni di interessgi diffici
giudiziari coinvolti e che avessero autonoma pd#sildi realizzazione.

Dopo un’attenta analisi su cio che é stato fatgoreécedenti azioni di ammodernamento e reingegregiane
e aver rappresentato anche le aspettative delumenierosi casi, specialmente se valutate a fraegé sforzi
affrontati dai due Uffici, si € addivenuti alla abasione che, dati tempi e risorse a disposizitoase
opportuno concentrarsi solo sull’area Civile, sidribunale che in Corte.

E’ stata quindi operata una riflessione sulle poitdharee, particolarmente in sofferenza, sullaligu
concentrare gli sforzi dell'intervento.

Quindi si consolida l'idea di concentrarsi su | griado Civile: in particolare per il Tribunale Busezioni |
(Famiglia e Immigrazione), IV (Fallimentare) e \Hgecuzioni) e le corrispondenti in Corte d’Appeltm
un’attenzione specifica ai sistemi di passaggigpdiaho al secondo grado di giudizio reso complesdalla
movimentazione dei fascicoli e dalla dispersiorgediica delle sedi degli uffici.

Quindi il progetto nella nuova versione ha affréotéanalisi e razionalizzazione dei processi dolie delle
sezioni: 1°, 4° e 6°, attraverso I'analisi dei iiysanalisi dei rapporti con I'utenza specializzataon, la
ricerca di modalita differenti di comunicazionererit office. Un’attenzione specifica viene dedicaita
riallineamento della modulistica.

Per la Corte, I'azione si svolge sulle 3 seziomiliocton I'obiettivo di verificare la possibilitaidinificare i
servizi delle 3 cancellerie. A tal fine € necessari’analisi sulla tipologia dei processi per paiificare
possibilita e modalita di unificazione.

Ultimo elemento di impegno é costituito dalla cogtone di prototipi di documenti di riepilogo deééivita
(Carta dei Servizi, Bilancio Sociale) e la definizé di un progetto di fattibilita dellistituziord un front
office ridimensionato rispetto all'idea iniziale ain suo impianto finalizzato all’alleggerimento darico del
ricevimento del pubblico.

La Scheda Universita

La Scheda Universita viene prevista nelle “Lineelgyer la realizzazione di operazioni cofinanzdde
Fondo sociale europeo” che disciplinano le procediigestione del PO nel cui ambito si riporta sindetica
descrizione degli avanzamenti procedurali e dispelstivi ad interventi finanziati nel’ambito deD FSE a
favore delle Universita in qualita di soggetti bigciari che, in Sicilia, si identificano nell’Univsita degli
Studi di Palermo, Catania, Messina ed Enna lociize| territorio siciliano.

Con riferimento alle attivita realizzate nell’anmbiella Scheda Universita, nel 2014 si registra un
avanzamento nelle procedure di attuazione delnaaiviate nell’annualita precedente con riferiboesi
seguenti interventi:

Asse Awviso Spese programmate Impegni vincolanti al Spese certificate al
31/12/2014 31/12/2014

Awviso n. 05 del 26 maggio 2009
finalizzato all’assegnazione di
Voucher formativi per 'accesso

individuale alle offerte presenti nel €5.377.532 €5.377.532

v Catalogo Interregionale dell’Alta €4.993.778
Formazione

[\ Awviso pubblico del 30/06/09 relativo € 17.256429 € 17.256.914,29 € 4.421.489.85
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all'attivazione di Master Universitari
di Il livello

Awviso n. 8/2011 per I'ammissione d
organismi e offerte formative e per Ig
concessione di voucher sul catalogo € 6.219.766 €6.219.766
interregionale dell'alta formazione
(CIAF)

3.104.200

Per quanto riguarda gli Avvisi posti in essereaalhnualita precedenti, i relativi interventi raalb
largamente conclusi.

L’Awviso n. 8, pubblicato nel 2011 nell’ambito d@biettivo 12, riguarda I'ammissione di organismoterte
formative e per la concessione di voucher sul cgtainterregionale dell’alta formazione (CIAF).t&itta di
voucher formativi rivolti prevalentemente a soggeteriti ancora nel sistema della formazione arsitaria
e post-universitaria. Nel 2014 I'Amministrazionedigsimpegnato risorse pari a € 1.690.248,08 (D.D.G.
4148 del 30/09/2013) a seguito dell'intervenutdoridi legittimita della Corte dei Conti sul Provieento.
L’Awviso ha registrato una certificazione di spesdl’anno di € 504.200. Gli interventi avviati sosiati
1.374, in larga parte conclusi.

Relativamente all’Avviso n. 5 del 26 maggio 2009 [fessegnazione di voucher formativi per I'accesso
individuale alle offerte presenti nel Catalogo tnégionale dell’Alta Formazione, nell’annualita 20lb stato
delle operazioni risulta ormai consolidato, pemanbn si registrano variazioni né degli impegnieée
spese. L’Awiso ha consentito I'assegnazione dichen individuali finalizzati a favorire I'accesso a
percorsi di alta formazione che facilitino l'inseento nel mondo del lavoro o supportino il miglimento
delle professionalita individuali. A fronte di img per € 5.377.532,49, ha dato luogo ad una spesa
complessiva di € 4.993.778.

Per quanto riguarda I'’Avviso pubblico per la Rezdizione di Master Universitari di Il livello (Avvisdel
30/06/09 - GURS Parte 1 n.32 del 10/07/2009), nesa dell'annualita 2014 I'AdG ha dato seguito al
disimpegno di risorse pari a € 180.000 a seguilidrdervenuta registrazione del Provvedimento date
della Corte dei Conti (D.D.G. n. 1828/2013). L'Aswi, a seguito della conclusione dell’iter di coltro
finale, ha alimentato un significativo flusso desp di 4,4 milioni, raggiungendo un totale di spese
certificate di circa 7,7 milioni; tale iter prosagunel corso dell’anno 2015. L'Avviso ha consemtif
accrescere e diversificare sul territorio regiotaifferta Universitaria di Master di Il livello &tvando
altresi percorsi innovativi (tra gli ambiti innoatproposti vi sono risparmio energetico, nanotdogie,
diagnostica molecolare finalizzata alla tutelaashlute, tecnologie per il recupero del patrimauiizio,
monitoraggio e conservazione del patrimonio ambieitIn relazione all'avanzamento procedurale, i
Master ammessi a finanziamento ed avviati sonatigguconclusione (I e Il Edizione) e sono in coleso
procedure di rendicontazione e controllo finaliezalla chiusura dell’iter dell’operazione.

2.2. Informazioni sul rispetto del diritto comunitario

Con riferimento all’'annualita 2014 vi & stato iepb rispetto del diritto comunitario. Le operazifnanziate
dal Programma Operativo sono state attuate seaqueitio prescritto dalla normativa comunitaria éaege
che regola la formazione professionale, nonch@pento riguarda gli appalti pubblici, secondo Igipenti
regole del Trattato CE, delle Direttive 2004/17/€E2004/18/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio
della Comunicazione interpretativa della Commissisul diritto comunitario applicabile agli appaitn
disciplinati o solo parzialmente disciplinati dadligettive "appalti pubblici" C(2006)3158 del 24.2006, di
ogni altra normativa comunitaria applicabile, nahdella relativa normativa di recepimento naziorale
regionale.

Inoltre, nel caso di interventi che si configurarmone aiuti alla formazione o all’occupazione, 'AtG
proceduto ponendo tassi di cofinanziamento nellitordelle intensita consentite dal Regolamento (CE)
800/2008.

Infine I’Autorita di Gestione ha provveduto ad assare un attento controllo degli affidamenti rezditi nel
2014 agli Organismi Intermedi, Dipartimento regiengamiglia e Politiche Sociali, al MIUR, all'lRFI&
FORMEZ PA.

Rispetto alla coerenza degli interventi previstiRi@mgramma con le politiche ambientali comunitgsiga
presente come tali interventi non necessitinoJg#ro natura, di valutazioni di impatto ambiestal
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2.3 .Problemi significativi incontrati e misure prese pe risolverli

Nel corso del 2014 il programma e stato oggetttederifiche previste dal regolamento da parte
dell’Autorita di Audit.
Con riferimento specifico alle verifiche realizzgperiodo 1/7/2013 al 30/06/2014) dall’AutoritaAdidit, sul
sistema di gestione e controllo e sulle operazmeniificate al 31/12/2013 (cosi come previste'aidll 62 del
Reg. CE 1083/2006) e riportate nel Rapporto Anndateontrollo - RAC- (trasmesso, in data 23/12/204.4
emerso umparere con riservada parte dell’AdA a causa dell'interruzione dgdista di audit relativamente al
controllo in loco delle operazioni attuate da undfeiario in Amministrazione straordinaria in Ligazione.
Tuttavia nei primi mesi del 2015 'AdA ha potutpméndere I'attivita di controllo che € in corso di
completamento.
L’attivita di verifica ha evidenziato un importo sfpesa irregolare pari ad Euro 104.272,90 ed o @is
errore effettivo sul campione pari a 0,91%, edags® d’errore proiettato pari a 2,14%.
Le principali criticita rilevate dall’AdA nel corsdei propri controlli hanno riguardato:
Autorita di Gestione
e Assegnazione di ulteriore personale al Servizio metente per i controlli di primo livello e
rendicontazione
e Eseguire verifiche sullo stato di attuazione d8taumento di Ingegneria Finanziaria (SIF) JEREMIE
gestito dall'Ol dipartimento regionale della Fariagle delle Politiche Sociali, con particolare
attenzione ai controlli di primo livello e al monmitiggio attraverso la predisposizione di specifica
check list;
» Acquisizione del piano dei controlli di primo livelespletati dall’'Ol RTI IRFIS
e Introduzioni di modifiche sul sistema informativai©@nte FSE in riferimento alle dichiarazioni finali
di spesa ed alle risultanze dell'attivita di remditazione con distinzione fra le spese quietaneate
quelle non guietanzate ma solo impegnate
* Procedere alla redazione delle schede OLAF in peeséi progetti oggetto di indagini giudiziarie

Autorita di Certificazione
e Assegnazione di ulteriore personale

Organismo Intermedio Famiglia
» Non adeguata attivita di pubblicita e divulgazigmesso i destinatari ultimi dell'iniziativa JEREMIE
e Esecuzione dei controlli di primo livello sullo &adi attuazione dello Strumento di Ingegneria
Finanziaria (SIF) JEREMIE
e Aggiornamento ed integrazione delle seguenti Rist€ontrollo con inserimento dello step della
decretazione della chiusura progettuale a congalesielle fasi di rendicontazione del progetto e di
riscontro dell’effettivo avvenuto pagamento defppese impegnate.

Tutte le criticita rilevate nel RAC sono state datviente trattate da parte del’AdG, dell’Ol Dipartinto
Famiglia e dellAdC, adottando le necessarie azioniettive.
Tabella A: tabella riassuntiva delle verifiche RAC2014

Numero - :
.. | Certificato spesq Importo errore medio
Macroprecesso operazioni . ;
pubblica 2013 impatto strato
controllate
Beni e sevizi 2 330.640,22 123,57 123,57
Formazione sottostrato <10.000,00 10 37.831,15 2.165,11 240,57
Formazione sottostrato [10.000;200.000 23 1.800.756,31 92.240,64 4.010,46
Fomazione sottostrato >200.000,00 3 837.468,00 - -
Incentivi 5 35.774,96 2.331,0( 2.331,00
High Value 3 8.377.773,6(Q 7.412,60 -
Totale Campione 11.420.244,30 104.272|90 6.705]60
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Totale della spesa controllata (somma del valogd idgporti delle operazioni campionate) 274.103,204
Risultati del g ore totale nel campione (totale spese inamriifssib 104.272,90
CampIone e rore medio nel campione 6.705,60
Deviazione standard dellerrore nel campione 7.842,63
Stima della precisione di base (mean-per-unit esitm) 3.373.332,0(
Precisione relativa (% sullimporto complessivoalgbpolazione) 1,28
Errore  [Errore proiettato (mean-per-unit estimation) 5.876.131,04
prmethto € Limite superiore del'errore (mean-per-unit estiomt 9.249.463,0(
precisione
Tasso di errore proiettato (mean-per-unit estimatio 2,14%
Limite superiore del tasso di errore proiettatedmper-unit estimation) 3,37%

L'Autorita di Gestione, nel condividere le critigitilevate, ha proceduto a dicembre 2014 alla tiicazione
degli impatti finanziari puntualmente rilevati subbperazioni controllate dall’AdA.

Relativamente alla rettifica finanziaria ottenugdl’dstrapolazione del tasso di errore effettivadA
provvedera a quantificarla in maniera definitiveeguito del completamento degli esiti relative alle
operazioni facente capo da un beneficiario in Anishiazione straordinaria in Liquidazione.

2.4 Modifiche nell’ambito dell'attuazione del Programma operativo

Nel corso dell'anno 2014 I'Autorita di Gestione @ylha proceduto ad una revisione del Programma
Operativo, ai sensi degli artt. 33 e 48 del Regelatm (UE) 1083/2006, approvata dalla Commissione
Europea con Decisione C/2014/9889 del 12/12/20a4rbposta di riprogrammazione é stata
preliminarmente condivisa sia dal Gruppo di Azien€oesione in seno al PAC (nota DPS n. 9271 dell’8
ottobre 2014) sia dai membri del Comitato di Soliaega del PO FSE 2007/2013 (procedura scritt2016!
avviata con nota prot. n. 4061GAB del 09.10.20thiasa con nota prot. n. 4256GAB del 20.10.2014).

In coerenza con la rimodulazione gia effettuatacoeto del 2012, la proposta di riprogrammazione
presentata dall’AdG nel 2014 ha confermato e ra#far la strategia fin qui perseguita, non metteddtatto,
in discussione la disponibilita di risorse perAgisi trainanti del PO FSE. Essa inoltre, sul sdlelta strategia
tracciata dal PO FSE ed in considerazione degnteimenti proposti dalla strategia Europa 2020cpi€lile
che ne sono state le traduzioni attuative perdgnammazione 2014-20 dei Fondi SIE e nello spexcifiel
FSE, ha prospettato, ottenuto il parere positiddatappo di Azione e Coesione, un indirizzo diiatib delle
risorse liberate attraverso la riduzione del cadfiiamento nazionale a valere sul Fondo di rotazexnlege
n. 183/1987 e regionale, per 'implementazioneRiaho di Azione e Coesione (PAC) con I'attuazionerd
Piano straordinario di interventi per I'occupabilifale Piano straordinario di interventi per I'opabilita,
approvato dalla Regione Siciliana con Deliberazidn®@iunta n. 31 del 18 febbraio 2015, costituisne
degli strumenti in possesso della Regione conarei fronte, in particolare nella fase di transizicialla
programmazione 2007-13 a quella del 2014-20, &lta @ propria emergenza occupazionale che lasgsatdi
affrontando. Si tratta di un Piano con cui la Raegi&iciliana intende sia contrastare e prevenue fisposte
concrete, la crescita della disoccupazione, inqudare di quella di lunga durata, delle componeditilte del
mercato del lavoro siciliano (quelle della fasdi@téd compresa tra i 35 ed i 64 anni) sia argiteadiffusione
della poverta, che proprio per la mancanza di lavioa registrato in Sicilia in quest’ultimo quinguréo un
forte incremento.

La riprogrammazione del PO FSE nell’ottica di impintazione del PAC, si giustifica dalla circostackza
il contesto socio-economico siciliano é caratteiazla una fase di grave peggioramento della pdafanisi
economica che si sta verificando da diversi ariviedlo internazionale e nazionale, accentuand@adcpiu
i divari strutturali da sempre presenti rispettoesto del territorio italiano.

| dati relativi al Prodotto Interno Lordo regionailevano una diminuzione dell’11,2% tra 2007 e 201
(ultimo anno di dati disponibili), seconda peggipegformance tra le regioni italiane dopo il Molese
nettamente superiore alla media nazionale, pa@,@%: in particolare, le piu forti cadute del RiL
riscontrano tra 2008 e 2009 e tra 2011 e 2012%433,8% rispettivamente). Il principale fattoedld
diminuzione del PIL e, come nel resto d’ltaliandtto calo della domanda interna, sia dal puntostih dei
consumi delle famiglie sia da quello degli invesirt fissi lordi (a causa di aspettative negatighbedmprese
e difficolta di accesso al credito).
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La crisi economica che sta interessando il teidtnazionale da alcuni anni rende evidenti i stigitt
negativi in particolar modo nel mercato del lavdroSicilia tra il 2009 e il 2013 la crisi ha praato una
contrazione del numero di occupati di oltre 140.001@a, di cui il 70% circa uomini (poco piu di 1000).

Il tasso di occupazione regionale & in calo daB288i attesta al 39,3% nel 2013: il confronto glhn
aggregati di riferimento mostra una situazioneaikgfiia sia rispetto al dato per il Mezzogiorno,(%2) sia a
guello medio italiano (pari al 55,6%).

Conseguenze negative sul mercato del lavoro ampiomvidenti si notano per le fasce piu giovanlalel
popolazione: il tasso di occupazione per i giowil5 a 29 anni subisce un decremento del 5,2%dgue
anni giungendo al 17,9% nel 2013. Anche in queaso d calo € piu accentuato per gli uomini (-6,6%)
rispetto alle donne (-3,9%) e la situazione & mpidccupante se si opera un confronto con i @atigpUE
28 (aggiornati al 2012), che presenta valori sapiesi 30%.

A incidere sui bassi tassi di occupazione ancheemdenza allo scoraggiamento da parte dei pitegipehe
non vedendo materializzarsi prospettive concreteogiare una occupazione finiscono con I'abbandetear
ricerca di lavoro.

In modo speculare a quanto evidenziato per 'ocziop&, anche il problema della disoccupazione tende
inasprirsi sempre di pit: nel 2013 nel territoficil@no si contano 352.000 disoccupati, che rapgnéano un
incremento di 116.000 unita rispetto al 2009 (+28),1

Di conseguenza nel periodo cresce sensibilmentaeahtasso di disoccupazione regionale, che negist il
2009 e 2013 un incremento di oltre i 7 punti petgaln attestandosi su un valore pari al 21,0% 0432 a
livello italiano il dato rappresenta il terzo vadguiu elevato, dopo Calabria al 22,2% e Campari4 &%.
Come risaputo e come evidenziato dai dati, il femoondella disoccupazione ha in Sicilia una portata
nettamente superiore a quanto si puo notare sialbInazionale, dove nel 2013 il tasso di disq@Ezione e
pari al 12,2%, sia europeo al 10,5% (dato del 20Areoccupare ulteriormente e la durata della
disoccupazione, anch’essa in aumento negli ultimi:da percentuale di persone in cerca di occupazda
oltre 12 mesi sul totale dei disoccupati ha supet#&0% nel 2012 (per le donne il dato sfiora8P6),
circostanza che implica anche un incremento dpkses per ammortizzatori sociali e favorisce lo
scoraggiamento di chi cerca lavoro e la possihiligassare a una condizione di inattivita.

Altro dato di preoccupante attenzione e rappresedt tasso di disoccupazione giovanile che crdsoéire
14 punti percentuali, dal 31,9% al 46,0%. In pattoe, € impressionante il balzo evidenziato nehbio
2011-2013 in cui si passa dal 33,9% del 2011 &1%6jel 2013, a testimonianza delle sempre maggiori
difficolta ad inserirsi nel mercato del lavoro date delle fasce piu giovani della popolazione.

La difficile e negativa situazione economica édoteata anche dall'indice di poverta regionale obe2012
(ultimo anno di dati disponibili) & pari al 34,8%e@stituisce il valore piu alto in Italia. Agli efti negativi
della crisi economica si associa un quadro demiograflarmante per la Sicilia. In un periodo in i
regione mantiene costanti i suoi volumi complessitorno ai 5 milioni a causa dei contributi della
componente migratoria dall’estero, che compensadasa riproduttivita regionale, e per la ripresa
dell’emigrazione verso soprattutto le altre regiemhe riguarda le componenti piu giovani e formsite
assiste ad una rapida progressione dell'invecchigordella popolazione siciliana, ad una velocita pie
sostenuta che nel resto d’ltalia.

In sintesi, le modifiche del Programma, che I'Ad&l BO FSE, ha proposto alla Commissione Europea,
acquisito il parere positivo del Gruppo di Azion€eesione e del Comitato di Sorveglianza, sono essms
alla necessita di modificare il Piano finanziared BO approvato da ultimo con Decisione CE C (2@533
del 27 novembre 2012 e hanno riguardato i segasp#tti:

a) riduzione della dotazione del Programma Opesatel 14,87%, e cioé di complessivi € 242.769.482,6
il che comporta la riduzione del 45,4% (€ 173.289,40) del Fondo di Rotazione ex art.5 della Legge
del 16 aprile 1987, n. 183 e del 33,33% (€ 69.4%27) del Fondo di compartecipazione regionale;

b) modifica delle quote di finanziamento comungaginazionali del Programma: 75,0% (invece del%3,8
per il FSE, 15,0% (invece del 23,4%) per il Fond®atazione e 10,0% (invece del 12,8%) per i fandi
carico del Bilancio Regionale

c) ridistribuzione della dotazione del PO tra iinassi, riducendo maggiormente quelli in cui sisggno
bassi volumi di impegno (principalmente assi | eaMavore di una minore riduzione della dotazione d
guegli assi in cui gia si registra una situazioneverbooking finanziario (asse Il).

d) modifica della quantificazione degli indicatdiirealizzazione e di risultato del PO a seguititade
proposta di riduzione del piano finanziario e degidamenti effettivi di realizzazione fisica e fia&ria
registrati tra il 31 dicembre 2011 ed il 31 dicemB013.
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Di sequito si riporta la tabella 6.2 del Piano fini@rio del PO per Asse che evidenzia le modifloggetto
della riprogrammazione:

Modifica della tabella 6.2 del Piano finanziario deProgramma Operativo per Asse con revisioni

Contributo
TOTALE CONTRIBUTO PUBBLICO eleggibile
Tasso di
Anno | CONTRIBUTO Totale ) Controparte nazionale privato| cofinanziamentg
: Contributo ESE
contributo -
; comunitario .
ELEGGIBILE pubblico totale centrale regionale altro|

3.779.011 3.779.011 2.834.258 944.753 566.852 377.901] 75,00%

Asse |
35.288.059 35.288.059 7.058.217 28.229.844 18.259.617% 9.970.225 20,00%
708.759.854 708.759.854 531.569.891 177.189.969 106.313.974 70.875.989 75,00%

Asse Il
741.992.104 741.992.104 486.004.824 255.987.27¢  165.577.609 90.409.667 65,50%
100.000.00d 100.000.00d 75.000.00(0 25.000.00d 15.000.004 10.000.00d 75,00%

Asse Il
120.000.00( 120.000.000 38.100.004 81.900.00( 52.974.534 28.925.468 31,75%
515.900.000 515.900.00Q 386.925.00Q 128.975.00( 77.385.000 51.590.000 75,00%

Asse IV
644.837.664 644.837.664 482.983.41( 161.854.254 104.690.5171 57:163.737 74:90%
300.000 300.000 225.000 75.000 45.000 30.000! 75,00%

Asse V
21.891.752 21.891.752 4.378.35(0 17.513.402 11.328.013 6.185.389 et
46.450.000 46.450.00d 34.837.50( 11.612.504 6.967.500 4.645.000 75,00%

Asse VI
14.350.004 14.350.00d 10.762.500 3.587.500 2.152.500 1.435.000 75,00%

Asse VIl
20.298.719 20.298.719 4.059.744 16.238.974 10.503.689 5.735.286 et
TOTALE 1.389.538.86% 1.389.538.86% 1.042.154.144 347.384.714 208.430.83( 138.953.886 - - 75,00%

2.5 Modifiche sostanziali a norma dell’articolo 57 deRegolamento (CE) n. 1083/06

L’AdG del PO FSE 2007-2013 assicura I'applicaziterapestiva di quanto previsto dall’art. 57 del Reg.
(CE)1083/2006, cosi come modificato dal Reg. (UE)/8010 in materia di stabilita delle operazioni e
dall'art. 98 del medesimo Regolamento relativamaliterettifiche finanziarie effettuate dagli Statémbri.
Con riferimento alle rettifiche finanziarie, si sminea come le procedure di controllo effettuaties
operazioni oggetto delle certificazioni di spesarape dall’AdC sino al 31/12/2014 non abbiano fatto
emergere alcuna irregolarita e non sia, di conseggyeisultato necessario attivare procedimentddipero.
Una delle modifiche che il sopra citato Regolamés#®/2010 ha introdotto nell’ottica della semplfztone
riguarda I'applicazione della norma sulla stabifigx quanto attiene al FSE. In particolare si plevehe per
le azioni FSE in generale il contributo si consaderantenuto, ad eccezione dei casi in cui siangestega un
obbligo di mantenimento dell’investimento seconglmdrme applicabili in materia di aiuti di Statcsansi
dell’articolo 107 del trattato sul funzionamentdl'tiione europea e se subiscono una modifica sasiée

come risultato della cessazione dell'attivita pritile nel corso del periodo stabilito da tali norriNe deriva
che, nella pratica, il PO FSE Sicilia 2007-2013 rienlta ad oggi interessato dall’art. 57 e che wogue non
sussistono vincoli di mantenimento dell'investineper gli aiuti in quanto la maggior parte deglitbdi
stato previsti sul Programma — ci si riferisce amtigolare agli aiuti all’assunzione e di quellealormazione
aziendale per lavoratori occupati — assumono camse biuridica di riferimento il Regolamento genedil
esenzione per categoria.

2.6 Complementarita con altri strumenti

La Regione Siciliana prevede forme e modalita dperali coordinamento dei due Programmi Operativi
Regionali cofinanziati dai Fondi Strutturali nelaglio delle attivita piu generali di programmaziciedie
politiche di sviluppo regionali.

Nell'ambito del principio di complementarita trareh comunitari, nel corso del 2014 e stata assiauaa
partecipazione reciproca delle Autorita di GestideePO FSE e FESR Obiettivo Convergenza ai rispett
Comitati di Sorveglianza. In particolare, I'Autariti Gestione del PO FESR ha partecipato alleaiirdel
Comitato di Sorveglianza del POR FSE del 12 setter@b14, mentre I'Autorita di Gestione del PO FSE h
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partecipato alla seduta del Comitato di Sorveghasel PO FESR del 2 luglio 2014.

2.7 Sorveglianza e valutazione

2.7.1 Orientamenti per la valutazione e il monit@gio

In continuita con il passato, anche per 'annu&a4 I'AdG del POR FSE nell'ambito dei suoi comipé
curato tutte quelle iniziative necessarie ad asaiela tutti i soggetti deputati diverso titoldatidamento
del Programma dispongano le informazioni, quamiitad qualitative attraverso cui poter esprimera l@no
opinione e a suggerire eventuali azioni correttipportune a migliorare I'efficienza e I'efficaciagli
interventi attuati.

In particolare, per quanto concerne gli aspettfiegll’adeguatezza del sistema di monitoraggidcoeso
del 2014 é stato garantito quanto gia realizzagh m@ni precedenti in merito al mantenimento delcesso
di aggiornamento del sistema informativo e il suppper gli utenti del sistema informativo. Si cemha
I'attivita di aggiornamento ed implementazione sistema Caronte FSE_ Faros che dal 2012 costitillisce
nuovo modulo applicativo di Caronte, espressameatiézzato per supportare il sistema di gestiorie de
operazioni che beneficiano di una sovvenzione 8& &ttraverso il ricorso all’opzione di semplificaze

dei costi fissi basati su tabelle standard di aositiari - Unita di Costo Standard (UCS).

Come € noto, il sistema assicura I'accesso papiblamento dei dati sia dal lato dei soggetti biereaf che
dal lato del’Amministrazione, attraverso la spézmzione dei profili. Il sistema permette ai setig
beneficiari di registrare e archiviare I'insieme dati relativi ai docenti, agli allievi e alle ata formative
erogate con contestuale monitoraggio e verificdi dbiettivi quantitativi indicati in fase di progmmazione
e il rispetto dei tempi previsti per I'esecuzioredle@ attivita.

Relativamente all'attivita dsorveglianza nel corso dell'anno 2014 si & svolto a Palerm@dimitato di
Sorveglianza in data 12 settembre, con i segueganaenti posti all'ordine del giorno:

1. Approvazione dell’'ordine del giorno;
2. Approvazione del verbale della seduta del CdS 8ajiggno 2013;
3. Presentazione e approvazione della proposta digipmmazione del Programma Operativo FSE
Sicilia 2007-2013;
4. Informativa sullo stato di avanzamento al 31 ludli®il4 del Programma Operativo FSE Sicilia nel
2007-2013:
i)  Principali iniziative avviate/in corso nel 2014;
i) Spesa sostenuta e previsioni al 30 dicembre 2@0B1BE (con riferimento alla soglia N+2 nei
due anni), cronoprogramma di spesa;
iil) Asse VII — “Capacita istituzionale”: andamento gae e prospettive;
Iv) Informativa sulle azioni per il dialogo sociale @le azioni intraprese congiuntamente dalle
parti sociali (art.5 comma 3 Reg. 1081/2006);
v) |l contributo al Piano di Azione Coesione (Addeatla Convenzione del 2011 con il MIUR,
credito di imposta, Piano Giovani);
vi) Preparazione della chiusura — stato dell'arte;
5. Informativa sulle attivita di audit;
6. Informativa sulle attivita di valutazione e i rigati delle indagini di placement (e eventuali inidag
controfattuali);
7. Informativa sull’attuazione del Piano di comunica®;
8. Programmazione 2014-2020:
i) lllustrazione della proposta di Programma Operatfi&E Sicilia 2014-2020, presentato alla
Commissione europea per la sua negoziazione;
i) Presentazione dei risultati della valutazione ete atella proposta di Programma Operativo
FSE Sicilia 2014-2020;
iiiy Coordinamento e sinergie del Programma Operative BRilia 2014-2020 con gli altri
Programmi dei Fondi Strutturali e d’investimentmmeamico di competenza della Sicilia ed i
Programmi Operativi nazionali 2014-2020;
Iv) Informativa sui criteri di selezione e di costitnize del Comitato di Sorveglianza 2014-2020;
v) Informativa sul Piano di attuazione regionale debgPamma Operativo Nazionale per
I'audizione della Iniziativa Europea per 'Occupaze dei Giovani.
9. Varie ed eventuali.
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Con riferimento alle attivita dialutazionein particolare, in seguito all'incarico da padi&!’Autorita di
gestione del Programma Operativo FSE 2014 2020r{otmprot. n. 47525 del 10/06/2014), il Nucleo di
Valutazione e Verifica Investimenti Pubblici (NVV)IEella Regione Siciliana, ha provveduto alla
definizione del Rapporto di Valutazione Ex Anteeativa sintesi, cosi come previsto dai Regolamenti
Comunitari e dalle Linee Guida della Commissionedulia Valutazione ex-ante. Tale Rapporto € stato
quindi trasmesso congiuntamente alla propostaatjrBmma Operativo entro la data limite prevista2del
luglio 2014. A conclusione del processo di negazan la Commissione europea e stata, infine,zazsth
la necessaria revisione da parte del NVVIP del Repgdinale di Valutazione ex ante, alla luce delle
modifiche del Programma Operativo concordate dadlgione e trasmesso nel mese di novembre 2014.
2.7.2 Il sistema di gestione e controllo

Nel corso del 2014 I'assetto organizzativo delesist di gestione e controllo del programma non bésu
alcuna modifica sostanziale.

Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 30@dehgosto 2013 e stata data attuazione all’ariela
legge regionale n.9 del 12 maggio 2013 di istitneidellUfficio per I'attivita di coordinamento dei sistemi
informativi regionali e I'attivita informatica dedlRegione e delle pubbliche amministrazioni regiora
particolare I'Allegatd‘Struttura Organizzativa’della citata Deliberazione al punto “Servizio 18istema
informativo e attivita informatiche — Assessoratgionale istruzione e formazione professionaleiviiddiale
competenze assegnate alla nuova Struttura che edattivita di coordinamento dei sistemi infornaati
prima svolta dal Servizio 7Sistemi informativi, accreditamento e recupero drédel Dipartimento
regionale dell’'lstruzione e della Formazione Prsif@sale.
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3. Attuazione in base alle priorita

A seguito della revisione del Programma Operatparavata dalla Commissione Europea, ai sensi dettli
33 e 48 del Regolamento (UE) n. 1083/2006, condimué C/2014/9889 del 12/12/2014, il Programma del
Fondo Sociale Europeo 2007/2013 della Regionei&heilha subito una ulteriore rimodulazione della
dotazione finanziaria complessiva (rispetto a qugid approvata nel corso dell’annualita 2012pgione
dell'esigenza di far fronte al progressivo peggioeato del contesto socio-economico regionale indidtla
crisi economica. L’attuale congiuntura economicstitwisce, quindi, I'elemento alla base delle scelt
strategiche regionali di dirottare le risorse finane del Programma in misura prevalente sugli AssIV
nell'intento di limitare il rischio di accrescimentei divari strutturali tra la Sicilia e le altRegioni.

3.1 Asse | Adattabilita

L’Asse | - Adattabilita - del POR FSE 2007/2013laétegione Siciliana, a seguito della riprogrammaei
finanziaria approvata nel corso del 2014 disponenditale di risorse finanziarie pari a € 3.779.,00. Si
tratta di un contenimento di risorse che risportiesaelte strategiche regionali di concentrargiVaa di
attuazione degli interventi, in modo prevalentelisfigsi Il e IV in quanto si sono dimostrati maggitente
capaci di rispondere ai bisogni sul mercato deddache il perdurare della recessione economicaqure.
3.1.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi deigoessi

A seguito della rimodulazione finanziaria approwdddla Commissione nel corso del 2014, I'Asse shhito
una significativa riduzione delle risorse complessiAd ogni modo, nel 2014 si regista un avanzament
marginale degli impegni (circa 85mila euro), memgpagamenti superano i 2,4 Me, contribuendo aapert
rispettivamente, la capacita di impegno cumulatbidse al 138,25% e I'efficienza realizzativa €8,13%,
con un superamento, sebbene modesto, delle ridmE@nibili per questo Asse.

Tabella 7. Asse | - Esecuzione finanziaria cumulatdel Programma Operativo(valori cumulati al
31.12.2014)

Programmazione . . Capacita di Efficienza
Impegni* Pagamenti** . : .
Asse totale impegno realizzativa
A B C B/A C/IA
Asse | € 3.779.011 € 5.224.474,€1€ 4.086.247,2 138,25% 108,13%

* Impegni: impegni giuridicamente vincolanti
** Pagamenti: Spese sostenute dai beneficiari

Tabella 7bis. Asse | - Esecuzione finanziaria delr®gramma Operativo (annualita 2014)

Programmazione . . Capacita di Efficienza
Impegni* Pagamenti** . .
Asse totale impegno realizzativa
A B C B/A CIA
Asse | € 3.779.011 € 84.474,6[L € 2.409.573,52 2,24% 63,76%

* Impegni: impegni giuridicamente vincolanti
** Pagamenti: Spese sostenute dai beneficiari

L'analisi dell’avanzamento fisico dell’Asse | dipdin misura esclusiva dalla liquidazione dellesspdi
pubblicazione di procedure di evidenza pubblicaaldéguamento del regime IVA connesse ad iniziaise
avviate negli anni precedenti.

Complessivamente i progetti approvati e avviaBlticembre 2014 ammontano, in entrambi i casg a 4
iniziative di cui 46 risultano essere quelle partatconclusione. Osservando la tabella 9, a liviIsse, nel
corso dell'intero periodo di programmazione, i Seitjgcoinvolti nei progetti previsti dall’amministzione, al
31 dicembre 2014, ammontano a 1.652 unita, preteatente costituite da soggetti in possesso di pieigo
di eta compresa trai 25 e i 54 anni.
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Tabella 8. Asse | — Numero progetti e destinatarDati per anno e cumulati

Totale dei 2014 (dato al
progett e 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)
iﬁ.‘::st:n App. | Aw. |Concl.| App. | Aw. |Concl.| App. | Aw. |Concl| App.| Aw. |Concl| App. | Aw. |Concl] App.] Aw. |Concl| App.| Aw. | Concl] App.| Aw. |Concl,
Progetti | 4ab 45 45 2 2 - - 48| 49 44
Destinatari 41p 4l 412 2h8 48 48 po2  [992  |992 E - - 1.659 1.65¢ 1.65R
Imprese di
appartenza dei
destinatari degli : - - -
interventi
Imprese associate
agliinterventi - - - -
Tabella 9. Asse | — Dettaglio caratteristiche dei@stinatari. Dati per anno e cumulati
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddAsse
2014(dato al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)
TOT|DONNH TOT | DONN§J TOT| DONNE TOT| DONNE TOT DONNE TOf DME| TOT|DONNH TOT | DONNE
Destinatari awiati 417 1P 248 81 992 32p - - 1.65p 5p1
Attivi 412 13p 169 55 75 247 - - 1.33p 4B7
Lavoratori . ) . . .
autonomi ] ] ]
Disoccupati - 9|7 2 237 /8 - - 316 1p4
Posizione Disoccupati di
nel mercatd - - 5 12 109 3H - - 141 7
lunga durata
del lavoro
Persone inattive - - - - - -
Persone inattive
che frequentano
corsi di istruzione g : ) ) . ) . . .
formazion:
15-24 anni P 3 57 19 22B FS - - 294 7
Ea 25-54 anni 356 1p6 69 55 67 221 - - 1.20L 4p2
55-64 anni a7 6 20 T 8l p7 - - 148 a0]
Minoranze 3 - - - - -
Migranti 19 [7 P3 8 5 9 - - R 48
Grumpi 4 cui ROM - - - - - - . ;
wilnerabili
Persone disabili - 12, 4 48 16 - - g0 op
Altri soggetti
svantaggiati ] ) ] ] ) ) ) )
ISCED1e 2 290 B2 |23 40 49'1 162 - - 8q7 2B4
Grado di ISCED 3 148 7 86 28 34* 113 - - 5714 1B8
istruzione | g~gp 4 - 10 3 4 3 - - 50 61
ISCED5e 6 19 6 28 9 11B 7 - - 140 b2

Obiettivo Specifico a) Sviluppare sistemi di formaione continua e sostenere I'adattabilita dei lavorari

Tabella 10. Asse | —Ob. Spec. a) Numero progetti pgpologia. Dati per anno e cumulati

53



Progetti

2014(dato al
TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)

PROGETTO

App. | Aw. [Concl.| Aw. |Concl.|Concl] App.] Aw.|Concl{ App.| Aw| Concl.| App.| Aw.|Concl{ App.| Aw.|Concl] App.| Aw.|[Concl] Amp.| Aw. |Concl/

003 orientamentd,
consulenza e
formazione del
personale

899 ALTRI
SOSTEGNI PER |
MERCATO DEL
LAVORO

45 b5 45| - | 45| 49 ap

Tabella 11. Asse | —Ob. Spec. a) Numero destinatasér tipologia progetti. Dati per anno e cumulati

Destinatari
2014(dato al
TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)
PROGETTO
App. | Aw. | Concl.| App. | Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.] App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw.| Concl.| App.| Aw.| Concl| App. | Aw. | Concl.
003 orientamentd roy - 28 H8  pagod oop o2 |- |- - - |- |- 124d 124p 1.24

consulenza e
formazione del

personale F - #1 g1 1lssq 3k 35 |- |- - - |- |- | 40 4a0p a4
899 ALTRI TOT a3 s 42 |- |- - A A - - a1d  a1p 49
SOSTEGNI PER |

MERCATO DEL

LAVORO F 131 13 13 |- - - - - . - - |- 13 13p 1

Tabella n. 12 Asse | — Ob. Spec. a) Numero impredeappartenenza dei destinatari degli interventi pe
tipologia di progetto. Dati per anno e cumulati

Progetti

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 23011/2955‘12'
TIPOLOGIA )

PROGETTO

App. | Aw. |Concl.| App. | Aw. |Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. |Concl] App.| Aw. |Concl.] App.| Aw. | Concl| App.| Aw.| Concl| App.| Aw. |Concl.

003 orientamentd,
consulenza e
formazione del
personale

899 ALTRI
SOSTEGNI PER |
MERCATO DEL
LAVORO

Tabella 13. Asse | —Ob. Spec. a) Caratteristiche goanagrafiche dei destinatari. Dati per anno e
cumulati
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddObiettivo spe cifico

2014(dato al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)
TOT | DON | TOT |DON | TOT |DON |TOT |DON |TOT |DON |TOT PON [TOT PON |TOT |PON
Destinatari awiati 412 13p 248 81 P92 325 - : - - -] 1.652 547
Attivi 412 13% 149 b5 755] 24 - - - - | 1.336 437
Lavoratori . ) } . } } ) ) ) ]
autonomi ) )
. Disoccupati - E [79 26 23 B - - - - 316 104
Posizione
nel Disoccupati di . ; 5 > 106 34 ; . - 1 1m 4
mercato |lunga durata
del lavoro |persone inattive 3 - - - E - - - - - -
Persone inattive
che frequentano
corsi di istruzione B . ) B B . . ) ) | . .
e formazione
15-24 anni g 3 57 19 22 ¥ 3 - - - - 294 9
Ea 25-54 anni 356 196 169 55 676 22) R - - - 1 1.201 409
55-64 anni a7 6 20 7 8] . 14 - - - - 148 4
Minoranze - - - - - 1 H - - R - -
Migranti 13 7 3 8 59 1p - - - - 93 3
Gruppi |4 cui ROM - - - - - - - - - ] - -
wlnerabili
Persone disabili E 12 4 4 16 3 - - - E - 60 2
Altri soggetti } . } ) } ) ) ) . ]
svantaggiati ) B
ISCED 1e 2 250 B2 123 0|4 494 16p - - - - 867 284
Gradodi |!SCED3 14 47 B6 28 345 11, E - - - . 574 184
istruzione [ scep 4 - - o 3 4 b L - - - 50 1
ISCED 5 e 6 19 6 28 9 119 J7 - - - - 160 52
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Obiettivo Specifico b) Favorire I'innovazione e lgproduttivita attraverso una migliore organizzazionee

qualita del lavoro

Tabella 14. Asse | —Ob. Spec. b) Numero progetti p&pologia. Dati per anno e cumulati

Progetti
2014(dato al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
TIPOLOGIA PROGETTO 31/12/2014)
App. | Aw. |Concl.| App.| Aw. |Concl.| App.| Aw. |Concl.|] App.| Aw. |Concl.| App.] Aw.|Concl.| App.| Aw.|Concl.| App.| Aw.|Concl| App.| Aw. |Concl.

010 - Formazione per
occupati (o formazione
continua)

800 - orientamento e
consulenza e informazion

811 - incentivi alle persong
per la formazione

813 - Incentivi alle person
per la mobilita geografica
per il lavoro

815 - incentivi alle persong
finalizzate alla conciliazion

806 - Incentivi alle imprese]
per linnovazione
tecnologica ed
organizzativa

814 incentivi alle imprese
per job rotation

816 incentivi alle imprese
per job sharing

999 Altri contributi
alloccupazione

818 incentivi alla
trasformazione diforme di
lavoro atipico

821 Incentivi alle imprese
per l'occupazione -
incentivazione del tempo
parziale

819 - incentivi ai contratti di
rialineamento retributivo

92 - Servizi ai dipendenti d|
imprese produttive: 999 -
Altri servizi ai dipendenti d
imprese produttive

Tabella 15. Asse | —Ob. Spec. b) Numero destinatgper tipologia progetti. Dati per anno e cumulati

Destinatari
2014dato al
TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 (31/12/2014)
PROGETTO
App. | Aw. |Concl.| App.| Aw. |Concl.] App.| Aw. |Concl.| App.| Aw.|Concl.| App.| Aw. |Concl.| App.| Aw.|Concl| App.| Aw.|Concl| App.| Aw. |Concl.

OlO—Formazlione o7
per occupati (0
form_aznone FEm
continua)

800 - orientament¢TO T
e consulenzae

informazione FEM

811 - incentivi alle|TOT

persone per la
formazione FEM

813 - Incentivi alle

TOT
persone per la

mobilita geografic e
per il lavoro

815 - incentivi alle|TOT

persone finalizzat¢
alla conciliazione |FEM

Tabella n. 16. Asse | — Ob. Spec. b) Numero impresssociate agli interventi per tipologia di progeth.
Dati per anno e cumulati
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Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE

incentivazione dell
tempo parziale

2014dato al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(31/12/2014)
App. | Aw. |Concl.| App.| Aw. |Concl| App.| Aw. |Concl] App.| Aw.|Concl| App.| Aw. |Concl{ App.| Aw.|Concl] App.| Aw.|Concl] App.] Aw. |Concl,|
821 - Incentivi alle
imprese per
loccupazione -

819 - incentivi ai

contratti di

retributivo

rialineamento

Tabella 17. Asse | —Ob. Spec. b) Caratteristiche sioanagrafiche dei destinatari. Dati per anno e
cumulati

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico

2014dato al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 (31/12/2014
TOT | DON | TOT |DON | TOT |DON |TOT |[DON |TOT PON |TOT PON |TOT DON JOT [DPON

Destinatari awiati

Attivi

Lavoratori autonomi

Posizione | Disoccupati

nel Disoccupati di lunga

mercato |durata

del lavoro Persone inattive
Persone inattive che
frequentano corsi d
istruzione e formazion¢
15-24 anni

Eta
55-64 anni
Minoranze
Migranti

Gruppi di cui ROM

wlnerabili
Persone disabili
Altri soggetti
svantaggiati
ISCED1e 2

Gradodi |['SCED3

istruzione ||\scep 4
ISCED5e 6

Obiettivo Specifico c) Sviluppare politiche e serxi per I'anticipazione e gestione dei cambiamenti,
promuovere la competitivita e I'imprenditorialita

Tabella 18. Asse | —Ob. Spec. c) Numero progetti pgpologia. Dati per anno e cumulati
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Progetti

2014dato al
(31/12/2014)

App.|Aw. | Concl.| App.] Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.] Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw.| Concl.| App.| Aw.| Concl{ App.| Aw. |Concl.| App.| Aw. | Concl.

TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2011 2012 2013 2014
PROGETTO

010 - Formazione per
occupati (o formazione
continua)

800 - orientamento e
consulenza e
Informazione

811 - incentivi alle
persone per la
Formazione

813 - Incentivi alle
persone per la mobilita
geografica per il lavoro
815 - incentivi alle
persone finalizzate alla
conciliazione

806 - Incentivi alle
imprese per linnovaziorje
tecnologica ed
organizzativa

814 incentivi alle impres
per job Rotation

816 incentivi alle impres
per job Sharing

999 Altri contributi
alloccupazione

818 incentivi alla
trasformazione diforme
lavoro atipico

821 Incentivi alle impresg
per loccupazione -
incentivazione del temp
parziale

819 - incentivi ai contrat|
dirialineamento
retributivo

92 - Servizi ai dipendent|
diimprese produttive: 9
- Altri servizi ai
dipendentidiimprese
produttive

Tabella 19. Asse | —Ob. Spec. ¢) Numero destinatgyer tipologia progetti. Dati per anno e cumulati

Destinatari

2014dato al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
TIPOLOGIA (31/12/2014)

PROGETTO
App.| Aw. | Concl.] App.| Aw. | Concl.| App.] Aw. | Concl.| App.| Aw.] Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw.| Concl| App| Aw. | Concl.

010 - Formazion

per occupati (0 ToT
formazione
continua) FEM
800 -

TOT

orientamento e

consulenza e
Informazione  |FEM

811 -incentivi |TOT

alle persone pe
la Formazione |Eem

813 - Incentivi

alle persone pe ToT

la mobilita
geografica per il| FEM
L

815 - incentivi

alle persone ToT

finalizzate alla
conciliazione FEM

Tabella n. 20. Asse | — Ob. Spec. c) Numero impreassociate agli interventi per tipologia di progett.
Dati per anno e cumulati
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Imprese di appartenenza dei destinatari degli intarenti secondo classificazione nazionale FSE

2014dato al
TIPOLOGIA 2008 2010 2013 (31/12/2014)
PROGETTO
App. | Aw. |Concl. .| Aw. | Concl. .| Aw.|Concl| App. App.| Aw. |Concl.

Microimpresa <
10 dipendenti

Piccola impresa
10-49 dipendenti

Media impresa 50+
249 dipendenti

Grande impresa
249 dipendenti

Tabella 21. Asse | —Ob. Spec. c) Caratteristiche goanagrafiche dei destinatari. Dati per anno e
cumulati

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico

2014dato al
2009 2013 31/12/2014)
DON TOT DPON [JTOT FfOT [PON

Destinatari awiati

nel
mercato
del lavoro

Attivi

Lavoratori autonom

Disoccupati

Posizione

Disoccupati di
lunga durata

Persone inattive

Persone inattive
che frequentano
corsi di istruzione e
formazioni

15-24 anni

25-54 anni

55-64 anni

Gruppi
Vulnerabi
li

Minoranze

Migranti

dicui ROM

Persone disabili

Altri soggetti
svantaggiati

Grado di

ISCED 1e 2

ISCED 3

istruzione

ISCED 4

ISCED5e 6

3.1.2

Analisi gualitativa

Nel corso dell'anno 2014, come anticipato, non sfa&o avanzamento fisico di questo Asse in qusirgo
proceduto solo alla liquidazione delle spese dfioazione di procedure di evidenza pubblica e di
adeguamento del regime IVA connesse ad iniziatizeagviate negli anni precedenti.

Obiettivo Specifico a) Sviluppare sistemi di formaione continua e sostenere l'adattabilita dei
lavoratori

Riguardo all’annualita 2014, con riferimento @lBiettivo specifico a) Favorire I'innovazione e la
produttivita attraverso una migliore organizzazionee qualita del lavoronon si registrano iniziative
attuative.

Obiettivo Specifico b) Favorire I'innovazione e lgproduttivita attraverso una migliore organizzazione
e qualita del lavoro
Riguardo all’annualita 2014, con riferimento @Biettivo specifico b) Favorire I'innovazione e la

produttivita attraverso una migliore organizzazionee qualita del lavoronon si registrano iniziative
attuative.
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Rispetto all'annualita 2014, con riferimento @lBiettivo specifico c) Sviluppare politiche e servi per
I'anticipazione e gestione dei cambiamenti, promua@re la competitivita e I'imprenditorialita non si
registrano iniziative attuative.

3.1.3  Problemi significativi incontrati e misuregse per risolverli

Non sono stati registrati problemi significativillfatuazione dell’Asse I.
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3.2 Asse Il Occupabilita

Nell'ambito dell’Asse Il del PO FSE si finanziarmdeérventi volti a migliorare i tassi di attivittosenere
I'accesso all’occupazione e promuovere lo sviluppoupazionale attraverso il rafforzamento dei lival
occupabilitd della popolazione in eta lavorativa.

La dotazione dell’Asse I, in seguito all’'ulterior@rogrammazione effettuata, & passata da € 721.69,00
a € 708.759.854,00, pari al 51,0% delle risorsalitdt cui dispone il Programma. Nonostante il legg
ridimensionamento della dotazione finanziaria, &©ccupabilita, continua dunque a rivestire uforuo
determinante e centrale all'interno della programioree, gestendo oltre la meta delle risorse assegh&O.
Attraverso gli interventi finanziati da questo Assdatti, si sono e si stanno ancor oggi attugpaold@iche di
contrasto agli effetti sul mercato del lavoro pritiddalla crisi economica e dall’'andamento receassive a
guesta ne e seguita.

3.2.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi deigoessi

Con riferimento all'’Asse |l si riportano, di sequile tabelle relative agli indicatori finanziarde
realizzazione.

In base a quanto indicato nella tabella 22, irsouio riportati i dati finanziari cumulati al 31.2014,
emergono impegni finanziari per € 840.181.358,21eggero aumento rispetto al 2013 (+0,45%). Nardst
gli impegni si trovassero, gia al 31.12.2013, ia situazione di significativo overbooking, vi étstan
avanzamento di circa 3,8 Me, portando - al 31.12( capacita di impegno dell’Asse al 118,54% del
totale programmato.

Per cio che concerne i pagamenti, al 31.12.20b4dlammontare € pari a € 632.437.498,33 con un
incremento, rispetto allo stesso periodo del 2018,47.166.624,52 (+8% circa). Nel 2014 viene dunq
confermato un buon incremento della spesa, seppoosignificativo di quello registrato nel corsd 2@13,
con l'efficienza realizzativa che si attesta all3%%.

Tabella 22. Asse Il - Esecuzione finanziaria cumuta del Programma Operativo (valori cumulati al
31.12.2014)
Programmazione Impegni* Pagamenti** C_apacna di Eﬁlplenz_a
Asse totale impegno realizzativa
A B C BIA CIA
Asse 2 € 708.759.854 €  840.181.358,21€  632.437.498,33 118,54% 89,23%

* Impegni: impegni giuridicamente vincolanti
** Pagamenti: Spese sostenute dai beneficiari

Tabella 22 bis. Asse Il - Esecuzione finanziaria i#€rogramma Operativo (annualita 2014)

Programmazione . . Capacita di Efficienza
Impegni* Pagamenti** . ; .
Asse totale impegno realizzativa
A B C B/A CIA
Asse 2 € 708.759.854 € 3.790.442,02 € 47.166.624,5P 0,53% 6,65%

* Impegni: impegni giuridicamente vincolanti
** Pagamenti: Spese sostenute dai beneficiari

Riguardo I'avanzamento fisico, ’Asse Il ha registr, nel corso dell’ultimo anno, I'approvazioneudteriori
253 progetti, per un totale di 3.932. Di questuliano avviati 3.713 progetti (pari al 94,4%) dieno
coinvolto 679.988 destinatari, pari al 93,9% destitatari previsti nell’ambito dei progetti apprdivdPer cio
che invece concerne i progetti conclusi, nel calsliultimo anno sono stati portati a termine 368getti,
con un incremento, rispetto al 2013, di circa i|5%6. | 2.545 progetti conclusi al 31.12.2014 haooimvolto
676.717 destinatari, pari al 93,4% dei destingtaavisti nel’ambito dei progetti approvati.

Per cio che concerne le caratteristiche dei ddatin&iene confermato un sostanziale equilibrigeiere,
con la componente femminile pari al 48,8% del ®othdi destinatari intercettati (percentuale che abb0,1
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nel caso della popolazione attiva e raggiunge% S si considera esclusivamente la popolazion&ion
grado di istruzione piu eleva)o

Infine, analizzando i diversi Obiettivi Specifiginche nel 2014 viene confermata la tendenza adegered
awviare progetti esclusivamente per I'Obiettivoafieo d) Aumentare I'efficienza, I'efficacia, la qualita e
l'inclusivita delle istituzioni del mercato del laxo, con I'Obiettivo Specifico ejpttuare politiche del lavoro
attive e preventive, con particolare attenzioné&rakgrazione dei migranti nel mercato del lavoro,
all'invecchiamento attivo, al lavoro autonomo €allvio di impreseche ha comunque registrato, nel corso
dell'ultimo anno, la conclusione di 241 progetti.

In linea generale, dopo il consistente aumentqdegetti approvati, avviati e conclusi avvenuto 2@l 3, il
2014 ha confermato una crescita dell'avanzamersicofiche, unito alle buone performance finanziarie,
confermano il buon andamento dell’Asse Occupabilita

Tabella 23. Asse Il — Numero progetti e destinatariDati per anno e cumulati
Totale dei progetti e destinatari dell’/Asse

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014(dato al 31/12/2014)

App.|Aw. [Concl.| App. | Aw. |Concl.] App. | Aw. | Concl.| App. Aw. Concl. | App. Aw. | Concl.| App. Aw. Concl. | App. | Aw. | Concl| App. Aw. Concl.

Progetti 1 - 98 93 1219

I

$84 262 o0y 798 |81 253 1.18¢ 1439 263 53 63|3 3.932 3.71 2545

Destinata 2.608 2.6¢48 - 33910 983.365 150.477 150.4¢7 140.$42 2784379.35 192.89p 257.2%3 231412 224p14 U7BO80| 85.904 724.403 679.98B 676.717

Tabella 24. Asse Il — Dettaglio caratteristiche deilestinatari. Dati per anno e cumulati

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddAsse

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014(dato al

31/12/2014)
o7 [oonne] ToT[DONN  TOT] DOnng  TOT] Donng  ToT[ ponng  Tot ponje Tofponng] ot T ponne
Destinatari awiati 2604 o5y 3z 150p5 150477 salrie 254301 12s.10mizbi105.83 1.7110 506579.984 332128
Attivi 2201 721 3354 149f0 101983 e3hao 18dss7  @bavosrt s2efr 1ebo  Aimos27d 25463k
Lavoratori o d 21 1 3ok 198 oo eps  f2 7 1.316 784
autonomi
Disoccupati 3t 197 200  1bo 39435 18hos 16de13  shsasad eses 544 2{2353.214 167.08B
Posizione

Disoccupati di
lunga durata

Persone inattive 169 44 9.90p 44943 69.4B4 33190 52435 23183 150 132.091 61.53p

Persone inattive
che frequentano|

nel 4.221 187 17.097 7.6p2 21910 1063 14923 .814 33 68.19q 29.01B
mercato

del lavoro

corsi di 9.334 4.17p 39.099 19.0p8 50.]52 22482 146 599.33] 45.74p

istruzione e

formazione

15-24 anni 5p 1B 11.663 5143 56.p17 25|625 104.476 50.88478 40.99p g1 94261.664 122.67P
Eta 25-54 anni 2298 840 19.30 8490 81p81 39406 13p.079 22%6.90.33p 43.741 1.2p4 37330.374 156.12B

55-64 anni 298 40 2210 B9 9.396 4p0o6 171869 696 34.12080Q. 39 6p 64.294 28.80p

Minoranze il 0 64 2 177 (Y] 0 0 239 99

Migranti 79 43 2.51B 1.133  10.5p9 4.104 2.p27 1J424  1.900 995 0 Q 17.933 8.28Y
Gruppi i cui ROM 34 11 74 1 D 112 3
wilnerabili

Persone disabili 1.604 71 9.8718 4.419 6.173 3.004 4)37 2055 29 .414 10.21L

Altrisoggetti

- 2514 1.14 14.542 70p7 7413 387 96 224.884 11.64B
svantaggiati

ISCED1e 2 2000 ofo 165 7492  78j040 39007 150.893.43%3130.47% 51545 12h2 40879554 168.36p
Grado  i|!SCED 3 s6p 1 11.8}7 5283 50432 220541 94781  4p.aoesqs.4043] 4% 216235.993 114.73p
istruzione | 5 cep 4 1339  sof s8fs 265 2480 1183 2po 1oso | s9 w791 5547

ISCED5 e 6 $ 5 ssp 172 16)43  7jpas 1q2s7  poosodrais4 s g 4737 25560

Obiettivo Specifico D) Aumentare la regolarita, I'dficacia, I'efficienza, , la qualita e l'inclusivita delle
istituzioni del mercato del lavoro

2|1SCED 5 e 6.
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Tabella 25. Asse 1l —-Ob. Spec. d) Numero progettigo tipologia. Dati per anno e cumulati

Progetti
2014(dato al
TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)
PROGETTO
App. | Aw. |Concl.| App.| Aw. |Concl.| App.| Aw. |Concl| App.| Aw. |Concl| App.| Aw. |Concl) App. | Aw. |Concl] App.| Aw. |Concl] App.| Aw. |Concl.
003 orientamento,
consu!enzae B B Y 833 83 R .- - 878 - - -| 878] 874 87
formazione del
personale
899 altri sostegni pe q - -38q 346 262 sp2 Fo pes - - - - 241] 889 867 86
il mercato del lavoro

Tabella 26. Asse 1l —-Ob. Spec. d) Numero destinatigpoer tipologia progetti. Dati per anno e cumulati

Destinatari
TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014(dato al 31/12/2014)
PROGETTO
App.| Aw. |Concl| App. | Aw. |Concl| App. | Aw. |Concl.| App. Aw. | Concl. | App. Aw. | Concl.| App. Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl| App. Aw., Concl.
003 TOT - L 33.3p5 33.3633.36§ 135.82p 135.8P5 133.461 247(727 230.242.689 231.042 226.3¢9 214407 1J580 JBIE37( 649.539 627.288 627.2

orientamento
consulenza
formazione dg
personale FEM

- | 14984 14931934 71.11p 71.1§2 71112 104(668 .283f 88.23p 103.421 102476 84P14 |33321] 28.03) 294.474 286.52pt 286.5.

899 ALTRI

TOT 2.604 2.60f - - -| 1138 11387 6.$81  BO|1 28.60 25.940 2.3 2p59 774 27 26p 25)946.721] 4511 45.1
SOSTEGNI
PERIL
MERCATO
DEL LAVORO|FEM 854 85 - - - 10,811 10.8r1 10.381 66@' 13.67 10.614 1401 14873.863  18: 178 1.6p028.0990 27.07 27.0

Tabella 27. Asse Il —-Ob. Spec. d) Caratteristicheosio-anagrafiche dei destinatari. Dati per anno e
cumulati

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddObiettivo specifico
2014 (dato al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/1212014)
ToT [DoN [ TOT [poN [ ToT [poN [ ToT [pon [ToT [oon [ToT [poon [roT pon | ToT DON
Destinatari awiati 260 85 333¢5 14.934 147jp12 ouBl 258.84F 110.9¢0 228408 104P63 1 76m94 672.404 313.60p
Attivi 22271 721 3335 14934 9ap361.724 180413 81.1p7 176/i73 8l18n617]  43] 502.629 240.19B
Lavoratori autonom 324 139 9p9 08 12 1.294 754
posizione [P20cCUPat g 1§7 37411 16[8369.61 72.7d9 143412 65620 [531202] 351.549 155.50p
osizione |— —
nel Disoccupati di lung 415] 1858 170pe 7452 21010030 169% s8l4  [33 8|1 e0.11] 2773
mercato durata
del lavoro |Persone inattive 069] 433 69.4B1 20763 574333.189  14p 7131704 57341
Persone inattive ch
frequentano corsi ¢ 931] 418 300p7 16f60 S5ol7s2248]  14h 5 99304 43445
istruzione e
formazion«
15-24 anni sp 8 11300 5098507 2465 104.4F6 44F86 8d131.854 7 46 259.204 115.450
Ea 25-54 anni 2258 80 19488 8l5479.654 35.655 136079 58.334 88|260 798P 1.25 360 326.604 146.49p
55-64 anni 208 0 2410  [9899.394 4206 17.859  7.60 GE}5 14.51 3P 9 6366 27.490
Minoranze 6 » 14 69 - 234 95
Migranti 79 a1 25p2 14201049 469 209p7  1p55  alss o989 - 17.893 8.1q4
Grupp 4 cui ROM 34 1 4 17 - 114 k)
wilnerabili
Persone disabili 1.607 71 o8ps 4417 781 264 46]8  2.030 29 16| 22.349 9.826
Altri soggetti 2321 104 14584 6p3s saf2 317 & 7 2424 10474
svantaggiati
ISCED 1e 2 2000 669 16416 7j4377.00d 34508 150.7p6 64417 128)232.508p 119§ 206 375.879 158.02p
Gradodi |!SCED3 56 s 111 shor oo 2157p oasfe 4aodin 77bas omd 4o o0 232.84d 10766k
istruzione | g oep 4 1.334 597  56p5 2409 23)4 1049 2044 1061 59 32| 11.468 5239
ISCED 5 e 6 8 5 3404 2[701592] 7.4 10374 404 448 1143 : 2 0 46974 24736

Obiettivo Specifico E) Attuare politiche per il lavoro attive e preventive con particolare attenzionalle
prospettive di sviluppo del territorio ed a specifti gruppi target, in particolare i migranti

Tabella 28. Asse 1l —-Ob. Spec. e) Numero progettep tipologia. Dati per anno e cumulati
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Progetti

2014(dato al

TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)

PROGETTO
App.| Aw. | Concl.| App.] Aw. | Concl.] App.| Aw.|Concl.| App| Aw.| Concl.| App| Aw.]Concl.| App.| Aw. |Concl|App{ Aw.|Concl| App. | Aw. | Concl.

011- percorsi
formativi integrati
per linserimento
lavorativo

- - 253 4 205 - - - 253 1294 1.4p2 78 P533|25 269 1.760| 1.96 80

Tabella 29. Asse Il —-Ob. Spec. e) Numero destinatger tipologia progetti. Dati per anno e cumulati

Destinatari
2014(dato al
TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)
PROGETTO
App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. |Concl.| App. | Aw. | Concl.| App.| Aw.|Concl.| App. | Aw. | Concl.] App.| Aw.|Concl{ App. | Aw. |Concl.
011-percorsi | o] 545 544 3.265 3.365 457| 451 426f 3410 3.304 33 | 165 1%57.693 7.58¢ 4.31p
formativi
integrati per
linserimento |
lavorativo  |FEM o o9 1786 1726 233 233 205p 1497 1467 122112  1p3.559 3.529 2.07

Tabella 30. Asse Il —Ob. Spec. e) Caratteristichasio-anagrafiche dei destinatari. Dati per anno e
cumulati

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dd'Obiettivo specifico

2014(dato al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)
TOT |DON|TOT |[DON | TOT |DON |TOT |DON |TOT |DON |TOT |[DON TOT QON [TOT PON
Destinatari awiati 545 91 3.2('5 1.76 #57 2331 3.30: 1.447 15 127.586] 3.52
Attivi 17§ 16 1.649 1.16 h54 2311 3.30 1.447 13 105.646] 3.47
Lavoratori 2 1 21 b
autonomi i T 1 i
- Disoccupati 20D 3 1424 1p71 423 239 3 D1 1310} 2.093 1.86
Posizione | — -
nel Disoccupati —d 76 1 1 - 150 7 i B I Y o
mercato |lunga durata
del lavoro |persone inattive 169 45 D18 115 2 - - 3 397 164
Persone inattive
che frequentano 2 1) 2 2 - { B |2 24 1p
corsi di istruzione
e formazione
15-24 anni 278 45 1441 P73 219 9 339 mi 9 8| 2.681 1.26
Eta 25-54 anni 27p 46 1422 /51 23] 131  2.0§2 M1 6 4] 4.010] 1.87
55-64 anni WV i - - 624 28 3 - 626 284
Minoranze 1 - 3 1 . 4 |
Migranti 14 B 0 5 - 5 6 - - 41 1p
Gruppi |4 cui ROM - 2 1| - 2 ]
wilnerabili
Persone disabili 5 4 1 - 59 2! - 65 2y
Altri soggett 19 10f 18 1 hs 2149 b | e3d 32
svantaggiati
ISCED 1e 2 32p 5 944 199 157 6p 2242 971 4 1] 3.676 1.58
Gradodi |'SCED3 214 3p 187 5  pro1sd  81p 440 h1 | 3151 1.60
istruzione | scep 4 278 14 5 3 45 14 L 324 16B
ISCED5e 6 2184 114 13 [12 162 111 1 391 23y

Obiettivo Specifico F) Migliorare I'accesso delle dnne all’occupazione e ridurre la disparita di genee

Tabella 31. Asse Il -Ob. Spec. f) Numero progettigy tipologia. Dati per anno e cumulati
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Progetti

TIPOLOGIA

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2014 (dato al
31/12/2014)

PROGETTO

App.

Aw. |Concl.

App.

Aw. |Concl.

App.

Aw.|Concl,|

App.

Aw. | Concl.

App.

Aw.|Concl,

App.

Aw.| Concl.

App.

Aw.| Concl|

App)

Aw.

Concl|

800 - orientamento e
consulenza e
informaziont

001 - tirocini

002- piani d'inseriment
professionale

003 - borse dilavoro

004 - Ipu/lsu

005 - altre forme
(relativo a 72: altri
strumenti formativi e di
work- experience)

082- formazione
permanente -
aggiornamento
professionale e tecnici

020 - formazione
finalizzata al
reinserimento lavorativ

009 - formazione per la
creazione d'impresa

011- percorsi formativi
integrati per
linserimento lavorativo

012 -percorsi formativi
integrati per la creazior
diimpresa

013 formazione
nellambito
dellapprendistato
allinterno dellobbligo
formativo

006 formazione
nellambito
dellapprendistato pos
obbligo formativo

811- incentivi alle
persone perla
formazione

812 - incentivi alle
persone per il lavoro
autonomo

813 - incentivi alle
persone per la mobilit
geografica per il lavoro

805 - incentivi alle
persone per la mobilit
geografica per la ricerg
del lavoro

815 incentivi alle
persone finalizzate alla)
conciliazione

999 Altri contributi
alloccupazione

817piccoli incentivi alle

imprese sociali

Tabella 32. Asse Il —Ob. Spec. f) Numero destinatiper tipologia progetti. Dati per anno e cumulati

65



Destinatari

2014(dato al

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
TIPOLOGIA PROGETTO 31/12/2014)
App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw.| Concl.| App.| Aw.| Concl.| App.| Aw.|Concl{ App.] Aw.|Concl{ App] Aw.|Concl.
800 - orientamento e TOT
consulenza e
informazione FEM
001 - tirocini TOT
FEM
002- piani d'inserimento | TOT
professionale FEM
. TOT
003 - borse dilavoro
FEM
TOT
004 - Ipu/lsu)
FEM

005 - altre forme (relativoy
a 72: altri strumenti

TOT

formativi e di work-

. FEM
experience
082- formazione¢ TOT
permanente -
agg|om§mento . FEM
lprofessionale e tecni
020 - formazione TOT
finalizzata al reinserimen|
lavorativo FEM
009 - formazione perla | TOT
creazione d'impresa EEM
011- percorsiformativi | ToT
integrati per linserimen
lavorativo FEM
012 -percorsiformativi | ToT
integrati per la creazion
diimpresa FEM
013IformaZ|or1e nellambi ToT
dellapprendistato
alllnterno dellobbligo FEM
formativo
006 formazione nellambi|l TOT
dellapprendistato post
obbligo formativo FEM
811- incentivi alle perso TOT
per la formazione FEM
812 - incentivi alle TOT
persone per il lavoro
autonomo FEM
813 - incentivi alle TOT
persone per la mobilita
geografica per il lavoro | FEM
805 - incentivi alle 7ot
persone per la mobilita
geografica per la ricerca
del lavoro FEM
815 incentivi alle personpTOT
finalizzate alla
conciliazione FEM
999 Altri contributi TOT
alloccupazione EEM
817 piccoliincentivialle | TOT
imprese sociali FEM

Tabella n. 33. Asse Il — Ob. Spec. f) Numero impreer tipologia di progetto. Dati per anno e cumuli
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Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE

2014(dato al

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)

TIPOLOGIA PROGETTO

App.| Aw. |Concl.| App.| Aw. |Concl | App.| Aw.|Concl] App.] Aw.|Concl| App.| Aw.|Concl{ App.| Aw.]|Concl] App.| Aw.|Concl] App| Aw.|Concl.,

800 - orientamento e
consulenza e Informazion
001 — tirocini

002- piani d'inserimento
professionale

003 - borse dilavoro

004 - Ipu/lsu

005 - altre forme (relativo g
72: altri strumenti formativi
di work- experience)

082- formazione permanerjte
- aggiornamento
professionale e tecnico

020 - formazione finalizzatd
al reinserimento lavorativo

009 - formazione per la
creazione d'impresa

011- percorsi formativi
integrati per linserimento
lavorativo

012 -percorsi formativi
integrati per la creazione di
impresa

013 formazione nellambito
dellapprendistato allinter
dellobbligo formativo

006 formazione nellambito
dell'apprendistato post
obbligo formativo

811- incentivi alle persone
per la formazione

812 - incentivi alle persong
per il lavoro autonomo
813 - incentivi alle persond
per la mobilita geografica
per il lavoro

805 - incentivi alle persond
per la mobilita geografica
per la ricerca del lavoro

815 incentivi alle persone
finalizzate alla conciliazion
999 Altri contributi
alloccupazione
817piccoliincentivi alle
imprese sociali

Tabella 34. Asse Il —Ob. Spec. f) Caratteristichecgioanagrafiche dei destinatari. Dati per anno e
cumulati
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico

2014(dato al
31/12/2014)

10T | DON | TOT [DON [TOT [DON |TOT |PON fTOT PON frOT pON JroT pon foT  pon

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Destinatari awiati
Attivi

Lavoratori autonomi

Disoccupati
Posizione
nel
mercato
del lavoro

Disoccupati di lunga
durata
Persone inattive

Persone inattive che
frequentano corsi ¢
istruzione e formaziong

15-24 anni

Ea 25-54 anni

55-64 anni

Minoranze

Migranti

Gruppi di cui ROM
wilnerabili

Persone disabili

Altrisoggetti
svantaggiati
ISCED 1 e 2

~ |ISCED 3
Grado di

istruzione |ISCED 4

ISCED5¢€e 6

3.2.2 Analisi qualitativa

Anche nel 2014 I'aggravarsi della difficile situaze del mercato lavoro siciliano e I'impatto sigrativo
che la crisi economica ha continuato ad eserc#aréessuto sociale ed economico regionale, hacspin
I’AdG a dare una evidente accelerazione alle proedi attuazione in relazione agli Avvisi pubbtica
valere sul presente Asse. Gli interventi si sonsi abstribuiti in termini di obiettivo specifico.

Obiettivo Specifico d) Aumentare I'efficienza, I'eficacia, la qualita e I'inclusivita delle istituzioni del
mercato del lavoro

Si fornisce di seguito una descrizione sintetiaglide/visi evidenziando anche il relativo stato di
avanzamento a maggio 2015.

Awviso n. 1 del 9 febbraio 2010

L’'awviso - finanziato con il DDG n. 765 del 14 satibre 2010 e rettificato con DDG n. 950 del 9 dioem
2010 - é finalizzato all'individuazione di soggetkie, in raccordo con i Centri per I'lmpiego, s\aig misure
di politiche del lavoro definite in coerenza cqerésupporti normativi e attuativi ddPfogramma d’interventi
in attuazione delle intese Stato-Regioni in matdrimterventi di sostegno al reddito e alle congmeie dei
lavoratori colpiti dalla crisl’, consistenti in azioni di accoglienza, orientameemccompagnamento al lavoro
e aggiornamento formativo da destinare anche ioréasli soggetti percettori di ammortizzatori sddial
deroga di cui al’Accordo quadro tra la Regioneltiga e le parti sociali del 30 luglio 2009 e segsivi.
L’avviso si inserisce nel piu ampio quadro dellditpine previste dall’'Unione Europea per fronteggite
crisi occupazionali.

Attraverso tale avviso, gestito inizialmente dafjignzia regionale per I'impiego e, dal 1° Luglio 20dal
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiegolldgientamento, dei servizi e delle attivita fortnae
guale Centro di Programmazione e Gestione, sotidiaenziati 45 soggetti beneficiari per I'attiviane di
147 sportelli multifunzionali, mobilitando un volwwi risorse pari, complessivamente, a 135,4 Mparal
triennio 2010-2013.
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Nell'ottica di intensificare le misure di politicgtiva del lavoro gia intraprese con il predettoside, nel 2013
hanno trovato attuazione i percorsi di aggiornamésrmativo, rivolti in via esclusiva ai percettaii
ammortizzatori sociali in deroga gia in trattameddd soggetti beneficiari e finanziati nel 2011 ¢@DG n.
879 del 22 novembre e n. 920 del 16 dicembre, p@mmontare di risorse complessive pari a circa €
6.385.000, riferite alla | ed alla 1l annualitjpiogetto. Tali percorsi risultano interamente caschel 2013.
Con riferimento alla Il annualita, nel corso del3, al fine di consentire ai lavoratori delle StaiGesip
Palermo e Gesip Servizi la fruizione delle misureadtegno al reddito, nonché di assicurare loro la
partecipazione ai percorsi di politica attiva deldro, con DDG nr. 1035 del 21 Marzo sono stateegnate
le somme pari a € 2.275.776 destinate all’erog&d® percorsi di aggiornamento formativo rivolti
esclusivamente ai predetti lavoratori.

Il numero di lavoratori coinvolti, inizialmente pisti in tali percorsi, & stato stimato in 1.756tan
Successivamente, a seguito della conclusione deiléa avvenute entro il 30 Giugno 2013, € emets® il
numero definitivo dei percorsi attivati e statoigai41 e il numero dei lavoratori assegnati actias
organismo é stato pari a 1.765. Per recepire tadiifiche, il precedente DDG nr. 1035 del 21 Marpa.2 e
stato sostituito dal DDG nr. 8825 del 20 Dicembdé2che ne ha rideterminato il costo totale in
€2.287.440,00.

Nell’ambito della | annualita i percorsi di aggiamento formativo (P.A.F.) risultano interamentegibg 34
enti beneficiari sui 43 finanziati per un importnaplessivo pari a € 2.087.057,83 sui € 3.520.232,22
finanziati; nel’ambito della Il annualita i percsdformativi risultano pagati a 14 enti beneficisui 40
finanziati di cui 3 interamente pagati e 11 pagatiun importo pari all'80%, per un importo comgige pari
a € 516.630,06. Infine per la lll annualita i pestdormativi risultano pagati al 50% a 9 enti biéciari sui
12 finanziati per un importo complessivo pari a4©.016,00.

Per quanto attiene le procedure di rendicontazisiraegnala che per la | e per la Il annualitdtaso
rendicontati, rispettivamente, 20 e 3 percorsi fatim sui 43 finanziati; per la Il annualita lequedure di
rendicontazione non sono state avviate in quaAimthinistrazione € in attesa della presentazionia del
rendicontazione da parte dei soggetti beneficiari.

Si segnala che nel 2014, le erogazioni in favoresaggetti beneficiari ammontano a circa 115,9anildi
euro al lordo dei percorsi formativi sopracitabnan avanzamento, rispetto all’annualita precerjeht€ 8,1
milioni.

Le operazioni finanziate a valere sul presente #angi sono concluse il 30 Settembre 2013. Sulla bale
informazioni di monitoraggio ed in riferimento attula durata progettuale, risultano complessivdaeen
erogate azioni di politica attiva del lavoro a ai®05.000 destinatari.

Per quanto attiene alle procedure di rendicontaziefative alla | annualita, si rappresenta chelfgrogetti
finanziati 3 progetti sono stati affidati ai Cergr I'lmpiego e risultano conclusi, mentre 42 mhigsono
stati affidati al certificatore esterno: di questultano conclusi 40 Rendiconti.

Riguardo alla Il annualita, la totalita dei 45 pettgrisulta affidata al certificatore esternoxgdiesti 39
progetti risultano conclusi.

Anche per la Ill annualita di progetto la totalitéi 45 progetti risulta affidata al certificatorgterno di questi
36 progetti risultano conclusi.

Si segnala che, alla data di redazione del presimigmento, risultano emesse nr. 11 decreti discindugia
registrati dalla Corte dei Conti, su 45 operazimmmplessivamente finanziate.

La spesa certificata al 31 Dicembre 2014 a valgreresente avviso € stata pari a 94,4 Meuro con un
avanzamento rispetto all'anno 2013 pari a 29,1 Meur

Awviso n. 2 del 9 febbraio 2010

L’'awviso — finanziato con il DDG n. 766 del 14 settbre 2010 e rettificato con DDG n. 951 del 9 dioem
2010 - si propone la finalita di favorire I'allamganto e la qualificazione della base occupazionale,
rimuovendo i divari tra i vari soggetti socialifraverso I'erogazione di attivita di orientameng territorio
basati sull'azione integrata fra i diversi attetituzionali e gli operatori dei diversi ambititfiszione,
formazione, lavoro) nel tentativo di ridurre letdisze tra formazione e mondo del lavoro. L’Avwvistende
pertanto finanziare progetti per I'attuazione divéth di orientamento da realizzare ed erogaré&ambito di
sportelli scuola/lavoro itineranti, intesi qualitgture organizzate che erogano servizi anche @iisggiti
scolastici con il supporto di operatori specializza seguito alle verifiche condotte dall’Area @dinamento
per le Politiche di Coesione dell’AdG, tese allaifiea della conformita alle procedure di selezienai
relativi criteri approvati dal Comitato di Sorvegytiza del Programma, le proposte progettuali dskemte
Awviso - inizialmente finanziato a valere su risooel PAR-FAS — sono state oggetto di inclusione
nell'ambito dell’asse Il, obiettivo operativo DEIPPOR FSE 2007-2013 con DDG n. 701 del 12 luglinl2
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Attraverso tale awviso, le cui operazioni finangiat sono concluse al 30 settembre 2013, sondistatiziati
n. 50 soggetti beneficiari per I'attivazione dil®5 sportelli multifunzionali con una mobilitazione
complessiva di un volume di risorse pari a 96,4 ideer il triennio 2010-2013.

Nel corso del 2012 si & provveduto a dare copegnche al costo relativo alla Il annualita di attione
dell’Avviso con I'emissione del DDG 456 del 26 Gigg pertanto le risorse risultano interamente impég
Nel corso del 2012, in seguito alla cessione dabrdi azienda tra soggetti beneficiari, alcuni tierei
hanno cambiato denominazione subentrando nellztina del progetto originariamente finanziato (\&da
DDG nr.51 del 26 Aprile 2012 e il DDG nr.1847 d&lQttobre 2012). Inoltre a seguito della revocardi
progetto effettuata con DDG n. 36 del 08.03.20%a& ammesso a finanziamento un nuovo soggetto
beneficiario con DDG n. 95 del 22 maggio 2012.

Si segnala che nel 2014, le erogazioni effettuafavore dei soggetti beneficiari ammontano a cn@®
milioni di euro, con un avanzamento rispetto alfaalita 2013, di 3,4 milioni di euro.

Le operazioni finanziate a valere sul presente $angi sono concluse il 30 Settembre 2013. Sulla bale
informazioni di monitoraggio ed in riferimento dtaula durata progettuale, risultano complessivaenen
erogate azioni di politica attiva del lavoro a aiz72.000 destinatari.

Per quanto attiene alle procedure di rendicontaziefative alla | annualita, si rappresenta che&s@girogetti
finanziati 48 sono stati affidati al certificatogsterno: di questi risultano conclusi 46 prog&égli ulteriori 2
progetti, 1 & stato affidato ai Centri per I'lmpoeg uno risulta chiuso dal Servizio RendicontazioelkCPG
Dipartimento Lavoro.

In relazione alla Il annualita, la totalita dei p®getti sono stati affidati al certificatore estrdi questi
risultano conclusi 43 progetti.

Anche per la Ill annualita di progetto la totalitéi 50 progetti risulta affidata al certificatorgterno di questi
35 progetti risultano conclusi.

Si segnala che, alla data di redazione del presmigmento, risultano emesse nr. 9 decreti di aniugia
registrati dalla Corte dei Conti, su 45 operazmmmplessivamente finanziate.

La spesa certificata al 31 Dicembre 2014 a valerpresente avviso € stata pari a 68,9 Meuro con un
avanzamento nel solo 2014 di 20,3 Meuro.

Awviso n. 1 del 18 gennaio 2011

L'awviso, approvato con il DDG n. 25/2011 e reti#fio con DDG n. 14 del 31 gennaio 2012, e finalizza
alll'aumento della base occupazionale, attraveesodiazione di agevolazioni in misura corrispondetite
copertura totale o parziale dei contributi obblogaa fronte di nuove assunzioni.

L’'awviso si propone di attivare misure di sostegeonomico a favore dei datori di lavoro che efiatiunel
territorio della Regione nuove assunzioni a tenmgizierminato di lavoratori svantaggiati, molto deggiati
e disabili.

Attraverso tale avviso, gestito dal Dipartiment@Reale del Lavoro, dell'lmpiego, dell’orientamenttei
servizi e delle attivita Formative, in qualita dérro di Programmazione e Gestione nell’ambitoRieIFSE,
sono stati finanziati n. 781 richieste di agevalazper 2.364 nuove assunzioni (di cui 792 lavarato
svantaggiati, 1.531 lavoratori molto svantaggitilavoratori disabili) per un valore impegnatoi gar
21.143.266,82 con i DDG nn.345 del 19/05/2011, @&9I(B0/06/2011, 727 del 29/07/2011, 754 del
15/09/2011, 836 del 31/10/2011, e 17 del 31/01/2012

Con DDG nr. 5 del 19/01/2012 é stata sospesa &eptazione di nuove richieste, e si & proceduto
all'attuazione delle richieste gia ammesse a fir@nento.

A seguito delle osservazioni formulate dall’ Autardi Audit con decreto n. 14 del 31 gennaio 20&8ps
state rettificate le modalita di erogazione deitdbati, prevedendo due diverse possibilita di ezgne ed in
particolare: a rimborso oppure tramite procedurargttipazione mediante presentazione di polizza
fideiussoria. Nell'annualita 2014 sono stati corspleamente erogati mandati per un importo totategé
3.534.136,19, complessivamente i mandati pag&anvore dei soggetti beneficiari ammontano a circa 7
Meuro. Con riferimento all’annualita 2015, alla@di redazione del presente documento, I'importo de
mandati emessi € pari a € 23.210.06, risulta e@afun ulteriore mandato di € 14.098,49, mentre pe
un’ulteriore istanza di € 208.412,67 si rimanetiesa che la competente Prefettura trasmettadeniaizioni
antimafia.

Per quanto attiene alla fase di RendicontazioneDioG 484 del 9/2/2015 é stata adottata la Chedkdiis
Rendicontazione; inoltre si segnala che sono atatiate le procedure di rendicontazione per nr.ig&hze
che, sulla base delle validazioni effettuate da{T, risultano aver ultimato il periodo di agevolaze
autorizzato. Le istanze sono state affidate agiraipri dei Centri per I'lmpiego territorialmenterspetenti
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per i quali sono in corso di organizzazione petidorsnativi dedicati finalizzati alla rendicontazie
dell’Avviso.

La spesa certificata al 31 Dicembre 2014 a valgreresente avviso € stata pari a 5,9 Meuro con un
avanzamento nell’anno 2014 di 2,7 Meuro.

Intervento regionale in attuazione delle Intesei&GReqgioni del 12 febbraio 2009 e del 20 aprile P@ér il
sostegno al reddito dei lavoratori colpiti dallaisir

Questo intervento si proponeva la finalita di cortgx@pare, attraverso risorse del PO FSE, al paganuz|
sostegno al reddito dei soggetti percettori di amiizeatori sociali in deroga, quale indennita di
partecipazione ai percorsi di politica attiva @deldro. L’erogazione dell'indennita era condizionata
all'esecuzione di un’azione di politica attiva ¢geloro governata dalla Regione.

L’indennita veniva erogata dall'INPS sulla basdealautorizzazioni regionali per 'accesso
al’'ammortizzatore sociale da parte dei richiedgugr una quota del’ammontare complessivo dekgpst al
reddito al netto degli oneri figurativi, preventivante stabilita nelle sopra citate intese, in falizana
apposita convenzione sottoscritta tra I'Amminisivae regionale ed il citato Istituto.

Nell’ambito di tale intervento, il CPG DipartimenRegionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'orientante,
dei servizi e delle attivita formative € coinvottel processo di rendicontazione sul PO FSE deli¢eqdi
sostegno al reddito corrisposte dall'INPS in favdeesoggetti percettori di ammortizzatori socalderoga
(CIG e mobilita), quale indennita di partecipazi@a@ercorsi di politica attiva del lavoro prevesatinente
programmati e gestiti. Inoltre, il CPG é coinvatiella verifica periodica del rispetto dei principi
correlazione, attraverso I'accertamento che i dasdri degli interventi di politica attiva e defidennita siano
i medesimi, nonché di accertamento dell’equilibnmnitorando la proporzionalita tra la spesa ricuinga
per la realizzazione delle politiche attive e I'ionfo relativo alla spesa per lI'indennita di pagpazione
erogata, previsti dalla sottostante disciplinaaita.

Nel 2014 non si registrano avanzamenti di spesdneaim considerazione che I’Accordo Stato Regiéni 1
febbraio 2009, per il finanziamento degli ammomizzi sociali in deroga anche con l'utilizzo deSHe.
guale strumento di cofinanziamento, ha esaurisuéavalidita al 31.12.2012.

A settembre 2013 sono stati avviati i controllisanpione da parte della Corte dei Conti Europea sull
attestazioni di spesa certificate nel 2012.

E’ stata realizzata da parte della Corte dei CBatbpea anche una visita in loco presso la SedmRag
dell’Inps di Palermo allo scopo di verificare laopedura di certificazione delle indennita di sostegl
reddito che I'lstituto trasmette al CPG. L'attivilaAudit si € definita in data 31/10/2013 conrasmissione
del Rapporto finale di Audit, nota prot. n. 375% 8&/10/2013 con la quale sono state comunicatetieita
definitive pari a € 21.205,73, oggetto di ritirili¥sttestazione di Dicembre 2013.

Avviso n. 20 del 26/08/2011

L'anno 2014 ha visto I'avvio delle fasi di chiuswamministrativo- contabile delle operazioni convio dei
beneficiari delle dichiarazioni finali delle attigiper la successiva determinazione finale delleeswione
erogabile a seguito delle verifiche operate coeraatte alle disposizioni di cui all’Avviso, al Vadecum
per I'attuazione degli interventi che prevedonald@iaione di unita di costo standard (UCS) ed imdtal
D.D.G. 5005 del 06.11.2013.

Sempre nello stesso mese di dicembre 2014, conedasae di verifica e controllo delle dichiaraziéinali di
attivita, sono state trasmesse per il seguito dipsienza al competente Servizio gestione nNgte'
definitive di determinazione della sovvenzionel&ha

A sequito di registrazione dei decreti di chiustdee operazioni a cura della competente CorteCdeti
regionale, si procedera, presumibilmente gia ried@semestre 2015, ad erogare i titoli di pagamento
corrispondenti ai saldi finali dovuti.

In merito al dato di realizzazione fisica, su 3.@81si decretati sono stati attivati 3.035 cor8%® che hanno
visto la partecipazione di 36.906,00 per un mongeadtivita formativa complessiva svolta pari 1.958,00.
Sempre nel corso dell'annualita 2014 sono stati essira finanziamento, in ottemperanza alle dediseze
dal TAR Sicilia Palermo e successive ordinanze das€onsiglio di Giustizia Amministrativa per lagone
Siciliana, ulteriori 3 proposte progettuali pernumero di corsi complessivo pari a 21 per un cponsiente
monte ore corso complessivo di 15.000 ore circa.

| convenzione Regione-MIUR: Procedura straordingr&x la programmazione dei corsi linquistici neigsa
europei — MIUR
Per quanto riguarda le iniziative relative alla @Gemzione del 28/06/2011 con cui 'AdG del PO FSE ha
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delegato risorse pari complessivamente a 132 Malr©.l. MIUR, nel corso del 2013 I'O.1. ha prosetp
nell'attuazione della Circolare 5683/2011 che hasuoalisposizione risorse pari a 60 Meuro sull’Asger
finanziare interventi relativi alla programmaziasteaordinaria dei corsi linguistici nei paesi eiop
Tirocini/stage in Italia e nei Paesi UE. In parkize al 31/12/2014 non si registrano variazionngpegni
rispetto al 2013, con un importo relativo a quekimi pari, al netto di revoche, rinunce ed ecor®mm€
49.587.182,01. Al 31/12/2014 le spese rendicomtalle scuole ammontano complessivamente ad €
43.358.510,84, vale a dire I'87,4% delle risorspégnate, con una crescita, rispetto allannuatie&gdente,
di circa 150.000 euro (le attestazioni di spesa@ls sono invece aumentate di oltre 500.000 euzo un
livello di attestazioni di spesa prossimo al 100Pfyogetti avviati sono stati 384, di cui 341 clusc per una
riuscita attuativa pari al 98,55% , in decisa dtagtspetto al dato relativo al 2013 (82,95%)esttinatari
che, a conclusione del percorso formativo, harrevtito un attestato sono, al 31.12.2014, 9.861(%03
iscritti, per un’efficienza realizzativa del 93,1h%

Atti aggiuntivi alla convenzione Regione — MIUR'aetbito del PAC: Interventi per lo sviluppo di
competenze chiave e tirocini e stage all’estero

Nell'ambito delle risorse delegate a valere sul@sl — Occupabilita nel quadro del PAC — Priorita
istruzione, sono stati attribuiti all’Organismodnnedio MIUR ulteriori 90 Meuro attraverso Atti aggtivi
alla Convenzione sottoscritti rispettivamente itadbl/07/2012 e 19/10/2012. L'O.l. ha promosso la
Circolare 6693/2012 che finanzia interventi pesvduppo di competenze degli studenti in linguarsiera
anche attraverso esperienze di apprendimentar@diio e stage all’estero e utilizza la pressoicivégrale
disponibilita delle risorse attribuite. Nel corsel @014 non sono state impegnate nuove risorseyenian
spesa rendicontata dalle scuole é pari a cird2?dl 8elle risorse impegnate, con un incremento, al
31.12.2014, di circa 1.700.000 euro. Inoltre, testfizioni di spesa all’AdG sono aumentate nelocors
dell'ultimo anno di oltre 20Meuro, portando il I@di attestazioni di spesa al 96,8%.

| progetti avviati sono stati 501, di cui concldgi7, dimostrando un tasso di efficienza attuateva @
95,61%, valore in forte crescita rispetto al 20d@ve era pari all'83,7%). | destinatari che, a tasione del
percorso formativo, hanno conseguito un’attestazformativa ammontano a 16.212 su 17.010 isceibii (
una riuscita attuativa del 95,31%).

Obiettivo Specifico e) Attuare politiche del lavoraattive e preventive con particolare attenzione
all'integrazione dei migranti nel mercato del lavoo, I'invecchiamento attivo al lavoro autonomo e
all'avvio di imprese

Avviso Pubblico n. 1 del 25 luglio 2012 "Creditdrdposta per I'assunzione di lavoratori svantaggeti
molto svantaggiati”
Nel corso del 2012 é stato pubblicato dal DipanitodRegionale del Lavoro, dell'Impiego,
dell’orientamento, dei servizi e delle attivita Fative, in qualitd di Centro di Programmazione st®ee
nell'ambito del PO FSE, I'Avviso pubblico n. 1 d&3 luglio 2012 finalizzato allaumento della base
occupazionale, attraverso I'erogazione di agevotazn misura corrispondente alla copertura pagezoi
costi salariali sostenuti a fronte di nuove assumizi
Considerato I'impatto significativo che la crisiommmica ha avuto sul tessuto sociale ed economico
regionale, I'avviso si propone di attivare alcunisure di sostegno economico a favore dei datdeidiro
che effettuino nel territorio della Regione nuogsunzioni a tempo indeterminato di lavoratori saggtati
e/o molto svantaggiati.
L'awviso da attuazione al decreto interministeridd Ministero dell’economia e delle finanze delr@dggio
2012 (G.U. 1° giugno 2012, n.127 Disposizioni duarione dell'articolo 2 del decreto-legge 13 maggi
2011, n. 70, convertito, con modificazioni, dabggde 12 luglio 2011, n. 106, che prevede la cormessli
un credito d'imposta per nuove assunzione a temgetérminato nel mezzogiorno), ed e finalizzata all
creazione di nuovo lavoro stabile nel Mezzogiorno.
| benefici sono concessi per le assunzioni di lak@r che, alla data dell’assunzione, risultano iddiati nel
territorio della Regione Sicilia e rientrino in udalle categorie di soggetti di cui all’art. 2, kB e 19 del
Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissioné& @gjosto 2008 di seguito individuati:
1. lavoratori svantaggiati, ossia rientranti in undedseguenti categorie:

a. chi non ha un impiego regolarmente retribuito saeglo sei mesi;

b. chi non possiede un diploma di scuola media supeed@rofessionale;

c. lavoratori che hanno superato i 50 anni di eta;
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d. adulti che vivono soli con una o piu persone accari

e. lavoratori occupati in professioni o settori cagettizati da un tasso di disparitd uomo-donna che
supera almeno del 25 % la disparita media uomo-aamtutti i settori economici dello Stato
membro interessato se il lavoratore interessataréippe al genere sottorappresentato;

f. membri di una minoranza nazionale all'interno db Btato membro che hanno necessita di
consolidare le proprie esperienze in termini dicsmenze linguistiche, di formazione professionale o
di lavoro, per migliorare le prospettive di acceadaun’occupazione stabile;

2. lavoratori molto svantaggiati, ossia coloro sezeto da almeno ventiquattro mesi.

Per quanto riguarda la misura e la durata del i@ogfavviso per ogni nuovo lavoratore (svantaggie/o
molto svantaggiato) assunto a tempo indetermicatacede (nel rispetto dei massimali di intensitaiwtio
previsti dal Reg. CE 800/2008) un credito d'impastiia misura del 50% dei costi salariali sosteruti
beneficio & applicabile nei dodici mesi successit@assunzione. Nel caso di assunzione di lavorator
considerati «molto svantaggiati», il credito d'ingpeé concesso nella misura del 50% dei costiigklar
sostenuti nei ventiquattro mesi successivi all’'aggne stessa.

L’Avviso mobilita complessivamente un volume diorise pari a 65 Meuro, ed é stato diviso in duectraa
di finanziamento: la prima finestra di presentagidella domande di finanziamento, relativa ad asenin
effettuate tra il 14 maggio 2011 e il 1 giugno 204i2 conclusa il 31 ottobre 2012.

Con D.D.G. n. 1152 del 29/03/2013 é stata apprdeageaduatoria definitiva delle istanze ammesse al
beneficio che, a fronte dello stanziamento di #€fifoni, ha impegnato €4.394.609,2&8nanziando 1.184
aziende per un totale di n. 3.424 nuove assundianii n. 2.482 lavoratori molto svantaggiati 942
lavoratori svantaggiati.

Con D.D.G. n. 5092 del 24/10/2013 sono state riassemé autotutela n. 48 istanze per n. 104 assurdio
cui n. 81 lavoratori molto svantaggiati e n. 23rdaggiati ed é stata impegnata la sommali€1.869,50.
Con successivo D.D.G. n. 8450 del 18/12/2013 state sammesse n. 2 istanze per n. 3 assunziauii ai.
1 lavoratore molto svantaggiato e n. 2 lavoratesintaggiati ed é stata impegnata la somma3$.816,00.
Pertanto complessivamente nell’ anno 2013 la misarammesso a finanziamento n. 1.234 istanze per n.
3.531 lavoratori ed impegnato risorse pari4b$905.794,78.

Alla data di redazione del presente documentolgpistanze ricadenti nella | tranche di finanziatoen
risultano trasmessi all’ Agenzia delle Entrate $iudi compensazioni pari a € 34.473.608,68 peff. 9
istanze.

Nell'anno 2013 per le finalita dell’Avviso 1/201@r® state assegnate a questo Dipartimento risarsa p
€10 milioni allocate sul capitolo provvisorio nuraéf12811 provenienti dai fondi PAC — FASE Il MISBR
ANTICICLICHE PO FESR 2007-2013.

Con comunicato del 20/12/2013 ¢é stata reso notpactiecorrere dal 13 gennaio 2014 e sino al 14ré&ébb
2014, era possibile procedere alla presentazioifeidanze relative alla Il tranche di finanziarteeper
assunzioni effettuate tra il 20 giugno 2012 edihaggio 2013.Le istanze pervenute sono state 755.
Nell’annualita 2014 con D.D.G. n. 10719 del 17/01/2 e stata approvata la graduatoria definitiviedel
istanze ammesse a beneficio che ha finanziatoeaevali fondi residui FSE n. 625 istanze (di cu n.
riammesse relative alla | tranche) impegnand®©73.441,05a valere sui fondi PAC — Misure Anticicliche
PO FESR 2007-2013, invece, sono stati impegn21987.950,3%er n. 52 istanze. In totale sono state
agevolate 1.996 nuove assunzioni di cui 1.390ivelat lavoratori molto svantaggiati e 606 a lavorat
svantaggiati.

Alla data di redazione del presente documgpeo le istanze ricadenti nella Il tranche di finanzento,
risultano trasmessi flussi di compensazioni p&i3499.999,49 per n.79 istanze.

Per quanto attiene alla fase di RendicontazioneDioB 1278 del 27/3/2015 é stata adottata la ChéstkdiL
Rendicontazione; inoltre si segnala che sono atatiate le procedure di rendicontazione per nr.ig&ze
che non avevano presentato la polizza fideiuss8oao in corso di organizzazione dei percorsi féirna
rivolti agli operatori dei Centri per I'lmpiego guali saranno assegnate le operazioni da rendigonta

La spesa certificata al 31 Dicembre 2014 a valgkpresente avviso é stata pari a 0,26 Meuro.

Awviso n. 6/2009 “Antichi mestieri”

Nell'ambito Avviso n. 6/2009 per I'Occupabilita neéettore dell’ Artigianato, nel 2014 si sono concilb3
progetti che, con un impegno complessivo di ol@arflioni di euro, hanno consentito di realizzare u
percorso formativo largamente fondato sull’espe@eiavorativa che ha visto la partecipazione daeait000
giovani, per molti dei quali vi sono buone probabjlgrazie alle caratteristiche didattiche adettdt trovare
un inserimento lavorativo nelle imprese pressdcamino svolto il loro tirocinio formativo.
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Le spese certificate passano da € 38.024.578,48)d8la € 42.625.530,56 al 31/12/2014, dimostramdo
avanzamento significativo nel processo di conchesidelle attivita di verifica e certificazione defipesa sugli
interventi realizzati.

Per quanto riguarda I'obiettivo specifico f), narsano iniziative da segnalare trattandosi di viettivo di
natura trasversale '’Amministrazione tende infattiottenerne il raggiungimento in tutti gli intentieattivati
nell’'ambito dell'Asse.

3.2.3  Problemi significativi incontrati e misuregse per risolverli

Nel corso dell’'annualita 2014 non si segnalano lprabsignificativi nell’attuazione dell’Asse che nt&ene
buoni livelli di performance. Ad essi contribuid&@l MIUR che - nellambito dell’attuazione della
Convenzione stipulata con I'AdG e dei relativi afgigiuntivi a cui & stata delegata la gestionésdrse per
150 Meuro sull’Asse |l — restituisce un soddisfaeandice di realizzazione delle attivita e di caipadi
spesa.
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3.3 Asse |l Inclusione Sociale

Le risorse del POR FSE Sicilia 2007-2013, asseqibBfesse 11, sono state anch’esse oggetto di
rimodulazione nel corso del 2014. Rispetto all'impaomplessivo delle risorse programmate dell’ afitau
precedente (a loro volta ridotte rispetto alla diaiae originaria a seguito della prima riprogramioag
approvata nel 2012), la dotazione attuale complassnmonta a € 100.000.000,00. Il ruolo ricoperto
dall'Asse € cruciale per il miglioramento dellotstgenerale del contesto economico-sociale regiotial
tema dell'inclusione sociale interviene sulle polie finalizzate a rafforzare la coesione sociglieconfronti
delle fasce piu vulnerabili ed a rischio esclusisaeiale. In termini concreti, anche al fine ditake che la
crisi economica determini un incremento del nunuignggetti svantaggiati, gli interventi posti ssere
dall'amministrazione a valere sull’Asse Il vertopmevalentemente sull’'attivazione di percorsi di
integrazione e miglioramento delle opportunitandierimento nel mercato del lavoro. L'attuazion&ati
iniziative é affidata all’Organismo Intermedibpartimento Regionale della Famiglia e delle Piglite Sociali
(deliberazione di Giunta di Governo n.235 del #8lare 2008) che, coerentemente con quanto preisto
indicato al punto 5.2.6 del POR FSE, svolge attiditprogrammazione, selezione, gestione e cootdbll
livello.

3.3.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi deigoessi

L'analisi dell’avanzamento finanziario riferito @kse Il evidenzia, al 31.12.2014, un overbookitegyli
impegni (capacita di impegno pari al 117,92%). tieglnel corso dell’'ultimo anno si é registrata una
accelerazione significativa dei pagamenti che,itaggpno cosi, cumulativamente € 91.451.134,77 uron
incremento di oltre 26 milioni di euro (+41,1%).cAnferma della buona performance finanziaria reagist
I'efficienza realizzativa si attesta al 91,45%.

Tabella 35. Asse Il - Esecuzione finanziaria cumalta del Programma Operativo(valori cumulati al
31.12.2014

Programmazione . . Capacita di Efficienza
Impegni* Pagamenti** . ) .
Asse totale impegno realizzativa
A B C B/A CIA
Totale Asse 3 € 100.000.000 € 117.915.696,12€ 91.451.134,7) 117,92% 91,45%

* Impegni: impegni giuridicamente vincolanti
** Pagamenti: Spese sostenute dai beneficiari

Tabella 35bis. Asse Ill - Esecuzione finanziaria dé€°rogramma Operativo (annualita 2014)

Programmazione . . Capacita di Efficienza
Impegni* Pagamenti** . : .
Asse totale impegno realizzativa
A B C B/A C/IA
Totale Asse 3 € 100.000.000 -€ 4.322.047,2R €  26.632.233,56 -4,32% 26,63%

* Impegni: impegni giuridicamente vincolanti
** Pagamenti: Spese sostenute dai beneficiari

Dal punto di vista dellavanzamento fisico, nelsmdel 2014, sono 10 i progetti approvati e adrettquelli
awviati mentre, le iniziative concluse, risultarssere 41. In termini cumulati, al 31 dicembre 20l14tale
dei progetti approvati si attesta sulle 141 unitsi come quello dei progetti avviati a fronte d@Jitogetti
conclusi.

Le iniziative attuate dal’amministrazione hanndneolto un totale 10.952 utenti prevalentementetdi
compresa tra i 25 e 54 anni. Rispetto alle caiatighe socio-anagrafiche dei soggetti coinvolii pregetti
avviati costituiti, in misura prevalente, da utefiioccupati e inattivi. Rispetto al grado di igione,
prevalgono i soggetti in possesso di un titolotdd® di livello ISCED 1 e 2 su colori i quali pasdono un
titolo di livello ISCED 3 (50,8% per i primi a froedel 37,8% osservato per i secondi). Con rifemtme
all'appartenenza a gruppi vulnerabili prevale @miini di coinvolgimento, la categorialtri soggetti
svantaggiati (42,9%) seguita da quella riferita alle persorsabili e ai migranti.

A proposito del Fondo Jeremie FSE si rimanda atguadicato al par. 2.2 bis, di questo Rapporto
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Tabella 36. Asse Ill — Numero progetti e destinatar Dati per anno e cumulati

Totale dei progetti e destinatari dellAsse
2014(dato al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)
App.|Aw.|Concl.| App.| Aw. |Concl] App. | Aw. |[Concl| App.| Aw. |Concl.| App. | Aw. |Concl| App.| Aw. |Concl| App.| Aw. | Concl.| App. Aw. | Concl.
Progetti a4 2 2 - 6 8 3 T 10 hi 141 14 1o
Destinatal 465p - 437 3pos3sq 3306 5244 1.2p0 1524 1p13 45144 942 3.09711.363] 10.95p 10.199
Tabella 37. Asse Il — Dettaglio caratteristiche dedestinatari. Dati per anno e cumulati
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse
2014(dato al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
31/12/2014)
TOT | DON | TOT |DON | TOT |DON |TOT |[DON |TOT |pON |TOT PON [roT poN |TOT |pON
Destinatari awiati - ] 3593 1617 52¢4 25p3 1313  [p44942] 46} 10.952] 5.21f
Attivi - | 2536 1344 2303 11ps 1962 24820 434 6.821] 3.45p
Lavorator 1 4 - 2 3] b [1 g a
autonomi
Disoccupati - | 2536 1344 2197 1.0f5 74 318171 433 6.484 3.28pB
Posizione - —
Disoccupati di
- i (s e p
nel mercato lunga durata 812 44 543  2p5 15 15)2 409 22k 2229 1.18p
del lavoro
Persone inattive - 4 1057 158 29d1 1.4k5 51 0] 2 123 2b 4.131 1.65p
Persone inattive
che frequentano ; . 79 3% 4 ho o 29 224 8
corsi di istruzione {
formazion:
15-24 anni - 4 10700 453 2142 10f7 pe6 15623 11p 3.824 1.79p
Eta 25-54 anni - 4 2394 982 2316 1.1p4 05 334674 33% 6.149 2.83p
55-64 anni - 1 129 4 634 36 14 49 34 1 91§ 42p
Minoranze - g 1 1 o - - - . D
Migranti - 1 319 71 190 59 46 90 34 b 647 23p
Gruppi di cui ROM - - 4 8 4 - - p - 14 h
wilnerabili
Persone disabili - 4 594 224 3o 14 36 83| 320 12p 1.459 58|
Altri soggetti ; ] 2549 1049 1346  epr  f70  |134389 201 4604 2.07f
svantaggiati
ISCED1e 2 - | 1884 584 2495 1.243 77 [s0504 209 556 2.28p
Gradodi  |'SCED3 - 4 1273 676 2091 1.02 79  [p02393 220 4.13q 2.14p
Istruzione |\gepp 4 - | 181 o4 {7 18 6 4 1 £ 239 12
ISCED5e 6 - - 39 31 445 2Pp2 79 54 3 P 614 33p

Obiettivo Specifico G) Sviluppare percorsi di integazione e migliorare il (re)inserimento lavorativodei
soggetti svantaggiati per combattere ogni forma diliscriminazione nel mercato del lavoro
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Tabella 38. Asse Il —-Ob. Spec. g) Numero progetgier tipologia. Dati per anno e cumulati

Progetti

2014(dato al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
TIPOLOGIA PROGETTO 31/12/2014)

App.] Aw. |Concl.| App.] Aw.|Concl.| App.] Aw.]Concl | App.] Aw.] Concl.| App] Aw.]Concl] App| Aw.| Concl) App| Aw.| Concl} App.| Aw. |Concl.

011 PERCORSI FORMATI
INTEGRATI PER
LINSERIMENTO
LAVORATIVO

001 SERVIZI FINANZIARI
PER LE IMPRESE
INDUSTRIALI E
COMMERCIALI

43 4 - 2 2 - § 6 81 a8 - - 35 |10 | 10 3¢ 149 14 11

Tabella 39. Asse 11l —-Ob. Spec. g) Numero destinatigper tipologia progetti. Dati per anno e cumulati

Destinatari

2014(dato al
TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)

PROGETTO

App. | Aw. |Concl.| App. | Aw. |Concl.] App. | Aw. |Concl{ App.| Aw.|Concl.] App. | Aw. | Concl.| App. | Aw. | Concl.| App.] Aw.| Concl.| App. Aw. Concl.

011 PERCORSI TOT 4.659 - 97 3993 1385 3[305 04.2 1.20f 1534 1213 4517 P42 |942097 11.363 10.95p 10.19
FORMATIVI

INTEGRATI PER
LINSERIMENTO |FEM 2.31 - 4p2 1q17 23  1p4l 593 59 6211 544 1924 j63 [463.524 5.36 5.21)y 4.26]
LAVORATIVO

001 SERVIZI Tot - - - - - - - - -
FINANZIARI PER
LE IMPRESE

INDUSTRIALIE  |FEM - - - - - B - o N
COMMERCIALI

Tabella 40. Asse Il -Ob. Spec. g) Dettaglio dellgaratteristiche dei destinatari dell'Asse
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico
2014(dato al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)
TOT |DON | TOT |DON |TOT |DON |TOT |DON |[TOT |DON |TOT [|pON |TOT pON | TOT DON
Destinatari awiati - 1 3543 167 5po2593 1.21 544 du2 16310.957 5.21f
Attivi - {1 2546 1344 2po3x.149 1.16p 534 g0 h34 6.821 3.45p
Lavoratori autonom| - E - 4 p 3 1 2] 9 o
Disoccupati - {1 25346 13p4 2]57.079 a7h 431 17 h33 6.484 3.28B
Posizione |Disoccupati di 3
nel mercato|iunga durata - E 812 448 93 295 41p 215 4os D24 2.225 1.18p
del lavoro . R
Persone inattive 1.957 158 2.90f 1.445 b1 20 122 2! 4.131 1.65p
Persone inattive
che frequentano - 1 10 Bo 44 1 ds bs 221 86
corsi di istruzione e
formazion:
15-24 anni - {1 1070 453 216210771 36p 1%6 330 113 3.829 1.79p
Eta 25-54 anni - {1 2344 982  2.3761.184 70b 334 dr4 B35 6.149 2.83p
55-64 anni - E 149 he 463 31 11k ho 38 15 915 426
Minoranze - E 1 - 1 3 - - E 2 D
Migranti - E 310 F1 913 o9 146 bo 38 6 644 236
Gruppi di cui ROM - ' 4 - g ! s -2 - 14 1
wilnerabili
Persone disabili - - 94 224 309 134 A6 83 320 121 1.459 581
Altri tti
risoggetn - | 2540 10k 1pses eon] 37p 134  d8s  Pbo1 469  2.07F
svantaggiati
ISCED 1e 2 - {1 1844 5B4  2.4951.243 67§ 210 qo4 P09 5.560 2.28p
Gradodi |'SCED3 - 1 1293 66  2.0911.047 37p 2¢2 493 D20 4.138 2.14p
istruzione f sopp 4 - ] 1d1 b4 37 1 6 4 14 12 234 128
ISCED5e 6 - E Jo Bl 65§ 231 . b4 31 22 614 3309

3.3.2 Analisi qualitativa

Nel corso del 2014 il Dipartimento Famiglia in @tione dell'Obiettivo specifico g) dell’Asse Illgtusione
sociale del PO FSE 2007-2013 ha provveduto aitatl integrale delle risorse comunitarie relative
all'annualita di riferimento altrimenti soggettediéimpegno automatico.

In continuita con I'annualita precedente le atéattuate a valere su questo asse hanno congintito
fronteggiare una condizione di disagio socialeltdneome potenziali destinatari a rischio poverta ed
esclusione sociale un numero sempre piu cresceat@gdetti coinvolti. Il miglioramento delle captcii
gestione dei soggetti beneficiari relativamente iaggrventi messi in atto ha favorito la realizimare di
progetti che risultano essere mediamente di buatharé e fanno ben sperare in termini di capacitdcitiere
positivamente su una componente cosi delicataldgimatica della societa siciliana come e quelléodel
svantaggio.

Obiettivo Specifico g) Sviluppare percorsi di integazione e migliorare il (re)inserimento lavorativo
dei soggetti svantaggiati per combattere ogni formdi discriminazione nel mercato del lavoro

A valere sull’Asse Il Obiettivo specifico g), Sportano i progetti attualmente in esecuzione:

- Awviso n. 1/2009 per la realizzazione di progefiersmentali per l'inclusione sociale di soggetti in
condizione di svantaggid.a finalita di tale Avviso e sostenere e promuovigigiative atte a garantire
parita nelle opportunita per coloro che sono aigimadella societa e che si trovano ad affrontasggnori
ostacoli nell'accesso al mercato del lavoro, in loggca finalizzata a sostenere I'effettiva integrae
sociale ed occupazionale. | progetti avviati sosoc@n un impegno di risorse di € 38.539.509,59; la
maggior parte dei progetti si stanno avviando edlaclusione con il completamento delle attivitavdirk
experiencee lattivita di diffusione dei risultati. | dest@ari coinvolti sono circa 3.875 soggetti
svantaggiati.

- Awviso n. 2/2009 per la realizzazione di progefieramentali per l'inclusione sociale di soggetti in

esecuzione penalea finalita di tale Avviso é sostenere il princigio riabilitazione della pena attraverso
iniziative finalizzate a garantire loro parita melbpportunita di inclusione socio-lavorativa. | getti
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avviati sono 18 con un impegno di risorse di € 12.893,62; la maggior parte dei progetti si staawo
alla conclusione con il completamento delle ativiti work experience e lattivita di diffusione dei
risultati. | destinatari coinvolti sono 700 detdrintesecuzione penale interna e 180 in esterna.

Avviso n.1/2011 per la realizzazione di progettitivall'inclusione socio-lavorativa di soggetti in

condizione di disagio ed esclusione socidlale avviso si pone l'obiettivo di sostenere lezigiive

finalizzate a garantire paritd nelle opportunita peloro che sono interessati da forme di disagio o

svantaggio e che si trovano ad affrontare maggetacoli nell'accesso al mercato del lavoro, quali

disabili, immigrati, donne vittime di violenza, éeuti, minori, soggetti che soffrono di dipendemiza

droghe e alcool.

Le risorse destinate all’avviso sono € 50.000.0@@ogetti pervenuti in totale sono 460. Inoltre:

e con DD 1821 e DD 1822 del 05/10/2011 sono stati assma finanziamento, rispettivamente, n. 8
progetti per la priorita D e n. 6 progetti per feopta F;

e con DD 850 del 30/04/12 sono stati ammessi a filaamanto 18 progetti priorita G;

e con DD 869 del 09/05/12 sono stati ammessi a filaamanto 10 progetti priorita C;

» con DD 872 del 09/05/12 sono stati ammessi a fiiaamento 13 progetti priorita B;

» con DD 1256 del 22/06/12 sono stati finanziati tdgetti priorita E;

* con DD 876 del 01/10/2012 e con DD 2391 del 30Q122sono stati ammessi a finanziamento
rispettivamente n. 7 e n.12 progetti della priofita

| progetti ammessi a finanziamento sono stati cesgWamente 87 per un ammontare di € 46.521.131,34

di somme impegnate. | progetti sono tutti avviati &ase di conclusione.

In relazione alla Priorita A sono in corso revodhdue progetti, CIP: 2007.1T.051.PO.003/11I/G/RA/0155
Progetto dal titolo e CIP: 2007.1T.051.PO.003/I/#%.2.1/0152 per la priorita C Revoca

CIP: 2007.1T.051.PO.003/1I/G/F/6.2.1/0117, peptéorita E un progetto
CIP:2007.1T.051.PO.003/1I/G/F/6.2.1/0126 REVOC/Agetto dal titolo "Casa e Putia "CIP:
2007.1T.051.PO.003/1/G/F/6.2.1/0138". Prioritagéno in corso due revoche per i progetti CIP
2007.1T.051.PO.003/1/G/F/6.2.1/0097 e CIP 2007061.PO.003/11l/G/F/6.2.1/0107 revoca dd 1671 del
07/08/2014.

Avviso n.2/2011 per l'inserimento lavorativo depgetti svantaggiati, molto svantaggiati e disablle
risorse destinate all’avviso sono pari a € 10.000,00. | beneficiari sono enti e/o associazionngrese
che si impegnano ad assumere obbligatoriamentenaliheé’0% dei destinatari che devono essere per
almeno il 75% disabili e il 25% detenuti fine pemaltri svantaggiati. Con D.D. 2610 del 22/12/2@12
D.D. 610 del 21/03/2012 sono stati ammessi a fia@amznto 12 progetti per un ammontare di somme
impegnate di € 10.099.708,00. | progetti sono awiiati.

Avviso n. 1/2012 per l'inserimento lavorativo depgetti svantaggiati, molto svantaggiati e disaliler

tale avviso e stata destinata la somma di € 3.800€ul capitolo di spesa n. 183783 “spese per le
sperimentazioni di azioni urgenti di contrasto allecchie e nuove poverta”. L'awiso e destinato a
sostenere interventi di orientamento, formazionesupporto all'inserimento lavorativo dei soggetti
svantaggiati cosi come individuati in base a quamdicato in proposito nel regolamento CE 800/2008.
Con I'impegno degli enti attuatori all'assunziogen contratto a tempo indeterminato, da parte grése

non formative di almeno il 90% dei soggetti cheaoderanno il percorso. Riguardo ai progetti peoten
per le varie scadenze ne sono stati complessivam@atolti n. 27 e sono stati istruiti i 10 progett
presentati alla prima scadenza. Attualmente e isocta procedura di coerenza con la programmazione
2007/2013.

JEREMIE Holding FoundAltra area d'intervento dellAsse ha riguardatomeo anticipato, il Fondo
d’'ingegneria finanziaria Jeremie, la cui gestiorstada affidata al FEI. Questo Fondo, con una dwiazdi
15.000.000,00 di euro ha il compito di offrire nwacrediti a soggetti con difficolta di accesso @dito
ordinario per avviare o consolidare un’attivitdrdpresa e sostenere la ricapitalizzazione e/opifhi off di
imprese del terzo settore impegnate nel socialé.cNieso del 2014 tutte le procedure sono andate a
regime, si sono tenuti due comitati d’investimentd mese di settembre e nel mese di dicembre. Si é
effettuato un costante monitoraggio delle attigithuna continua attivita di promozione é statataveia

dal Dipartimento sia dal FEI sia dai soggetti intediari. Di seguito una tabella riepilogativa.
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OPERAZIONI JEREMIE SICILIA FSE

Importi in EUR®

Fondi 15.173.576 6.737
Contributo Regione / FSE 15.000.000 0
Entrate da operazioni 2.857 2.857
Entrate da tesoreria 170.719 3.880
Esborsi (2.915.104)

erogazioni agli IF (1.817.478) (1.568.078)
di cui commissioni di gestione (24.579) (24.579)
JHF costi — spese (1.097.626) (271.456)
Risultato 12.258.472

3.3.3 Problemi significativi incontrati e misuregse per risolverli

Nel corso del 2014 non si registrano incrementarnedpacita di impegno dell’Asse lll, ma si rileean
avanzamenti sull'importo relativo alle spese ciedife pari a 14,08 Meuro, in quanto l'attivita
dellAmministrazione si & concentrata nella fasattliazione degli interventi messi in cantiereenell
precedenti annualita. Il dato conferma il superamea parte delllamministrazione delle problematici
gestione che avevano causato un ritardo nell’avaento della spesa spesso dovuta all'inesperienza de
beneficiari coinvolti nella gestione di fondi eusdpp

Nel corso del 2014 'Ol ha proseguito nell'attiviteconsolidamento della struttura organizzativdgita
Operativa 1 del servizio 1: “Gestione fondi UE eS”Avolta a perfezionare la gestione dei fondi WE p
affrontare adeguatamente i compiti che i regolaneamhunitari richiedono.

Per quanto riguarda il Fondo Jeremie,) il 2014éostaratterizzato dall’effettivo avvio dell’operxéta da
parte degli Intermediari finanziari (IF) Banca ptaye etica (BPE) e Confeserfidi. Nel corso dell'arsinsono
registrati importanti incrementi da parte deglnill’'utilizzo delle risorse del Fondo, ma nonostaciv i dati
di erogazione dei finanziamenti attuali e prevddiin base alle informazioni disponibili, non ap@ao
sufficienti ad assicurare il totale assorbimentitedésorse FSE del Fondo Termie Sicilia entrodtipdo di
ammissibilita della spesa definito dalla CE persglumenti di ingegneria finanziaria (cfr. punté 8ella
decisione C(2015) 2771). Per questo motivo I'’Amstir@izione regionale ha avviato una procedura di
riduzione delle risorse FSE originarie del Fondiialeline compreso tra i sette ed i sei min di einomodo
da consentirne il pieno assorbimento nella tengaigirevista dai regolamenti dei Fondi struttur@d2-13.

Si riportano di seguito due tabelle riassuntivé'eéabluzione nell'utilizzo del Fondo
registrataorispettivamente da BPE e Conferserédiiresercizi 2013 e 2014.
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di cui fondi di cui fondi
Spesa JHF Sicilia FSE JHF Sicilia FSE
(dati in EUR)

Prestiti a PMI
deliberati da .500. 1.450.174
BPE
di cui prestiti a
1.363.174

Total di cui fondi Total di cui fondi
ofa otale
Spesa = JHF Sicilia FSE JHF Sicilia FSE

(dati in EUR)

Prestifi a PMI
deliberati da 697.750
ConfeserFidi

di cui prestiti o
PMI erogati

A fronte di tale situazione e alla luce della pettipa di mancato raggiungimento dell’obiettivodia
stabilito contrattualmente, il FEI, su richiestdl@®&egione, ha strettamente monitorato I'attidé& due IF
richiedendo in diverse fasi la produzione di stithepesa che riflettessero le reali prospettivepdisa nei
tempi consentiti dall’attuale regolamentazionei $aine sono state oggetto di studio ed elaborazatmparte
del FEI d’'intesa con il Dipartimento Famiglia. Gia consentito di fornire al Comitato di Investinwedel
Fondo i necessari elementi per valutare I'oppotéueile tempistiche di un’eventuale riduzione difiea a
disposizione dei due IF, nonché di quantificare taduzione nell'ottica del migliore utilizzo dantadella
Regione delle risorse del JHF Sicilia FSE nonza#ébili.
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3.4. Asse IV Capitale Umano

L’Asse IV conferma nel 2014 la sua centralita netlategia del Programma FSE 2007-2013 sia per la
rilevanza degli interventi che in esso ricadonarsi@rmini di contributo al’avanzamento della speAltresi,
I’Asse in questione, mantiene una costante perfoca& registra un successo in termini di efficdeigli
interventi. Su questo Asse ricadono infatti aladeiiprincipali ambiti di intervento e di qualifidane del
capitale umano in grado di produrre impatti posgidle condizioni di accesso al mercato del lav@mbito
relativo all’alta formazione) nonché gran parteldiegerventi volti a garantire I'accrescimento diperi e
delle competenze fondamentali (quali I'italianomatematiche e lingue straniere) ed il succesdastomm
della popolazione in obbligo (quest'ultimi ricadiemlle Convenzioni con I'Organismo Intermedio MIYUR
L’asse comprende anche il segmento formativo detévdall’entrata a regime della riforma del sisteina
istruzione e formazione professionale, con riferitoeal quale ha contribuito a soddisfare la domanda
formativa regionale, consolidando e rafforzandsistema di qualificazione professionale (EQF) eshdg
come valido strumento di azione a contrasto deflpettsione e all’abbandono scolastico e formativo.

3.4.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi deigoessi

La dotazione finanziaria dell’Asse, in seguito delprogrammazione intervenuta, € pari a € 5150H).
con una riduzione del 20% rispetto alla preceddatazione finanziaria di € 644.837.663,04. Ad oggi,
I’Asse Capitale Umano rappresenta il 37,13% dédlerse complessive del Programma.

Per quanto concerne gli impegni giuridicamente oliauati, questi ultimi risultano pari, al 31.12.20%4
€578.335.845,51, in leggera crescita rispettoratitalita precedente. Ovviamente, in seguito aidatglle
risorse destinate all’Asse, si € registrata un auéella capacita di impegno che ha superatodhasdi
overbooking attestandosi al 112,10%. Nel corsdudiétho anno si e rilevato altresi un notevole gmento
dei pagamenti che hanno quasi raggiunto i 460 mitlbeuro (+ €83.185.625,93 corrispondente ad un
aumento di oltre il 22%), portando I'efficienza liezativa all'89,14%. La spesa certificate € riatdt, sempre
nel 2014, pari a € 28.915.378,04 che rappreskB&¥4 della spesa totale del Programma certificata
nell’anno.

Nell'ambito dell’Asse i maggiori flussi di spesartificata si sono registrati con riferimento adigerazioni
afferenti il sistema dell’lstruzione e Formazionef@ssionale relative all’Avviso n. 19/2011 chegnadotto
circa 9 milioni di spese certificate nell'anno. @dlouti significativi sono riconducibili anche aglivwvisi che
hanno come beneficiari le istituzioni scolastidne cui I'Avviso per Sostenere Azioni Educativeie d
Promozione della Legalita e Cittadinanza Attiva (& Legalita) che ha prodotto spese certificatecpea
3,1 milioni di euro, I'Avviso per Sostenere il Sesso Scolastico degli Studenti Stranieri valorizdzan
I'Interculturalita nelle Scuole (Awviso Intercul@y che ha alimentato spese certificate per cirtan@joni di
euro, I'’Awviso “Interventi integrati per il successcolastico e per I'assolvimento del diritto-daver
all'istruzione e alla formazione” LARSA (AZ. B) chiea registrato certificazione per circa 2,1 milidn
euro, flussi per circa 4,4 milioni di euro soneribili allavanzamento delle procedure di valida® finale
relative all’Avviso per la realizzazione di piantégrati atti a garantire il successo formative@astico
degli studenti che si trovano in situazione di bliiz e/o a rischio di marginalita sociale (CTRH) e Il
annualita, ulteriori spese per circa 2,2 milioniiggno dalle operazioni la cui attuazione rientedan
Convenzione stipulata con il MIUR, mentre flusshori sono riconducibili ad altri avvisi di questo
segmento formativo dell’Alta formazione e, comunauegli strumenti destinati ai giovani laureati. In
particolare, I'Awviso per la realizzazione di Masténiversitari di 1l livello ha prodotto spese ped
milioni, mentre ulteriori 3,1 milioni sono alimetitaalla chiusura degli interventi a valere sulav$enzione
Globale gestita dall'Organismo Intermedio selezior@n Bando di Gara n.14/2009. Altresi, si regisin
avanzamento di spesa di circa 1 milione di euroBando di Gara n. 17/2009 relativo alla “Realidzpae di
una azione di sistema a valere sulle risorse ddF8B per il rafforzamento dei dispositivi e delle
strumentazioni finalizzati al miglioramento dellelifche formative regionali.

A fronte di tali avanzamenti si segnala una comaeiogsie intervenuta a seguito della decertificazine
circa 2,23 milioni di euro che ha interessato lerapioni denominate Cantieri scuola.

Con riferimento agli impegni, nel corso dell’aniadse € stato interessato da una certa dinamigdao
stati operati dei disimpegni finalizzati ad unlirdamento finanziario del Programma, che hanndgitto
assestamenti sui seguenti avvisi: InterculturaOp@milioni; Rafforzare I'lstruzione Permanentd) per
0,5 milioni; interventi integrati per il successmkastico e per I'assolvimento del diritto-dovelédstruzione
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e alla formazione LARSA (AZ. A e AZ. B) per circgd3milioni. Ed ancora 4,4 milioni di disimpegni hram
interessato I’Awviso Legalita, 1,6 milioni I’Avvisper la realizzazione di piani integrati atti aagire il
successo formativo e scolastico degli studentisth®vano in situazione di disabilita e/o a riscti
marginalita sociale (CTRH, 1,69 milioni I'Avviso pe’ammissione di organismi e offerte formativeer fa
concessione di voucher sul catalogo interregiodeléalta formazione (avviso n. 8/2011 acronimo E)AA
compensazione sono intervenuti comunque maggiq@edni con riferimento alle operazioni ricadentilael
Sovvenzione Globale per 9,6 milioni di euro e sstade impegnate le risorse assegnate all’Awvis0122
Borse per ricercatori - Spin off per ulteriori @rlioni. Sono stati poi effettuati impegni sebbehénporti
molto contenuti sui Bandi di Gara n. 16/2009 e Q@£ Infine, si segnala il disimpegno di circa liflani

di euro dall’Avviso n. 19/2011 ed il contestualeoma impegno a copertura degli interventi seleziomat
valere sull’Avviso n. 2/2014; tale operazione, parquasi neutrale sotto il profilo finanziario, pegsenta un
elemento di rafforzamento dell’efficacia realizzate della capacita di raggiungimento dei target de
Programma.

Complessivamente i disimpegni operati ammontara® amilioni circa ed i nuovi impegni a 28 milionirca,
con un saldo positivo degli impegni nellanno 2@14l’'asse IV di circa 3,5 milioni di euro.

Tabella 41. Asse IV - Esecuzione finanziaria cumuta del Programma Operativo(valori cumulati al
31.12.2014

Programmazione . . Capacita di Efficienza
Impegni* Pagamenti** . ; .
Asse totale impegno realizzativa
A B C B/A CIA
Totale Asse IV € 515.900.000,00 € 578.335.845,51 € 459.882.454,11 112,10% 89,14%

* Impegni: impegni giuridicamente vincolanti
** Pggamenti: Spese sostenute dai beneficiari

Tabella 41.bis Asse IV - Esecuzione finanziaria d@rogramma Operativo (annualita 2014)

Programmazione . . Capacita di Efficienza
Impegni* Pagamenti** . . .
Asse totale impegno realizzativa
A B C B/A C/A
Totale Asse IV € 515.900.000,00 € 3.526.284,39 €  83.185.625,93 0,68% 16,12%

* Impegni: impegni giuridicamente vincolanti
** Pagamenti: Spese sostenute dai beneficiari

L’asse presenta, al 31/12/2014, un numero di operaapprovate pari a 13.130, di cui avviate 12.@10
concluse 12.271. Rispetto alla precedente annpalit@gistra un notevole incremento dei progeitiatusi,
aumentati di oltre il 18% (nel 2014 sono stati dosicquasi 1.900 progetti) a fronte di incremerdi progetti
approvati e awviati nell’'ordine di poco piu dell’lfoello specifico, nel corso del 2014 sono staprapati
ulteriori 167 progetti e avviati 150 progetti).

In considerazione della tipologia di interventi ei darget raggiunti il numero dei destinatari caittivsi
conferma rilevante: i progetti avviati hanno inttato 344.685 destinatari (+7,69% rispetto al 20dBcui
328.839 hanno concluso le attivita (con un increxmemispetto allanno precedente, di quasi il 9%
corrispondente a 26.952 destinatari).

In considerazione di quella che e la vocazione'Alde, i destinatari sono in prevalenza giovanttinia
concentrati nella fascia 15-24 anni. Significatévéa presenza di destinatari appartenenti a gnaydperabili
in condizioni di svantaggio, quali i soggetti disamente abili, migranti e disoccupati di lunga thura

Gli interventi attuati presentano un sostanzialeildxio di genere (la componente femminile rapprés il
48,2% del totale dei destinatari) dovuto alle daratiche e connotazioni dei destinatari la cugvaitenza
ricade nelle fasce di eta in obbligo di istruzione.

Infine, analizzando i diversi Obiettivi Specificiel 2014 sono stati avviati progetti nel’ambitgti@©biettivi
specifici h)Elaborazione, introduzione ed attuazione dellerrife dei sistemi di istruzione, formazione e
lavoro per migliorarne l'integrazione e sviluppareccupabilita e con particolare attenzione
all'orientamento(progetti di orientamento, consulenza e formazioereformatori e operatoril?) Aumentare
I'accesso allistruzione e alla formazione inizigjgofessionale e universitaria, migliorandone lzatjta
(progetti inerenti la formazione all’interno delbbligo formativo e I'alta formazione post ciclo ueisitario)
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ed l)Creazione di reti tra universita, centri tecnoloigifi ricerca, mondo produttivo ed istituzionale con
particolare attenzione alla promozione della ricare dell'innovazion€percorsi formativi integrati per la
creazione d’'impresa)

I primi due Obiettivi specifici, in particolare, hao fatto registrare la chiusura, nell’'ultimo andoun
significativo numero di progetti, pari a 427 péliettivo h) e 718 per I'Obiettivo I).

Tabella 42. Asse IV — Numero progetti e destinatarDati per anno e cumulati
Totale dei progetti e destinatari dell’Asse

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014(dato al 31/12/20114

App.]Aw. |Concl.| App. | Aw. |Concl.| App. | Aw. |Concl| App. Aw. Concl. | App. | Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App. | Aw. | Concl.| App. Aw. Concl.

Progetti 96 947 g7 2.p27.180] 50 8.897 8.447 4.p17 449 43 3384 4p7 27 402 161 15| 1.8813.1300 12.61 12.271

Destinata 20.0CT 16.0¢1 18461 21p27 2137501 228.408 220.6]1 146.171 85{160 5%.109.017% 7.2C\|1 6.849 12437 25p00 241628.954 387.76( 344.68r 328.8

Tabella 43. Asse IV — Dettaglio caratteristiche dailestinatari. Dati per anno e cumulati
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddAsse

2014(dato al

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 311212010
ToT [DON | TOT |DON | TOT [DON | TOT [DON |TOT [DON [rOoT PON [tOoT PoN [TOT [DON
Destinatari awiati 1606] 11748 213f7 10402 220670157 55.10b 2681 6449 2hss 24618574 344.685| 166.176
Attivi 4924 1814 6737 237331534 10476 32p2 101 1lo13sag 184p 1.0§4 49.330[ 17.665
Lavoratori 29 152 epe 75 369 15B 167 77 37 1 1 1bs 1625 876
autonomi
_|pisoccupati i - | 1984 7247  1po9 634 40 48 42 fpomie20| 8116
Posizione
nel Disoccupati di 744 sob 37 71 1.064 ep  2p2 13 5 4 1 9 2366 1.166
mercato deflunga durata
lavoropersone inattive 11187 9434 14lpa0529. 169.49p 910p8 51427 25psws3d@. 2131 21141 106h®74.071| 147.136
Persone inattive
che frequentano 8o7] 496 : - om1 87.17p 440p1 21409 5608 151.020.031 10.144258.838| 125.791]
corsi di istruzione
e formazione
15-24 anni 72710 45k 14408 7l4see3srd  ss4dr  402B7 1058 47am0l 0926  4.732260.755| 126.446
Ea 25.54 anni 70% 62p6 3306 1|ioe297 11.9f 1143 593 1|48 164 12204 660 67.794| 31.913
55-64 anni L4 sp4 3% 26 alr] 121 1qn 623 54 2 448 Hs10681 5.292
Minoranze s 31 476 sps  sa 230 s 17 h - - 1699 974
Migranti 15 8 spa 303 322F 146 59 esls 5§ FH  1j0 57 4940 2327
Gruppi 14 cui ROM 1 s 16 10 i 5 5|3 1 - - 80 40
wilnerabili
Persone disabil 242 132 por1d awp 2083 1pss e0d 14 0 1bs 54 6.129|  3.004
Altri sogget 23 16 22 45 24p 1899p 12089 5499 1p7osos| 1.1 817 58.002| 26578
svantaggiati
ISCED1e 2 10800 67p5 11972 6|1@0.14 93196 50503 24b43 4l7asrd 15908  8.033294.200 140.303
Gradodi |'SCED3 397p 4231 5850 2p3110349 4148 237 155 [340137  o2h  sp5 23.498| 13.002
Istruzione | geep 4 6B 40 b7 13|  320]  10§8 o4 oo 271 106 8p8 43 5125 1.829
ISCED5 e 6 1241 7h2 3428 1952 6.87 3201 1413 beo214  10p 1181 dqr214.735|  7.328

Obiettivo Specifico h) Elaborazione, introduzione @ attuazione delle riforme dei sistemi di istruzioe,
formazione e lavoro per migliorarne l'integrazionee sviluppare I'occupabilita e con particolare
attenzione all’orientamento
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Tabella 44. Asse IV —Ob. Spec. h) Numero progettigp tipologia. Dati per anno e cumulati
Progetti

2014dato al
TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)

PROGETTO

App. | Aw. | Concl.] App.| Aw. |Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.] Aw. | Concl. | App.| Aw. | Concl.| App.|] Aw. | Concl.| App.| Aw.|Concl] App.| Aw. |Concl.

001 Costruzione e
sperimentazione di
prototipi e modelli
002 Certificazione di
qualita e
accreditamento
soggetti attuatori
003 Trasferimento
buone prassi

004 Orientamento,
consulenza e
formazione formator
e operatori

005 Potenziamento
strutture dei sogget
attuatori

006 Creazione e
sviluppo di
reti/partenariati

003 Trasferimento
buone prassi
d’integrazione
001Costruzione e
sperimentazione di
prototipi e modelli
d’integrazione

002 Formazione
congiunta di
formatori, docenti,
tutor aziendali e
personale universit:

2.099 2.09f 1.744 - - - P27 |27 3134909 10! 42(72.629 2.629 2.52

Tabella 45. Asse IV —Ob. Spec. h) Numero destinaigper tipologia progetti. Dati per anno e cumulati
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Destinatari

2014(dato al
31/12/2014)

App.|Aw. | Concl.|App.| Aw. |Concl| App.| Aw. |[Concl] App. | Aw. | Concl.| App. | Aw. | Concl.] App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App. Aw. | Concl.

TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
PROGETTO

001 Costruzione ¢TOT
sperimentazione
di prototipi e FEM
modelli
002 Certificaziond TOT
diqualita e
accreditamento |FEM
soggetti attuator

003 Trasferiment ToT - -

buone prassi FEM

004 Orientamentd TOT
consulenza e 320771 3207f 22.0$2 5499 5699 10025 2.8343 6.01f 5040 4888 7.pUB.611 45301 45.3

formazione

X FEM
fOVma[O”_e 8320 4.94p 4.4]0 2.¢43 243 191006 90 1845 2.2p0 2197 2K26.269 10.79] 10.79
operatori

005 TOT
Potenziamento
strutture dei FEM
soggetti attuator
006 Creazione e |TOT
sviluppo di
reti/partenariati FEM - -
003 TrasferimentgTOT
buone prassi
d’integr[;zione FEM - -
001Costruzione  TOT
sperimentazione
di prototipi e
modelli
d’integrazione
002 Formazione [TOT
congiunta di - -
formatori, docent|
tutor aziendalie |FEM
personale - -
universita

FEM

Tabella n. 46. Asse IV — Ob. Spec. h) Numero impreger tipologia di progetto. Dati per anno
e cumulati

Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE

2014(dato al
TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/1212014)

PROGETTO

App. | Aw. |Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw.|Concl.| App.| Aw. | Concl| App.| Aw. [Concl| App.| Aw.|Concl{ App.| Aw. |Concl.

001 Costruzione e
sperimentazione di
prototipi e modelli
002 Certificazione di
qualita e
accreditamento
soggetti attuatori
003 Trasferimento
buone prassi

004 Orientamento,
consulenza e
formazione formatol
e operatori

005 Potenziamentol
strutture dei
soggetti attuatori
006 Creazione e
sviluppo di
reti/partenariati
003 Trasferimento
buone prassi
d’integrazione
001Costruzione e
sperimentazione di
prototipi e modelli
d'integrazione

002 Formazione
congiunta di
formatori, docenti,
tutor aziendali e
personale universifa
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Tabella 47. Asse IV —Ob. Spec. h) Caratteristicheosioanagrafiche dei destinatari. Dati per anno e

cumulati
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Obeéttivo specifico
2014(dato al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/1212014)
TOT | DON | TOT |DON | TOT [DON |TOT |DON |TOT IDON TOT [pON [TOT IDON TOT |pON

Destinatari awiati 20874 832h 56§ 2443 243 os|o 488§ 219743104 14.16h

Attivi 17.804 4091  8]5 69 D55 76 - 18.932 4.23

Lavoratori

autonomi ] 1 ] ] ) i ) }

Disoccupati 964 268 146 69 121 13 : 9913 2.76
Posizione " —

Disoccupati di .
nel mercato lunga durata 609 16p 7 12 - - 632 18]
del lavoro

Persone inattive 5540 423D 484 2474 2psss29| 4.88% 2.19717.640 9.93

Persone inattive

he f t

che frequentano 7861 210p 488 23477 2psss2o| 416} 179119229 7.8

corsi di istruzione §

formazion:

15-24 anni 10621 295B 56f7 2430 2p28 01|9 4873 21923799 8.77
Ea 25-55 anni 16.384 456} 2 13 1 7 1p 716.432 4.58

55-64 anni 2.861 79 s -1 - 2.868 80p

Minoranze pis 1 3 - - - - 25 1

Migranti 8] 2B 0 1 - - jp 1 95 2p
Gruppi di cui ROM - - - - X . -
wilnerabili

Persone disabili 124 3B 12 45 3|2 14 k o] |5 299 10p

Altri soggeti 883 246p 345 |76 |50 44 sef 248 9.849 285

svantaggiati

ISCED 1 e 2 26079 726 492 2429 2p73 77|6 4017 1.8%37.127 12.32}
Grado di ISCED 3 574 16p 263 403 Po5 124 ] 31.138 39
Istruzione  |i5opp 4 2404 e7p 413 qu1 pra10d sep 342 4018 122

ISCED 5 € 6 8171 22 s - - - L 817 22B

Obiettivo Specifico i1) Aumentare la partecipazionall’'apprendimento permanente anche attraverso
provvedimenti intesi a ridurre I'abbandono scolastco e la segregazione di genere rispetto alle materi

Tabella 48. Asse IV —Ob. Spec. i1) Numero progetpier tipologia. Dati per anno e cumulati

Progetti

TIPOLOGIA
PROGETTO

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2014(dato al
31/12/2014)

App.| Aw. |Concl.

App.

Aw. |Concl.,

App.

Aw. |Concl/

App.

Aw.

Concl/|

App.

Aw.|Concl.

App.

Aw.| Concl.| App.

Aw.] Concl|

App.

Aw. |Concl.

004

OPERATORI

ORIENTAMENTO,
CONSULENZA E
FORMAZIONE
FORMATORI E

823

823

828

- 823

82 82B

TECNICO

082 FORMAZIONE
PERMANENTE
AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE H

1.836

18

13

845

M1

- |- 294

1.890]

1

.89¢0 1.89p

015 ALTRA

FORMATIVO

FORMAZIONE
ALLINTERNO
DELL'OBBLIGO

63|

54

37

398

399

47

898

89 89

Tabella 49. Asse IV —Ob. Spec. i1) Numero destinatger tipologia progetti. Dati per anno e cumulati
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Destinatari

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2;1%;7;;22)'

TIPOLOGIA PROGETTO

App. | Aw. [Concl.] App. | Aw. |Concl.| App. | Aw. | Concl.| App. | Aw. | Concl.| App. | Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl| App.| Aw.|Concl] App. Aw. | Concl.
004
ORIENTAMENTO, | TOT 1674 16320 16.3p4 16.749 16.32) 16.32
CONSULENZA E
FORMAZIONE
FORMATORI E FEM 1068 10508 10508 10.689 1050% 10.50
OPERATORI
082 FORMAZIONE | o1 1080| 94 8lo ds0 spe7id 71b 15§ b2 39 24)s 2 29 4de 2667 266p 26
PERMANENTE
AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE E | N
TECNICO FEM ss1| 47 165 165 54| 621 sob  ef7  fiz | o 87 5 1971359 1.16p 1.4
015 ALTRA TOT oas| o4 7.008 6485 611 6.12p 130§8 11 P12 [|s#mo| 79q 1.75p15.900 15.36) 15.34
FORMAZIONE
ALLINTERNO
DELL'OBBLIGO
FORMATIVO FEM 482l 48 232 2401 4205 4.33|s 6981 A1 |49 | ows| 424 sh 7689 759p 75

Tabella 50. Asse IV —Ob. Spec. i1) Caratteristicheocioanagrafiche dei destinatari. Dati per anno e

cumulati
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico
2014(dato al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 S1/121201
10T |pon| ToT | DON |TOT [PON [TOT [DON [TOT [PON frOT PON fOoT bon [ToT  [pon
Destinatari awiati 13624 10508 1835 de1 10bss A3mwead s46] oft ks f10  |iaw.za9| 18832
Attivi 4316 1268 o5 b6 o 844 e1p 313 dor  [2075] 54 8834 | 2.844
Lavoratori
voratort 59 1k k8 s s sd  2F 14 7 |2 2 417 | 218
autonomi
Posizione |Disoccupati 1506 oi3  4s2  hszsod essp  4fr 1 pesanf g 5 5.044 | 2172
nel Disoccupati di 70 4sB ; . 184 o 1 3 21 4 b 1.014 | 609
mercato Iunga durata
del lavoro [Persone inattive 9308 8140 |p3062s| 3231 24p 62ps 3148 fo020|1 73 37 21.125| 15.487
Persone inattive
he f t
che requentano 730  4.16p ; - apa153] s527B 2666 ds6 |60 |72874 18.625| 8802
corsi di istruzione €
formazioni
15-24 anni 6157 367 1462 [a6508] 1484 48t 248 425 |3078] 39 17.641| s.398
Ea 25.54 5767 5.947 ] 5136 166p 15d9 ahs  pe1 | 557  4p 12.835 8531
55-64 anni 1400 8ba 423 pissoll 59 s B2 a1 1 1b2sas | 1476
Minoranze sab 391 57 |34 249 gl 19 o 2 1 873 | 517
Migranti 15 b7 ol 76d 248 7 des 433 99  par7ar| 757
Gruppi  |dicui ROM 1 s ke 10 14 E b | - ] . 72 37
wilnerabili
Persone disabil €4 1 .- 4 2 b7 al2 1 8 | 344 | 172
Altri sogget 23 16b 4 |hsa psozed b 3do s |13212] 10f 2202 [ 961
svantaggiati
ISCED 1 e 2 020 5919 1150 [588.475| 1444 59385 30p1  fss | 7542 38] 22.200| 11.440
Gradodi |'SCED3 367 4018 o4 bos eslo 163 stb 240 | | 816 1§ 9883 | 6.202
istruzione | \scep 4 4 1 - - 423 13§ 9 b0 - - 4 1 512 189
ISCEDS e 6 ik 40 st |77 26 EEE R 5 1 50 Joi1528]| 832

Obiettivo Specifico 12) Aumentare I'accesso all'isuzione e alla formazione iniziale, professionale e
universitaria, migliorandone la qualita
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Tabella 51. Asse IV —Ob. Spec. i2) Numero progetper tipologia. Dati per anno e cumulati
Progetti

2014(dato al
31/12/2014)

App. | Aw. |Concl.| App.| Aw. |Concl.| App. | Aw. |Concl.| App. | Aw. |Concl.| App.| Aw. |Concl.] App.|] Aw.|Concl] App.] Aw.|Concl] App. | Aw. |Concl.

TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
PROGETTO

004 ORIENTAMENTO,
CONSULENZAE
FORMAZIONE - - - 144 144 144 - - b - - - - - - - - 144 14 14
FORMATORI E
OPERATORI

015 ALTRA
FORMAZIONE
ALL'INTERNO - - - - 1.095 o9 -l 2921 2637 2441 -7 263 - 3131 719 3.977 3.664 3.42
DELL'OBBLIGO
FORMATIVO

072 ALTA
FORMAZIONEPOST
CICLO
UNIVERSITARIO

- - - - 1.0]35 1.485 501 1.60r 1433 32 - 1.643 1 - PO |19 2 2711 2.53% 2.51

Tabella 52. Asse IV —Ob. Spec. i2) Numero destinatger tipologia progetti. Dati per anno e cumulati

Destinatari
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014(dato al 31/12/2014)

TIPOLOGIA PROGETTO

App.| Aw. [Concl.| App. | Aw. |Concl.| App. | Aw. [Concl| App. Aw. | Concl.| App. | Aw. |Concl.| App.| Aw. | Concl.| App. Aw. [ Concl| App. Aw. Concl.
004
ORIENTAMENTO, | TOT 3285 3.284 2437 - - - - 84g - - - -| 3285 3286 32
CONSULENZA E
FORMAZIONE
FORMATORIE | gy 1675 1674 1.240 - - - : 43y - - - | 1679 167p 16
OPERATORI
015 ALTRA TOT - - -| 176p6 17.386 - | 219.318 180.1]3 145434 40p58736] 80.55Q 3.17p 3.042 4351 19po0 2qER.894 299.451| 259.829 243.4
FORMAZIONE
ALL'INTERNO
DELL'OBBLIGO
FORMATIVO FEM - - | oops m¢ - | 11185 9378 76.435 15[773.687] 3L.01p 1.497 1.3p4 1454 10[009.779| 9.285148.106| 129.384 118.1¢
072 ALTA ToT - - | 22p6 @} 501 127 of6 72487 48] 151 24  Jo3 1o 232 20; 34 4411 404 3.8
FORMAZIONE
POST CICLO
UNNVERSITARIO | gy - - | 1aps as] 25y 6 ap2 89245 243 7d 1f2  fos ap1 124 11f 200 22458 206f 1.9

Tabella 53. Asse IV —Ob. Spec. i2) Caratteristichgocioanagrafiche dei destinatari. Dati per anno e
cumulati
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014(dato al
31/12/2014)
10T | DON | TOT |DON | TOT |DON | TOT [DON | TOT | DON | TOT| DON| TOT| DON| TOT | DON

Destinatari awati 2431 124p 19492 oda1 180fe4 o 4256f 20647 3455 1f22 1de4n.sod 267157 133.12p

Attivi 6os| 544 57 20b7 mwo| 554 17ds g9  por24d 160p 947 21489 10.18p

Lavoratori sd 3 st8 A7 195 9 19 b3 o[3 11 1t 1p4 1.20d 658

autonomi

Disoccupati 14p 198 1476 op4 7.41]1 3691 786 58 5 3 198 o 9704  497p
Posizione [pisoccupati di
nel mercato| unga durata 43 2 37 A1 215 13 4 9 3 3 5 717 37
del lavoro

Persone inattive 189 o4 13J10 904] 160.71% 84.4Q0 40778  19B18 47817 15515  8.0[£35.304 122.06p

Persone inattive

che frequentano 1671 79 - - m37| 8345] 340Q0 16524 2F34 113614 7.960220.991 109.85p

corsi di istruzione 4

formazione

15-24 anni 112 of1 136  ofossem| 8401} 20740 14477 1p24 70|6 4974 2443210.31 109.25p
Ea 2554 anni 1288 39 3406 1h261asy 570p 1022  aqs2  pootod 1204 6490 38.450 1875p

55-64 anni & L 310 21 44 2% apo a2 19 4f1 433 496d  3.01f

Minoranze 519 31 2')6 132 16| 3 - - E 801 450

Migranti 511  27b 23k 1dss 181 ) 12 4 7 4 3004 1556
Gruppi di cui ROM - A - 4 L .. i d f
wilnerabili

Persone disabil 221 13 399 19487 63 514 1do b5 j03 3d 5481 271p

Altri soggetti

o 219 130 326p2 16249 10fs525.329 1124 4ps 1428 |50@5.944 22.64)

svantaggiati

ISCED 1e 2 1600 8|6 10422 5200503 84476 3966 19448 1jor3sis| 11239 5.800234.789 116.67f
Gradodi  |'SCED3 30p 193 4956 28334707 2345 1592 174 9 § 9B  4p212477  6.30p
istruzione | gepp 4 19 o b7 13 46 2d ) 40 3 L - - 599 20k

ISCED 5 ¢ 6 518 2b2 3477 18755804 288 1.0§5 13 ool 10] 1094 5912313  6.21B

Obiettivo Specifico L) Creazione di reti tra universita, centri tecnologici di ricerca, mondo produttvo ed
istituzionale con particolare attenzione alla promaione della ricerca e dell'innovazione

Tabella 54. Asse IV —Ob. Spec. I) Numero progettigy tipologia. Dati per anno e cumulati
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Progetti

2014(dato al
31/12/2014)
App. | Aw. |Concl.| App. | Aw. | Concl.] App. | Aw. | Concl.] App.| Aw. | Concl.] App.| Aw. | Concl.] App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl| App.| Aw. | Concl.

TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
PROGETTO

800 - orientamento e
consulenza e
informazione

001 - tirocini

005 - altre forme
(relativo a 72: altri
strumenti formativi e
work- experience)
009 - formazione per la
creazione d'impresa
011- percorsi formati
integrati per
linserimento
lavorativo

012 -percorsi formati
integrati per la 20 1 20 1 -
creazione diimpresa
812 incentivi alle
persone per il lavoro
autonomo

003 Trasferimento
buone prassi
d'integrazione

004 Creazione e
sviluppo
reti/partenariati

072 Alta formazione-
post ciclo universitarip
082 formazione
permanente -
aggiornamento
professionale e

805 incentivi alle
persone perla
mobilita geografica p
la ricerca del lavoro

Tabella 55. Asse IV —Ob. Spec. I) Numero destinatigper tipologia progetti. Dati per anno e cumulati
Destinatari

2014(dato al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
TIPOLOGIA PROGETTO 31/12/2014)

App.| Aw. |Concl.] App.| Aw. |Concl.| App.| Aw.|Concl.| App.| Aw.|Concl.| App.| Aw.|Concl{ App. | Aw. |Concl] App.| Aw. |Concl] App.| Aw. |Concl]

800 - orientamento ¢ ToT
consulenza e

informazione FEM
. TOT

001 - tirocini
FEM

005 - altre forme

(relativo a 72: altri
strumenti formativi g
di work- experience

TOT

FEM

009 - formazione pe{ TOT
la creazione
dimpresa FEM

011- percorsi

formativi integrati Tot
per ||n§er|ment0 FEM
lavorativo
012 »pz-)r.c.or5| e 100 7 100 71 -
formativi integrati
per la creazione di
FEM 70 5 70 54 -

impresa
812incentivi alle TOT
persone per il lavor

autonomo FEM
072 Alta formazionet ToT
post ciclo

universitario FEM
082 formazione
permanente - Tot
aggiornamento
professionale e FEM
tecnico

805 incentivi alle

persone perla Tot
mobilita geografica

per la ricerca del FEM

lavoro

Tabella 56. Asse IV —Ob. Spec. |) Caratteristicheosio-anagrafiche dei destinatari. Dati per
anno e cumulati
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dd'Obiettivo specifico
2014(dato al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)
TOT | DON | TOT |DON | TOT |DON |TOT |DON |TOT PON [TOT PON [TOT DON |TOT |DON
Destinatari awiati 77 5 77 5p
Attivi 75 5 75 5B
Lavoratori autonom
o Disoccupati 79 5! 75 5B
Posizione
nel Disoccupati di lung 3 3
mercato  fdurata
del lavoro |Persone inattive 3 2
Persone inattive
che frequentano
S . 2] 2]
corsi di istruzione e
formazion:
15-24 anni
Eta 25- 54 anni 77| 5 77 5h
55-64 anni
Minoranze
Migranti
Gruppi |di cui ROM
wilnerabili
Persone disabili
Altri soggetti
o 7l 7
svantaggiati
ISCED 1e 2
Gradodi [ISCED3
istruzione |\scep 4
ISCED5e 6 77 54 77 54

3.4.2 Analisi qualitativa

L'Asse IV “Capitale umano” evidenzia un significatidinamismo finanziario determinato sia dalla
riprogrammazione operata che dall’assestamenticuin@ operazioni in vista dell’approssimarsi déle
della programmazione 2007/2013. La centralita Aelle espressa dalla strategia del Programma, rea co
degli ultimi anni si e ulteriormente rafforzata.

Gli interventi che vi ricadono hanno espresso umrdauto costante e rilevante in termini di impegrspesa.
Nel corso del 2014 gran parte delle operazionizeate hanno concluso le attivita previste e sonmwrso le
relative procedure di rendicontazione. Quest’aregma la piena operativita degli interventi della
Sovvenzione Globale, che hanno richiesto maggrapteper I'avvio, passando dal solo livello di impeg
anche a quello di spesa.

Nel complesso la strategia dell’Asse mantiene Bagtive relazioni anche con il quadro strategiegionale
di riforma dell’offerta formativa e, in particolgreon la riforma dell'istruzione e formazione predmnale
(leFP), a regime dal 2011, e con quella finalizzatptare la Regione entro il 2016 di un sistema di
certificazione delle competenze.

Sul piano attuativo, si registra il completamenitgrdn parte degli interventi che riguardano saptet
I'area della lotta allabbandono scolastico, e’aefigrazione scolastica degli studenti immigratoltre
particolare impegno é stato rivolto al migliorantedella qualita degli insegnamenti scolastici fandatali,
in particolare la matematiche e le lingue grazigattutto all'azione realizzata dal MIUR, in qualii
Organismo intermedio del PO FSE.

Sempre con riferimento a quest'/Asse, nel cors@@&# un rilievo importante hanno gli interventicstegno
dell'alta formazione (post diploma, universitaripast universitaria), intesa quale modalita d'inésto
attraverso cui migliorare sia i livelli di occupbtzi dei giovani siciliani sia anche rafforzareckpacita
competitive del sistema produttivo dell'isola. Eegto un ambito in cui si registrano significativisisi di
spesa (pari a circa un terzo degli impegni) e cazig all'avanzamento delle operazioni relative albrse di
studio assegnate a valere sulla Sovvenzione glebaddi interventi formativi dei Master di secorldello.
Sono comunque gli interventi che si collocano aetbito del diritto-dovere all'istruzione, quale effa
formativa finalizzata al rilascio di qualifiche EQ&d avere registrato un significativo e costamerismo
in risposta anche della crescita che questa donfanthativa sta registrando nel territorio region@ si &
tradotto operativamente nel completamento di geatepdegli interventi relativi alla prima fase di
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finanziamenti (prima e seconda finestra dell’avwisd9/2011) con riflessi positivi in termini diesga, e in
un ulteriore impegno di risorse, concretizzatasipneni mesi dell’anno con 'Avviso n. 2/2014 chee,
conclusione delle procedure di selezione, ha cotafmun impegno di circa 12 milioni di euro provemti
da disimpegni operati nell’ambito del precedenteise n. 19/2011.

Di seguito in termini piu puntuali 'andamento reigato con riferimento a ciascun obiettivo speoifit cui &
articolato I'asse.

Obiettivo Specifico h) Elaborazione e introduzionalelle riforme del sistema di istruzione e formazioa
per sviluppare I'occupabilita e con particolare riferimento all’orientamento

L’obiettivo specifico h) presenta al 31/12/2014r&e programmate per 313.030.731, interamente ingteg
ed un ammontare di pagamenti complessivo pari Bt6€081.301, di cui € 8.588.643,62 sono relativi
al’'anno 2014. L'obiettivo h) mantiene una certatcalita in termini attuativi pur se va evidenziatee
risente anche nell’anno trascorso di effetti conspdini dovuti da assestamenti intervenuti in alcune
tipologie di operazioni. Tuttavia, I'obiettivo saratterizza per una elevata rispondenza ai fabbismmcreti
espressi dalla domanda formativa regionale, elemngunesto che é testimoniato dal pieno impegno delle
risorse allocate e da una elevata capacita dilsissento di risorse disponibili. Non a caso, I'oki\a in
guestione e stato interessato da un nuovo avviseOid che ha impegnato nuovamente risorse liberate
Complessivamente questo Obiettivo e stato interesisaun avanzamento in termini di spesa per umitap
complessivo di € 10.878.084,75, dovuto in massiaréepalle operazioni ricadenti sull’Avviso n. 19120
(che hanno dato luogo ad avanzamenti di spesa $&66.381,89) ed al Bando di Gara n. 17/2009 fehe
prodotto spesa per € 1.017.703,07), compensassestamenti intervenuti nelle operazioni denominate
“Cantieri scuola” che gia avevano prodotto spesheshanno registrato nell’anno una decertificazipr
2.289.441,83). Il saldo netto in termini di avaneato di spesa nell’anno € pari a circa il 5% e,
complessivamente la spesa certificata rappreseb®a96% degli impegni.

Questo Obiettivo e stato interessato dall’emanazdirun nuovo Avviso pubblico nei primi mesi detl20
relativamente a nuovi interventi, in continuitawagto in precedenza fatto, che si collocano nehsedo
dell'istruzione e formazione professionale (IeFBltiva contrastare il fenomeno degli abbandonileade
dispersione scolastica e formativa, dando la pdgaihi destinatari di questi percorsi formativianseguire
gualifiche di livello europeo (EQF).

Di segquito si riportano le principali dinamicheentenute nel corso del 2014 con riferimento ai@ling
bandi/avvisi.

Per quanto riguarda i servizi affidati con bandjjdia precedentemente emanati e con iter di aggizidine
concluso nelle annualita precedenti, si registraignificativo avanzamento con riferimentcBando di
gara n.17/2009elativo a servizi per [&Realizzazione di una azione di sistema a valetegisorse del PO
FSE per il rafforzamento dei dispositivi e dellaugtentazioni finalizzati al miglioramento delle piche
formative regionali”.ll Bando e finalizzato all'acquisizione di un setia di consulenza specialistica per la
progettazione ed attuazione di un azione di sisteuita alla gestione ottimale dell'offerta formadiv
regionale, con particolare riferimento al modeldttsso al catalogo regionale dell’offerta formafigavale
complessivamente in termini di risorse impegnabe024.765,00, di cui € 3.041.465,67 a valere
sull’obiettivo specifico h), mentre ulteriori € 28.299,23 a valere sull’Obiettivo Specifico a) telbe |
Adattabilita. Nel complesso il Bando ha alimentspese nella misura del 73% degli impegni totali.

La quota di pagamenti realizzati nel 2014 da quegtaazione costituisce il 40% circa dell'interatau
certificata sull’obiettivo h) ed e pari ad € 1.0403,06, mentre complessivamente le spese ceréfftano
raggiunto € 2.559.170, ovvero il 73% circa deglpegni sull'obiettivo. Da segnalare impegni residpali
ad € 38.265,66 effettuati nell’anno.

Con riferimento aBando di gara n.16/2009elativo all’acquisizione di servizi di accompagmento al
sistema di accreditamento degli organismi di fono@e della Regione Siciliana (€ 3.240.000,00), sion
registrano avanzamenti di spesa intervenuti neili@fita 2014. Con riferimento agli impegni, da ssgre
ulteriori impegni residuali per 'ammontare di €.387,12.

Con riferimento agli avvisi, un ruolo centralegagsunto, come si & gia anticipato, 'ambito dagkriventi che
afferiscono il sistema dell'leFP attraverso il gitaton.19/2011che presenta impegni complessivi al
31/12/2014 per € 106.787.140,44, ovvero circa taotdelle risorse impegnate sull'obiettivo. L'awisa
previsto una procedura di presentazione delleZstarticolata su due finestre, ed ha accompagieatrdta a
regime della riforma del sistema di istruzione mrfazione professionale nel territorio regionalégfivenuta
con I'emanazione delle Linee Guida regionali di@lla Delibera di Giunta Regionale n. 231 del 182021
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ed oggi aggiornate) contribuendo a sostenere Haffilermativa del segmento del diritto dovere sitlizioné.
Le attivita finanziate hanno riguardano la realiage a titolo sperimentale del secondo, terzoagtquanno
dei percorsi formativi di istruzione e formazionefgssionale, volti a rafforzare il sistema regiena
dell'istruzione e formazione professionale, in sgi@ con gli analoghi interventi nazionali e regibnl
percorsi formativi finanziati consentono ai giovdestinatari di conseguire qualifiche professionali
riconosciute a livello comunitario (EQF) in graddalorire I'ingresso nel mercato del lavoro. L'asw ha
consentito anche la realizzazione di percorsi foitrndi quarto anno per il conseguimento di qualii di
tecnico, maggiormente spendibili sul mercato debla. L'offerta formativa, che grazie a questo Awii &
messa in campo, contribuisce, altresi, a contersa di abbandono rivolgendosi largamente a taige
giovani ad elevato rischio di dispersione scolastarmativa.

L’Awviso nel 2014 presenta una situazione di qu@atsile conclusione delle attivita formative, tuttale
operazioni non hanno esaurito il loro iter ammnaisto-contabile di chiusura. La prima finestrapegnata a
dicembre 2011, registra a fine 2014 la totale zealiione delle attivita avviate, con erogazionpdee
dell’AdG in favore dei beneficiari per € 34.775.868 La Seconda Finestra, impegnata a dicembre 2012
registra erogazioni in favore dei beneficiari p&d1€946.568,76. Pertanto, gli acconti erogati antarom
complessivamente ad € 66.722.447,45. |l flusspésa certificata nell'anno in corso si e attesséato
€9.860.381,89 che costituisce quasi il 40% delésapertificata sull’Awviso, la quale presenta omrentare
cumulato di euro 23.982.912,69 (ovvero il 22,4%ldegpegni). Trattasi di progetti di importo contgo
con rendicontazione a costi reali, che comportanogulure di rendicontazione e verifica piuttostcalate
ed impegnative e si ripercuotono sui tempi necesfi@spletamento dell’iter. E’ in atto da parte

dell Amministrazione un intervento specifico di aberazione delle procedure di controllo della spesa
finalizzato a recuperare il ritardo consentendoddificazione nei tempi previsti dalle condiziatel
Programma. In questo ambito di impegno rientradiavlel procedimento di revoca di circa 400 pragett
finanziati (circa il 50% del totale delle iniziativammesse a finanziamento) per inadempienze deligubdi
monitoraggio. Da segnalare che I'’Awviso e statoettggdi controllo di secondo livello da parte délitorita
di Audit, senza rilievi significativi.

Complessivamente I’Awviso registra un elevato sasodormativo : circa il 90% dei destinatari congegn
titolo di qualifica triennale di operatore o quaamale di tecnico. Gli allievi che hanno terminigpercorsi
formativi ad oggi sono circa 10.300.

Sul piano della gestione degli interventi, I'Avviba introdotto alcune regole di rottura (tra cait’ 4
dell’Awviso) che, unitamente agli esiti dell’attigiispettiva e di controllo avviata dall’AdG, hanno
determinato il recupero di alcune risorse, conselgdeina riprogrammazione entro il periodo di vigeazi
eleggibilita della spesa del Programma, con un a@wiso relativo all'annualita 2013/14.

L’Awviso n. 2/2014 - ‘Avviso per la realizzazione del terzo anno dei pesicformativi di Istruzione e
Formazione Professionale’approvato con D.D.G. n. 1070 del 18/03/2014uigprogrammazione e
impegno e avvenuta nel corso dell’anno, costituistmo Avviso posto in essere con riferimento al
Programma FSE 2007/2013. Tale Awviso ha ulteriotm@rcrementato il numero dei giovani target coltivo
che potranno conseguire una qualifica professianad@osciuta a livello Europeo (EQF)

Piu nel dettaglio, I'’Avviso n. 2/2014 ha visto leepentazione di n. 164 proposte formative, di cdi3®
ammesse alla fase di valutazione di merito e,@giocedura di selezione, n. 102 proposte formative
state ammesse a finanziamento, con un coinvolgordirdltre 2.000 destinatari. L'iter di selezione
dell’Avviso n. 2/2014 é stato realizzato in circandsi dal momento di presentazione delle proposte
progettuali ed ha consentito, ad avvenuto contfmiéwentivo della Corte dei Conti, il 18 dicembf#.2 la
pubblicazione del Decreto di approvazione dellalgatoria definitiva dei progetti ammessi a finangato e
I'impegno giuridicamente vincolante delle risorgs pn importo complessivo di € 12.093.996,20

3per tale Awiso le procedure di selezione si sanhuse per la prima finestra nel dicembre 2011@D& n. 4950 del 30/12/2011,
registrato alla Corte dei Conti in 20/01/2012, impeguro 55.029.376, finanziamento di n. 391 perdormativi rivolti a circa 7.000
destinatari, gestiti nell'insieme da n. 49 soggettiatori di cui n. 31 enti di Formazione e nigt8uzioni scolastiche. Per la seconda
finestra di presentazione, le risorse impegnatelidG n. 5347 del 21/12/2012 registrato alla CorteGimti il 25 febbraio 2013 sono
€ 65.205.511,96, con ulteriori n. 428 interventifiativi finanziati e circa 8.000 destinatari coiftidl disimpegno di €
12.621.983,21, intervenuto a novembre 2014, haertitg di poter effettuare nuovi impegni per € B3®96,20 a copertura dei
progetti selezionati con I'’Avviso n. 2/2014.

4 L’Approvazione della graduatoria e I'impegno dedlemme sono intervenuti cd.D.G. n. 6477 del 13 novembre
2014, registrato dalla Corte dei Conti il 18 diceenl2014.Con D.D.G. N. 4776 del 10/09/2014 sono stati
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In ultimo, rientrano sull’obiettivo h) le operaziaenominatéCantieri scuola”. Si tratta di percorsi
formativi destinati a disoccupati di lunga durata eui attuazione & in capo al Dipartimento Reglen
Lavoro. Dette operazioni sono state interessate@iel da una decertificazione di € 2.289.441,33,
determinata in parte per l'applicazione dell'a8tcémma 2 del Reg (CE) 1083/2006 sulle rettifiahariziarie
ed in parte a seguito dei controlli effettuati audpesa.

Al 31.12.2014 nel complesso le operazioni Cansietiola, presentano impegni per € 188.054.242,p@ses
certificate (relative a certificazioni di annualfteecedenti) pari a € 147.429.718, che corrispahd®,39%
delle rispettive risorse impegnate.

Obiettivo Specifico I11) Aumentare la partecipazionall’apprendimento permanente anche attraverso
provvedimenti intesi a ridurre I'abbandono scolastco e le disparita di genere rispetto alle materie

L'Obiettivo Specifico |11 nel corso del 2014 si &estato su una dotazione complessiva impegnata di
€35.221.131,08. Esso presenta nel complesso utmdsgli impegni ormai consolidato e variazioni che
riguardano principalmente operazioni di allinearofiianziario sulla spesa pregressa e un contenuto
avanzamento dei flussi di spesa dell’anno in corso.

Nel corso del 2014 l'obiettivo 1) ha registratoawanzamento in termini di spesa certificata di
€436.478,72, il quale concorre al raggiungimentardavanzamento complessivo delle spese sull’abdett
che ha raggiunto la soglia di € 25.435.890,46.n& fannualitd 2014 complessivamente il 72,2% degli
impegni si sono tradotti in spese certificate. Bgralare che nell’anno si é registrata una ridwezibegli
impegni di € 1.143.306,55.

Per quanto attiene ai dati inerenti la realizzazidalle attivita, al 31/12/2014 si rileva che lagutotalita
dei progetti approvati a valere sull’obiettivo ldn® stati avviati e i conclusi. Sull’obiettivo ridano n.
3611 operazioni di cui concluse n. 3.606, ovvel®6i|2%. Nel 2014 sono giunti a conclusione n. 498
progetti. Con riferimento alla tipologia di progefirevalgono quelli rientranti nell’lambito Formanie
Permanente e aggiornamento professionale e tefmid@90 interventi formativi), mentre le altre due
tipologie hanno egual peso (n. 893 rientrano nebl@o formativo e n. 823 nell’ambito
orientamento/consulenza/formazione).

| destinatari coinvolti sono n. 34.349 e di quésinno concluso le attivita formative nel 2014 ohre
2.200; trattasi in prevalenza di soggetti inatévihe frequentano corsi di istruzione e formazicore eta
prevalentemente compresa tra i 15-24 anni.

Piu nel dettaglio, di seguito si riferisce sull'azamento degli interventi che concorrono all’obuetti1).

Le variazioni piu significative riguardad@vviso per Sostenere il Successo Scolastico diglilenti

Stranieri valorizzando I'Interculturalita nelle Sole sul quale e intervenuto un disimpegno di €588.641,6

che ha assestato le somme impegnate sull’Avvisd @861.631,76, mentre sul fronte della spesawn é

lieve avanzamento di € 127.236,02 che concorrenadspesa complessiva di € 3.532.035,03 (pari al

55,5% degli impegni).

Altro Avviso interessato da una certa dinamica’aetio 2014 & Avviso per rafforzare l'istruzione

permanente (EDAche ha registrato un avanzamento di spese p&i336.242,70, raggiungendo

I'importo cumulato in termini di pagamenti validati 2.634.159,60 (il 60,4% degli impegni risultano

certificati). Anche su questo Avviso ha operatodisimpegno di risorse pari ad € 554.664,94, che ha

riordinato I'ammontare degli impegni a valere stiviso ad € 4.360.597,30.

Non si registrano variazioni di impegni e di sppse le seguenti operazioni:

- Awviso 10/2011 per l'attribuzione di voucher indivali per il conseguimento di una certificazione
internazionale di lingua esterde cui risorse gia impegnate nelle annualitd pFsge sono pari ad
euro 1.319.500,00 e riguardano interventi nellanfordel voucher individuale che circa 3.500
destinatari potranno spendere per rafforzare l@soenza di una lingua estera e ottenerne la ralativ
certificazione. L'avviso, si ricorda, ha consentitfferta di percorsi formativi per I'acquisiziongi
competenze intermedie e avanzate che possano goafdiottenimento di una certificazione
ufficialmente riconosciuta a livello internazionakpendibile nel mondo del lavoro. Destinatari di
guesti percorsi individuali sono i residenti nafriterio regionale, di eta compresa tra 18 e 65i.ann
Trattandosi di voucher individuali destinati ad uarget differenziato, risente di tempi di

approvati in via definitiva gli esiti della fase ainmissibilita.L’Avviso & stato approvato con D.D.G. n. 1070 del
18/03/2014 e s.m.i. (GURS 13del 28/03/2014)
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realizzazione che devono risultare compatibili Boonondizione dei soggetti destinatari.

- Awviso pubblico n. 7 del 17 marzo 2010olto alla realizzazione di attivita formativefavore della
gente di mare e dello sviluppo dei nuovi mestieel dnare e della pesca (I'Avviso ha la
denominazione sintetica IN.FOR.MARE), relativamemiéa LINEA 4 - Bonus formativi per la
gualificazione permanente del personale marittimoelazione al quale sono stati approvati n. 1890
progetti gia avviati e al 31 /12/2014 in larga patbncluse.

Obiettivo Specifico 12) Aumentare I'accesso all'isuzione e alla formazione iniziale professionale e
universitaria migliorandone la qualita

Al 31/12/2014 I'Obiettivo 12) presenta una dotazdinanziaria interamente impegnata di € 224.733. €2
spese certificate pari ad € 148.935.732. Con riferito alla sola annualita 2014, si registra un
avanzamento in termini di spese certificate par€d®.863.248,70, che rappresenta il 13% della
certificazione totale dell'Obiettivo ed il 68% ca&della quota di certificazione intervenuta nel 201
sull’Asse IV. L'obiettivo 12, nel complesso a fimmnualita 2014 si attesta su una performance diasgel
67% degli impegni. Le variazioni intervenute rigdano oltre che I'avanzamento della spesa, anchmalc
dinamiche riferite agli impegni (con un saldo netic € 1.542.631,43) per disimpegni operati sui va
Awvisi che sono stati compensati da nuovi impegigiivenuti con riferimento agli interventi attuati
nell’ambito della Sovvenzione Globale.

L'Obiettivo 12) conta n 6.082 operazioni avviatelamga parte concluse (n. 5.938), che si collocano
prevalentemente nelle tipologie formatiwkltra Formazione all'interno dell’Obbligo Formativee
“Formazione post-ciclo universitario’l. Destinatari complessivamente a fine 2014 sori@6i@.157
equamente ripartiti per genere, in prevalenzaiwaitche frequentano corsi di istruzione e fornoss;
circa I'80% rientra nella fascia di eta 15-24 anni.

Trattasi di un obiettivo sul quale ricadono numemoterventi formativi per i quali € intervenuta la
conclusione delle attivita ma di cui e in corsadridi controllo e verifica della documentazionesafie, che
data la estrema parcellizzazione delle operazitsilta impegnativo sia per tempi che per comptassi
gestionale.

In tale obiettivo sono compresi, gli interventirwativi attuati dall’Organismo Intermedio MIUR, dewgtti

in prevalenza alla popolazione in obbligo scolastdormativo. Al 31.12.2014, i progetti avviatillda.l.

MIUR sono stati 2.481, di cui 2.420 conclusi (padiuna riuscita attuativa del 97,54%); i destinatar

coinvolti sono oltre 212.000, di cui 168.993 hamoocluso le attivita previste. Di questi ultimi,l&ga

maggioranza sono giovani impegnati in percorsilfmzati alla promozione e sviluppo delle competedize
base (ricevendone a conclusione un attestato).

Piu nel dettaglio, gli interventi dell’Ol MIUR soamenzionati, inseriti nell'azione 3 del PAC, si

caratterizzano per I'adozione di un approccio rattore (reti tra scuole e privato sociale), vato

sviluppare e consolidare prototipi di azione soiiéire replicabili, in grado di modellizzare modtal e

strumenti efficaci e innovativi di promozione detleescita e del recupero dei giovani nelle areeaggior

rischio di emarginazione, illegalita, devianzardgetti, focalizzati su specifiche aree territdrial
individuate come a maggior rischio di dispersidneggressa due anni scolastici (2012/2013 e 2013/R01

hanno una durata sufficientemente ampia da comeemin solo I'attuazione, ma anche la misuraziagie d

primi effetti. In questo ambito di azione si reahno interventi differenziati e complementari rivaia

agli studenti (I e 1l ciclo), sia alle loro famiglie sia ancora al personale scolastico docenta daaente.

Si tratta di interventi che richiedono alle sculilmpegno a lavorare su due piani paralleli: praget e

attuare un complesso di interventi integrati cotdrdispersione e, al contempo, osservarne e vakiia

realizzazione ai fini della modellizzazione e deidluppo di prototipi.

Gli altri Avvisi di riferimento della tipologid-ormazione all'interno dell’Obbligo Formativeono:

- Avviso per Interventi integrati per il successo scolastico er g'assolvimento del diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione” LARSA - AzioneeA Azione Bche conta n. 405 progetti finanziati,
ha raggiunto la fase di conclusione degli intervget i quali sono in corso le procedure inereati |
rendicontazione e verifica della documentazional&nSu questo Avviso nel corso dell’anno 2014 si
sono registrati gran parte dei flussi di spesaifasata (€ 2.121.149,28), raggiungendo un ammontare
complessivo di € 2.792.968,17. Tale avviso é stateressato da assestamenti negli impegni, piu
precisamente, sull’azione A sono intervenuti diskgppi per -€2.878.207,96 (impegni totali
sullAzione A al 31.12.2014 pari ad € 17.503.754,3sentre sull'azione B, sono intervenuti
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disimpegni per - €263.458,85 (le risorse impegnsu#'Azione B al 31.12.2014 sono pari ad €
2.966.824,37.

- Avviso per Sostenere Azioni Educative e di Promozione dedigalita e Cittadinanza Attiva (avviso
Legalita) Sul piano degli impegni, € intervenuta una ridug di -€4.481.650,97 che ha assestato le
risorse impegnate sull’Avviso ad € 27.829.695,7i1segnala che i progetti finanziati su questo Aevis
sono 297 ormai giunti a conclusione; tuttavia, ltesuo impegnative le attivita propedeutiche alla
chiusura. Tale iter e risultato piuttosto complessseguito della molteplicita di soggetti coinvplti
dellimporto contenuto di ciascuna operazione dadptocedura basata su costi reali e, nel 2014 ha
assorbito una larga parte dell’'impegno posto daAfinalizzato all’accelerazione delle procedure di
validazione della spesa. L’Avviso ha comunque alitato un flusso significativo di spesa nell'anno
2014 (+€3.131.994,22) raggiungendo un ammonta@etati spesa certificata di € 15.151.585, che
rappresenta oltre il 54% circa degli impegni corspiei.

- Awviso perla Realizzazione di piani integrati atti a garantiftesuccesso formativo e scolastico degli
studenti che si trovano in situazione di disabikt® a rischio di marginalita sociale (CTRH) avviso
ha finanziato 600 progetti finalizzati a favoriré successo formativo e migliorare la qualita
dell'integrazione socio-scolastica di un targetns&ggiato di studenti, agendo sulla elevazioneedell
loro competenze/abilita di apprendimento in patdo® nell'area linguistica e logico-matematica
Anche questo Awviso, come molti di questo obiettigostato interessato da un allineamento degli
impegni alla realistica capacitd di spesa (disinmpeger -€487.494,32 sulla | annualitd e -
€1.191.263,21 sulla seconda annualita) e, con imipegali al 31.12.2014 di €17.733.315,17 sulla
prima annualita, ed €16.635.606,52 sulla secondaaita. Sul fronte delle spese, si € registrata un
buona performance di avanzamento di circa 4,3 nilli€omplessivamente la prima annualita ha
raggiunto una soglia di spesa di € 14.003.671 @ri79% circa delle risorse impegnate (+
€2.254.346,75 nel 2014) . Per quanto riguarda ¢ars#a annualita, i cui interventi sono largamente
giunti a conclusione, si registrano altrettantindiigativi flussi di spesa certificata per un amrtexe
totale pari a € 9.508.602 (+ € 2.164.431,90 nel420the rappresenta il 57% circa degli impegni.
Complessivamente, I'’Avviso ha certificato spese $€23.512.573, raggiungendo quota 68,4% delle
risorse impegnate.

Come detto in precedenza, altro segmento rileveimtericade sull’attuazione di questo Obiettivoiesd
allambito della formazione post ciclo universitari

In tale ambito rientra la Sovvenzione Globale fimdtaalla realizzazione di interventi per la qualificane
delle risorse umane nel settore della ricerca d'id@lovazione tecnologicdl cui affidamento, a seguito di
bando di gara, € stato effettuato a “Sicilia Futucbe con il ruolo di Ol, ha il compito di attuargerventi per
€ 40.211.000,00.

L’attuazione di questa Sovvenzione ha registragi a&ni precedenti ritardi significativi di attuane e
solo a partire dal 2013 che si rileva una positivarsione di tendenza con una importante accateranella
realizzazione delle attivita programmate confersiatal 2014. Nel corso del 2014, sono stati infattiiati i
tre cicli della Misura 4 Assegnazione di borse di studio per la frequenzaidi di alta formazione post
laurea magistrale o vecchio ordinamento offertiistituzioni universitarie e di ricerca di comprowat
prestigio internazionale, operanti al di fuori defritorio sicilianao”, che dispone di una dotazione finanziaria
di € 15.182.400,00. Nel primo ciclo, sono statedabgazioni per 1.240.817,33 euro, che hanno otitsdi
approvare 63 progetti, di cui avviati 59 (a frodi& rinunce e di un progetto in fase di revocalestinatari
che hanno completato I'attivita sono risultati 59.

Per il secondo ciclo di offerta sono stati appro%a7 contributi per borse di studio di cui 124 s@iia state
avviate (a fronte di 13 rinunce) per erogazioni2d#48.821,54 euro.

Relativamente al terzo ciclo sono state approvafeb®rse di studio per le 5 aree disciplinari peimporto
totale impegnato, al 31.12.2014, pari ad euro 91571346.

Nel complesso dei tre cicli sono state impegnai@se pari a € 14.413.922,81, con erogazioni pari a
€4.589.592,73 e un ammontare di spesa certificaiea£3.094.213,22.

Si fa presente che sebbene la S.G. si colloca lereemente nell’obiettivo specifico 1); tuttavid ghpegni
relativi ai primi tre cicli degli interventi attued valere della misura 4 sono stati riferiti aeral sull'obiettivo
specifico 12), cio in quanto per questo obiettiisuitava maggiore capienza finanziaria, evitandsi do
accumulare ulteriori ritardi per mancanza di capertVa, comunque, evidenziato che I'impegno seri
comungue possibile in quanto vi € una sostanz@deenza di target e tipologia di attivita previstequesto
obiettivo e I'obiettivo specifico L.
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Nell'ambito della S.G. “Sicilia Futuro”, per I'anr2015 si prevede 'attuazione delle seguenti itikzgagia

avviate nella fase di programmazione:

- Misura 1 - Borse di ricerca a favore di laureati dbttorandi per la realizzazione di progetti dierca
applicata o di trasferimento tecnologico o di rezere sviluppo precompetitivo e di innovazione da
condurre d’intesa tra Universita/ centri di ricereamprese. La dotazione finanziaria della Misurdi e
€5.918.400,00;

- Misura 2 - Contributi per favorire il rientro diMaratori altamente qualificati di nazionalita itaia
residenti all’estero da almeno 5 anni in posizidneccupato presso organismi di ricerca e/o foromai

- La dotazione finanziaria della Misura 2 e di € £.000 euro. | contributi sono concessi con procedur
valutativa a sportello;

- Misura 3 - Migliorare 'inserimento nel mercato davoro dei dottorandi e dei dottori di ricercarealta
produttive e/o di ricerca localizzate in Siciliais®se finanziarie: euro 12.535.200,00 da assegnére
cicli successivi;

- Misura 4 - Assegnazione di borse di studio perrégudenza di corsi di alta formazione post laurea
magistrale o vecchio ordinamento offerti da isitaz universitarie e di ricerca di comprovato pigist
internazionale, operanti al di fuori del territosiliano. Importo prenotato dal’AdG: 15.182.400,—
DDG n. 2733 del 6/07/2012.

- Misura 5 - Tirocini presso imprese, centri di riaer istituzioni pubbliche ed agenzie di sviluppo di
riconosciuta qualita e reputazione internaziongleranti al di fuori della Regione Siciliana. Risors
finanziarie: euro 2.575.000,00.

Gli altri avvisi afferenti la Formazione post-unigéaria sono:

- Avviso per la realizzazione di Master Universitati |l livello che ha registrato un generale
avanzamento sia delle attivita di realizzazionelidaterventi formativi a seguito della conclusiode
gran parte degli interventi della Il Edizione. Abrdempo, risultano largamente completate le
procedure delliter di rendicontazione per quellvalere sulla | Edizione. Nel corso dell'annualita
2014, 'AdG ha dato seguito al disimpegno di risogzgari a € 180.000 a seguito dell'intervenuta
registrazione del Provvedimento da parte della €dei Conti (D.D.G. n. 1828/2013), assestando |l
livello degli impegni totali ad € 17.256.914,29 Avviso ha alimentato un significativo flusso di spe
di € 4.421.489,85, raggiungendo un totale di spestficate di € 7.745.896, che si accrescera asa@
dellanno 2015, in relazione allavanzamento n@llecedure di rendicontazione e controllo finaliezat
alla chiusura dell’iter delle operazioni. L’Avvidma consentito di accrescere e diversificare sultdeo
regionale l'offerta Universitaria di Master di li/éllo attivando altresi percorsi innovativi (trd gmbiti
innovativi proposti vi sono risparmio energeticanotecnologie, diagnostica molecolare finalizzdla a
tutela della salute, tecnologie per il recupero mitimonio edilizio, monitoraggio e conservaziated
patrimonio ambientale).

- Avviso n. 8/2011 per 'ammissione di organismiferé formative e per la concessione di voucher sul
catalogo interregionale dell’alta formazione (CIAFha segnato nel 2014 un avanzamento di spese
certificate di € 504.200,00. L’Amministrazione hiresi disimpegnato risorse pari a € 1.690.248,08
(D.D.G. n. 4148 del 30/09/2013 registrato dallat€atei Conti nel 2014). L'avviso vede risorse gia
impegnate nella loro totalita per € 6.219.765,3&adconsentito I'assegnazione di voucher formativi
rivolti prevalentemente a soggetti inseriti ancoed sistema della formazione universitaria e post-
universitaria. A fine annualita 2014, dette opesazihanno raggiunto un ammontare totale di spesa
certificata pari ad € 3.104.200,00, costituentd9)9% degli impegni. Nel 2015 I'AdG ha intrapreso
una intensificazione delle procedure di verificallalerendicontazione in vista della chiusura
dell'attuale Programma. Gli interventi realizzains stati 1.374.

- Avwviso n. 5 del 26 maggio 2009 per I'assegnazidnsdcher formativi per I'accesso individuale alle
offerte presenti nel Catalogo Interregionale deltsh Formazione nell’annualitd 2014 lo stato delle
operazioni risulta ormai consolidato, pertanto, eoregistrano variazioni né degli impegni né dsjpese.
L’Awiso ha consentito I'assegnazione di vouchatividuali finalizzati a favorire I'accesso a persior
di alta formazione che facilitino linserimento nelondo del lavoro o supportino il miglioramento
delle professionalita individuali, coinvolgendo relt 1000 destinatari. A fronte di impegni per €
5.377.532,49, ha dato luogo ad una spesa comphedisés4.993.778.

Obiettivo Specifico |) Creazione di reti tra univesita, centri € i tecnologici di ricerca, mondo prodttivo
ed istituzionale con particolare attenzione alla ppmozione della ricerca e dell’'innovazione
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Questo Obiettivo nel corso del 2014 e stato ingatesdall’attuazione déAvviso n. 1/2012- Borse per
ricercatori - Spin-off, finalizzato all’attuazione di interventi a sagte di creazione di imprese innovative in
gualita di spin-off di centri di ricerca.

L’Awviso n. 1/2012, rientra tra gli ultimi avvisigsti in essere dall’AdG ed é finalizzato all’atticae di
interventi a sostegno di creazione di imprese iatiog derivanti da spin-off di centri di ricercafdtti,
prevede il riconoscimento di borse per ricercadario finalizzate. A conclusione della fase di ziglee degli
interventi sono stati ammessi a finanziamento ring9venti proposti da Centri ed Istituti di Ricardi rilievo
operanti nel territorio regionale facenti capo atagee reti di ricerca nazionali.

| progetti finanziati spaziano e comprendono diveestori di ricerca specialistici afferenti i tedella
sostenibilith ambientale, delle biotecnologie (aokl campo della salute), delle nuove tecnologil@T,
dei nuovi materiali e della conservazione e vaiazone del patrimonio culturale. Per tale avvestake di
istruttoria delle proposte si € conclusa gia nenpmesi del 2014 e la graduatoria definitiva deif2ogetti
ammessi a finanziamento é stata approvata con DD.2Z4.37 del 13/05/2014, con impegni per un ingort
complessivo di € 6.671.557,20.

Istituto di Ricerca Localizzazione Ambito di ricerca

C.N.R. - Istituto di Genetica vegetale | Palermo Sistema agroalimentare, salute
(IGV) dell’'uomo e biotecnologie

C.N.R. - Istituto di Biomedicina e Palermo Salute dell'uomo e biotecnologie
Immunologia Molecolare (IBIM)

Istituto Nazionale di Geofisica e Palermo Ambiente e Sicurezza

Vulcanologia (I.N.G.V.)

C.N.R.- Istituto per la valorizzazione deCatania Sistema Agroalimentare, Ambiente e
legno e delle specie arboree (IVALSA Sicurezza

Istituto Nazionale di Geofisica e Catania Ambiente e Sicurezza

Vulcanologia (I.N.G.V.) — Osservatorio

Etneo

C.N.R.- Istituto di Scienze Neurologich€atania Salute dell'uomo e biotecnologie
(ISN)

C.N.R.- Istituto per '’Ambiente Marino| Capo Granitola Ambiente e Sicurezza; Sistema
Costiero (I.A.M.C.) — UOS Capo Agroalimentare; Salute delluomo e
Granitola biotecnologie

C.N.R.- Istituto di Bioimmagini e Cefalu Salute dell'uomo e biotecnologie;
Fisiologia Molecolare (I.B.F.M.) Nanotecnologie e Materiali Avanzati
C.N.R.- Istituto per lo Studio del Palermo Nanotecnologie e Materiali Avanzati;
Materiali Nanostrutturati (1.S.M.N.) Beni Culturali

Istituto Nazionale di Astrofisica Palermo Nanotecnologie e Materiali Avanzati;
(LN.A.F) Energia e Risparmio Energetico
C.N.R. - Istituto Nazionale di Biofisica| Palermo Salute dell'uomo e biotecnologie;
(.LB.F) Sistema agroalimentare

C.N.R. — Istituto Studi su sistemi Palermo Energia e Risparmio Energetico
intelligenti per 'automazione

(.LS.S.1.LA)

C.N.R. — Istituto per le Tecnologie Palermo ICT

Didattiche (ITD)

Istituto Nazionale di Astrofisica Catania Beni culturali; Nanotecnologie e
(LN.A.F) Materiali Avanzati

C.N.R. — Istituto per i Beni archeologi¢iCatania Beni Culturali; ICT

e monumental

C.N.R.- Istituto per I'’Ambiente Marino| Messina Economia applicata; Sviluppo Locale
Costiero (I.A.M.C.) Ambiente e Sicurezza

C.N.R. — Istituto di Chimica Catania Salute dell'uomo e biotecnologie
Biomolecolare (ICB)

C.N.R. — Istituto di calcolo e reti ad altePalermo ICT

prestazioni

99



C.N.R. — Istituto per 'Ambiente Maring Mazzara del Vallo (TP) Ambiente e Sicurezza
Costiero (1.A.M.C.)

3.4.3 Problemi significativi incontrati e misuregse per risolverli

Nonostante sull’Asse sia intervenuto un riallineatoedella spesa a seguito di una decertificaziomerch 2
milioni di euro, il contributo alla spesa si & cemmhato consistente. SullAsse ricadono perd indarg
prevalenza operazioni caratterizzate da una elgatzellizzazione di progetti con importo contenatohe
assorbono un notevole impegno in termini di gesti@mministrativa nella fase di realizzazione e di
rendicontazione e controllo. Al riguardo va comumgevidenziato il notevole impegno e gli interventi
razionalizzazione amministrativa posti in essefléAtG finalizzati ad una accelerazione delle prdoee di
chiusura delle operazioni e, conseguentementeizmdie a migliorare la capacita di raggiungimen& d
target di spesa del Programma. Altresi, alcuneleedioefficacia ed efficienza introdotte negli oiti avvisi
posti in essere hanno determinato una maggioremiliita della gestione delle operazioni da parte dei
beneficiari e pertanto rappresentano elementi €essione da cui trarre spunti per la prossima
programmazione. Cio nonostante 'impegno di spesattivare per il conseguimento dei target di spesal

31 dicembre 2015 é certamente rilevante e sta cdammmn una ulteriore azione di rafforzamento negli
interventi di controllo della spesa degli interveattuati in questo Asse dall’AdG, in particolaredo per
quanto riguarda I'Avviso 2/2014; I'Awviso n. 1/201Borse per ricercatori - Spin-off , e le misurereltente
attuazione a valer sulla Sovvenzione globale Pquddificazione delle risorse umane nel settoréadéerca

e dell'innovazione tecnologica.
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3.5. Asse V Transnazionalita e interregionalita

L'Asse V del POR FSE 2007/2013 della Regione Sindi intende sostenere I'attivazione di percorstie r
di cooperazione e scambio a livello comunitarionzteria di formazione, lavoro ed innovazione. ALstg
della rimodulazione del Programma Operativo avvemead corso del 2014, la dotazione finanziaria
dell’Asse e scesa a € 300.000,00 a fronte dei &21752,00 del 2013.

3.5.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi deigoessi

La rimodulazione del Programma Operativo appromat®2014 ha ridotto drasticamente il volume
complessivo delle risorse programmate su queste.Asgvanzamento finanziario dell’Asse V evidenaism
situazione stazionaria dei pagamenti mentre naottaizo, al 31.12.2014, spese certificate. Ad ogoiloy
I'esiguita delle risorse riprogrammate sull’Ass@@300 euro) dovrebbe consentire la certificazioeé,
restante periodo di programmazione delle risorseamzora utilizzate.

Con riferimento all'avanzamento fisico del Prograamal 31 dicembre 2014, sono 2 i progetti appravati
avviati. Si tratta in particolare di 1 progettoQlistruzione e sperimentazione di prototipi e modell
integrazioneattualmente non ancora concluso e di 1, conclligoreazione e sviluppo di reti e partenariati

Tabella 57. Asse V - Esecuzione finanziaria cumulatdel Programma Operativo(valori cumulati al
31.12.2014)

Programmazione . . Capacita di Efficienza
Impegni* Pagamenti** ; . .
Asse totale impegno realizzativa
A B c B/A C/A
Totale Asse V € 300.000,00 € 211.080,0D 200.000,00 70,36% 86

* Impegni: impegni giuridicamente vincolanti
** Pagamenti: Spese sostenute dai beneficiari

Tabella 57bis. Asse V - Esecuzione finanziaria defogramma Operativo (annualita 2014)

Programmazione : : Capacita di Efficienza
Impegni* Pagamenti** . ) .
Asse totale impegno realizzativa
A B C B/A CIA
Totale Asse V € 300.000,00 € 11.080,00 € - 3,69% 0,00%

* Impegni: impegni giuridicamente vincolanti
** Pagamenti: Spese sostenute dai beneficiari

Tabella 58. Asse V — Numero progetti e destinatarDati per anno e cumulati
Totale dei progetti e destinatari dellAsse

2014(dato al

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)

App. | Aw. |Concl.] App.| Aw. |Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. |Concl{ App.| Aw. |Concl.,

Progetti 1 ] - - 3 - - 1 " - 2 2 1

Destinata
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Tabella 59. Asse V — Dettaglio caratteristiche delestinatari. Dati per anno e cumulati

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2014(dato al
31/12/2014)

TOT

DONNE

TOT

DONNE

TOT

DONNE

TOT

DONNE

TOT

DONNE

TOT

ONNE

TOT

DONNE

TOT

DONNE

Destinatari awiati

Posizione
nel
mercato
del lavoro

Attivi

Lavoratori
autonomi

Disoccupati

Disoccupati di
lunga durata

Persone inattive

Persone inattive
che frequentano
corsi di istruziong
e formazione

15-24 anni

55-64 anni

Gruppi
wilnerabili

Minoranze

Migranti

di cui ROM

Persone disabili

Altri soggetti
svantaggiati

Grado di
istruzione

ISCED1e 2

ISCED 3

ISCED 4

ISCED5e 6
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Obiettivo Specifico m) Promuovere la realizzazione lo sviluppo di iniziative e di reti su base
interregionale e transnazionale in particolare peto scambio delle buone pratiche

Tabella 60. Asse V —Ob. Spec. m) Numero progetti pgpologia. Dati per anno e cumulati

Progetti

TIPOLOGIA
PROGETTO

2008

20

09

2010

2011

2012

2013

2014

2014(dato al
31/12/2014)

App.

Aw.

Concl.

App.

Aw.

Concl.

.| Aw.

Concl.

App.

Aw.

Concl.

App.

Aw,

Concl.|

App. | Aw.

Concl|

App.

Aw. | Concl,

App.

Aw,

Concl.

813 - incentivi alle
persone per la mobilith
geografica per il lavorp

805 - incentivi alle
persone per la mobilith
geografica per la

ricerca del lavoro"

001- Costruzione
sperimentazione di
prototipi e modelii
d’integrazione

002 -Formazione

congiunta di formator
docenti, tutor azienddii
e personale universitf

003 - Trasferiment
buone prassi
d’integrazione

004 - Creazione
sviluppo
reti/partenariati

006 - attivita
promozionale per
l'attrazione di persond
e imprese

Tabella 61. Asse V —0Ob. Spec. m) Numero destinatgyer tipologia progetti. Dati per anno e cumulati

personale universifa

Destinatari
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014(dato al
TIPOLOGIA PROGETTO 31/12/2014)
App. | Aw. [Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.] App.| Aw. | Concl.| App.| Aw.|Concl.| App.| Aw. |Concl| App.| Aw.|Concl| App.| Aw. |Concl|

813 - incentivi alle TOT

persone per la

mobilita geografica

per il lavoro FEM

805 - incentivi alle

persone perla ToT

mobilita geografica

per la ricerca del FEM

lavoro”
002 - Formazione
congiunta di ToT
formatori, docenti,
tutor aziendali e FEM

Tabella n. 62. Asse V — Ob. Spec. m) Numero impreper tipologia di progetto. Dati per anno e

cumulati
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Imprese di appartenenza dei destinatari degli inteventi secondo classificazione nazionale FSE

2014(dato al

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)

TIPOLOGIA
PROGETTO

App. | Aw. [Concl.| App. | Aw. |Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. |Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.] Aw.|Concl.| App.|] Aw.|Concl{ App.| Aw. |Concl.

813 - incentivi alle
persone perla
mobilita geografica
per il lavoro

805 - incentivi alle
persone perla
mobilita geografica
per la ricerca del
lavoro"

001- Costruzione e
sperimentazione di
prototipi e modeli
d’integrazione

002 -Formazione
congiunta di
formatori, docenti,
tutor aziendali e
personale universitg
003 - Trasferimento|
buone prassi
d’integrazione

004 - Creazione e
sviluppo
reti/partenariati
006 - attivita
promozionale per
lattrazione di
persone e imprese

Tabella 63. Asse V — Ob. Spec. m) Caratteristicheosio-anagrafiche dei destinatari. Dati per anno e
cumulati

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddObiettivo specifico

2014(dato al
31/12/2014)

TOT | DON | TOT |DON J TOT |DON [TOT |DON JTOT |DON [TOT pPON JTOT pPON [FOT ©bON

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Destinatari awiati
Attivi

Lavoratori autonom|

o Disoccupati
Posizione = —
nel Disoccupati di
mercato lunga durata

del lavoro |Persone inattive

Persone inattive che¢
frequentano corsi ¢
istruzione e
formazion:

15-24 anni

Ba 25-54 anni

55-64 anni

Minoranze

Migranti

Gruppi  |di cui ROM
wilnerabili

Persone disabili

Altrisoggetti
svantaggiati

ISCED1e 2

Gradodi [ISCED3
istruzione ||sceD 4

ISCED5e 6

3.5.2 Analisi qualitativa
Nel corso dell’'annualita 2014 si e dato seguitmpéirazione relativa all'attuazione del Catalogo
Interregionale dell’Alta Formazione le cui risoisgegnate, pari a 200.000,00 euro, saranno a logyetto
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di controllo da parte dell’Unita di MonitoraggioGontrollo del Dipartimento dell’lstruzione e della
Formazione Professionale e, successivamente, ogtjetértificazione.

Altresi, si e avviata una nuova procedura nell'ambell’Accordo bilaterale Italia-Bulgaria, sottoigtm il 10
maggio 2012, “Per la promozione del benessereatabini dei servizi sociali basati sulla comunitdedia
deistituzionalizzazione dei bambini” con un impegroi a 100.000,00 euro. Tale Accordo é volto a
sviluppare una rete transnazionale per il trasfemitm delle conoscenze ed esperienze fra le autorita
pubbliche sul processo di prevenzione dall’alloataanto dalla famiglia e di deistituzionalizzazialed
bambini, nonché misure a lungo termine di protezisociale e di inclusione sociale dei bambini de-
istituzionalizzati.

Nello specifico, nel corso del 2014, é stato realia un progetto nell’ambito di tale Accordo, “Snipo di
una rete transnazionale per supportare i bambenfamiglie e la deistituzionalizzazione della cdea
bambini” per un ammontare di risorse impegnate g4dri.080,00 euro. Il progetto e in fase di conohese
si rimane in attesa della registrazione del deatethiusura da parte della Corte dei Conti. Iltaate
ammontare delle risorse programmate per l'inteivgpari a 88.920,00 euro, hon essendo stato impegna
per altri progetti, € stato oggetto di economia.

3.5.3 Problemi significativi incontrati e misuregse per risolverli

In maniera analoga agli altri POR attivati nel oedtlle regioni italiane, I'’Asse V dedicato alla
transnazionalita e all'interregionalita, risultaea® dei ritardi di carattere finanziario e procediidettato
anche dal fatto che si tratta di interventi cheprapentano elementi di novita e di sperimentazitegg
obiettivi e contenuti nonché delle procedure aiteatomportando delle difficolta nell’attuazionaella
gestione operativa.

Per tale motivo, I'’AdG ha deciso di procedere dffgpogrammazione sostanziale dell’Asse evitando il
disimpegno delle risorse e la loro mancata cestffigne nei tempi stabiliti.

3.6 Asse VI Assistenza Tecnica
L'Asse di Assistenza Tecnica intende contribuingigliorare il sistema djovernancelel Programma

Operativo. Al 31 dicembre 2014 sono stati attuggnventi mediante bandi di gara volti a fornire
all’Amministrazione servizi di supporto tecnico-sgistico nell’ambito dell’attuazione, gestione e
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monitoraggio del POR, del Piano di Comunicaziome controlli e della messa in esercizio del sistema
informativo regionale. Nell’ambito di tale Assenteano, altresi, le spese relative agli obbligfoimativi
legati alle gare d’appalto (pubblicazioni) e altamina dei nuclei tecnici di esperti per la valutews delle
proposte progettuali presentate a valere sugli gwbblici.

3.6.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi debgressi

A seguito della Decisione della Commissione Eurapiegprovazione dell’'ultima rimodulazione del
Programma Operativo (2014), la dotazione complas$dli’Asse ammonta a € 46.450.000,00. L’analisi
dell’avanzamento finanziario, al 31 dicembre 20denzia una capacita di impegno del 97,16% @&ri
45.132.910,17), in linea con il dato registratteamine dell’annualita 2013. Per cido che concerne i
pagamenti, si registra nel 2014 una crescita peirca 9 milioni di euro, contribuendo ad increnzesat
I'efficienza realizzativa totale di Asse, che seata al 69,89%.

Tabella 64. Asse VI - Esecuzione finanziaria cumuta del Programma Operativo(valori cumulati al
31.12.2014)

Programmazione . . Capacita di Efficienza
Impegni* Pagamenti** ; . .
Asse totale impegno realizzativa
A B C B/A CIA
Totale Asse VI € 46.450.000,0¢ € 45.132.910,17 €  32.462.144,51 97,16% 69,89%

* Impegni: impegni giuridicamente vincolanti
** Pagamenti: Spese sostenute dai beneficiari

Tabella 64bis. Asse VI - Esecuzione finanziaria délrogramma Operativo (annualita 2014)

Programmazione . . Capacita di Efficienza
Impegni* Pagamenti** . . .
Asse totale impegno realizzativa
A B C B/A CIA
Totale Asse VI € 46.450.000,00 € 5.159.468,23 € 9.133.892,20 11,11% 19,66%

* Impegni: impegni giuridicamente vincolanti
** Pggamenti: Spese sostenute dai beneficiari

In termini di realizzazioni fisiche, nel corso dafinualita 2014, sono stati approvati e avviatrdgetti
mentre 3 sono state le iniziative portate a commhesdall’amministrazione.

Per quanto riguarda lo stato dell’arte dal punteista della realizzazione fisica e proceduraleyvsienzia
che, rispetto all'annualita precedente, & stateaddt una nuova procedura “Progetto di Assisterezanita
istituzionale alle regioni e alle province autonoded PO FSE 2014-2020" a titolarita di Tecnostmattili cui
fine & quello di garantire un costante supportaitece un affiancamento/accompagnamento
all’Amministrazione regionale nelle scelte di pragimazione attuativa e di gestione dell’FSE. Alirsis¢
proceduto alla pubblicazione del bando di gara2014 “Servizi di assistenza tecnica nellambitdealel
attivita connesse alla gestione, al monitoraggab@ntrollo dei programmi operativi FSE 2007-2@13014-
2020” volto al supporto all’Autorita di Gestionealt Autorita di Certificazione per le attivita diomitoraggio,
gestione e controllo della chiusura del PO FSE 273 e dell’avvio della programmazione 2014-2Q24,
un importo finanziario pari a 11.600.000,00 euro.

Nel corso dell’'annualita 2014, si € data proseqwzialle attivita relative ai progetti attivati rg13 e nelle
precedenti annualita: bando n. 1/2009 dei “sepézil’attuazione del Piano di informazione e putitdidel
POR FSE Sicilia 2007/2013", bando n. 2/2009 inerent'servizi di Assistenza tecnica per l'attuazatel
POR FSE Sicilia 2007/2013", del bando di gara B0T1 “per I'affidamento dei Servizi di controlloldROR
FSE 2007-2013", bando di gara n. 12/2011 “periVa#t di Help Desk e di accompagnamento agli utdati
sistema informativo per la gestione, il monitoraggiil controllo del POR FSE 2007-2013", “progetio
assistenza tecnica istituzionale alle regioni e atbvince autonome del PO FSE 2007-2013" di
Tecnostruttura, “progetto di assistenza tecnicAwatbrita di Audit per il periodo 2012-2015" di
Tecnostruttura e del progetto “rafforzamento dattevita di attuazione e controllo del Programmaefagivo
della Regione Siciliana FSE 2007/2013” (c.d. Maxdsjr

Tabella 65. Asse VI — Numero progetti. Dati per ana e cumulati
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Totale dei progetti e destinatari dellAsse

2014(dato al

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)

App. | Aw. |Concl.| App. | Aw. | Concl.| App.| Aw. [Concl) App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. |Concl| App.| Aw. |Concl| App.| Aw. |Concl.

Progetti 9 I ]|1 7 4 4 4 5 5 3 5 5 8 1 1 5 4 4 A5 4 34

Obiettivo Specifico N) Migliorare I'efficacia e I'efficienza deella programmazione regionale attravers
azioni e strumenti di supporto

Tabella 66. Asse VI —Ob. Spec. n) Numero progettigp tipologia. Dati per anno e cumulati

Destinatari
2014(dato al
TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)
PROGETTO
App. | Aw. |Concl.| App. | Aw. |Concl.| App.| Aw. |Concl{ App.| Aw. |Concl.|] App. | Aw. |Concl| App. | Aw. |Concl| App. | Aw. |Concl] App.| Aw. |Concl
403 ASSISTENZA
TECNIC ALLA
PREPARAZIONE, . 4 1 4 4 2 - - 2 2 4 2 2 - - - - 10 1 1d
REALIZZAZIONE E
SORVEGLIANZA
499 ALTRE
ATTIMTA'DI
CONSULENZA E . 4 2 3 3 1 1 n 1 3 3 ] | 1 6 1 1 4 4 3 2§ 2 15
ASSISTENZA
TECNICA
001 INFORMAZIONI
E COMUNICAZIONI
3

PER ATTIVITA" ] L 1 3 3 3 B 3 L 1 L g 8
ISTITUZIONALI
410 SISTEMI DI
MONITORAGGIO ! ] i 1 J B

3.6.2 Analisi qualitativa

Nell’ambito del presente Asse prioritario d'intemte, I'impegno dell’AdG nel corso del 2014 e stato
focalizzato nel proseguire la gestione dei progettiati nel corso degli anni precedenti e dellecpdure
emanate nel 2009.

Come per il periodo precedente, I'’Amministrazioneyista delle attivitd concernenti il nuovo ciclo
programmatorio dell’FSE 2014-2020, ha deciso da#ansi del supporto specialistico di Tecnostruttura
aderendo al “progetto di Assistenza Tecnica IStiale alle Regioni e Provincie Autonome POR FSE420
2020” che prevede di impegnare risorse pari a 380ehiro a seguito della registrazione del progetto
esecutivo da parte della Corte dei Conti.

Altresi, e in fase di attuazione il Progetto “raffamento delle attivita di attuazione e controlb Frogramma
Operativo della Regione Siciliana FSE 2007/2013.(Maestrale) la cui dotazione € stata ridotta,
nell'annualita 2014, ad un importo pari a 1.650.8060 a fronte di una dotazione originaria paril®b@.000
euro. Nell'ambito di tale progetto si prevede ditifieare spesa nel corso dell'annualita 2015.

In merito al bando di gara n. 1/2009, nel corso2@dl4, cosi come previsto dal Piano di Comunicagion
condiviso ed accettato dalla Commissione Europiean(@ta del 22 agosto 2008), e stato dato segiilito
servizi di comunicazione integrata contrattualmgmeisti. Nello specifico, nel’ambito del macratervento
1, sono stati effettuati focus tv volti alla divalgone dei risultati dei progetti finanziati a v@eulla
programmazione 2007-2013; nelllambito del macrerirgnto 2, si & provveduto all'attivita di aggiomanto
del portale PO FSE 2007-2013 www.sicilia-fse.ieflalpagina facebook relativa al PO FSE 2007-2013,
altresi é stata svolta un indagine volta ad acguedementi sull'accessibilita del portale, sicis®.it che ha
registrato 6.191.940 di accessi; con riferimentmactro intervento 4, sono stati organizzati evewniti ad
operatori della formazione; e nell'ambito del maittervento 5, € stato organizzato un seminariogéZione
e sperimentazione di un dispositivo di osservazaeidisogni formativi regionali ... ex bando 15 PO,
al fine di diffondere i risultati del progetto “Fes” e sono stati realizzati eventi di promozioneatiazione
territoriale per far conoscere i risultati dellacghia programmazione 2007-2013 e per promuovdnede
guida della programmazione 2014-2020. Altresicoeso del 2014, € proseguita I'attivita di diffuséodi una
informazione trasparente, esauriente, veritierigapi alcuna incompletezza e di ogni forma propaligtica
(Legge 150/2000), rendendo trasparenti ed accidsibiformazioni relative alle azioni finanziatkll’
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“FSE” a tutti i potenziali beneficiari (enti di forazione, scuole, universita, enti locali, sisterabed
rappresentanze sociali ed economiche, imprese).

Con riferimento ai Servizi Analoghi del bando n@J2, sono proseguite nel corso del 2014 le attivita
afferenti il supporto all’attuazione, monitoraggomntrolli di | livello e certificazione del PO FSHcilia
2007-2013. In particolare, si & fornito anche uppsuito per le attivita propedeutiche la chiusurlaR{e FSE
2007-2013, nonché per le attivita inerenti I'avdigla programmazione del PO FSE Sicilia 2014-2020.
Inoltre, nel 2014 e proseguito il servizio di catits di primo livello in loco, sia in itinere chénile, sui
progetti finanziati nel’ambito del PO FSE SiciR807-2013, comprensivo del rilascio delle certiioai
concernenti F'ammissibilita delle spese controllatger I'effettuazione degli audit previsti daliaaplina
dell'accreditamento regionale.

3.6.3 Problemi significativi incontrati e misuregse per risolverli

Per quanto attiene I'annualita 2014 non sono daaare problematiche significative incontrate dalkorita
di Gestione in merito all'attuazione dell’Asse pitiario, se non la mancata attuazione di intervpetila
valutazione intermedia del Programma e degli dsite iniziative formative attuate a valere sul PEE
Sicilia 2007-2013.
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3.7.  ASSE VIl Capacita istituzionale

A sequito della rimodulazione del Programma Opeoadipprovata nel corso del 2014, la dotazione fraaia
complessiva dell’Asse VIl &€ diminuita dai € 20.2889,14 dell’annualita precedente agli attuali €
14.350.000,00.

3.7.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi deiguessi

Per quanto concerne gliimpegni al 31.12.2014g@istra un incremento, rispetto all’annualita 20di3yltre
2,5 milioni di euro, determinando una situazionewirbooking (capacita di impegno pari al 132,17P€Y.
guanto concerne la spesa, nel corso del 2014 I'XHsevidenzia un incremento notevole dei pagamehé
risultano piu che raddoppiati rispetto all’annoga@ente, attestandosi a 6.878.094,40 euro, portando
I'efficienza realizzativa al 47,93%. Tuttavia, melrso dell’ultimo periodo di programmazione saraéassaria
un’ulteriore accelerazione della spesa per potgificare I'intero ammontare di risorse programmate

Tabella 67. Asse VIl - Esecuzione finanziaria cumata del Programma Operativo(valori cumulati al
31.12.2014)

Programmazione . . Capacita di Efficienza
Impegni* Pagamenti** . o
Asse totale impegno realizzativa
A B C B/A CIA
Totale Asse VI € 14.350.000,0¢ € 18.966.351,95€ 6.878.094,4D 132,17% 47,93%

* Impegni: impegni giuridicamente vincolanti
** Pggamenti: Spese sostenute dai beneficiari

Tabella 67bis. Asse VII - Esecuzione finanziaria d€rogramma Operativo (annualita 2014)

Programmazione : : Capacita di Efficienza
Impegni* Pagamenti** . : .
Asse totale impegno realizzativa
A B C B/A CIA
Totale Asse VI € 14.350.000,00 € 2.596.068,63 € 3.611.967,20 18,09% 25,17%

* Impegni: impegni giuridicamente vincolanti
** Pagamenti: Spese sostenute dai beneficiari

Dal punto di vista dell’avanzamento fisico, i valoferiti all’Asse VIl dipendono esclusivamentelda
contributo apportato all’Asse dall'Obiettivo specdf p). Al 31.12.2014 risultano approvati e avviatiuovi
progetti mentre, 3 sono le iniziative che 'ammiragione regionale ha portato a conclusione.
Complessivamente i destinatari raggiunti nel calbannualita 2014 dai progetti approvati, avviati
conclusi ammontano a poco piu di 1.100 soggettitraem prospettiva cumulata, al 31 dicembre 2@14,
attestano sulle 1.628 unita (in deciso aumentetis@ quello misurato al dicembre 2013) di etap@sa,
prevalentemente, tra i 25 e i 54 anni e in posseisgn titolo di studio di livello ISCED 5 e 6 sdtjula quelli
con un titolo di livello ISCED 3.

Tabella 68. Asse VIl — Numero progetti e destinatar Dati per anno e cumulati
Totale dei progetti e destinatari del'Asse

2014(dato al
31/12/2014)

App. | Aw. |Concl.] App. | Aw. |Concl.] App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. |Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.] Aw.|Concl| App.| Aw. |Concl| App. | Aw. |Concl.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Progetti L 3 1 1 - P 3 6 7 3 : 2 2 13 1 6

[N

Destinatal R 3 - - -| 46 49 o . - - - 462 1.166 GBJL 1.16(] 1.628 1.624 1.62B

Tabella 69. Asse VIl — Dettaglio caratteristiche dedestinatari. Dati per anno e cumulati
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse
2014(dato al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)
TOT |DONNE] TOT [DONNE| TOT PONNE| TOT DONNE | TOT ONNE | TOT DONNE [TOT DONNH TOT |DONNE
Destinatari awiati 462 158 - 1.146 4521.628 61
Attivi 462 158 - 1.146 4521.628 61
Lavoratori ) ) ) 1 ) )
autonomi B B
Disoccupati - - - - - - - -
Posizione Disoccupati di
nel - - - k - - - -
lunga durata
mercato
del lavoro |Persone inattive - - - - - - - -
Persone inattive
che frequentano
corsi di istruzione . ) . i . ) . i
e formazione
15-24 anni 3 p - 7 7 109 D
Ba 25-54 anni 288 10p 738 111.016 42
55-64 anni 171 4 - - 431 134 602 18
Minoranze - - - - - - - -
Migranti - - - - - - - -
Gruppi  [di cui ROM - - - - - - - -
wilnerabili -
Persone disabili - - - E - - - -
Altri soggetti
svantaggiati ] ) ] ] ] ] ) )
ISCED1e 2 3 7 - 1q -
Grado di|!SCED 3 132 ap - - 332 34 464 18
istruzione scEp 4 3 b - 707 14 1
ISCED5e 6 325 10p - 830 J111.145 42

Obiettivo Specifico O) Migliorare le politiche, laprogrammazione, il monitoraggio e la valutazione a
livello nazionale regionale e locale per aumentada governance del territorio

Tabella 70. Asse VII —Ob. Spec. 0) Numero progettier tipologia. Dati per anno e cumulati

Progetti
2014(dato al
TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)
PROGETTO
App. | Aw. |Concl.| App. | Aw. | Concl.] App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw.] Concl] App.| Aw. |Concl.
411 - analisi
socioeconomiche

413 - orientamento,
consulenzae
formazione

410 - sistemi di
monitoraggio

417 - assistenza alla
redazione dipianie
programmi

414 - Trasferimento di
buone prassi

415 - Adeguamento e
innovazione degli
assetti organizzativi

004 - Creazione e
sviluppo
reti/partenariati

®©

01 - Servizi e tecnolog
per linformazione e le
comunicazioni:

999 - Altre informazion
e comunicazioni

Tabella 71 Asse VIl —Ob. Spec. o) Numero destinataper tipologia progetti. Dati per anno e cumulati
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Destinatari
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 230111372%(;2)'
TIPOLOGIA PROGETTO
App. | Aw. |Concl.| App.| Aw. |Concl.| App.| Aw. |Concl.| App.| Aw. |Concl.| App.| Aw.|Concl.| App.| Aw.|Concl.| App.| Aw.| Concl| App.| Aw. |Concl.
411 - analisi TOT
socioeconomiche| Fgm
413 - orientamentd, ToT
consulenza e
formazione FEM
410 - sistemi di ToT
monitoraggio FEM
417 - assistenza al TOT
redazione di piani f
programmi FEM
414 — Trasferimen{ TOT
dibuone prassi
FEM
15—
Adeguamento e ToT
innovazione degli FEM
ascottiaraanizzatil
004 - Creazione e | TOT
sviluppo
reti/partenariati FEM
01- Sew{m e TOT
tecnologie per
linformazione e le
comunicazioni: FEM
Tabella 72. Asse VII —Ob. Spec. p) Numero progettier tipologia. Dati per anno e cumulati
Progetti
2014(dato al
TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)
PROGETTO
App. | Aw. |Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. |Concl| App.| Aw.|Concl| App.| Aw.| Concl] App.| Aw.|Concl] App.| Aw. |Concl.
499 ALTRE
ATTIMTA' DI
CONSULENZA 1] R 1 1 - 3 p 6 7 ] 2 2 2 13 13 q
E ASSISTENZA
TECNICA

Tabella 73 Asse VII —Ob. Spec. p) Numero destinataper tipologia progetti. Dati per anno e cumulati

Destinatari
dato al
TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2301%2/2014)
PROGETTO
App. | Aw. |Concl.| App. | Aw. |Concl.| App. | Aw. | Concl.] App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl| App. | Aw. |Concl| App. | Aw. | Concl.
499 ALTRE
ATTIVITA' DI ToT 463 46 464 1.16p 1.146 1.1p6 1.428 1p28 14628
CONSULENZA
ASSISTENZA 154 158 - - - | -15 asp 442 4p2 410 p1061d
TECNICA FEM
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Tabella 72. Asse VIl —Ob. Spec. p) Numero progettier tipologia. Dati per anno e cumulati

Progetti
2014(dato al
TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)
PROGETTO
App. | Aw. |Concl.| App. | Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.] App.| Aw. |Concl| App.| Aw. | Concl| App.| Aw.| Concl| App.] Aw.|Concl] App.| Aw. |Concl.

499 ALTRE
ATTIMTA' DI
CONSULENZA 1 E 1 1 - 3 p 6 7 3 2 2 2 13| 13

E ASSISTENZA
TECNICA

Tabella 73 Asse VIl —Ob. Spec. p) Numero destinataper tipologia progetti. Dati per anno e cumulati

Destinatari
2014(dato al
TIPOLOGIA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)
PROGETTO
App. | Aw. |Concl.| App. | Aw. |Concl.| App. | Aw. | Concl.] App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl| App. | Aw. | Concl| App. | Aw. | Concl.
499 ALTRE
b R } : e L L R
ATTIVITA' DI ToT 461 46p 464 1.16p 1.146 1.1p6 1.428 1p28 1628
CONSULENZA
ASSISTENZA 154 158 - - |- |-154 asp 442 4p2 410 [plo6l
TECNICA FEM

Tabella 74 Asse VIl —Ob. Spec. p) Caratteristicheogio-anagrafiche dei destinatari. Dati per anno e
cumulati

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse
2014(dato al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 31/12/2014)
TOT |DONNE] TOT |DONNE| TOT PONNE|] TOT PONNE | TOT ONNE | TOT [DONNE |TOT DONNH TOT |DONNE|
Destinatari aniati 462 158 - - - 1.146 4521.628 61
Attivi 462 158 - - - 1.146 4521.628 61
Lavoratori
autonomi
Disoccupati
Posizione Disoccupati di
nel
lunga durata
mercato
del lavoro |Persone inattive
Persone inattive
che frequentano
corsi di istruzione
e formazione
15-24 anni 3 p 7 7 10
Eta 25-54 anni 289 10p 738 J111.014 42
55-64 anni 171 ar - - - 431 134 602 18
Minoranze
Migranti
Gruppi  |di cui ROM
wilnerabili o
Persone disabili
Altri soggetti
svantaggiati
ISCED 1e 2 3 7 10
Grado  di|!SCED 3 132 af - - - 332 134 464 18
istruzione ||sceD 4 3 D 7 7 10 1
ISCED5e 6 325 10p - - - 830 J111.145 42

3.7.2 Analisi Qualitativa

Obiettivo Specifico O) Migliorare le politiche, laprogrammazione, il monitoraggio e la valutazione a
livello nazionale regionale e locale per aumentata governance del territorio

Rispetto all’'annualita 2014, con riferimento @biettivo specifico 0) Migliorare le politiche, la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione #ivello nazionale regionale e locale per aumentara
governance del territorio non si registrano iniziative attuative.
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Obiettivo Specifico P) Rafforzare la capacita istiizionale e dei sistemi nell'implementazione delle
politiche e dei programmi

Con riguardo alle iniziative intraprese nell’ambilicdale obiettivo specifico, si rileva un avanzateedelle
risorse impegnate e spese al 31.12.2014 relativarali di gara per il Rafforzamento della capaditaione
delle Autorita per ’Amministrazione della Giustiziella Regione Siciliana e alla Convenzione camiéa
PA. Nello specifico si registrano i seguenti avaneati:

il servizio di Rafforzamento delle capacita d’azodel Tribunale dei Minori di Palermo, Procura
Generale di Palermo, Procura della Repubblica dsdit@, Procura della Repubblica di Siracusa,
Tribunale di Siracusa, Procura della RepubblicaCditania, Procura della Repubblica di Sciacca,
Tribunale di Gela, Procura della Repubblica di G&lgbunale di Sciacca, Tribunale di Modica, Pracur
della Repubblica di Caltagirone, Tribunale di M#asdrocura della Repubblica di Marsala, Corte di
Appello di Palermo, Procura della Repubblica diriiei Imerese, Procura della Repubblica di Trapani,
Tribunale di Messina, e di Palermo Corte di AppelicCaltanissetta, Procura Generale di Caltanasett
Tribunale di Caltanissetta, Procura della RepubbticCaltanissetta e Procura della Repubblica diaEn
complessivamente registrano risorse impegnatea®8b.514 euro e una spesa pari a 1.195.210 euro;

la procedura relativa alla Convenzione fra la Regi®iciliana e il Formez PA registra, a differenza
dell’annualitd precedente in cui non risultava wareamento in termini di spesa, una spesa pari a
1.374.744 euro.

Si evidenzia che nel corso delllanno 2014, sonte stdivate n. 2 procedure: il contratto complerasntlel
bando di gara n. 26/201Rafforzamento delle capacita d’azione delle Auéopér ’Amministrazione della
Giustizia della Regione Siciliana. Procura dellapgRbblica di Siracusa, Tribunale di Siracusa, Proguaella
Repubblica di Cataniae I'Atto aggiuntivo alla Convenzione con il Formez Rgistrato alla Corte dei Conti
a novembre 2014 e che ha visto un impegno di 2000adi euro.

Inoltre, nell'annualita 2014, n. 3 procedure a xalksull’Asse VII, sono state concluse. Si trattbl@dado di
gara n.9 del 2009Rafforzamento delle capacita d'azione delle Audgpier I'Amministrazione della Giustizia
della Regione Siciliana - Procura di Palermo, Trifalle di Catania e Corte d'Appello di Catahidando di
gara n. 25/2010Rafforzamento delle capacita d’azione delle Audopier I'Amministrazione della Giustizia
della Regione Siciliana — Tribunale dei Minori dalermo, Procura Generale di Palermo, Procura della
Repubblica di Messiriae I'avviso pubblico n. 22/2011 - Avviso di selere interna per soli titoli -
Partecipazione al Corso di Alta Formazione Btogetti e politiche rivolti ai luoghi” della Fondaone
Francesco Saverio Nitti.

Sono in fase di conclusione i seguenti servizial#l.12.2014 presentano il seguente stato dizte
finanziaria:

Rafforzamento della capacita d’azione della Proaleda Repubblica di Siracusa, del Tribunale di
Siracusa e della Procura della Repubblica di Cataisorse impegnate pari a 996.161 euro e risorse
certificate pari a 315.642 euro;

Rafforzamento delle capacita d’azione delle Audoper I'Amministrazione della Giustizia della Retgo
Siciliana. Procura della Repubblica di Sciaccapdmale di Gela, Procura della Repubblica di Gela,
Tribunale di Sciacca, Tribunale di Modica, Procdedla Repubblica di Caltagirone risorse impegnate
pari a 1.006.087 euro e risorse certificate p&8& 190 euro;

Rafforzamento delle capacita d’azione del TribundileMarsala, della Procura della Repubblica di
Marsala, della Corte d’Appello di Palermo, dellaa¢ura della Repubblica di Termini Imerese e della
Procura della Repubblica di Trapani, risorse impégpari a 834.169,00 euro e risorse certificatega
486.881 euro;

Rafforzamento delle capacita d’azione della Cotéppello di Caltanissetta, della Procura Generale d
Caltanissetta, del Tribunale di Caltanissettaadetbcura della Repubblica di Caltanissetta, daiteura
della Repubblica di Enna, risorse impegnate p&E2a747 euro, e risorse certificate pari a 344968,
Rafforzamento delle capacita d’azione del TribundileMessina e del Tribunale di Palermo, risorse
impegnate pari a 649.419 euro e risorse certifisatea 350.047 euro.

Inoltre, anche i progetti attivati nell’ambito delConvenzione con il Formez PA sono in fase di kusiene,
la Convenzione dovrebbe concludersi a giugno 2D&bpunto di vista procedurale, nel corso del 2314,
registrano degli avanzamenti nelle 4 linee del pting
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- linea 1 “Comuni”: organizzati n. 4 seminari di apfandimento tematico fra febbraio e marzo 2014 a
Palermo, Enna, Messina e Catania per un totalé didrnate e di 1.104 partecipanti e n. 39 incoditri
laboratori tematici, a partire dal mese di ottoBfE4, con la partecipazione di 97 Comuni, volti a
realizzare piani di miglioramento per le amministoai a cui seguira una fase di accompagnamento ai
Comuni;

- linea 2 “Province”: organizzati dei tavoli tecniille tematiche concernenti I'attuazione della LnR.
7/2013 “Norme transitorie per listituzione deidith Consorzi Comunali” e, fra settembre e dicembre
2014, realizzato un percorso di analisi, studipgrafondimento ai fini della definizione di una posta
di disegno di legge per dare attuazione alla 1.18 del 2014 “Istitutiva dei liberi consorzi comliina
delle cittd metropolitane”;

- linea 3 “Sistema scolastico regionale”: realizza@3 laboratori dal titolo, “Impara l'arte e camliliauo
istituto” e “FSE e sistema informativo regionale RANTE”. | primi volti a sviluppare la sana gestione
dei finanziamenti e a favorire il lavoro dei prageti secondi relativi ai principi del’FSE e abrretto
utilizzo del sistema informativo regionale Caror@®mplessivamente hanno visto il coinvolgimento di
n. 1001 partecipanti e n.614 istituti;

- linea 4 “Dipartimenti regionali (AdG FSE, AdG FESR Dipartimento della Funzione Pubblica)”:
proseguite le attivita di supporto allAdG FSE e SFE per le attivita di supporto legate alla
rendicontazione, monitoraggio e controllo di | lleedegli interventi cofinanziati dal PO FSE e @D
FESR Sicilia 2007-2013 con l'attivazione di n. 4kdorce che hanno coinvolto 250 beneficiari, €tsvo
attivitd di supporto al Dipartimento della FunzioReibblica con riferimento alla semplificazione
amministrativa e normativa e alla pianificaziondlelgerformance, individuazione degli obiettivi,
definizione dei sistemi di valutazione e autovatigae.

Con riferimento alla Convenzione con la Scuola Nazie dell’Amministrazione (ex SSPA), nell’ambito
della linea di intervento generale del progett@& soncluso a marzo 2014 un percorso di formazione
manageriale per i dirigenti regionali che ha colttva.30 corsisti fra funzionari e dirigenti deRegione e
nell'ambito della linea di intervento specialistite visto I'attivazione, da gennaio 2014 a dicea2014, di
n.35 corsi per un totale di 1862 ore d’aula. | shegari dei corsi sono stati i dirigenti e funzioindelle
amministrazioni pubbliche che operano sul territ¢Regione, Comuni, Universita, Forze dell’Ordine).

A differenza della procedura della Convenzioneit&ormez PA, la SNA nel corso del 2014, cosi cqrae
I'anno precedente, non ha registrato avanzamehtiwtaio di vista della spesa che risulta esserieapzaro.

3.7.3 Problemi significativi incontrati e misuregse per risolverli

Le procedure relative ai servizi di Rafforzamengtlalcapacita d’azione delle Autorita per I'Ammitnézione
della Giustizia della Regione Siciliana, registrahauni ritardi di carattere attuativo e finanziache, dal
punto di vista della spesa hanno visto un leggeamzamento grazie al continuo processo di verdilée
procedure di rendicontazione dei servizi avviatiadRegione e che, dal punto di vista procedurale,
continuano a manifestare alcuni rallentamenti rfeka di gestione e nella della fase attuativgpdzjetti.
Rallentamenti dettati dalla richiesta della presecalegiale in Cabina di regia per procedere atrofio e
successiva approvazione delle attivita realizzatke docieta aggiudicatarie operanti nelle div@rseure e
dalla difficolta, dovuta per motivi di caratterenggunturale, come I'aumento della mole del lavarattvita
ordinarie che il personale delle procure si tro¥ardronte, di dare prosecuzione dell’erogazioaked
prestazioni previste nei servizi.

Altresi, si evidenziano dei ritardi attuativi dirattere sia procedurale che finanziario per quaateerne la
procedura relativa alla Convenzione con la SNAI fit@rdi sono stati causati dalla rimodulazioné de
progetto esecutivo della Convenzione che si preebderenga registrata dalla Corte dei Conti in idmgvi
contribuendo alla ripresa e prosecuzione dellgit@tprogettuali e alla validazione della spesdesuga e alla
successiva certificazione.
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4. Coerenza e Concentrazione

L'ulteriore rimodulazione della dotazione finanizéacomplessiva del PO FSE 2007/2013 Sicilia,
approvata dalla Commissione Europea, ai sensi degli33 e 48 del Regolamento (UE) n.
1083/2006, con Decisione C/2014/9889 del 12/12/2644i come la precedente (approvata nel corso
dell’annualita 2012), ha tenuto conto della stratelglla Regione Siciliana che mira al
raggiungimento delle priorita di riferimento fissatalla riformata Agenda di Lisbona, e da quelle ch
ne sono state le declinazioni operative negli ¢aieenti strategici integrati per la crescita e
I'occupazione (OICO, livello comunitario) il cuiegepimento, a livello nazionale, & avvenuto
attraverso i Programmi Nazionali di Riforma (PNR).
Anche per il 2014, il principale riferimento deplelicy di intervento del PO FSE rimane la Decisione
2005/600/CE con cui sono state adottate le steagignhassima per le politiche economiche e per gli
orientamenti in materia di occupazione, che soath sticcessivamente rivisti con la Decisione
2008/618/CE. Occorre anche rilevare che il Corsilgii adeguato questi orientamenti alla luce della
grave crisi finanziaria ed economica con la Deaisidel 21 ottobre 2010 sugli orientamenti per le
politiche degli Stati membri a favore dell’'occupaee (2010/707/UE) che sono stati confermati per il
2012 con Decisione del Consiglio del 26 aprile 2012
Il quadro strategico comunitario, riguardo alle &tiche dell'inclusione sociale, & completato anche
dalla relazione congiunta per il 2010 sulla praigeie I'inclusione sociale licenziata dal Consiglio
dell’'Unione Europea nel febbraio 2010, oltre chbkad@accomandazione della Commissione
sull'inclusione attiva del 2008 e dal SIP (Socraldstment Package) adottato dalla Commissione |l
20 febbraio 2013, che costituisce il principaletdbato della Direzione Generale per I'lmpiego agli
obiettivi di inclusione sociale di Europa 2020.
Come indicato nelle precedenti sezioni del presBatgporto, I'attivita messa in atto dalla Regione
Sicilia per l'attuazione degli interventi a valemal PO FSE nel 2013 rispetta gli elementtakrenza
con gli orientamenti comunitari sopra richiamatinfermando e rafforzando rispetto alle annualita
precedenti della programmazione attuativa una fodalizzazione delle operazioni attivate sui temi
della:
- attivazione ed occupabilita, in particolare deivgioi e dei disoccupati;
- lotta alla dispersione scolastica, la riqualificamg e sviluppo del sistema formativo orientando la
priorita di azione verso il recepimento ai nuowjuisiti in termini di competenze.
- azioni di contrasto contro fenomeni di nuove paverfavore dell’inclusione e coesione sociale.

Tali priorita, da un lato, confermanao il rispettelld indicazioni strategiche originarie, dall’altro
recepiscono i cambiamenti di contesto economiauceke che hanno interessato il Programma a
partire dalla crisi del 2008-09, caratterizzatiuteforte caduta della domanda occupazionale e dalla
crescente disoccupazione in particolare giovanile.

In termini dicoerenzacon le Priorita proposte dal QSN, risulta cheoitttibuto di gran lunga
maggiore da parte del PO FSE si conferma esselie gelativo alla Priorita 1 (90,9% in termini di
impegni) con i contributi alle priorita 4 (7,6%)€1,5%) decisamente meno rilevanti.
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Priorita QSN Impegni

1 Miglioramento e valorizzazione delle risorde
umane

1.418.728.283}72

4 Inclusione sociale e servizi per la qualita g

vita e l'attrattivita territoriale 117.915.696i12

7 Competitivita dei sistemi produlttivi

. 24.106.351|95
occupazione

Totale 1.560.750.331,}9

Nelle tabelle che seguono si riportano, sintetiagaime livelli di coerenzéra quanto programmato e
realizzato dal PO FSE e le priorita di Europa 2@20tabella a), in cui si mette a confronto quanto
stato attuato del PO FSE con gli obiettivi di “Boad2020”, dimostra come, rispetto al dato del 2013,
si confermi un livello di coerenza piuttosto elevél gli interventi realizzati dalla Regione e la
priorita “Crescita intelligente” e “Crescita petttl

Relativamente alla tabella b) relativa agli obiettii “Europa 2020”, nel 2014 si conferma
I'andamento registrato nel 2013: gli interventuatt sino al 2014 in Sicilia a valere del PO FSE si
contraddistinguono per una maggiore coerenza oteftivo n. 1 “Tasso di occupazione”, obiettivo
6 “abbandono scolastico” e obiettivo 7 “istruziamgversitaria”. Inoltre, si evidenzia la coerenza
degli interventi del PO rispetto alla lotta allavpata (obiettivo 8), mentre si evince una coerestta
parzialerispetto a I'obiettivo della ricerca (obiettivo @ minima nei confronti dell’obiettivo di
riduzione delle emissioni nocive (obiettivi 3, ) un quadro di coerenza, comunque, che si
conferma del tutto in linea con i campi di ammigigédel FSE.

In relazione alla coerenza con le Raccomandazi@nCdnsiglio all'ltalia relativamente al PNR
italiano del 2014, e da quanto indicato nel mededtNR 2014, gli interventi del PO FSE risultano in
linea con gli orientamenti nazionali primariamefi@lizzataa contrastare la disoccupazione
giovanile, migliorando anche la pertinenza del meso formativo rispetto al mercato del lavoin
particolare dei giovani, efacilitare I'accesso al mercato del lavoro attuanitidiconoscimento di
competenze e qualifichmoltre, I'attuazione del Piano di Azione e Coes rientra pienamente
nell'ambito delle raccomandazioni previste dal PNRhateria diun utilizzo migliore e piu rapido dei
fondi strutturali dell’'Unione europea.

In termini diconcentraziondl 2014 ha confermato la tendenza a concentraiatgtventi del FSE
verso quelle tematiche sensibili al perdurantegoleridi crisi economica e che, quindi, necessitano d
interventi di contrasto.

A livello di Obiettivi specifici del QSN di rilevaza per la programmazione del FSE, il quadro che ne
risulta & quello riportato nella tabella seguente:
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Obiettivi specifici QSN di rilevanza per il FSE Impegni

1.1.1 Migliorare la qualta del'offerta di istruzionerfoazione, i risultaf

dellapprendimento e agevolare la riconoscibiita dekempetenze 143.202.688,1¢
acquisite
;;{je Accrescere il tasso di partecipazione al'istrezienformazione 106.787.840.44

1.2.2 Innalzare i iveli medi delfapprendimentopmuovere le ecceller
e garantire un livello minimo di competenze pdr tut

1.3.1 Garantire laccessibiita a opportunita formateertificate, per |
competenze chiave e la cittadinanza attiva

1.3.2 Sostenere la costruzione di un sistema nazionalerrdafiong
superiore per aumentare la competitivita
1.3.3 Accrescere [utiizzo di percorsi integrati perséinmento e |i
reinserimento lavorativo
1.4.2 Indirizzare i sistema di formazione continua a sysiedell
capacita di adattamento dei lavoratori

4.1.1 Migliorare la qualta e lequita della partecipagiosociale
lavorativa, attraverso maggiore integrazione e accltasibei servizi di
protezione sociale, di cura e conciliazione e dei sisterfordiaziond, 117.915.696,12
apprendimento e lavoro, con particolare attenzione alleop@ortunita
alle azioni di antidiscriminazione

7.1.1 Aumentare la capacita delle Istituzioni locali quadedizione pq
lefficacia di progetti locali e di area vasta dadgovernance del territotfio
7.1.2 Qualificare il partenariato socio-economico e raffone il ruolg
nello sviuppo locale

208.808.999,1]

11%

374.449.547,31

44.644.069,47%

69.066.940,31

-

197.869.976,37

11%

174

=

6.953.767,99

7.2.1 Migliorare lefficacia dei servizi alle imge

7.2.4 Favorire lemersione e contrastare lirreigpla 20.988.583,21

7.3.2 Migliorare la qualita del lavoro e sostenere la malgeograficale
professionale

Totale 1.290.688.108,5p

J

In continuita con gli ultimi due anni, in particoda I'attuazione di azioni finalizzate al rafforzanto
dell'occupabilita dei lavoratori colpiti dalla cij$n un’ottica anche di protezione del potere
d’acquisto del loro reddito, in particolare conmassa a regime di corsi di formazione professionale
rispettivamente per il rafforzamento dell’occupahitiei giovani di eta superiore ai 18 anni; la
riqualificazione e acquisizione di nuove competetia@arte della popolazione adulta (formazione
permanente); I'inserimento socio lavorativo deigdt in condizione di relativo svantaggio (in
particolare disabili, detenuti ed ex detenuti, irgrati).

Nel corso del 2014 é proseguita I'attuazione degdirventi del PO FSE funzionali al miglioramento
della qualita del sistema scolastico siciliano steo state attuate secondo principi di
complementarieta e sinergia con quanto realizzéware delle scuole siciliane con i finanziamenti
provenienti dal PONCompetenze per lo sviluppgestito dal MIUR. Si ricorda che sono stati
rinnovati da parte della Regione Siciliana con IUR gli accordi per la continuazione dell'impegno
del Ministero stesso come Organismo IntermedidP@eFSE Sicilia.
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Per quanto riguarda la concentrazione tematidéesarcomeal 31/12/2014 gli ambiti prioritari che in
misura maggiore hanno beneficiato delle risorsd>@#R FSE, misurate in termini di impegni,
rimangono sostanzialmente invariati (Tavola 4.a):

- lattuazione di misure attive e preventive del nadocdel lavoro (categoria di spesa 66), e dli
interventi finalizzati la capacita di inserimentoofessionale (categoria di spesa 72) che hanno
assorbito piu del 50% dei fondi, cui corrispondevalume di risorse FSE pari a oltre 750 milioni
di euro;

- limpegno rivolto ad aumentare la partecipazionédstiuzione ed alla formazione permanente
(categoria 73) pari a quasi 220 milioni di euro;

- il sostegno all'invecchiamento attivo (categorig, @ér oltre 270 milioni di euro;

- la realizzazione di percorsi di integrazione e iimsento nel mondo del lavoro dei soggetti
svantaggiati (categoria di spesa 71), in leggelo rispetto al’anno precedente, che ha assorbito
un importo pari a circa 118 milioni di euro.

Gli importi relativi al'ammodernamento e rafforzamnto delle istituzioni del mercato del lavoro
(categoria di spesa 65) risultano allineati suokigdercentuali dell’'anno precedente, pari a cirG&o
del totale. Alle misure di assistenza tecnica @ate di spesa 85 e 86) rimangono nel complesso
destinati circa 45Meuro, con un’incidenza relatuhtotale degli impegni assunti che resta di poco
inferiore al 3%, con cio confermandosi il piengggo del principio deléarmarkingprevisto dai
Regolamenti comunitari.

Con riferimento, in particolare, alla coerenza atrategia che sottintende alla programmazione pe
il ciclo 2014-2020, si € verificato che - con rifeento agli obiettivi tematici proposti dal regolanto
generale UE n. 1303/2013 e coerenti con il FSEantpusi realizza a valere sull’Asse Il appare
significativamente in linea con gli Obiettivi ter@t8 e 10 (rispettivamentéromuovere
I'occupazione e sostenere la mobilita dei lavoraminvestire in istruzione, competenze e
apprendimento permaneite relative priorita d’'investimento. Nel caso t&dlse Ill questa coerenza
si ritrova con riferimento all’Obiettivo tematico(Bromuovere I'inclusione sociale e combattere la
povertd, mentre per I'Asse IV & |' Obiettivo tematico {i@vestire in istruzione, competenze e
apprendimento permanentguello prevalente. Infine per I'’Asse VII € ctaarente I'Obiettivo
tematico 11(Sostenere la qualita, I'efficacia e I'efficienzalld pubblica amministraziongjuello di
riferimento.
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TABELLA A) DI COERENZA TRA GLI INTERVENTI 2014 PO F  SE E PRIORITA DI EUROPA 2020

Priorita
Europa N
2020 OCC.UPab'“ta Svantaggio
Contrasto . Rafforzamento sl 1 6 7 (Jeremie, avvisi . Rafforzamento Formazione
abbandono O AENTEIE ercorsi scolastici A, B (0]| Fami, lia, e ROk capacita Superiore e
- : (avvisi 1 e 2, P L. occupazione, 'gla, permanente | caps P
Operazioni PO scolastico osservatorio) formativi credito imposta avviso (awviso EDA) isituzionale Alta
FSE 2014| (avviso 19, scuole (Ol MIUR, awvisi, accordpo intercultura, (bandi Formazione
arischio, CTRH ) bando 17) CTRH) procure, (IFTS, Master)
amm.deroga, D
cantieri scuola) convenzioni
FORMEZ e
SSPA)

Crescita intelligente:
Sviluppare un’economia
basata sulla promozione

conoscenza,
innovazione, istruzione e
societa digitale

¢o

¢o

¢o

¢

¢o

Crescita sostenibile:
Promuovere
un’economia piu
efficiente sotto il profilo
delle risorse rendendola
pitl competitiva,piu
verde a bassa emissiong

di carbonio

Crescita per tutti
promuovere
un’economia con un alto
tasso di occupazione che
favorisca la coesione

sociale e territoriale.

¢o

¢o

¢o

Legenda:
‘ ALTA
MEDIA
w BASSA

¢O
¢V

MEDIO-ALTA
MEDIO-BASSA

TABELLA B) DI COERENZA TRA GLI INTERVENTI 2014 PO F SE E OBIETTIVI DI EUROPA 2020
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Obiettivi
Europa
2020

Progetti FSE 2014

Contrasto
abbandono
scolastico
(avviso 19, scuole
a rischio, CTR)

Orientamento
(awvisile 2,
osservatorio)

Rafforzamento
percorsi scolastici
formativi
(Ol MIUR, awvisi ,
bando 17)

Occupabilita
(Awvisi 20, 1, 6, 7,
aiuti
occupazione,
credito imposta,
accordo
amm.deroga,
cantieri scuola)

Svantaggio
(Jeremie,
awvisi Ol

Famiglia, e

awviso
intercultura,C
TRH)

Formazione
permanente
(avviso EDA)

Rafforzamento
capacita
isituzionale
(bandi procure,
convenzioni
FORMEZ,
SSPA)

Formazione
Superiore e Alta
Formazione
(IFTS, Master)

Aumentare il tasso di
occupazione della
popolazione fra 20 e 64
anni dal 69% al 75%

¢V

¢o

¢

¢

Raggiungere il 3% del Pil
in investimenti in R&S

¢

Ridurre le emissioni di gas
a effetto serra del 20%
rispetto al 1990; portare la
quota delle fonti di energia
rinnovabile nel nostro
consumo finale al 20%;
migliorare del 20%
I'efficienza energetica

Ridurre il tasso di
abbandono scolastico dal
15% al 10% e aumentare la
quota della popolazione in
eta compresa fra 30 e 34
anni che hanno completato
gli studi superiori dal 31%
al 40%

¢o

¢o

¢o

Ridurre il numero di
europei che vivono sotto la
soglia di poverta del 25%

¢o

¢o

Legenda:

. ALTA

MEDIA

' BASSA

¢O
¢

MEDIO-ALTA
MEDIO-BASSA
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5. Assistenza Tecnica

L'ambito principale entro cui si & sviluppato is&ma di impegni e pagamenti dell'’Asse VI, come per
I'anno precedente, € quello riferito all’attuaziategli interventi finalizzati a fornire all’AdG 8upporto
tecnico-specialistico necessario a rafforzarestesna dgovernancedel Programma in termini di
maggiore efficacia ed efficienza attuativa.

In particolare, la Regione Siciliana, come peteitipdo precedente, ha deciso di continuare ad exsial
del supporto di Tecnostruttura anche per le adtingtative la nuova programmazione del PO FSEi&icil
2014-2020 aderendo al “progetto di Assistenza Tecistituzionale alle Regioni e Provincie Autonome
POR FSE 2014-2020".

Altresi, nel corso del 2014, hanno avuto segustervizi relativi ai contratti di appalto dei Seliviz
Analoghi dei bandi di gara n. 1/2009 e n. 2/2009.

Per quanto concerne il bando di gara n. 1/2009,aavse previsto dal Piano di Comunicazione,
condiviso ed accettato dalla Commissione Europkean(@ta del 22 agosto 2008), I'aggiudicatario ha
continuato a fornire servizi di comunicazione imggg contrattualmente previsti.

Per quanto concerne il bando di gara n.2/2009, paveeguite nel corso del 2014 le attivita affergnt
supporto all'attuazione, monitoraggio, controllildivello e certificazione del PO FSE Sicilia 202713.
In particolare, si é fornito anche un supportolpeattivita propedeutiche la chiusura del PO FS&720
2013, nonché per le attivita inerenti 'avvio dgll@grammazione del PO FSE Sicilia 2014-2020. ||
servizio di assistenza tecnica € erogato presadfgli dell’AdG ma altresi, attraverso gruppi divioro
dedicati, presso il Dipartimento regionale dellankgia, delle Politiche Sociali e delle Autonomazéli,
in qualita di O.l. del Programma, e presso il Diipaento Lavoro, quale Centro di Programmazione e
Gestione del POR FSE.

Inoltre, nel corso del 2014, é proseguito il saovidi controllo di primo livello in loco, sia iniitere che
finale, sui progetti finanziati nel’ambito del PAFSE Sicilia 2007-2013, comprensivo del rilascitdede
certificazioni concernenti 'ammissibilita delleege controllate e per I'effettuazione degldit previsti
dalla disciplina dell’accreditamento regionale (Bam. 7/2011).

Infine, nell'annualita 2014, si é dato seguito \ddetto “Rafforzamento delle attivita di attuaziane
controllo del Programma Operativo della Regiondi&ia FSE 2007/2013” (c.d. “Maestrale”) volto a
rafforzare I'azione della AdG del POR FSE Sicil@0Z-2013 nella realizzazione delle attivita di
preparazione, selezione, gestione, attuazioneeglianza, monitoraggio, valutazione, informazione e
controllo del programma al fine di conseguire dliedtivi del PO.
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6. Informazione e pubblicita

6.1Contenuti e avanzamento del Piano di comunicazionde azioni realizzate nell’anno
2014
L’Autorita di Gestione ha affidato con contratt@r&16 del 12/11/2009 successivamente rinnovato con
contratto rep. 5824 del 28/09/2011 lo svolgimergledattivita finalizzate all’attuazione del Piadio
Informazione e Pubblicita del PO FSE 2007-13 (duge “Piano di Comunicazione”) al RTI con
capofila il Gruppo Moccia SPA. Cio ha consentitgdire in essere le attivita previste dal Piano,
seghatamente, lo svolgimento delle azioni informeaé pubblicitarie volte ad accompagnare e rendere
quanto piu possibile incisiva I'attuazione compiesslel PO FSE Sicilia 2007-13.
Nel corso dell’annualita 2014, in linea con le gadiioni contenute nel Piano di Comunicazione cosi
come condiviso ed accettato dalla Commissione Ear¢gfr. nota del 22 agosto 2008), il RTI
aggiudicatario ha proceduto a dare attuazione@uhiservizi specialistici contrattualmente preavise
azioni di informazione e pubblicita realizzate, dotte nell’ambito del POR FSE Sicilia 2007/2013 nel
corso dell'annualita 2014, sono state intrapred&anito dei seguenti “macrointerventi”
originariamente previsti dal capitolato di garaiecessiva offerta tecnica.

Macrointervento 1 — ldeazione, progettazione e realzazione di servizi e prodotti informativi,
comunicativi, editoriali e giornalistici

Nel corso del 2014 é stata svolta un’attivita giiatia volta ad organizzare e mantenere i servizi di
assistenza tecnica specialistica e tecnica giaticai Tale attivitd & consistita nella diffusiatiaina
informazione trasparente, esauriente, veritieigami alcuna incompletezza e di ogni forma
propagandistica (Legge 150/2000). Inoltre meditalteattivita si sono resi trasparenti le infornoaki
sulle operazioni finanziate con il “FSE” e si éiasgato la conoscenza e l'accessibilita delle azion
finanziate con il concorso del “FSE” a tutti i potéali beneficiari (enti di formazione, scuole, wamisita,
enti locali, sistema delle rappresentanze sodibéianomiche, imprese). Infine é stata svolta
quotidianamente una rassegna stampa del dipartnugite a verificare la percezione all’'esterno &irc
I'implementazione delle iniziative del PO FSE. Imelnel corso dell’anno e stata fornita assistenza
nellideazione, progettazione e realizzazione diuwtoenti amministrativi rivolti all'esterno e pubdditi
sul sito web al fine di perfezionare la forma edema maggiormente fruibile ai beneficiari destaratel
PO FSE.

In relazione, alla divulgazione dei risultati atieeso focus tv da 3’ dei progetti finanziati ex eseov

1/2011 del Dipartimento Famiglia, il RTI comunicaiavvio della messa in onda dei primi 144 passaggi

dei 4 focus prodotti:

- Priorita B — Immigrazione: progetto “Impresa Etica”

- Priorita D - Dipendenze: progetto “Liberi di...Libeta...... ;

- Priorita E - Minori: progetto “Comunita Blog - tessperienze di lavoro e tecnologia”;

- Priorita G - Soggetti in condizione di disagio ev@da estrema: progetto “Job ed Enterprice
Creation”.

Di seguito il RTI comunicava I'avvio della messanimda dei restanti 106 passaggi dei 3 focus priodott
relativamente alla priorita F detenuti, C donndifficolta e A disabili.

Inoltre in occasione degli eventi, tenutisi neirgidl9, 20 e 21 giugno, volti alla diffusione disiultati

del ciclo di programmazione 2007/13 e funziondh arogrammazione 2014/2020 e stata attivata
nell’ambito del macrointervento una mirata campagumablicitaria via web. In particolare a tal rigdar
sono state programmate delle campagne web tragaitietboard in home page su alcuni siti funzionali a
raggiungimento del target: livesicilia.it; blogsiaiit; canalesicilia.it; parconebrodi.it; Balarnmefia
Informazioni-Repubblica-Blog Sicilia; agrigentowrpagrigentonotizie.it. Inoltre sono state
programmate 4 uscite su Repubblica edizione Palarsupporto degli stessi eventi nel formato 54
moduli. Di tutte le uscite si allegano giustificadi
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Macrointervento 2 - Informazione e comunicazione sweb, ideazione e produzione di prodotti
mediali e multimediali. Assistenza al Front officedumero verde

Nelllambito del macrointervento 2, nel corso delli@ e stata garantita la funzionalita del sito web:

www.sicilia-fse.it

L’attivita di aggiornamento del portale PO FSE 201 3www.sicilia-fse.it , ha riguardato

prevalentemente la pubblicazione di bandi di rechénto allievi e personale esterno inerenti glii8ivv

finanziati dall'Unione Europea P.O. FSE, e la coananutenzione delle varie sezioni legate alle

Normative e alle Disposizioni della Regione Siciliaparticolare la pubblicazione ha interessato i

seguenti Avvisi:

- Awviso nr. 2/14 - Avviso per la realizzazione defzo anno dei percorsi formativi di istruzione e
formazione professionale Asse 1V,

- Awviso Pubblico nr. 1/2011 per la realizzazionepdbgetti volti all'inclusione socio-lavorativa di
soggetti in condizione di disagio ed esclusioneasec

- Awviso per la realizzazione di Master Universitdiril livello;

- Awviso nr. 19/11 - Percorsi formativi Istruziond-ermazione Professionale;

- Sowvvenzione Globale sistema regionale di orientdameRlisura 4 Ciclo lil;

- Aggiornamento organigramma struttura operativa O@bartimento Istruzione e Formazione
Professionale nella sezione “contatti”.

- Awviso nr. 20 - Percorsi formativi annualita 2012;

- Aggiornamento e pubblicazione eventi “Generazidd202 nelle sezioni di Primo Piano.

Nell’'ambito delle attivita realizzate nel corso @14 riferite al macrointervento 2 si annoverahanc

I'attivita assistenza tramite Front Office - Numéferde.

Infine il RTI ha garantito il servizio di aggiornamto della pagina Facebook relativa al PO FSE 2007-

2013. In particolare il servizio ha riguardato p@ewtemente l'assistenza diretta agli utenti che

richiedevano maggiori informazioni sui progetti mito del PO FSE 2007-2013, e la costante

manutenzione. In particolare le pubblicazioni haimeressato i seguenti temi:

- Awviso Pubblico nr. 1/2011 per la realizzaziong
di progetti volti all'inclusione socio-lavorative
di soggetti in condizione di disagio e
esclusione sociale;

- Awviso per la realizzazione di Maste
Universitari di Il livello;

- Awviso nr. 19/11 - Percorsi formativi Istruzion
e Formazione Professionale;

- Awiso nr. 20 - Percorsi formativi annualiti = Al :

- pubblicazione di bandi di reclutamento allievi ' et e
personale esterno inerenti gli Avvisi finanzia A
dall’'Unione Europea P.O. FSE;

i E P

oA M b e U

RAZIONE .
VEnT

MANI

BIUGIZASE 0
IETPL NS & PEAAEINE - P 201 200s

o, b iz o ek Predestraedal

- costante manutenzione delle varie sezic e
legate alle Normative e alle Disposizioni del B v
Regione Sicilia; B i

- pubblicita evento “Scriviamo oggi I'Europa d
domani” — 19 — 20 - 21 Giugno 2014
RISPOSTO (CT) — CAPO D’ORLANDO (ME)
— SAN LEONE (AG).

- eventi “Generazione venti venti” del 3 e
luglio a Palermo e del 16 e 18 luglio a Palerr
e Cefalu.

A conclusione dellanno é stata effettuata un’indagvolta ad acquisire elementi In relazione
all'accessibilita del portale, sicilia-fse.it. stiltati dell’analisi hanno fatto rilevare che ilrfade in oggetto
ha ricevuto 6.191.940 di accessi, connessioni priem da pagine esterne e motori di ricerca.

Di seguito un report dettagliato prendendo coneirtfento i mesi del 2014:
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Mese
gen-14

feb-14
mar-14
apr-14
mag-14
giu-14
lug-14
ago-14
set-14
ott-14
nov-14
dic-14
Totale

Accessi
780.586
679.278
691.834
559.541
521.340
471.963
483.479
285.395
522.193
486.841
418.579
290.911
6.191.940

WBaRdaSaE | 500 000
2564 GB | 20,000
22.96 GB
230168 | /00000 \ﬁ\
lo1gGg | 600.000
177568 | 500.000
1512 GB | 400.000
1701GB | 300.000
10.37GB 200.000
22.90GB | 100,000
41.42 GB 0
40.39 GB
1312 GB
268.88 GB ©

Dai dati riportati si pud notare una curva di deweato degli accessi che ha interessato tutto #201
Rispetto all’'anno precedente il portale ha subitalecremento fisiologico del 60% (accessi anno
precedente: 14.997.916) dato da un calo di nuoxise® relative pubblicazioni e la conseguente shia

dei bandi gia avviati.

Gli accessi al sito sono localizzati all'internowstia fascia oraria che ricopre le 24 ore, carattati da
due picchi compresi nelle ore 10:00 - 12:00 e ra#e15:00 - 17:00, in cui sono state visitatedgipe
relative alle news, nuovi avvisi e documentazioweraedo degli avvisi in fase di esecuzione.

-~

-

Il portale é stato raggiunto attraverso I'utilizziomotori di ricerca, pagine esterne con link & &

Range di accessi con fascia oraria

attraverso la digitazione diretta dell'indirizzo.
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Motori di ricerca
Google

Yahoo!

Virgilio

Altri motori di ricerca
Arianna

Yandex

Baidu

Ask

MSN Search

Percentuale
97.1 %
1.1%
0.6 % lineediattivita.dipartimento-famiglia-sicilia.it;
0.4 % europalavoro.lavoro.gov.it;
0.3% risorse.lavoro.regione.sicilia.it
0.2% livesicilia.it;
0.1% agrigentonotizie. t;
0.1% Altre fonti
0.1%

Dipartimento dell'istruzione e della formazionefpssionale;

Dipartimento regionale della famiglia e delle piolite sociali;

Accessi da pagine esterne (tranne motori di rigerca

Percentuale
49%

18%

8%

7%

6%

4%

3%

5%

Accessi tramite motori di ricerca e pagine esterne

Le frasi e le parole maggiormente digitate nei matoricerca, per raggiungere il sito, sono disiéy

riportate

Sicilia Fse

Fse Sicilia

Sicilia-Fse

Fse

Caronte Fse

Fse Sicilia 2014

http //mwww.sicilia-fse.it/
Sistema Caronte Faros
Sistema Caronte

Altre frasi

Sicilia

Fse
Regione
Caronte
Formazione
Corsi

2014
Sicilia-fse
sistema

Altre parole

Frasi cercate (Prime 10)

376 frasi chiave diverse

Parole cercate (Prime 10)

627 parole chiave diverse

Ricerche Percentuale

66 9.5%
57 8.1%
35 4.9 %
16 22%
14 23%
11 15%
11 15%
6 0.9%
5 0.9%
475 68.2 %
Ricerche Percentuale
348 171 %
234 10.2%
106 4.5 %
65 23%
59 21%
46 1.2%
42 1.1%
35 1.3%
30 1.1%
1493 59.1 %

Macrointervento 4 - Seminari e laboratori presso lescuole, le universita e gli organismi della
formazione professionale
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In particolare: Il primo evento ha avuto luogo agrigento c/o I'Hotel Dioscuri in data 21 giugno, lea
visto la presenza di circa 70 persone.

Il secondo tenutosi in data 16 a Palermo prestaxtidta di Economia e Commercio ed il terzo tenidtos
data 18 luglio a Cefalu presso I'aula consiliare@mune hanno avuto come target prevalente gl
studenti universitari.

Agli eventi hanno partecipato mediamente 100 perstie hanno mostrato interesse circa i temi trattat
resoconto di quanto fatto con la vecchia progranwnaze presentazione/condivisione delle nuova
programmazione FSE.

Macrointervento 5 - Progettazione e realizzazioneieventi promozionali ed informativi

Nell’ambito del macrointervento 5 nel corso del 20 stato garantito un servizio volto a ridurre le
asimmetrie informative fra i diversi operatori irgssati all'attuazione del POFSE Sicilia 2007-13, |
risorse umane del RTI hanno effettuato attivitidevalla gestione di una serie di problematichereffi
la comunicazione con gli enti beneficiari delleorise FSE e hanno altresi facilitato con il lor@iaento
I'allineamento delle informazioni al fine di consiea una diffusione uniforme e coerente delle €d&si
diversi servizi del Dipartimento Istruzione, e fgaesto e tutti gli altri Dipartimenti coinvolti el
gestione delle risorse FSE. Nel corso di tali @aé&ie stato possibile illustrare ai diversi operato
occasioni di giornate di affiancamento (on the jalMuova versione del sito internet di cui sopra.
Inoltre é stato organizzato di concerto con I'’Amistrazione il Comitato di Sorveglianza tenutosl 2
settembre 2014 a Palermo.

| lavori si sono svolti c/o Palazzo d’'Orleans sddia Presidenza della Regione Siciliana.

Alla presenza dei membri della Commissione Europkes,dirigenti del Ministero del Lavoro e del
MIUR, dei vari rami dellAmministrazione Regionalguidata dal’ADG del PO FSE, e delle parti
sociali. | servizi concordati e forniti sono stati:

- Organizzazione generale e supporto nella gestiouitt i

- Allestimento materiale informativo, gadget e peneir

- Service tecnici: video proiettore, schermo, pang@anti, amplificazione;

- Servizio catering;

- Servizio hostess;

- Report fotografico;

- Personalizzazione grafica locali;

- Servizi logistici per relatori e personalita;

- Registrazione audio e sbobinamento del verbale.

Sempre nellambito del macrointervento 5 nel coded 2014 € stato garantito un servizio volto a
diffondere le principali indicazioni provenientildsomitato di sorveglianza, tenutosi lo scorso maise
settembre, in coerenza con:

- Regolamento (CE) n. 1083/2006 dell'11 luglio 20@&ante disposizioni generali sui Fondi
strutturali: art. 63 “Comitato di Sorveglianza & &9 “Informazione e Pubblicita”;

- Regolamento (CE) n. 1828/2006 dell’8 dicembre 2@@@&jone | “Informazione e pubblicitad” artt. dal
2 al 10, che stabilisce modalita di applicazioneRbgolamento (CE) n. 1083/2006 recante
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluismionale (FESR), sul Fondo Sociale Europeo
(FSE), sul Fondo di Coesione e del Regolamento (CEP81/2006 del Parlamento Europeo e del
Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo;

- Quadro Strategico Nazionale 2007/2013, Capitoloeldtivo a Programmi operativi per macroarea
geografica (per gli obiettivi convergenza, compété regionale e occupazione, cooperazione
territoriale europea).

Infatti in considerazione dell'importanza svoltai damitati di sorveglianza utili a garantire la tjtéa

dell’attuazione del POFSE Sicilia 2007-13 si e repportuno una volta definito il verbale effettuare

un’attivitd di informazione e pubblicita destinadornire ai tutti gli operatori interessati dettizazione

del PO FSE Sicilia 2007-13 quanto emerso nel coes@omitato di sorveglianza al fine di migliordee

performance di attuazione del programma operativo.

Tale attivita é stata effettuata mediante momendiffthncamento on the job (workshop) che hanntovis
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impegnati le risorse umane del RTI nell'illustrameformare e pubblicizzare i contenuti del rapporto
annuale di esecuzione presentato in sede di cangtgli elementi emersi nello stesso ai diversratoei
interessati alla programmazione ed attuazione @eIFSE Sicilia 2007-13. Gli incontri hanno avuto
luogo presso i servizi e le Aree politiche di coesi e affari generali interessati al PO FSE Si@ia7-

13 allocati presso il dipartimento dell'lstruzioaedella formazione professionale e presso alcunizse
del dipartimento della famiglia e delle politichecsli.

In riferimento al macrointervento 5, I'aggiudicataha organizzato un seminario denominato Creaztone
sperimentazione di un dispositivo di osservaziogidbtsogni formativi regionali ex bando 15 PO FSE”
fine di diffondere i risultati del progetto Fardsevento e stato effettuato come da programma ta da
febbraio presso gli uffici della Regione Siciliagiavia Generale Magliocco in Palermo.

Inoltre, l'aggiudicatario in stretto raccordo coh Dipartimento Famiglia e Politiche Sociali ha
organizzato un evento atto a promuovere le ini@atli competenza dello stesso in chiave prossima
programmazione 2014/20 in specifico riferimentteata

del volontariato, I'evento ha avuto luogo presgwla magna della facolta di Ingegneria dell’Univ&xs
degli Studi di Palermo in data 10 aprile di froatpiu di 900 presenti provenienti da tutta la &icil

Nelle giornate 19, 20 e 21 giugno, rispettivamemtRiposto, Capo d’Orlando e Agrigento, sono state
organizzati dei seminari volti alla divulgazione adimazione territoriale ed a far conoscere i tédil
della vecchia programmazione 2007/13 e al contemppromuovere le linee guida della futura
programmazione 2014/2020.In data 3 e 4 luglio arRa si € svolta a Palazzo Alliata una due giorni d
incontri rivolti a comunicare gli interventi del P@olti ai giovani. Il programma degli incontri &tato
particolarmente intenso e ha visto la partecipaziartutte le sessioni di oltre 100 persone.

L’evento ha ricevuto grande attenzione alla conaaninie Sia Sui mezzi classici (Stampa e web) dlsosial

media. La presenza dellassessore Scilabra eriggirde responsabile dell’'area politiche di coasiag dato chiara
pregnanza

istituzionale ai lavori. In alcuni casi, stantenpossibilita del relatore di raggiungere la sediedento, si &

proceduto con dei collegamenti in diretta streaming
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