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1. INDIVIDUAZIONE DELLA RELAZIONE DI ATTUAZIONE ANNUALE/FINALE

CCl 2014ITO5SFOP014
Titolo POR Sicilia FSE
Versione

Anno di rendicontazione 2016

Data di approvazione del rapporto annuale da parte del comitato di sorveglianza

2. PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO

Nel corso dell’annualita 2016, 'AdG del Programma Operativo FSE Sicilia 2014/2020 (PO FSE) ha dato
seguito alle procedure avviate nell’annualita precedente e si & impegnata, con i Dipartimenti regionali per

competenza interessati — Centri di Responsabilita (nominativamente il Dipartimento Istruzione e
Formazione Professionale, Dipartimento Famiglia, Dipartimento Lavoro), nella attivazione degli awvisi
predisposti nel 2015 e alla definizione e avvio di nuovi. Nello specifico, sotto il profilo procedurale del
Programma, al 31 12 2016, I’AdG ha attivato 17 procedure di cui 7 avvisi pubblici, 4 convenzioni e 6

procedure relative a rafforzamento della capacita istituzionale e all’assistenza tecnica. In tale ambito, in

coerenza con la strategia e gli obiettivi del PO FSE, tra i principali interventi programmati nel corso del 2016

si segnala I’Awviso n. 7/2016 “per la realizzazione dei percorsi formativi di istruzione e formazione

professionale seconda e quarta annualita a.s.f. 2016-2017”. Con una disponibilita di risorse di €

8.500.000,00 a valere sull’Asse 3 “Istruzione e Formazione”, tale Avviso assicura continuita nell’offerta

formativa dei percorsi leFP, attivata nel 2015 con I’Avviso n. 4 “Avviso per la realizzazione dei percorsi

formativi di istruzione e formazione professionale seconda e quarta annualita a.s.f. 2015-2016". Gli altri

Awvisi pubblicati nel 2016 riguardano I'attivazione di:

- borse regionali di dottorato di ricerca in Sicilia a.a. 2016/2017 (Avviso n. 5 per un impegno di €
5.387.174,25);

- contratti di formazione specialistica nell'area medico-sanitaria in Sicilia (Avviso n. 6 per un impegno
di € 9.680.000,00);

- corsi di istruzione tecnica superiore (I.T.S.) in Sicilia, (Awviso n. 9, dotazione finanziaria €
2.500.000,00);

- Interventi integrati per I'inserimento socio-lavorativo dei soggetti in esecuzione penale (Avviso 10,
con una dotazione di € 10.892.466,00).

Sempre nel 2016 & stato inoltre approvato, con DDG n. 7848 del 19/12/2016, il Progetto “Maestrale 2.0”

finalizzato a rafforzare I'azione dell’Autorita di Gestione.

Da segnalare, infine, la definizione del Repertorio regionale delle qualificazioni (D.A 2570 del 26 maggio
2016 in applicazione dell’art. 30 della legge regionale del 17 maggio 2016) e, ai sensi di quanto disposto in
materia di Certificazione delle competenze dalla Legge regionale n. 29 del 29 122016, I'avvio operativo
delle modalita attuative per l'individuazione, validazione e certificazione delle competenze acquisite in
contesti formali, non formali e informali.

Per quanto concerne lo stato finanziario del Programma, al 31 dicembre 2016, si registrano impegni

giuridicamente vincolanti pari a € 82.350.513,81 ripartiti come di seguito rappresentato di cui €
62.416.999,92 euro a valere sull’Asse 3 “Istruzione e Formazione”; € 6.421.500,00 a valere sull’Asse 4 Asse
4” Capacita Istituzionale” e infine € 13.512.013,89 euro a valere sull’Asse 5 “Assistenza Tecnica”.

Si registra quindi un andamento finanziario che presenta un lieve ritardo soprattutto rispetto ai target
intermedi (2018) indicati nel Programma sia di spesa certificata (indicatori finanziari), sia di realizzazioni
(indicatori fisici di output). Tali indicatori, valorizzati per ciascun Asse, mostrano un avanzamento non
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omogeneo rilevando: un livello non soddisfacente per I’Asse 2; una condizione di interventi avviati negli
Asse 1 e 4 che possono potenzialmente consentire il raggiungimento dei target intermedi e uno stato di
particolare criticita per I’Asse 3. Tale aspetto e particolarmente attenzionato dall’AdG, in quanto il mancato
raggiungimento dei target intermedi, in base al Reg. (UE) n. 1303/2003 (di seguito anche RDC), puo
comportare non solo il mancato ottenimento delle risorse premiali relative al performance framework (PF)
quanto anche, al verificarsi delle condizioni definite dal suddetto regolamento, la sospensione dei
pagamenti da parte della Commissione europea.

Tale avanzamento finanziario consente, verosimilmente, il conseguimento — come previsto nell’art. 136 del
RDC - della soglia di spesa al 31 dicembre 2017 di € 25.681.000,00 utile a evitare il disimpegno automatico
(c.d. regola dell’N+3). Il conseguimento del target trova supporto nel significativo dato degli impegni
giuridicamente vincolanti relativi ad interventi come i corsi leFP, con una durata contenuta nei 12 mesi, la
cui rendicontazione e controllo appare reso piu agevole dall’utilizzo delle opzioni di semplificazione dei
costi a tasso forfettario, come previsto dall’art. 14 par. 2 del Reg. (UE) n. 1304/2013.

Riguardo lo stato delle procedure per la definizione Sistema di gestione e controllo del Programma (di
seguito anche Si.Ge.Co.), nel corso del 2016, in coerenza con quanto previsto dall’art. 124 del RDC par. 2,
I’AdG ha proceduto alla redazione del documento “Descrizione delle funzioni e delle procedure in atto per
I’AdG e per 'AdC del PO FSE Sicilia 2014/2020”, del Manuale delle procedure dell’AdG e del Vademecum
del beneficiario. Tali documenti unitamente al Manuale del Sistema Informativo (S.l.) completano la
documentazione con la quale si definisce il Si.Ge.Co. 2014/2020. L'AdG, inoltre, con DDG n. 6632 del
02.11.2016, ha proceduto alla costituzione del gruppo per I'autovalutazione del rischio frode per il PO. Nel
secondo semestre del 2016 I'AdG, nell’ambito della procedura di designazione, ha avviato un’attivita di
interlocuzione e di condivisione con I’AdA dei documenti suddetti. Tale procedura si & conclusa con la
trasmissione (nota prot. 4665/0-6 del 22/12/2016) da parte del’AdA della relazione definitiva per la
designazione delle Autorita e del parere di conformita senza riserve, a norma dell’art. 124, par. 2, del RDC,
documenti approvati dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 434 del 27/12/2016.

In linea con gli orientamenti definiti a livello nazionale, relativamente al S.1., & stato condiviso tra 'AdG e
I’AdA un Piano di azione che definisce le misure da adottare, in termini di necessari aggiornamenti e
implementazioni richieste dalle disposizioni regolamentari. La societa Sicilia e Servizi, partner informatico
“in house” della Regione Siciliana, responsabile dello sviluppo e gestione del S.I. & impegnata per conto
dell’AdG ad effettuare le dovute integrazioni e modifiche richieste dall’Allegato Il del Reg. (UE) n. 480/2014.
Nel primo trimestre 2017, I'applicativo di monitoraggio Caronte, insieme ai suoi moduli (FAROS, Pentaho,
etc) sviluppati ed utilizzati nella passata programmazione, sono stati rivisti, adattati e integrati in un unico
sistema detto “S.l. 14/20 FSE”. La fase successiva da realizzare nel primo semestre 2017 consiste nella
sperimentazione e messa in produzione di questo sistema avviandone la fase di profilazione e distribuzione
delle utenze ed il caricamento dei dati relativi ai primi avvisi e bandi avviati.

3. ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO
3.1 Panoramica dell’attuazione

Informazioni chiave sull'attuazione dell'Asse prioritario con
Asse prioritario riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e alle azioni

adottate per affrontarli

Occupazione Asse 1 - Al 31.12.2016 non si registrano in quest’Asse impegni
giuridicamente vincolanti né di conseguenza flussi di
spesa. Dal punto di vista procedurale nel 2016 sono
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Informazioni chiave sull'attuazione dell'Asse prioritario con
Asse prioritario riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e alle azioni

adottate per affrontarli

state attivate due avvisi, per un importo pari a €
96.350.000,00. Nello specifico si tratta di: - Avviso n.
8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita
in Sicilia. Tale Awviso, pubblicato il 16.06.2016, con una
dotazione finanziaria di € 136.000.000,00, di cui €
95.000.000,00 a valere sugli interventi dell’Asse 1
Occupabilita (Cfr. Asse 1) e i rimanenti € 41.000.000,00
sull’Asse 3 — Istruzione e Formazione (Cfr. Asse 3), mira
a realizzare percorsi formativi per lo sviluppo e
I'adeguamento delle professionalita e delle competenze
secondo il Repertorio delle qualificazioni regionale. Con
DDG n. 169 del 23 gennaio 2017 é stata approvata in via
definitiva la graduatoria delle proposte progettuali
pervenute a valere sull’Avviso 8/2016 con i relativi
allegati. Successivamente, con DDG n. 3003 del 17
maggio 2017 & stata modificata e rettificata la
graduatoria di cui al DDG n.169/2017. A conclusione
della valutazione si procedera all’avvio e gestione dei
percorsi ammessi a finanziamento. Convenzione con
Formez PA riguardante il progetto "Percorsi -
condizionalita ex ante e nuove competenze per percorsi
di sviluppo delle amministrazioni siciliane". Con una
dotazione di € 1.350.000,00, il progetto mira a
rafforzare le competenze del personale dei centri
pubblici per [Ilimpiego, contribuendo cosi al
conseguimento dell’ob. specifico 8.7. Si segnala che
molte delle attivita di questo progetto, essendo
propedeutiche al soddisfacimento delle condizionalita
ex ante, sono state gia avviate e alcune si sono

concluse.
Inclusione sociale e Asse 2 Questo Asse, a titolarita del Dipartimento della Famiglia e
lotta alla poverta delle Politiche Sociali, nel 2016 non ha registrato impegni

giuridicamente vincolanti, né avanzamento di spesa. E’ stato
pubblicato a settembre 2016 un Awviso (n. 10/2016) per la
presentazione di operazioni per linserimento socio
lavorativo per i soggetti in esecuzione penale. Con una
dotazione finanziaria di € 10.892.466,00, tale Avviso intende
contribuire al conseguimento dell’Obiettivo specifico 9.2,
rafforzando l'integrazione sociale delle persone in
esecuzione penale intramuraria ed esterna attraverso
I'implementazione di interventi integrati di orientamento,
formazione e accompagnamento all'inserimento
occupazionale. Sono pervenute 67 proposte progettuali,
delle quali si & avviata a partire da gennaio 2017 l'istruttoria
e la valutazione che, in considerazione della articolazione dei
progetti ammessi, si concludera nei prossimi mesi.

Nel 2016 e stato altresi definito un Avviso “per la
presentazione di operazioni formative per I'attivazione e
I'inclusione socio — lavorativa delle persone disabili e
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Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'Asse prioritario con
riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e alle azioni

adottate per affrontarli

soggetti vulnerabili” a valere sull’Asse 2, (obiettivo specifico
9.2) per un importo di 30.000.000 euro.

Sempre nel 2016 & stato messo a punto un bando di servizio
per il rafforzamento della rete in Sicilia dei Servizi di
prevenzione e contrasto a ogni forma di violenza di genere e
di sostegno delle donne che sono oggetto di maltrattamento
e violenza, al fine di conseguire I'obiettivo specifico 9.2, e
quello trasversale connesso alle pari opportunita tra uomini
e donne.

Istruzione e
Formazione

Asse 3

In questo Asse, al 31 dicembre 2016, si registrano impegni
giuridicamente vincolanti per € 62.416.999,92, senza
avanzamento di spesa. Tali impegni riguardano:

- € 47.349.825,67 per percorsi formativi 2015-2016 di
istruzione e formazione professionale (avvisi n. 4/2015
“n. 7/2016). Le attivita dell’Avviso 4 sono state avviate a
partire dal IV trimestre 2016;

- € 5.387.174,25 a valere sull’Avviso pubblico n. 5/2016
“per il finanziamento di borse regionali di dottorato di
ricerca in Sicilia a.a. 2016/2017”. Le attivita di ricerca
finanziate da questo avviso si sono avviate a novembre
2016;

- € 9.680.000,00 per I'Awviso pubblico n. 6/2016 per il
finanziamento di contratti di formazione specialistica
nell'area medico-sanitaria in Sicilia. | primi contratti
sono state stipulati a novembre 2016.

Inoltre, si segnalano le seguenti ulteriori procedure:

- I’Awviso pubblico n. 8/2016 per la realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia (cfr. Asse 1),
con dotazione di € 41.000.000,00 (obiettivo specifico
10.3), come gia indicato relativamente all’Assel;

- € 2.500.000,00 a valere sull’Avviso pubblico n. 9/2016
“per la presentazione di candidature per l'attuazione
dell’offerta formativa di Istruzione Tecnica Superiore in
Sicilia”. Le attivita formative di questo avviso si sono
avviate a novembre 2016;

- I'Awiso pubblico n. 11/2017 per rafforzare
I’'occupabilita nel sistema della Ricerca & Sviluppo e la
nascita di spin off di ricerca in Sicilia, (dotazione
finanziaria a € 10.440.000,000). La valutazione dei
progetti & stata avviata ad aprile 2017.

Capacita
Istituzionale

Asse 4

Al 31 dicembre 2016, I'Asse 4 registra impegni
giuridicamente vincolanti per € 6.421.500,00 e spesa per €
320.326,00. Sono stati attivati, sulla base di convenzioni con
soggetti in house i seguenti progetti:
1) Percorsi di sviluppo delle amministrazioni siciliane con
I'impegno del Formez PA;
2) Procedure di accreditamento dei soggetti beneficiari di
interventi pubblici con Sviluppo Italia Sicilia.
Tali interventi si collocano nell’'ambito dell’obiettivo
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Informazioni chiave sull'attuazione dell'Asse prioritario con
Asse prioritario riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e alle azioni

adottate per affrontarli

specifico 11.6 e sono volti ad attivare azioni per |l
rafforzamento delle competenze e il sostegno della capacity
finalizzate sia a soddisfare le condizionalita ex ante
necessarie per |'avvio del PO FSE 2014/2020, sia a dare
continuita ad alcuni interventi gia avviati nella
programmazione 2007/2013. Esse, inoltre, contribuiscono a
sostenere il processo di miglioramento organizzativo dei
diversi soggetti impegnati a vario titolo nell’attuazione del
PO. In questo ambito si colloca il rafforzamento delle azioni
e delle attivita volte a implementare il sistema di
accreditamento degli organismi formativi operanti nel
comparto della formazione professionale della Regione
Siciliana.

Assistenza Tecnica Asse 5 L'’Asse 5 ha registrato, al 31 dicembre 2016, impegni
giuridicamente vincolanti per € 13.512.9013,89 e spesa pari
a € 2572.749,43. Fra i principali interventi finanziati
sull’Asse si segnala la proroga del contratto relativo al
servizio per i controlli di | livello per le operazioni di chiusura
del PO FSE 2007-2013 e, riguardo alle operazioni del PO FSE
2014/2020, per i controlli sul posto e per i controlli
amministrativi finali da effettuare in loco, i cui impegni
giuridicamente vincolanti sono pari a € 1.241.472,00,
nonché il servizio di assistenza tecnica per la gestione, il
monitoraggio e il controllo dei PO FSE 2007/2013 e
2014/2020 con un impegno giuridicamente vincolante pari a
€4.881.879,79.




3.2 Indicatori comuni e specifici per programma (art. 50, par. 2, del Regolamento (UE) 1303/2013)

Assi prioritari diversi dall’Assistenza Tecnica

Asse prioritario 1- ASSE 1 - OCCUPAZIONE

8.i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, anche

Priorita d'investimento I . \ ) ) N .
attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2A - Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per
il FSE (con e senza target finale) devono essere indicati ripartiti per genere. Per |'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali

Y

e stato fissato un target finale

Indicatore comune | Unita di
di output utilizzato misura per il Vel Vel | Vel Valore Valore Valore Rapporto di Rapporto di | Rapporto di
s o . >biettivo obiettivo obiettivo . . ’ a . 1 . A .
come base per la valore di cumulativo zumulativo umulativo conseguimento conseguimentcconseguimento
o (2023) (2023) | (2023) . L
definizione base e totale uomini donne totale uomini donne

. S totale uomini | donne
dell'obiettivo |'obiettivo

2016 2016 2015 2015 2014 2014
uomini lonne uomin donne uomini donne

Categoria di

Indicatori .
regioni

CRO1 Partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine Meno
della loro partecipazione all'intervento sviluppate
Partecipanti che intraprendono studi/corsi di
. . - Meno
CRO2 | formazione alla fine della loro partecipazione .
" sviluppate
all'intervento
CRO3 Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine Meno
della loro partecipazione all'intervento sviluppate
Partecipanti che trovano un lavoro, anche
. A Meno
CRO4 | autonomo, alla fine della loro partecipazione .
" sviluppate
all'intervento
Partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di
un lavoro, in un percorso di
CROS istruzione/formazione, nell'acquisizione di una Meno
qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al sviluppate
momento della conclusione della loro
partecipazione all'intervento
CoO1i
Partecipanti che hanno un lavoro, anche Meno disoccupati,
CRO6 | autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine sviluppate compresi i R 32,00% | 32,00% | 32,00% 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
della loro partecipazione all'intervento pp disoccupati di
lungo periodo
Partecipanti che godono di una migliore
CRO7 situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi Meno
successivi alla fine della loro partecipazione sviluppate
all'intervento
Partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un
CROS lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi Meno
successivi alla fine della loro partecipazione sviluppate
all'intervento
Partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro,
. . . Meno
CRO9 | anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla .
R - " sviluppate
fine della loro partecipazione all'intervento
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Asse prioritario 1- ASSE 1 - OCCUPAZIONE

8.i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, anche

Priorita d'investimento s . ; ) ) e )
attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2C - Indicatori di risultato specifici del programma per il FSE

Indicatore comune di Unita di Valore Valore Valore
Categoria di output utilizzato come | misura per il obiettivo  obiettivo | obiettivo

Valore Valore Valore Rapporto di Rapporto di Rapporto di
cumulativo cumulativo cumulativo conseguimento conseguimento conseguimento
totale uomini donne totale uomini donne

2016 2015 2014

Indicatori
totale totale totale

regioni base per la definizione | valore di base (2023) (2023) (2023)
dell'obiettivo e |'obiettivo totale uomini donne

Asse prioritario 1- ASSE 1 - OCCUPAZIONE

8.i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, anche

Priorita d'investimento I . \ . . L .
attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4A - Indicatori di output comuni per il FSE

Valore Valore Valore Valore Rapportodi  Rapportodi Rapporto di 2016 | 2016 2015 | 2015 | 2014 | 2014

Categoriadi Valore obiettivo Valore obiettivo

Indicatore . .| obiettivo |cumulativo cumulativo cumulativo [zonseguimentoctonseguimentozonseguimento e o] iy
regioni (2023) totale | (2023) uomini . o uomini/donne uominidonne uominidonne
(2023) donne  totale uomini donne totale uomini donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo svi,r:):c;te 12.000 6.600 5.400 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
. - . Meno
C002 | i disoccupati di lungo periodo sviluppate 9.800 5.300 4.500 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
CO03 | le persone inattive Meno
sviluppate
coo0a le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento Meno
o una formazione sviluppate
. . . . . Meno
COO05 | ilavoratori, compresi i lavoratori autonomi .
sviluppate
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno
sviluppate
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno
sviluppate
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Valore Valore Valore Valore Rapportodi  Rapportodi Rapporto di
obiettivo |cumulativo cumulativo cumulativo [zonseguimentoconseguimentoconseguimento
(2023) donne  totale uomini donne totale uomini donne

2016 2016 2015 2015 2014 | 2014
uomini/donne uominidonne uominidonne

Categoria di Valore obiettivo Valore obiettivo

ldicateie regioni (2023) totale | (2023) uomini

di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i
. o . K L Meno
CO08 | disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un sviluppate
corso di insegnamento o una formazione pp
009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di Meno
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) sviluppate
i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore Meno
CO10 | (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED .
2 sviluppate
L - . AN . - Meno
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) .
sviluppate
. . . . . Meno
CO12 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro .
sviluppate
. . . . L L . Meno
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico .
sviluppate
co1a i partecipanti che vivono in una famiglia composta da un Meno
singolo adulto con figli a carico sviluppate
co1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze Meno
(comprese le comunita emarginate quali i Rom) sviluppate
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno
sviluppate
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno
sviluppate
: B . - Meno
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa .
sviluppate
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno
sviluppate
coz0 | Numero di progetti attuati completamente o parzialmente Meno
dalle parti sociali o da organizzazioni non governative sviluppate
numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al Meno
C0o21 N
progresso delle donne nel mondo del lavoro sviluppate
cozz | Numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o Meno
ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale sviluppate
co23 nur!'\elto di mlcrof plccgle e medie |Imprese flnanz'late (incluse Meno 600 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
societa cooperative e imprese dell'economia sociale) sviluppate
Totale complessivo dei partecipanti 22.400 11.900 9.900 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
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Asse prioritario

1-ASSE 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8.i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, anche
attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4B - Indicatori di output specifici del programma per il FSE (per asse prioritario, priorita d’investimento e categoria di regione; si applica anche agli assi prioritari Assistenza
tecnica).

Categoria

Indicatori e
di regioni

Rapporto di
conseguimento
donne

Rapporto di
conseguimento
uomini

Rapporto di
conseguimento
totale

Valore
cumulativo
donne

Valore
cumulativo
uomini

Valore
cumulativo
totale

Valore
obiettivo
(2023)

Valore
obiettivo
(2023)

Valore
obiettivo
(2023)

Unita di
misura per il
valore di base

Indicatore comune di
output utilizzato come
base per la definizione

2014
totale

2016
totale

2015
totale

Asse prioritario

1-ASSE 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8.ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i giovani a
rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso I'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 2A - Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per
il FSE (con e senza target finale) devono essere indicati ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali

e stato fissato un target finale

Valore Rapporto di Rapporto di

Rapporto di

Indicatore Unita di Valore Valore Valore Valore Valore

Cat i : : PR Farne Forne . . . . . . 2016 2016 | 2015 | 2015 2014 2014
Indicatori d?rzgioc::i comunedi  misura per obiettivo obiettivo  obiettivo | cumulativo| cumulativo cumulativoconseguimento conseguimento conseguimento it e e e e e
g output utilizzato il valore di| (2023) (2023) (2023) totale uomini donne totale uomini donne
Partecipanti inattivi che cercano lavoro
" - Meno
CRO1 | alla fine della loro partecipazione n
W sviluppate
all'intervento
Partecipanti che intraprendono Meno
CRO2 | studi/corsi di formazione alla fine della sviluppate
loro partecipazione all'intervento PP
Partecipanti che ottengono una qualifica Meno CO01i
CRO3 | alla fine della loro partecipazione N disoccupati, Rapporto | 85,00% 85,00% 85,00% 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
" sviluppate -
all'intervento compresi|
Partecipanti che trovano un lavoro, Meno
CRO4 | anche autonomo, alla fine della loro .
A N sviluppate
partecipazione all'intervento

13




Indicatore Unita di Valore Valore Valore Valore Valore Valore  Rapportodi  Rapporto di Rapporto di

: : o P o . . . . . . 2016 2016 & 2015 | 2015 2014 2014
comune di misura per |~ obiettivo obiettivo  obiettivo |cumulativo cumulativo cumulativoconseguimento conseguimento conseguimento

uomini donne | uomini donne uomini donne

Categoria

Indicatori Lo
di regioni

output utilizzato ilvaloredi| (2023) (2023) (2023) totale uomini donne totale uomini donne
Partecipanti svantaggiati impegnati nella
CRO5 | ricerca di un lavoro, in un percorso di Mfeno
istruzione/formazione, nell'acquisizione | SViluPPate
Partecipanti che hanno un lavoro, anche COO01i
t tro i sei i ivi all M disoccupati
CROG | 2UtONOMO, entro sel mesi successivialia | Meno =" | Rapporto | 55,00% | 55,00% 55,00% |0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 o |o 0
fine della loro partecipazione sviluppate | compresii
all'intervento disoccupati di
Partecipanti che godono di una migliore
CRO7 | situazione sul mercato del lavoro entro i Mjno
sei mesi successivi alla fine della loro sviluppate
Partecipanti con oltre 54 anni di eta che
CRO8 | hanno un lavoro, anche autonomo, entro M'eno
i sei mesi successivi alla fine della loro sviluppate
Partecipanti svantaggiati che hanno un
CRO9 | lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi Mfeno
successivi alla fine della loro sviluppate
Asse prioritario 1- ASSE 1 - OCCUPAZIONE

8.ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i giovani a

Priorita d'investimento e (e 1T . . S X s Rk ' . . L .
rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso |'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 4A - Indicatori di output comuni per il FSE

Valore Valore Valore . : .
. | obiettivo obiettivo | obiettivo | _ 2I°r Valore Valore Rapportodi — Rapportodi | Rapportodi o0 55161 2015 2015 2014 2014
Indicatore Categoria di regioni cumulativo | cumulativo | cumulativo | conseguimento conseguimento | conseguimento L = "
(2023) (2023) (2023) . - uomini donneuominidonneuominidonne|
. totale uomini donne totale uomini donne

totale uomini donne

COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 19.000 10.000 9.000 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0

CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate

CO03 | le persone inattive Meno sviluppate 7.000 3.400 3.600 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0

le persone inattive che non seguono un corso di

Co04 | . . Meno sviluppate
insegnamento o una formazione
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 14.000 6.800 7.200 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
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Valore Valore Valore

obiettivo  obiettivo | obiettivo Valore Valore Valore Rapporto di Rapporto di Rapporto di

2016 2016 2015 2015 2014 2014
uomini donneuominidonneuominidonne|

Indicatore Categoria di regioni cumulativo | cumulativo | cumulativo | conseguimento conseguimento | conseguimento

(2023) (2023) (2023)

. totale uomini donne totale uomini donne
totale uomini donne

COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate

di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati,
CO08 | inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che Meno sviluppate
non seguono un corso di insegnamento o una

i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1)

€008 o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)

Meno sviluppate

i titolari di un diploma di insegnamento secondario
CO10 | superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post Meno sviluppate
secondaria (ISCED 4)

i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da

Cco11 Meno sviluppate

5a8)
CO12 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Meno sviluppate
co13 i'pa'rtecip'anti le cui famiglie sono senza lavoro con Meno sviluppate
figli a carico
i partecipanti che vivono in una famiglia composta da
co14 | P . pant v I Y . '8l P Meno sviluppate
un singolo adulto con figli a carico
i migranti, i partecipanti di origine straniera, le
CO15 | minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Meno sviluppate
Rom)
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate
cois i sc-':nz?tetto o le persone colpite da esclusione Meno sviluppate
abitativa
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate

numero di progetti attuati completamente o
CO20 | parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni Meno sviluppate
non governative

numero di progetti dedicati alla partecipazione
CO21 | sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del Meno sviluppate
lavoro

numero di progetti destinati alle pubbliche
C022 | amministrazioni o ai servizi pubblici a livello Meno sviluppate
nazionale, regionale o locale

numero di micro, piccole e medie imprese finanziate
C023 | (incluse societa cooperative e imprese dell'economia Meno sviluppate
sociale)
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Valore Valore Valore
obiettivo  obiettivo | obiettivo

Valore Valore Valore Rapporto di Rapporto di Rapporto di

2016 2016|2015 2015|2014 | 2014

Indicatore Categoria di regioni (2023) (2023) (2023) cumulativo CUmU|E.ItI.VO cumulativo | conseguimento consegw_m.ento conseguimento uomini ldonnatominidonneuominidonne
. totale uomini donne totale uomini donne
totale uomini donne
Totale complessivo dei partecipanti 40.000 20.200 19.800 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
Asse prioritario 1- ASSE 1 - OCCUPAZIONE

8.iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso I'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con la vita privata e

Priorita d'investimento . Sx i -
la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2A - Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per
il FSE (con e senza target finale) devono essere indicati ripartiti per genere. Per |'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali
e stato fissato un target finale

Indicatore
comune di Unita di Valore Valore Valore
Categoria di|output utilizzato misura peril = obiettivo obiettivo obiettivo

Valore Valore Valore Rapporto di Rapporto di | Rapporto di
cumulativo cumulativo | cumulativo conseguimento conseguimentcconseguimentc
totale uomini donne totale uomini donne

2016 2016 2015 2015 2014 2014

Indicatori . . .
uomini donne uomini ([donne uomini donne

regioni come base per valore dibase,  (2023) (2023) (2023)
la definizione e I'obiettivo totale uomini donne
dell'obiettivo

Partecipanti inattivi che cercano Meno
CRO1 | lavoro alla fine della loro sviluppate
partecipazione all'intervento pp
Partecipanti che intraprendono
CRO2 | studi/corsi di formazione alla fine Meno
della loro partecipazione sviluppate
Partecipanti che ottengono una Meno
CRO3 | qualifica alla fine della loro sviluppate
partecipazione all'intervento PP
Partecipanti che trovano un lavoro, Meno
CRO4 | anche autonomo, alla fine della loro sviluppate
partecipazione all'intervento pp
Partecipanti svantaggiati impegnati
CRO5 | nella ricerca di un lavoro, in un Meno
percorso di istruzione/formazione, sviluppate
Partecipanti che hanno un lavoro, M COO01i
CRO6 | anche autonomo, entro i sei mesi i enot disoccupati, Rapporto 35,00% % 35,00% 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
successivi alla fine della loro sviluppate compresi i
Partecipanti che godono di una
CRO7 | migliore situazione sul mercato del 'l}/leno
lavoro entro i sei mesi successivialla | SViIUPPate
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Partecipanti con oltre 54 anni di eta
CRO8 | che hanno un lavoro, anche Meno
autonomo, entro i sei mesi successivi sviluppate
Partecipanti svantaggiati che hanno
CRO9 | un lavoro, anche autonomo, entro i Meno
sei mesi successivi alla fine dellaloro | SViluPPate
Asse prioritario 1- ASSE 1 - OCCUPAZIONE

8.iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso I'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con la vita privata e la

Priorita d'investimento . s i -
promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4A - Indicatori di output comuni per il FSE

Valore Valore Valore Valore Valore Valore Rapporto di Rapportodi | Rapporto di 2016 2016 2015 2015 2014 2014

. Cat i
Indicatore d?rzg’i:’;g obiettivo  obiettivo  obiettivo |cumulativo | cumulativo cumulativo conseguimento conseguimentgconseguimento e e
B (2023) (2023) (2023) totale uomini donne totale uomini donne
M
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo sviIuZ';Zte 3.300 0 3.300 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
- - . Meno
CO02 | i disoccupati di lungo periodo sviluppate
CO03 | le persone inattive Meno
sviluppate
004 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una Meno
formazione sviluppate
. . . . . Meno
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi .
sviluppate
AT . . Meno
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni .
sviluppate
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno
sviluppate
di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di
. X . . Meno
CO08 | lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento .
X sviluppate
o una formazione
009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione Meno
secondaria inferiore (ISCED 2) sviluppate
co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED Meno
3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) sviluppate
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Valore Valore Valore Valore Valore Valore Rapporto di Rapportodi | Rapporto di

. Categoria o o o . . ’ . . . 2016 2016 | 2015 2015 2014 | 2014
Indicatore .~ . obiettivo obiettivo obiettivo | cumulativo cumulativo cumulativo conseguimento conseguimentgconseguimento L " -
di regioni o " uomini donne uomini donne uomini/donne
(2023) (2023) (2023) totale uomini donne totale uomini donne
e - . . . - Meno
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) .
sviluppate
CO12 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Meno
sviluppate
. . . . . - . Meno
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico .
sviluppate
co1a i partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo Meno
adulto con figli a carico sviluppate
co1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese Meno
le comunita emarginate quali i Rom) sviluppate
N M
CO16 | i partecipanti con disabilita . eno
sviluppate
. Meno
CO17 | le altre persone svantaggiate sviluppate
: B . - Meno
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa .
sviluppate
P . Meno
CO19 | le persone provenienti da zone rurali .
sviluppate
co20 | Numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti Meno
sociali o da organizzazioni non governative sviluppate
numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al Meno
Cco21 .
progresso delle donne nel mondo del lavoro sviluppate
Co22 | Numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi Meno
pubblici a livello nazionale, regionale o locale sviluppate
co23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa Meno
cooperative e imprese dell'economia sociale) sviluppate
Totale complessivo dei partecipanti 3.300 0 3.300 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
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Asse prioritario 1- ASSE 1 - OCCUPAZIONE

8.vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle esigenze del
Priorita d'investimento mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le
istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2A - Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per
il FSE (con e senza target finale) devono essere indicati ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali
e stato fissato un target finale

el R Unita di Valore Valore Valore
output utilizzato Valore Valore Valore Rapportodi = Rapportodi | Rapporto di

misura peril obiettivo obiettivo obiettivo . . . . . ,
come base per la cumulativo cumulativo cumulativo conseguimentaconseguimentoconseguimento

s valore di base  (2023) (2023) (2023) L L

definizione B . totale uomini donne totale uomini donne
s e |'obiettivo totale uomini donne

dell'obiettivo

2016 | 2016 | 2015 | 2015 2014 2014
uomini donne uomini/donne uomini donne

Categoria di

Indicatori .
regioni

Partecipanti inattivi che cercano Meno

CRO1 | lavoro alla fine della loro .

A " sviluppate
partecipazione all'intervento
Partecipanti che intraprendono

CRO2 studi/corsi di formazione alla fine Meno
della loro partecipazione sviluppate
all'intervento
Partecipanti che ottengono una Meno

CRO3 | qualifica alla fine della loro .

L " sviluppate
partecipazione all'intervento
Partecipanti che trovano un lavoro, Meno
CRO4 | anche autonomo, alla fine della loro "
L N sviluppate
partecipazione all'intervento
Partecipanti svantaggiati impegnati
nella ricerca di un lavoro, in un
percorso di istruzione/formazione,
' L . . Meno

CRO5 | nell'acquisizione di una qualifica, in .

. . sviluppate
un'occupazione, anche autonoma, al
momento della conclusione della loro
partecipazione all'intervento
Partecipanti che hanno un lavoro,

CRO6 anche autonomo, entro i sei mesi Meno
successivi alla fine della loro sviluppate
partecipazione all'intervento
Partecipanti che godono di una
migliore situazione sul mercato del

R . - Meno
CRO7 | lavoro entro i sei mesi successivi alla .
! L sviluppate
fine della loro partecipazione
all'intervento
Partecipanti con oltre 54 anni di eta
che hanno un lavoro, anche
[ . - Meno

CRO8 | autonomo, entro i sei mesi successivi .

. L sviluppate
alla fine della loro partecipazione
all'intervento
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Indicatore comune di
output utilizzato
come base per la

definizione
dell'obiettivo

Uniet Veltore Veltore Vedtore Valore Valore Valore Rapporto di | Rapportodi | Rapporto di
iR Eerl | ciiciive | CHEED | CEE cumulativo cumulativo cumulativo conszpuimentoconszpuimentoconszpuimento a3 | A | A0 | A0 | 2 | A
valore di base  (2023) (2023) (2023) . 3 3 - 3 uomini donne uomini/donne uomini donne
S e totale uomini donne totale uomini donne
e |'obiettivo totale uomini donne

Categoria di
regioni

Indicatori

Partecipanti svantaggiati che hanno
un lavoro, anche autonomo, entro i Meno
sei mesi successivi alla fine della loro sviluppate
partecipazione all'intervento

CR0O9

Asse prioritario 1- ASSE 1 - OCCUPAZIONE

8.vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle esigenze del
mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le
istituzioni e i soggetti interessati

Priorita d'investimento

Tabella 2C - Indicatori di risultato specifici del programma per il FSE

. Indicatore comune di Unita di Valore Valore Valore Valore Valore Valore Rapporto di Rapporto di Rapporto di
. ) Categoria " ) ) o L L ) i ; . . . 2016 2015 2014
Indicatori AT output utilizzato misura per il | obiettivo obiettivo @ obiettivo cumulativo cumulativo | cumulativo =~ conseguimento | conseguimento | conseguimento
di regioni . " o totale totale totale
come base per la valore di (2023) (2023) (2023) totale uomini donne totale uomini donne
SR Gragg di soddisfazione degli utenti dei Meno 67,00% 67,00% 67,00% o 0 o 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0
1 | servizial lavoro sviluppate
SR Percentuale dei SPI che erogano tutte le Meno
prestazioni specialistiche previste dagli . 95,00% - - 0 - - 0,00% - - 0 0 0
2 . X sviluppate
standard regionali
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Asse prioritario

1-ASSE 1- OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

istituzioni e i soggetti interessati

8.vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle esigenze del
mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le

Tabella 4A - Indicatori di output comuni per il FSE

. Categoriadi | alore || Valore [ Valore Hf Valore | Walore || Valore RapportodiRapportodiRapportodi ;16 5516 5015 | 2015 | 2014 || 2014
Indicatore . obiettivo  obiettivo | obiettivo cumulativo cumulativo cumulativo conseguime conseguime conseguime o . "
regioni o o uomini donne|uomini/donne uomini donne
(2023) (2023) (2023) totale uomini donne nto totale | nto uomini nto donne
COO01 | idisoccupati, compresii disoccupati di lungo periodo svi’:ﬂ:ﬁte 700 400 300 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
oo - . Meno
CO02 | idisoccupati di lungo periodo sviluppate
CO03 | le persone inattive Meno
sviluppate
004 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una Meno
formazione sviluppate
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi svi'r:)r:;te 4.200 2.300 1.900 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
: aa : . Meno
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni .
sviluppate
A . . Meno
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni .
sviluppate
di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
. . L - Meno
CO08 | periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una .
X sviluppate
formazione
i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria Meno
Ccoo9 | . .. i
inferiore (ISCED 2) sviluppate
€o10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un Meno
diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) sviluppate
L - . e . - Meno
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) .
sviluppate
. . . . - Meno
CO12 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro .
sviluppate
. " . . . - . Meno
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico .
sviluppate
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Valore Valore Valore Valore Valore Valore |Rapporto diRapporto di Rapporto di

. Categoria di o - L . ’ . ) . ) 2016 2016 | 2015 | 2015 | 2014 2014
Indicatore oy obiettivo  obiettivo | obiettivo | cumulativo cumulativo cumulativo conseguime conseguime conseguime Ny ey L
regioni o L uomini donne|uominidonne uomini donne
(2023) (2023) (2023) totale uomini donne nto totale  nto uomini nto donne
co1a i partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli Meno
a carico sviluppate
cois i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le Meno
comunita emarginate quali i Rom) sviluppate
M
CO16 | i partecipanti con disabilita . ene
sviluppate
M
CO17 | le altre persone svantaggiate . ene
sviluppate
. . . - Meno
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa .
sviluppate
S n Meno
CO19 | le persone provenienti da zone rurali .
sviluppate
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o Meno
da organizzazioni non governative sviluppate
coz1 | Numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle Meno
donne nel mondo del lavoro sviluppate
o022 nu'mem di Rrogetti de?tinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici Meno 200 . . 0 . . 0,00% . . . . . .
a livello nazionale, regionale o locale sviluppate
o023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa Meno
cooperative e imprese dell'economia sociale) sviluppate
Totale complessivo dei partecipanti 5.100 2.700 2.200 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
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Asse prioritario 2 - ASSE 2 — INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’

Priorita d'investimento 9.i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare |'occupabilita

Tabella 2A - Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per
il FSE (con e senza target finale) devono essere indicati ripartiti per genere. Per |'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali
e stato fissato un target finale

Indicatore comune

Unita di Valore Valore Valore

. . Categoria di Gl e Ul S misura peril | obiettivo obiettivo | obiettivo Valor? Valor? Valore. Rapport9 o Rapportf) a4 Rapportf) € 2016 2016 2015 | 2015 2014 2014
Indicatori . come base per la . cumulativo cumulativo cumulativo |conseguime conseguime conseguime g . .
regioni . valore dibase (2023) (2023) (2023) L L uomini donne|uomini donne uomini donne
definizione o . totale uomini donne nto totale | nto uomini nto donne
dell'obiettivo e |'obiettivo totale uomini donne
Partecipanti inattivi che cercano lavoro Meno
CRO1 | alla fine della loro partecipazione sviluppate
all'intervento PP
Partecipanti che intraprendono Meno
CRO2 | studi/corsi di formazione alla fine della sviluppate
loro partecipazione all'intervento PP
Partecipanti che ottengono una qualifica Meno
CRO3 | alla fine della loro partecipazione sviluppate
all'intervento PP
Partecipanti che trovano un lavoro, anche Meno
CR0O4 | autonomo, alla fine della loro sviluppate
partecipazione all'intervento PP
Partecipanti svantaggiati impegnati nella M
. R N . eno
CROS | ricerca di un lavoro, in un percorso di sviluppate Rapporto 85,00% 85,00% 85,00% 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
istruzione/formazione, nell'acquisizione di
Partecipanti che hanno un lavoro, anche M o3 |
R . L eno e persone
CRO6 | autonomo, entro i sei mesi successivi alla sviluppate inatfive Rapporto 17,93% 17,93% 17,93% 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
fine della loro partecipazione
Partecipanti che godono di una migliore
CRO7 | situazione sul mercato del lavoro entro i Meno
sei mesi successivi alla fine della loro sviluppate
Partecipanti con oltre 54 anni di eta che
CRO8 | hanno un lavoro, anche autonomo, entro i Meno
sei mesi successivi alla fine della loro sviluppate
Partecipanti svantaggiati che hanno un
CR0O9 | lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi 'l:/leno
successivi alla fine della loro sviluppate
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Asse prioritario 2 - ASSE 2 — INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’

Priorita d'investimento 9.i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare |'occupabilita

Tabella 2C - Indicatori di risultato specifici del programma per il FSE

Indicatore comune di Unita di Valore Valore Valore Valore Valore Valore Rapporto di Rapporto di Rapporto di
output utilizzato misura peril | obiettivo | obiettivo obiettivo | cumulativo cumulativo = cumulativo conseguimento | conseguimento  conseguimento
come base per la valore di (2023) (2023) (2023) totale uomini donne totale uomini donne

2016 = 2015 2014
totale | totale totale

Categoria

Indicatori e
di regioni

Incremento numero di imprese no Meno
SR3 | profit rispetto al numero totale di 16 - - 0 - - 0,00% - - 0 0 0

imprese attive a livello regionale sviluppate
Asse prioritario 2 - ASSE 2 — INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’
Priorita d'investimento 9.i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare |'occupabilita

Tabella 4A - Indicatori di output comuni per il FSE

. e f V_anTe V.alore V_alore Valore_ Valore_ Valore. Rapportf) di Rapportg di Rapportg di 2016 2016 | 2015 | 2015 | 2014 2014
Indicatore . obiettivo  obiettivo | obiettivo cumulativo cumulativo cumulativo conseguime conseguime conseguime = e "
regioni - o uomini donne|uomini|donne uomini donne
(2023) (2023) (2023) totale uomini donne nto totale  nto uomini nto donne
L . A~ . . Meno
CO01 | idisoccupati, compresii disoccupati di lungo periodo .
sviluppate
M
CO02 | idisoccupati di lungo periodo . eno
sviluppate
M
CO03 | le persone inattive . eno
sviluppate
Co04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una Meno
formazione sviluppate
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno
sviluppate
s . . Meno
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni .
sviluppate
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno
sviluppate
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Valore Valore Valore Valore Valore Valore |Rapporto di|Rapporto di Rapporto di

: Categoria di o - o . . ’ ) . ) 2016 2016 2015 2015 2014 2014
Indicatore . obiettivo  obiettivo | obiettivo cumulativo cumulativo cumulativo conseguime conseguime conseguime o . "
regioni = o uomini donne|uomini|donne uomini donne
(2023) (2023) (2023) totale uomini donne nto totale  nto uomini nto donne
di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
. . L A Meno
CO08 | periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una .
X sviluppate
formazione
i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria Meno
Ccoo9 | . .. i
inferiore (ISCED 2) sviluppate
€010 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un Meno
diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) sviluppate
. - . . . - Meno
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) .
sviluppate
. . . . - Meno
CO12 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro sviluppate 270 150 120 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
. " . . . - . Meno
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico .
sviluppate
co1a i partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli Meno
a carico sviluppate
cois i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le Meno
comunita emarginate quali i Rom) sviluppate
. . . s Meno
CO16 | i partecipanti con disabilita ) 530 290 240 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
sviluppate
. Meno
CO17 | le altre persone svantaggiate sviluppate 4.800 2.600 2.200 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
. . . - Meno
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa .
sviluppate
S A Meno
CO19 | le persone provenienti da zone rurali .
sviluppate
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o Meno
da organizzazioni non governative sviluppate
co21 | Numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle Meno
donne nel mondo del lavoro sviluppate
co022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici Meno
a livello nazionale, regionale o locale sviluppate
o023 numero ql mIC‘I’O, piccole elmedle |rT1pres‘e finanziate (incluse societa Meno 760 R B o B B 0,00% B R 0 0 0 o 0 0
cooperative e imprese dell'economia sociale) sviluppate
Totale complessivo dei partecipanti 6.360 3.040 2.560 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
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Asse prioritario 2 - ASSE 2 — INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’

Priorita d'investimento 9.iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2A - Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per
il FSE (con e senza target finale) devono essere indicati ripartiti per genere. Per |'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali
e stato fissato un target finale

I ERElS CRNGEE Unita di Valore Valore Valore
output utilizzato Valore Valore Valore |Rapporto diRapporto di Rapporto di

misura peril | obiettivo obiettivo | obiettivo 2016 2016 2015 | 2015 | 2014 2014

Categoria di

Indicatori . come base per la . cumulativo cumulativo cumulativo conseguime conseguime conseguime g . .
regioni o P valore dibase (2023) (2023) (2023) . 8 6 L g uomini donne|uomini donne uomini donne
definizione o . totale uomini donne nto totale | nto uomini nto donne
B e |'obiettivo totale uomini donne
dell'obiettivo
CRO | Partecipanti inattivi che cercano lavoro alla Meno
1 fine della loro partecipazione all'intervento | sviluppate
Partecipanti che intraprendono studi/corsi
cRo | Lortecipar rap / Meno
di formazione alla fine della loro .
2 - h sviluppate
partecipazione all'intervento
CRO Partegpann che ottengopo u'na qualifica Meno
alla fine della loro partecipazione .
3 . sviluppate
all'intervento
Partecipanti che trovano un lavoro, anche
CRO P ) ! Meno
autonomo, alla fine della loro .
4 L . sviluppate
partecipazione all'intervento
CRO F{arteupz‘mtl svantagglatl impegnati rfella Meno
ricerca di un lavoro, in un percorso di .
5 . . . \ o i sviluppate
istruzione/formazione, nell'acquisizione di
Partecipanti che hanno un lavoro, anche
CRO P S L Meno
autonomo, entro i sei mesi successivi alla .
6 . - " sviluppate
fine della loro partecipazione all'intervento
Partecipanti che godono di una migliore
CRO | situazione sul mercato del lavoro entro i sei Meno
7 mesi successivi alla fine della loro sviluppate
partecipazione all'intervento
Partecipanti con oltre 54 anni di eta che
CRO | hanno un lavoro, anche autonomo, entro i Meno
8 sei mesi successivi alla fine della loro sviluppate
partecipazione all'intervento
Partecipanti svantaggiati che hanno un
CRO | lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi Meno
9 successivi alla fine della loro partecipazione | sviluppate
all'intervento
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Asse prioritario 2 - ASSE 2 — INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’

Priorita d'investimento 9.iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2C - Indicatori di risultato specifici del programma per il FSE

Indicatore comune di Unita di
output utilizzato misura per il
come base per la valore di

definizione base e
dell'obiettivo I'obiettivo

Valore Valore Valore
Valore Valore Valore Rapporto di Rapporto di Rapporto di
S | D | e cumulativo | cumulativo cumulativo conszpuimento conszpuimento conszpuimento Al | Ul | A
(2023)  (2023) | (2023) - ¢ - ¢ totale totale totale
totale uomini donne totale uomini donne

. . Categoria
Indicatori 4

di regioni

totale uomini donne

Tasso di bambini tra 0 e 3 anni destinatari
delle misure relative ai servizi di

SR o misure feiatve a servizZt &t Meno 30,20% | 30,70% | 30,40% 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0
4 assistenza all'infanzia (corrispondenti alla | sviluppate

quota di popolazione 0-3 anni aggiuntiva
Tasso di anziani destinatari delle misure

lative ai izi di assist ial

SR | relative ai servizl di assistenza sociale Meno 25,00% | 2550% | 24,50% 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0
5 (corrispondenti alla quota di popolazione | sviluppate

anziana aggiuntiva all'azione di misure
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Asse prioritario 2 - ASSE 2 — INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’

Priorita d'investimento 9.iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4A - Indicatori di output comuni per il FSE

: CicmarE Vélore V.alore Vélore Valore. Valor@t Valorg Rapporto di Rappor‘to di Rapporto di 2016 2016 2015 2015 2014 2014
Indicatore . 2" | obiettivo obiettivo | obiettivo cumulativo cumulativo cumulativo conseguimento | conseguimento conseguimento . . -
di regioni o L uomini | donne uomini donne uomini | donne
(2023) (2023) (2023) totale uomini donne totale uomini donne
CO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno
patl, P P 80P sviluppate
Meno
C002 | idi ti di | jod
i disoccupati di lungo periodo sviluppate
CO03 | le persone inattive Mfeno
sviluppate
cooa le persone inattive che non seguono un corso di Meno
insegnamento o una formazione sviluppate
€005 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi xﬁﬂ;pate 70 20 50 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni M‘eno
sviluppate
L . . Meno
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni .
sviluppate
di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi
. - . . L Meno
CO08 | i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non sviluppate
seguono un corso di insegnamento o una formazione PP
009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) | Meno
o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) sviluppate
i titolari di un diploma di insegnamento secondario
: . . L . Meno
CO10 | superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post sviluppate
secondaria (ISCED 4) pp
co11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da | Meno
5a8) sviluppate
. . . . . Meno
CO12 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro .
sviluppate
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Valore Valore Valore Valore Valore Valore Rapporto di Rapporto di Rapporto di

. Categoria o . s . . . : . . 2016 | 2016 2015 2015 2014 | 2014
Indicatore . 2" | obiettivo obiettivo | obiettivo cumulativo cumulativo cumulativo conseguimento | conseguimento conseguimento L L .
di regioni L o uomini | donne uomini donne uomini | donne
(2023) (2023) (2023) totale uomini donne totale uomini donne
co13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli | Meno
a carico sviluppate
co14 i partecipanti che vivono in una famiglia composta da | Meno
un singolo adulto con figli a carico sviluppate
i migranti, i partecipanti di origine straniera, le
i s . . Meno
CO15 | minoranze (comprese le comunita emarginate quali i .
sviluppate
Rom)
N M
CO16 | i partecipanti con disabilita feno
sviluppate
. Meno
CO17 | le altre persone svantaggiate sviluppate
i senzatetto o le persone colpite da esclusione Meno
Cco18 - :
abitativa sviluppate
Meno
CO19 | le persone provenienti da zone rurali .
sviluppate
numero di progetti attuati completamente o
. R N Meno
C020 | parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni .
R sviluppate
non governative
numero di progetti dedicati alla partecipazione
.. Meno
CO21 | sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del .
sviluppate
lavoro
numero di progetti destinati alle pubbliche Meno
C022 | amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, sviluppate 40 - - 0 - - 0,00% - - 0 0 0 0 0 0
regionale o locale PP
numero di micro, piccole e medie imprese finanziate
N N . . . Meno
C023 | (incluse societa cooperative e imprese dell'economia .
R sviluppate
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 110 20 50 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
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Asse prioritario

2 - ASSE 2 — INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’

Priorita d'investimento

9.iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4B - Indicatori di output specifici del programma per il FSE

: ExiEgerE Vélore V.alore V.alore Valore. Valor@t Valore. Rappor‘todl Rapportodl Rappor‘todl 2016 2016 2016 2015 2015 2015 2014 2014 2014
Indicatore . > . obiettivo | obiettivo | obiettivo cumulativo | cumulativo cumulativo | conseguimento = conseguimento | conseguimento . . L
di regioni .. o totale uomini donne totale | uomini | donne totale uomini donne
(2023) (2023) (2023) totale uomini donne totale uomini donne

SO | Famiglie con persone a carico Meno 13.300
01 | bisognose di assistenza e di cura | sviluppate :
SO | Realizzazione di sistemi ed Meno 1
02 | applicativi informativi sviluppate

Asse prioritario

3 - ASSE 3 — ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10.i - Ridurre e prevenire |'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata qualita, inclusi i percorsi di

istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2A - Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per
il FSE (con e senza target finale) devono essere indicati ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali

e stato fissato un target finale

Indicatore

Unita di R rt R rt
comune di misr:rz :er Valore Valore Valore Valore Valore Valore Rapporto apgio ° apgio °
. . Categoria di output utilizzato . P . obiettivo obiettivo obiettivo . . ; i . . 2016 2016 | 2015 | 2015 | 2014 2014
Indicatori . il valore di cumulativo cumulativo cumulativo . conseguim conseguim gy . L
regioni come base per (2023) (2023) (2023) . conseguim uomini donne|uomini donne uomini donne
. base e L totale uomini donne ento ento
la definizione | |, . totale  uomini donne ento totale .
o I'obiettivo uomini donne
dell'obiettivo
CRO1 Partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro Meno
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO2 Partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione Meno
alla fine della loro partecipazione all'intervento sviluppate
Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della Meno Co03 le
CRO3 - o . persone Rapporto | 90,00% | 90,00% | 90,00% 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
loro partecipazione all'intervento sviluppate inattive
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CRO4 Partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla Meno
fine della loro partecipazione all'intervento sviluppate
Partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un Meno
CROS | lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, sviluppate
nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione,
Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro Meno C003 le
CRO6 | i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione sviluppate persone Rapporto | 40,00% | 40,00% | 40,00% 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
all'intervento PP inattive
Partecipanti che godono di una migliore situazione sul
. A L N Meno
CRO7 | mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine .
L " sviluppate
della loro partecipazione all'intervento
Partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro,
. . . ) Meno
CRO8 | anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della sviluppate
loro partecipazione all'intervento
Partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche
R . - ¥ Meno
CRO9 | autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro sviluppate
partecipazione all'intervento
Asse prioritario 3 - ASSE 3 — ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10.i - Ridurre e prevenire |'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata qualita, inclusi i percorsi di

Priorita d'investimento . . . L. A . .
istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4A - Indicatori di output comuni per il FSE

: Etmania f Vélore Vélore V.alore Valor? Vanrg Valorg Rapportcla di Rapport? di Rapportcla di 2016 2016 2015 2015 2014 2014
Indicatore ey obiettivo obiettivo obiettivo  cumulativo cumulativo cumulativo conseguime conseguime conseguime . e .
regioni o . o uomini | donne |uomini/donne uomin donne
(2023) totale [(2023) uomini (2023) donne totale uomini donne nto totale nto uomini | nto donne
Co01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo svi’:/llj)r:)oate 550 300 250 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
- - . Meno
C002 i disoccupati di lungo periodo . 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sviluppate
CO03 | le persone inattive svi':{l;r::te 15.800 7.800 8.000 6.560 2.412 4.148 41,52% 30,92% 51,85% 2412 | 4.148 0 0 0 0
cooa !e persone inattive che non s‘eguono un corso di Meno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
insegnamento o una formazione sviluppate
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi svmjf)r;‘;te 200 50 150 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
A . . Meno
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni . 6.560 2.412 4.148 2.412 4.148 0 0 0 0
sviluppate
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. Categoriadi || alore Vel Vel Vellore Vel Valore  Rapporto di Rapporto di Rapporto di 506 5516 | 2015 2015 2014 2014
Indicatore . obiettivo obiettivo obiettivo |cumulativo cumulativo cumulativo conseguime conseguime|conseguime . - .
regioni o . o uomini | donne |uomini/donne uomin donne
(2023) totale |(2023) uomini (2023) donne | totale uomini donne nto totale nto uomini | nto donne
Co07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sviluppate
di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i Meno
Coo08 disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un sviluppate 0 0 0 0 0 0 0 0 0
corso di insegnamento o una formazione PP
009 !tlt0|£:]rl diun dlp|0rTla'dI |5Fru2|one primaria (ISCED 1) o di Meno 6.560 2412 2.148 2412 2148 0 0 0 0
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) sviluppate
i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore Meno
co10 (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED . 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 sviluppate
L - . - . - Meno
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) . 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sviluppate
. " " . S Meno
C012 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro . 506 130 376 130 376 0 0 0 0
sviluppate
co13 |pa‘rteC|pant| le cui famiglie sono senza lavoro con figli a Meno 1.068 332 736 332 736 0 0 0 0
carico sviluppate
co14 |PaneC|pant| che wyo.no in l.ma famiglia composta da un Meno 650 267 383 267 383 0 o 0 0
singolo adulto con figli a carico sviluppate
cots || migranti, i partempén‘tl di origine stranl'e'ra, le minoranze Meno o 39 55 19 55 0 0 0 0
(comprese le comunita emarginate quali i Rom) sviluppate
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno 56 26 30 26 30 ol oo 0
sviluppate
. Meno
Cco17 le altre persone svantaggiate . 49 14 35 14 35 0 0 0 0
sviluppate
: . . s Meno
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa . - - - 0 0 0 0 0 0
sviluppate
I . Meno
CO19 le persone provenienti da zone rurali . 819 298 521 298 521 0 0 0 0
sviluppate
co20 | Numero d'l pro‘ge‘ttl attuati cc.:mpl.eta4mente o parzw)lmente Meno 0 0 0 0 0
dalle parti sociali o da organizzazioni non governative sviluppate
co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al Meno 0 0 0 0 0
progresso delle donne nel mondo del lavoro sviluppate
o022 n'umer'o'dl proggm c.jestlnatl :-.JIIe pubbllc.he amministrazioni o Meno 60 B B 0 0,00% B R 0 0 o
ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale sviluppate
numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse Meno
C0o23 . . . . . . . 0 0 0 0
societa cooperative e imprese dell'economia sociale) sviluppate
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Valore Valore Valore Valore Valore Valore Rapporto di Rapporto diRapporto di

. Categoria di S o . . . ’ . " ) 2016 2016 2015 2015  2014| 2014
Indicatore . obiettivo obiettivo obiettivo |cumulativo cumulativo cumulativo conseguime conseguime|conseguime . - .
regioni o . o uomini | donne |uomini/donne uomin donne
(2023) totale |(2023) uomini (2023) donne | totale uomini donne nto totale nto uomini  nto donne
Totale complessivo dei partecipanti 16.610 8.150 8.400 6.560 2.412 4.148 39,49% 29,60% 49,38% 2.412 4.148 0 0 0 0
Asse prioritario 3 - ASSE 3 — ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10.ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione e i tassi di riuscita specie per i

Priorita d'investimento . L.
gruppi svantaggiati

Tabella 2A - Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per
il FSE (con e senza target finale) devono essere indicati ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali
e stato fissato un target finale

Indicatore comune | Unita di Valore Valore Valore Valore Valore Valore |Rapporto diRapporto di Rapporto di 2016 2016 | 2015 | 2015 | 2014 2014

Categoria di

Indicatori . di output utilizzato misura per il obiettivo  obiettivo @ obiettivo | cumulativo cumulativo cumulativo conseguime conseguime conseguime iy . "
regioni . . . uomini donne|uomini donne uomini donne
come base perla | valore di (2023) (2023) (2023) totale uomini donne nto totale | nto uomini nto donne
CRO | Partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine Meno
1 della loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO Parteupantl che !ntraprendono studl/cor§| di Meno
formazione alla fine della loro partecipazione .
2 " sviluppate
all'intervento
CRO | Partecipanti che ottengono una qualifica alla Meno
3 fine della loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO Partecipanti che'trcvano un lavoro, a'nch‘e Meno
autonomo, alla fine della loro partecipazione .
4 - sviluppate
all'intervento
Partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca
di un lavoro, in un percorso di
CRO | istruzione/formazione, nell'acquisizione di una Meno
5 qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, sviluppate
al momento della conclusione della loro
partecipazione all'intervento
Partecipanti che hanno un lavoro, anche
CRO A ; L ) Meno €003 le persone
autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine N . p Rapporto 53,20% 58,60% 50,30% 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
6 - - sviluppate inattive
della loro partecipazione all'intervento
Partecipanti che godono di una migliore
CRO | situazione sul mercato del lavoro entro i sei Meno
7 mesi successivi alla fine della loro sviluppate
partecipazione all'intervento
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Indicatore comune Unita di Valore Valore Valore Valore Valore Valore |Rapporto diRapporto di Rapporto di
di output utilizzato misura per il obiettivo  obiettivo | obiettivo |cumulativo cumulativo cumulativo conseguime conseguime conseguime
come base perla | valoredi (2023) (2023) (2023) totale uomini donne nto totale ' nto uomini nto donne

2016 2016 | 2015 2015 2014 2014
uomini donne|uomini donne uomini donne

Categoria di

Indicatori .
regioni

Partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno
CRO | un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi Meno

8 successivi alla fine della loro partecipazione sviluppate
all'intervento

Partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro,

S . L Meno
anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla .
9 . - " sviluppate
fine della loro partecipazione all'intervento

Asse prioritario 3 - ASSE 3 — ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10.ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione e i tassi di riuscita specie per i

Priorita d'investimento . L
gruppi svantaggiati

Tabella 4A - Indicatori di output comuni per il FSE

Valore Valore Valore
Categoria | obiettivo | obiettivo | obiettivo

Valore Valore Valore Rapporto di Rapporto di Rapporto di 2016 | 2016 2015 2015 2014 2014

Indicatore diregioni | (2023) (2023) (2023) cumulativo cumula_tlyo cumulativo conseguimento consegul.m_ento conseguimento vomini |donne  uomini| donne uomini donne
L totale uomini donne totale uomini donne
totale uomini donne
COO01 | idisoccupati, compresii disoccupati di lungo periodo ::I:Ilr:;pate 670 370 300 132 64 68 19,70% 17,30% 22,67% 64 68 0 0 0 0
oo - . Meno
CO02 | idisoccupati di lungo periodo . 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sviluppate
. . Meno
COO03 | le persone inattive sviluppate 2.700 1.300 1.400 59 30 29 2,19% 2,31% 2,07% 30 29 0 0 0 0
cooa le persone |n:jJtt|ve che non seguono un corso di insegnamento M'eno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o una formazione sviluppate
. . . . . Meno
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi . 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sviluppate
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni M‘eno 7 4 3 4 3 0 0 0 0
sviluppate
s . . Meno
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni X 184 90 94 90 94 0 0 0 0
sviluppate
di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i Meno
CO08 | disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un sviluppate 0 0 0 0 0 0 0 0 0
corso di insegnamento o una formazione pp
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Veltore Veltore Velfore Valore Valore Valore Rapporto di Rapporto di Rapporto di
Indicatore Czgein) | CUICHD | @lIiive | Eiiekive cumulativo cumulativo cumulativo conszpuimento conszpuimento conszpuimento dul3 | A Ak AU | dutd | el
di regioni (2023) (2023) (2023) . ) UM B uomini donne uomini| donne uomini donne
e totale uomini donne totale uomini donne
totale uomini donne
C009 | tlt0|¢':il'l diun dlp|0r?’18'dl |s'tru1|one primaria (ISCED 1) o di Mf-:no 0 0 0 0 0 0 0 0 0
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) sviluppate
i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore Meno
CO10 | (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 sviluppate
L - . . . - Meno
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) X 191 94 97 94 97 0 0 0 0
sviluppate
. . . . . Meno
CO12 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro . 4 1 3 1 3 0 0 0 0
sviluppate
. " . . . . . Meno
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico . 10 7 3 7 3 0 0 0 0
sviluppate
co1a |ParteC|pant| che quno in Ema famiglia composta da un Mf-:no 3 1 2 1 2 0 0 0 0
singolo adulto con figli a carico sviluppate
cots | | migranti, i parteup:jm‘tl di orlglne stram‘e‘ra, le minoranze M‘eno 1 1 0 1 0 0 0 0 0
(comprese le comunita emarginate qualii Rom) sviluppate
. " . 1o aliliss Meno
CO16 | i partecipanti con disabilita . 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sviluppate
CO17 | le altre persone svantaggiate Mf-:no 1 1 0 1 0 0 0 0 0
sviluppate
. . . - Meno
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa N 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sviluppate
CO19 | le persone provenienti da zone rurali M'eno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sviluppate
numero di progetti attuati completamente o parzialmente Meno
C020 A R . . 0 0 0 0
dalle parti sociali o da organizzazioni non governative sviluppate
numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al | Meno
Cco21 . 0 0 0 0
progresso delle donne nel mondo del lavoro sviluppate
o022 n'umer'c'dl progeFtl ('iestlnatl 2'1IIe pubbllc'he amministrazioni o Mf-:no 1 } . 0 . . 0,00% . . 0 0 0
ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale sviluppate
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Valore Valore Valore
Categoria | obiettivo | obiettivo | obiettivo

Valore Valore Valore Rapporto di Rapporto di Rapporto di 2016 | 2016 2015 | 2015 2014 2014

Indicatore di regioni | (2023) (2023) (2023) cumulativo cumula_tlyo cumulativo conseguimento consegulrn_ento conseguimento womini |donne  uomini| donme uomini donne
e totale uomini donne totale uomini donne
totale uomini donne
numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse Meno
co23 . : X . . X X 0 0 0 0
societa cooperative e imprese dell'economia sociale) sviluppate
Totale complessivo dei partecipanti 3.371 1.670 1.700 191 94 97 5,67% 5,63% 5,71% 94 97 0 0 0 0
Asse prioritario 3 - ASSE 3 — ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10.iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le conoscenze, le abilita e le

Priorita d'investimento R . . R . . : L.
competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite I'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 2A - Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per
il FSE (con e senza target finale) devono essere indicati ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali
e stato fissato un target finale

Indicatore comune
Valore Valore Valore

di output utilizzato | Unita di misura Valore Valore Valore Rapportodi |Rapporto di Rapporto di

. . Categoria di . . obiettivo obiettivo obiettivo . . . . X . 2016 2016 | 2015 | 2015 2014 2014
Indicatori oy come base perla | peril valore di cumulativecumulativcumulativ conseguiment conseguime conseguime g e -
regioni . s (2023) (2023) (2023) . L uomini donne uomini donne uomini donne
definizione base e |'obiettivo . o totale ouomini odonne o totale nto uomini nto donne
N totale  uomini donne
dell'obiettivo

CRO | Partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della Meno
1 loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO Parteupantl che !ntraprendono studl/cor§| di Meno

formazione alla fine della loro partecipazione .
2 W sviluppate

all'intervento

COO05 i lavoratori,
CRO | Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della Meno compresi i
pamti che otteng q ; prest | Rapporto | 80,00% | 80,00% | 80,00% | 0 0 0 0,00% 000% | 000% | 0o | o | o | o | ol o
3 loro partecipazione all'intervento sviluppate lavoratori
autonomi

CRO | Partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, Meno
4 alla fine della loro partecipazione all'intervento sviluppate

Partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un
CRO Iavo'ro, |n' un perco'rso di |str}1;loné/for|mal|onet Meno

nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, .
5 : sviluppate

anche autonoma, al momento della conclusione della

loro partecipazione all'intervento
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IIélieE e @By Valore Valore Valore
di output utilizzato| Unita di misura Valore Valore Valore Rapporto di Rapporto di Rapporto di

. . obiettivo obiettivo obiettivo . . . . . )
come base perla | peril valore di cumulativeumulativcumulativ conseguiment|/conseguime conseguime
definizione base e |'obiettivo o totale ouomini odonne o totale nto uomini nto donne
dell'obiettivo

COo01i
disoccupati,

2016 2016 2015 | 2015 2014 2014
uomini donne|uominidonne uomini donne

Categoria di

Indicatori oy
regioni

(2023)  (2023) (2023)
totale  uomini donne

Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo,

ERO entro i sei mesi successivi alla fine della loro svmjen:te compresi i Rapporto 55,00% | 55,00% | 55,00% 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
partecipazione all'intervento pp disoccupati di
lungo periodo
CRO Partecipanti che godono di una migliore situazione sul Meno

mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine .
7 L " sviluppate
della loro partecipazione all'intervento

Partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un

CRO L . L Meno
lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla N
8 ! L " sviluppate
fine della loro partecipazione all'intervento
CRO Partecipanti svant'agg'latl che hannc? l'm Iav9ro, anche Meno
autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro .
9 L " sviluppate
partecipazione all'intervento
Asse prioritario 3 - ASSE 3 — ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10.iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le conoscenze, le abilita e le

Priorita d'investimento A . . R . . ; ..
competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite I'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 4A - Indicatori di output comuni per il FSE

Valore Valore Valore

. Gz | casie | e | e | aoe | Ve Vel Rapportodi ~ Rapportodi ' Rapportodi o 551 5015 5015 2014 | 2014
Indicatore . cumulativo | cumulativo | cumulativo conseguimento | conseguimento |conseguiment L - .
regioni (2023) (2023) (2023) . e uomini donne uomini | donne uomini | donne
. totale uomini donne totale uomini odonne
totale uomini donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo svmj:r;te 12.000 6.500 5.500 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno
sviluppate
. . Meno
COO03 | le persone inattive . 330 160 170 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
sviluppate
cooa le persone inattive che non seguono un corso di Meno
insegnamento o una formazione sviluppate
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi svi’:/llj(:)r:;te 7.000 3.800 3.200 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
foars . . Meno
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni .
sviluppate
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Valore Valore Valore

. Categoria di | obiettivo | obiettivo | obiettivo Valor? Valore. Valore. Rapporto < Rappo!'to g Rapporlto € 2016 2016 2015 | 2015 2014 2014
Indicatore o cumulativo | cumulativo | cumulativo conseguimento | conseguimento |conseguiment . - .
regioni (2023) (2023) (2023) . - uomini donne uomini | donne uomini | donne
. totale uomini donne totale uomini odonne
totale uomini donne
f Atk : n Meno
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni .
sviluppate
di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i
. - . . L Meno
CO08 | disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono sviluppate
un corso di insegnamento o una formazione
i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di Meno
C0o09 | . . P y
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) sviluppate
i titolari di un diploma di insegnamento secondario
. . R . . Meno
CO10 | superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post sviluppate
secondaria (ISCED 4) pp
e - . AN . - Meno
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) .
sviluppate
. . . . . Meno
CO12 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro .
sviluppate
co13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a Meno
carico sviluppate
co1a i partecipanti che vivono in una famiglia composta da un Meno
singolo adulto con figli a carico sviluppate
co1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze Meno
(comprese le comunita emarginate quali i Rom) sviluppate
M
CO16 | i partecipanti con disabilita . ene
sviluppate
M
CO17 | le altre persone svantaggiate . ene
sviluppate
¢ . . I Meno
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa .
sviluppate
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno
sviluppate
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente Meno
dalle parti sociali o da organizzazioni non governative sviluppate
Co21 | Numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e Meno
al progresso delle donne nel mondo del lavoro sviluppate
o022 nurTlero d| proge.ttf de.stinati all.e pubblichfe amministrazioni Meno 1 . . 0 . . 0,00% . . 0 0 0 0 0 0
o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale sviluppate
numero di micro, piccole e medie imprese finanziate Meno
C023 | (incluse societa cooperative e imprese dell'economia .
sociale) sviluppate
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Valore Valore Valore
Categoria di | obiettivo | obiettivo | obiettivo

Valore Valore Valore Rapporto di Rapporto di Rapporto di
cumulativo |cumulativo| cumulativo conseguimento | conseguimento conseguiment
totale uomini donne totale uomini odonne

2016 2016 2015 | 2015 2014 2014

Indicatore L L L
uomini donne uomini | donne uomini | donne

regioni (2023) (2023) (2023)
totale uomini donne

Totale complessivo dei partecipanti 19.331 10.460 8.870 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0

Asse prioritario 3 - ASSE 3 — ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10.iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i sistemi di

jorita d'i i i zi zi i é migli ita, i ismi di anticipazi ita, i i i zi
Priorita d'investimento struzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, I'adeguamento dei curriculum e I'introduzione e lo
sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 2A - Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per
il FSE (con e senza target finale) devono essere indicati ripartiti per genere. Per |'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali
e stato fissato un target finale

Indicatore

comune di Unita di
output misura per il Vel | WD | WEltore Valore Valore Valore Rapportodi  Rapportodi  Rapporto di
- o 2 . obiettivoobiettivoobiettivo . ; ; ad . A . A 5
utilizzato come  valore di cumulativocumulativocumulativoconseguimentoconseguimentoconseguimento
(2023) (2023) | (2023) . L
base per la base e L totale uomini donne totale uomini donne
P totale uomini | donne
definizione I'obiettivo

dell'obiettivo

2016 2016 2015 2015 2014 2014
uominidonneuominidonneuominidonne|

Categoria di

Indicatori e
regioni

CRO1 Partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro Meno
partecipazione all'intervento sviluppate

CRO2 Partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla Meno
fine della loro partecipazione all'intervento sviluppate

CRO3 Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro Meno
partecipazione all'intervento sviluppate

CRO4 Partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine Meno
della loro partecipazione all'intervento sviluppate
Partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro,

CROS in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di Meno
una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al sviluppate
momento della conclusione della loro partecipazione
Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei Meno

CRO6 | mesi successivi alla fine della loro partecipazione .

N sviluppate
all'intervento
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Indicatore

comune di Unita di
output misura per il Vel | WD | WEltore Valore Valore Valore Rapportodi  Rapportodi  Rapporto di
- o 2 . obiettivoobiettivoobiettivo . ; ; ad . A . A 5
utilizzato come  valore di cumulativocumulativocumulativoconseguimentoconseguimentoconseguimento
(2023) (2023) | (2023) . L
base per la base e L totale uomini donne totale uomini donne
S totale uomini | donne
definizione I'obiettivo

dell'obiettivo

2016 2016

Categoria di

Indicatori .
regioni

2015 2015 2014 2014

uominidonneuominidonneuominidonne|

Partecipanti che godono di una migliore situazione sul
U N L § Meno
CRO7 | mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della sviluppate
loro partecipazione all'intervento
Partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro,
L X L X Meno
CRO8 | anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro sviluppate
partecipazione all'intervento
Partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche
R . - ¥ Meno
CRO9 | autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro sviluppate
partecipazione all'intervento
Asse prioritario 3 - ASSE 3 — ISTRUZIONE E FORMAZIONE

sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

10.iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i sistemi di
Priorita d'investimento istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, I'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo

Tabella 2C - Indicatori di risultato specifici del programma per il FSE

Indicatore comune di Unita di
Valore Valore Valore

output utilizzato misura per il L .. . Valore Valore Valore Rapporto di Rapporto di Rapporto di
. obiettivo obiettivo | obiettivo . . . . . .
come base per la valore di cumulativo | cumulativo cumulativo | conseguimento | conseguimento  conseguimento

(2023) (2023) (2023) L -
. totale uomini donne totale uomini donne
totale uomini donne

Categoria

Indicatori di regioni
e definizione base e

2016 2015 2014
totale totale totale

dell'obiettivo I'obiettivo

Quota di giovani qualificati presso i
percorsi di istruzione tecnica e Meno
SR7 professionale e di istruzione sviluppate 80,00% 80,00% 80,00% 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
formazione tecnica superiore sul
totale degli iscritti (IFTS)
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Asse prioritario

3 - ASSE 3 — ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10.iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i sistemi di

Priorita d'investimento istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, I'adeguamento dei curriculum e I'introduzione e lo

sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4A - Indicatori di output comuni per il FSE

Vel Vel Veltore Valore Valore Valore Rapporto di Rapporto di Rapporto di
: Categoriadi  obiettivo | obiettivo | obiettivo . . . ot " 1 . pp . 2016 2016 2015 | 2015 2014 2014
Indicatore . cumulativ. cumulativ | cumulativ | conseguime  conseguimento conseguimento . L -
regioni (2023) (2023) (2023) . - uomini donne uomini donne uomini donne
. o totale ouomini | odonne nto totale uomini donne
totale uomini donne

coo | . . . - - . Meno
1 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo sviluppate
coo | . . - . Meno
5 i disoccupati di lungo periodo sviluppate
Ccoo . . Meno

le persone inattive .
3 sviluppate
COO0 | le persone inattive che non seguono un corso di Meno
4 insegnamento o una formazione sviluppate
coo | . N . . . Meno

i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi .
5 sviluppate
oo le persone di eta inferiore a 25 anni Meno
6 sviluppate
coo le persone di eta superiore a 54 anni Meno
7 sviluppate

di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati,
COO0 | inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che Meno
8 non seguono un corso di insegnamento o una sviluppate

formazione
CO0 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED Meno
9 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) sviluppate
co1 i titolari di un diploma di insegnamento secondario Meno
0 superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post sviluppate 1.900 1.000 900 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0

secondaria (ISCED 4) PP
CO1 | ititolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED Meno
1 da5a8) sviluppate
co1 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Meno
2 P P e sviluppate
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Veflere Vellee Vellore Valore Valore Valore Rapporto di Rapporto di Rapporto di
. Categoriadi obiettivo = obiettivo | obiettivo . . . A [PIEL A 2016 2016 2015 | 2015 2014 2014
Indicatore . cumulativ. cumulativ | cumulativ | conseguime  conseguimento conseguimento . o L
regioni (2023) (2023) (2023) . ™ uomini donne uomini donne|uomini donne
. o totale ouomini | odonne nto totale uomini donne
totale uomini donne
CO1 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con Meno
3 figli a carico sviluppate
CO1 | i partecipanti che vivono in una famiglia composta Meno
4 da un singolo adulto con figli a carico sviluppate
cot | n‘ugrann, i partecipanti di onglr‘u? stranle‘ra, le y Meno
minoranze (comprese le comunita emarginate quali i .
5 sviluppate
Rom)
co1 i partecipanti con disabilita Meno
6 sviluppate
co1 le altre persone svantaggiate Meno
7 P e sviluppate
CO1 | isenzatetto o le persone colpite da esclusione Meno
8 abitativa sviluppate
co1 —_— . Meno
le persone provenienti da zone rurali .
9 sviluppate
co2 numero di progetti attuati completamente o Meno
parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni . 95 - - 0 - - 0,00% - - 0 0 0 0 0 0
0 . sviluppate
non governative
co2 numerf) F]I progetti dedicati alla partecipazione Meno
sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del .
1 sviluppate
lavoro
co2 nume‘rg di pll'og‘ettl Fiesngap alle ;.)u.bbl.lche Meno
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello .
2 . . sviluppate
nazionale, regionale o locale
co2 Qumero di rT'uc‘ro, plccole'e mefjle imprese fmanuatg Meno
(incluse societa cooperative e imprese dell'economia .
3 R sviluppate
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 1.995 1.000 900 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0
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Asse prioritario 4 - Asse 4 — CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

11.i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle riforme, di una

Priorita d'investimento . R K
migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2A - Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per
il FSE (con e senza target finale) devono essere indicati ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali
e stato fissato un target finale

IeiE=fRere eemuna et Unita di Valore | Valore | Valore
output utilizzato Valore | Valore Valore |Rapporto diRapporto di Rapporto di

misura per il obiettivo obiettivo| obiettivo ) ) ) ) ) )
come base per la cumulativicumulativcumulativiconseguime conseguime conseguime

o valore di base (2023) | (2023) | (2023) . .
definizione e . o totale |0 uomini o donne | nto totale | nto uomini nto donne
Lo e l'obiettivo  totale | uomini | donne
dell'obiettivo

2016 2016 | 2015 | 2015 2014 2014
uomini donne|uomini donne uomini donne

Categoria di

Indicatori .
regioni

CRO | Partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro Meno
1 partecipazione all'intervento sviluppate
CRO | Partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione Meno
2 alla fine della loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO | Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della Meno
3 loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO | Partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla Meno
4 fine della loro partecipazione all'intervento sviluppate

Partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di istruzione/formazione,

CRO B - k P ) . Meno
nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, .

5 : sviluppate
anche autonoma, al momento della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro Meno
i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione "

6 - sviluppate
all'intervento
Partecipanti che godono di una migliore situazione sul

CRO P 8 8 Meno

mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine .
7 A - sviluppate
della loro partecipazione all'intervento

Partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro,

CRO Lo K L N Meno
anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della .

8 - e sviluppate
loro partecipazione all'intervento

CRO Partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche Meno
autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro .

9 sviluppate

partecipazione all'intervento
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Asse prioritario 4 - Asse 4 — CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

11.i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle riforme, di una

Priorita d'investimento . R K
migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2C - Indicatori di risultato specifici del programma per il FSE

Indicatore comune di Unita di Valore Valore Valore
— Catcgorin e Mualorsa | obietivo obietivo obiettvo REE ERE O mento  consegumento  comegumento 2016 2015 2014
di regioni s ) (2023) (2023) (2023) . o i . 3 totale totale | totale
definizione base e . totale uomini donne totale uomini donne
o o totale uomini donne
dell'obiettivo I'obiettivo
SR | Grado di soddisfazione degli utentisul | Meno 80,00% | 80,00% | 80,00% 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0
8 | livello dei servizi della PA sviluppate
SR | Quota di partecipanti che acquisiscele | Meno 90,00% | 90,00% | 90,00% 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0 0
9 | competenze previste sviluppate
Asse prioritario 4 - Asse 4 — CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

11.i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle riforme, di una

Priorita d'investimento L . .
migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4A - Indicatori di output comuni per il FSE

Valore Valore Valore Valore Valore Valore Rapporto Rapporto | Rapporto
. Categoria di |obiettivo obiettivo obiettivo X . . di di di 2016 2016 2015 2015 2014 2014
Indicatore . cumulativo cumulativo cumulativo . . . e e e
regioni (2023) (2023) (2023) . consegui  consegui | consegui uomini donne uomini donne uomini donne
L totale uomini donne
totale  uomini donne mento mento mento
Ccoo | . . . - - . Meno
1 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo sviluppate
Ccoo | . . - . Meno
3 i disoccupati di lungo periodo sviluppate
Ccoo . . Meno
le persone inattive .
3 sviluppate
coo . . e . Meno
le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione X
4 sviluppate
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Valore Valore Valore Rapporto  Rapporto | Rapporto

o o o s Val \'Cll \'Ell " "
. Categoria di |obiettivo obiettivo obiettivo d ore_ o org v ore. di di di 2016 2016 2015 2015 2014 2014
Indicatore . cumulativo cumulativo cumulativo . . . e e e
regioni (2023) (2023) (2023) . consegui  consegui | consegui uomini donne uomini donne uomini donne
. totale uomini donne
totale  uomini donne mento mento mento
€00 1§ |avoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno 1600 | 900 | 700 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00% 0 0 0 0 0 0
5 sviluppate
oo le persone di eta inferiore a 25 anni Meno
6 sviluppate
€00 R ) ) M
le persone di eta superiore a 54 anni . eno
7 sviluppate
COO0 | dieta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo Meno
8 periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione sviluppate
COO0 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria Meno
9 inferiore (ISCED 2) sviluppate
CO1 | ititolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un Meno
0 diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) sviluppate
co1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno
1 sviluppate
co1 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro Meno
2 P P e sviluppate
co1l | . . . . - - . Meno
i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico .
3 sviluppate
CO1 | i partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo adulto con figli a Meno
4 carico sviluppate
CO1 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita Meno
5 emarginate quali i Rom) sviluppate
co1 | . . . s Meno
6 i partecipanti con disabilita sviluppate
co1 le altre persone svantaggiate Meno
7 P B8 sviluppate
co1 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno
8 sviluppate
co1 —_— . Meno
le persone provenienti da zone rurali .
9 sviluppate
CO2 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da Meno
0 organizzazioni non governative sviluppate
CO2 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle Meno
1 donne nel mondo del lavoro sviluppate

45



Valore Valore Valore Valore Valore Valore Rapporto  Rapporto | Rapporto
. Categoria di |obiettivo obiettivo obiettivo . . ; di di di 2016 2016 2015 2015 2014 2014
Indicatore . cumulativo cumulativo cumulativo . . . e e e
regioni (2023) (2023) (2023) . consegui  consegui | consegui uomini donne uomini donne uomini donne
. totale uomini donne
totale uomini donne mento mento mento
Cco2 r?umero d|‘ progetti d'estlnatl alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a Meno 35 B B 2 R R 2,35% B B 2 0 0 0 0 0
2 livello nazionale, regionale o locale sviluppate
CO2 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e Meno
3 imprese dell'economia sociale) sviluppate
Totale complessivo dei partecipanti 1.685 900 700 2 0 0 0,12% 0,00% 0,00% 2 0 0 0 0 0

Asse prioritario

5 - Assistenza tecnica

Tabella 4A - Indicatori di output comuni per il FSE

. iR el V.alore Va.lor.e Va_lor_e Valore . Valore . Valore . Rapppno Rapp(_)rt Rappgrt 2016 2016 2015 2015 2014_ 2014
Indicatore . obiettivo obiettiv.  obiettiv | cumulati | cumulati | cumulati di o di odi . . uomi | donn
regioni . , _ uomini donne uomini | donne
(2023) 0(2023) 0(2023) | vo totale Vo Vo conseguim consegui | consegui e
Meno
€001 | idi ti iidi ti dil iod
i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo sviluppate
M
CO02 | i disoccupati di lungo periodo .eno
sviluppate
CO03 | le persone inattive M.e”°
sviluppate
Co04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una Meno
formazione sviluppate
. " . : . Meno
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi n
sviluppate
s . . Meno
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni .
sviluppate
A . . Meno
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni .
sviluppate
di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di Meno
CO08 | lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento .
X sviluppate
o una formazione
i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione Meno
CO09 . . i
secondaria inferiore (ISCED 2) sviluppate
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. Categoriadi V.almfe Va.Ior.e Va_Ior(_e Valore . Valore . Valore . Rappprto Rappf)rt Raprrt 2016 2016 2015 2015 2014_ 2014
Indicatore . obiettivo obiettiv  obiettiv | cumulati | cumulati | cumulati di o di odi . . uomi | donn
regioni : : . uomini donne uomini | donne "
(2023) 0(2023) 0(2023) | vo totale Vo Vo conseguim consegui | consegui ni e
i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED Meno
co10 . . L . . y
3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) sviluppate
. - . . . - Meno
CO11 | ititolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) .
sviluppate
. . . . s Meno
CO12 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro .
sviluppate
. " . . . L . Meno
CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con figli a carico .
sviluppate
co1a i partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo Meno
adulto con figli a carico sviluppate
co1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese Meno
le comunita emarginate quali i Rom) sviluppate
N Meno
CO16 | i partecipanti con disabilita .
sviluppate
CO17 | le altre persone svantaggiate Mgno
sviluppate
: . . P Meno
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa .
sviluppate
CO19 | le persone provenienti da zone rurali M'eno
sviluppate
coz0 | Numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti Meno
sociali o da organizzazioni non governative sviluppate
co21 | Numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al Meno
progresso delle donne nel mondo del lavoro sviluppate
o022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi | Meno
pubblici a livello nazionale, regionale o locale sviluppate
co23 | Numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa Meno
cooperative e imprese dell'economia sociale) sviluppate

Totale complessivo dei partecipanti

o

0,00%

0,00%

0,00%
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Asse prioritario 5 - Assistenza tecnica

Tabella 4B - Indicatori di output specifici del programma per il FSE

Veltere VEltae Veltere Valore Valore VEI] Rapporto di Rapporto di Rapporto di
. Categoriadi | Unita di obiettivo  obiettivo | obiettivo ; ; ; A% A% AL 2016 2015 | 2014
Indicatore . . cumulativo cumulativo cumulativo conseguimento conseguimento conseguimento
regioni misura (2023) (2023) (2023) . _ totale  totale | totale
.. totale uomini donne totale uomini donne
totale uomini donne
M N di
02 Studi e ricerche realizzati viene umero di 9 - - 0 - - 0,00% - . 0 0 0
sviluppate progetti
Numero di progetti per .
M N d
co1 tipologia di intervento Azioni di vieno umero ¢l 5 - - 3 - - 60,00% - - 1 2 0
. sviluppate progetti
sistema
Asse prioritario 5 - Assistenza tecnica
Priorita d'investimento 5.a - Rafforzare i processi di programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio, controllo e sorveglianza degli interventi previsti dal Programma Operativo

Tabella 2C - Indicatori di risultato specifici del programma per il FSE

TR0 CEIEE Unita di Valore Valore Valore
output utilizzato Valore Valore Valore Rapporto di Rapporto di Rapporto di

misura peril | obiettivo | obiettivo obiettivo . . . . . .
come base per la cumulativo | cumulativo | cumulativo  conseguimento  conseguimento | conseguimento

o valore di base | (2023) (2023) (2023) L .

definizione R . totale uomini donne totale uomini donne
b e |'obiettivo totale uomini donne

dell'obiettivo

2016 = 2015 2014
totale | totale totale

Categoria

Indicatori Lo
di regioni

Progetti di assistenza alla redazione di Meno
piani e programmi sul totale degli . 50 - - 6 0 0 12,00% 0,00% 0,00% 3 3 0
X . . sviluppate
interventi realizzati

SR
10
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Asse prioritario 5 - Assistenza tecnica

Priorita d'investimento 5.b - Rafforzare il sistema di valutazione dal Programma Operativo

Tabella 2C - Indicatori di risultato specifici del programma per il FSE

Indicatore comune di
output utilizzato
come base per la

definizione
dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base
e |'obiettivo

Valore Valore Valore
e . . Valore
obiettivo obiettivo obiettivo cumulativo
(2023) (2023) (2023)

e totale
totale uomini donne

Valore
cumulativo
donne

Valore
cumulativo
uomini

Rapporto di
conseguimento
totale

Categoria

Indicatori s
di regioni

Meno
sviluppate

SR Valutazioni su ambiti strategici sul

10 | totale delle valutazioni condotte 80 ) ) 0 0 0

0,00%

Rapporto di
conseguimento
uomini

0,00%

Rapporto di
conseguimento
donne

2016
totale

2015
totale

2014
totale

0,00% 0 0 0

Asse prioritario 5 - Assistenza tecnica

Priorita d'investimento

5.c - Rafforzare il sistema comunicazione e informazione del Programma Operativo

Tabella 2C - Indicatori di risultato specifici del programma per il FSE

Unita di
misura per il
valore di
base e
I'obiettivo

Indicatore comune di
output utilizzato
come base per la

definizione
dell'obiettivo

Valore Valore Valore
o o o Valore
obiettivo obiettivo obiettivo cumulativo
(2023) (2023) (2023)

e totale
totale uomini donne

Valore
cumulativo
donne

Valore
cumulativo
uomini

Rapporto di
conseguimento
totale

Categoria

Indicatori L
di regioni

Eventi pubblici di divulgazione sul Meno

territorio, sul totale degli interventi di . 50 - - 9 0 0
L sviluppate

comunicazione

SR

9
12 18,00%

Rapporto di
conseguimento
uomini

0,00%

Rapporto di
conseguimento
donne

2016
totale

2015
totale

2014
totale

0,00% 3 6 0
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3.3 Target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione (art. 50, par. 2, del Regolamento (UE) 1303/2013) — da presentare nelle
relazioni di attuazione annuali a partire dal 2017(%)

Tabella 5
Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

. Milest
Milest . . 2016
one Final Final 2016
.. Measure ) one . 2016 2016 2016 2016 Annual 2015 2014 Obser
Priority Milestone for for Final target  target target

Ind type Id Indicator ment Fund  Region catego for Cum Annual Annual Cum Cum vation
YP ! 4 &l 8O H018total 2018 (2023)total | (2023) (2023) - “ | B

unit 2018
men women

ENH
total n total men wome total total s

1|F F1 Spesa certificata Euro FSE Meno sviluppate 68.500.000 - - 332.931.299 - -

1|0 C001 i disoccupati, compresi i disgNumber |FSE Meno sviluppate 5.800 | 3.100 | 2.700 35.000 | 17.000 | 18.000 - - - - - - - -
1/0 CO06 le persone di etainferiore a|Number [FSE Meno sviluppate 2.400 | 1.300 | 1.100 14.000 | 6.800 | 7.200 - - - - - - - -
1|0 C022 numero di progetti destinati|Number |FSE Meno sviluppate 30 - - 200 - - -

2|F F2 Spesa certificata euro FSE Meno sviluppate 40.000.000 - - 168.119.768 - -

2|0 Co17 le altre persone svantaggiat§Number [FSE Meno sviluppate 750 630 120 4.800 | 2.600 [ 2.200 - - - - - - - -
2|0 C022 numero di progetti destinati|Number [FSE Meno sviluppate 5 - - 40 - - -

3|F F3 Spesa certificate Euro FSE Meno sviluppate 75.000.000 257.538.129

3|0 CO01 i disoccupati, compresi i disgNumber |FSE Meno sviluppate 3.300 | 1.800 | 1.500 13.200 | 7.170 | 6.050 132 64 68 132 64 68 - -
3|0 C003 le persone inattive Number |FSE Meno sviluppate 4.700 | 2.300 | 2.400 18.830 | 9.260 | 9.570 | 6.619 | 2.442 | 4.177 | 6.619 | 2.442 | 4.177 | - -
3|0 CO05 i lavoratori, compresi i lavordfNumber |FSE Meno sviluppate 1.800 | 1.000 800 7.200 | 3.850 | 3.350 - - - - - - - -
4|F F4 Spesa certificata Euro FSE Meno sviluppate 8.000.000 32.803.857

4|0 CO05 i lavoratori, compresi i lavoryNumber |FSE Meno sviluppate 90 50 40 1.600 900 700 - - - - - - - -

(*) Per il FESR o il Fondo di coesione gli Stati membri presentano valori cumulativi per gli indicatori di output. Per il FSE, i valori cumulativi sono calcolati automaticamente dal sistema SFC2014 sulla base dei valori annuali
presentati dagli Stati membri. | valori degli indicatori finanziari sono cumulativi per tutti i fondi. | valori delle fasi di attuazione principali sono cumulativi per tutti i fondi, se le fasi di attuazione principali sono espresse con un
numero o una percentuale. Se il conseguimento e definito in termini qualitativi, la tabella dovrebbe indicare se le fasi di attuazione sono state completate oppure no. *Nella tabella c=cumulativo a= annuale

3.4. Dati finanziari (art. 50, par. 2, del Regolamento (UE) 1303/2013)?
Tabella 6
Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma

(Come indicato alla tabella 1 dell’allegato Il del Regolamento di esecuzione (UE) 1011/2014 della Commissione® [Modello per la trasmissione dei dati finanziari]*)

2 Dati strutturati richiesti per la relazione sull’'lOG da presentare nell’aprile 2015 ai sensi dell’art. 19, par. 3, e dell’all. Il del Regolamento (UE) 1304/2013.
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Costo

Quota della

Quota della

Spesa totale

. s . Spesa pubblica . dotazione
Base per il ammissibile dotazione ammissibile ammissibile complessiva Numero di
Asse Fondo Categoria di calcolo del Finanziamento Tasso di totale delle complessiva delle operazioni dichiarata dai co e’:ta dalla operazioni
prioritario regioni sostegno totale cofinanziamento operazioni coperta dalle -p beneficiari P . P )
o X . . . selezionate per ’ .. 4. | spesa ammissibile selezionate
dell'Unione selezionate per il operazioni : all'autorita di . s
5 il sostegno A dichiarata dai
sostegno selezionate gestione .
beneficiari
Meno .
1 FSE sviluppate Pubblico 332.931.299,00 75,00% 0,00% 0 0 0,00% 0
Meno .
2 FSE sviluppate Pubblico 168.119.768,00 75,00% 0,00% 0 0 0,00% 0
3 FSE :c:lr:;pate Pubblico 257.538.129,00 75,00% 62.416.999,92 24,24% 62.416.999,92 0 0,00% 511
4 FSE x?lz:),pate Pubblico 32.803.857,00 75,00% 6.421.500,00 19,58% 6.421.500,00 320.326,01 0,98% 2
5 FSE :I/;ell?[c:pate Pubblico 28.703.375,00 75,00% 13.512.013,89 47,07% 13.512.013,89 2.572.749,43 8,96% 10

Totale

Totale generale

Meno

. Pubblico
sviluppate

820.096.428,00 82.350.513,81 82.350.513,81

820.096.428,00 75,00% 82.350.513,81

Tabella 7

10,04%

10,04%

82.350.513,81

82.350.513,81

2.893.075,44 0,35%

2.893.075,44

Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSE e il Fondo di coesione (art. 112, commi 1 e 2, del Regolamento (UE) 1303/2013 e art. 5
del Regolamento (UE) 1304/2013)
(Come indicato alla tabella 2 dell’allegato Il del Regolamento di esecuzione (UE) 1011/2014 della Commissione [Modello per la trasmissione dei dati finanziari])

3 Regolamento di esecuzione (UE) 1011/2014 della Commissione, del 22.09.2014, recante modalita di applicazione del Regolamento (UE) 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e AdG, AdC, AdA e

organismi intermedi (GU L 286 del 30.9.2014, pag. 1).

4 Dati strutturati richiesti per la relazione sull’lOG da presentare nell’aprile 2015 ai sensi dell’art. 19, par. 3, e dell’all. Il del Regolamento (UE) 1304/2013.
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Caratteristiche

Dati finanziari

Codici relativi alle dimensioni di intervento

della spesa
tAss.e ) . ) . Costo ammissibile Spesa pubblica Spesa'tc?t:-'lle .
prioritari . . ) . Meccanism = Dimension . ) . ammissibile  Numero di
. Campo di Forme di Dimensione . Tema Dimension ) . totale delle ammissibile delle . . ..
o Categoria | . . . o idi e . Dimensione . e dichiarata dai  operazioni
.2 | intervent finanziament «Territorio . . secondari e . operazioni operazioni . .
di regioni erogazione «Obiettivo . «Ubicazione» s . . . beneficiari selezionat
o o » . : o FSE economica selezionate per il selezionate per il f e\ T
territoriale = tematico» all'autorita di e
sostegno sostegno .
gestione
1 FSE Meno - - - -
sviluppate
2 FSE peno - - - -
sviluppate
3 FSE Meno 116 1 7 7 8 62.416.999,92 62.416.999,92 - 511
sviluppate
Meno
4 FSE . 119 1 7 7 8 6.421.500,00 6.421.500,00 320.326,01 2
sviluppate
Meno
5 FSE . 121 1 7 7 13.481.923,89 13.481.923,89 2.552.009,43 7
sviluppate
M
5 FSE Vieno 123 1 7 7 30.090,00 30.090,00 20.740,00 3
sviluppate

Meno
sviluppat

Totale generale

82.350.513,81

82.350.513,81

82.350.513,81

82.350.513,81

2.893.075,44

2.893.075,44
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Tabella 8

Utilizzo del finanziamento incrociato®

3 Importo del sostegno UE di cui 4 Quota dei finanziamenti UE 5 Spese ammissibili utilizzate 6 Quota dei finanziamenti UE
& previsto |'utilizzo a fini di totali assegnati all'asse nell'ambito del finanziamento totali assegnati all'asse
1 UTILIZZO DEL

2 ASSE PRIORITARIO finanziamento incrociato sulla  prioritario (%) (3/finanziamenti incrociato e dichiarate dal prioritario (%) (5/finanziamenti
FINANZIAMENTO INCROCIATO ) . . ) : en 0 s\ R " P~
base di operazioni selezionate totali assegnati all'asse beneficiario all'autorita di totali assegnati all'asse

(EUR) prioritario * 100) gestione (EUR) prioritario * 100)

(1) Se non e possibile stabilire importi precisi in anticipo, prima dell'attuazione dell'operazione, la rendicontazione dovrebbe basarsi sui massimali applicati all'operazione; cio significa che, se un'operazione FESR puo

comprendere fino al 20 % di spese del tipo FSE, la rendicontazione dovrebbe basarsi sull'assunto che I'intera quota del 20 % potrebbe essere utilizzata a questo scopo. Se un'operazione & stata completata, i dati utilizzati per
questa colonna dovrebbero essere basati sui costi reali sostenuti.

(2) Art. 98, par. 2, del Regolamento (UE) 1303/2013.

Tabella 9

Costo delle operazioni attuate al di fuori dell'area del programma (FESR e Fondo di coesione)

Non applicabile - Omissis

Tabella 10
Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE) ©

5 Applicabile soltanto ai programmi operativi dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione che comprendono il FES e/o il FESR.
6 Conformemente e subordinatamente ai massimali di cui all’art. 13 del Regolamento (UE) 1304/2013.
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2 Quota dei finanziamenti totali (contributi 4 Quota dei finanziamenti totali (contributi
1 L'importo della spesa prevista al di fuori dell'Unione e nazionali) al programma FSE o dell'Unione e nazionali) al programma FSE o

3 Spese ammissibili sostenute al di fuori
dell'Uni II'ambito degli obiettivi lla parte FSE di Itifondo (% lla parte FSE di Itifondo (%
ell'Unione nell'ambito degli obiettivi alla parte i un programma multifondo (%) dell'Unione dichiarate dal beneficiario alla parte i un programma multifondo (%)

tematici 8 e 10 sulla base di operazioni (1/finanziamenti totali (contributi dell'Unione \ e i (3/finanziamenti totali (contributi dell'Unione
X X i all'autorita di gestione (EUR) X i
selezionate (EUR) e nazionali) al programma FSE o alla parte FSE e nazionali) al programma FSE o alla parte FSE

di un programma multifondo * 100) di un programma multifondo * 100)

Tabella 11

Assegnazione di risorse I0G per i giovani al di fuori delle regioni di livello NUTS 2 ammissibili

Non applicabile - Omissis
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4. SINTESI DELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni del programma che si sono rese disponibili durante I'esercizio finanzia
precedente, con l'indicazione del nome e del periodo di riferimento delle relazioni di valutazione utilizzate.

rio

Le valutazioni attuate nel 2016 hanno interessato la valutazione ex ante dello strumento di ingegneria
finanziaria per il micro credito per sostenere |'attivazione lavorativa delle persone in condizione di
poverta, da implementare a valere sull’Asse 2 “Inclusione Sociale e Lotta alla Poverta”, nell’lambito
dell’obiettivo specifico 9.1 volto alla “Riduzione della poverta e dell’esclusione sociale e promozione
dell'innovazione sociale”.

In conformita con quanto prescritto negli articoli 37 e ss. del titolo IV del Reg. (UE) n. 1303/13, questa
analisi valutativa ha consentito di:

= fare emergere il beneficio potenziale che deriverebbe dalla adozione dello strumento di
ingegneria finanziaria;

= jdentificare le modalita attuative organizzative maggiormente in grado di assicurare livelli
soddisfacenti tanto di efficienza gestionale quanto di efficacia;

= definire la dimensione finanziaria dello strumento di ingegneria finanziaria adeguata alla
soddisfazione dei bisogni.

Diversamente da quanto indicato nel Piano di valutazione, approvato dal CdS del 10 giugno 2015, anche
in coerenza con quanto intrapreso per il PO FESR 2014/2020, ¢ stato deciso di affidare la realizzazione di
guesto studio valutativo al Nucleo di valutazione e verifica degli Investimenti Pubblici della Regione Sicilia
(NUVAL) con la raccomandazione di implementare la metodologia indicata nei documenti della
Commissione Europea relativamente alla “Ex ante assessment methodology for financial instruments in
the 2014/2020 programming period”. La valutazione ex ante, inoltre, deve prendere in considerazione
anche le conclusioni emerse nell’ambito dei rapporti nazionali di valutazione ex ante degli strumenti
finanziari sviluppati nell’ambito del PON “Iniziativa Occupazione Giovani 2014/2015” e del PON “Sistemi
di politiche attive per I'occupazione 2014/2020".

Nella finalita di analizzare i vari temi previsti dal sopra richiamato art. 37, il NUVAL ha proceduto a
effettuare:

= J'analisi della documentazione rilevante (innanzitutto del Programma Operativo FSE, Asse 2
Inclusione sociale e dei materiali amministrativi e programmatici, pubblicazioni nazionali ed
internazionali, documenti regolamentari e legislativi);

» [|'elaborazione dei dati disponibili derivanti sia dalle fonti statistiche ufficiali, sia dalle esperienze
similari maturate nel corso del periodo 2007/2013, al fine di identificare i principali fattori di
successo e le eventuali criticita, con particolare riferimento alla valutazione ex post dell’Iniziativa
Jeremie FSE, marzo 2017;

= la realizzazione sia di apposite analisi di dati a supporto dell’identificazione di fallimenti di
mercato e delle condizioni di investimento sub-ottimali, sia di analisi qualitative del valore
aggiunto degli strumenti finanziari da realizzare, con focus sulla coerenza con altre forme di
intervento pubblico nonché le implicazioni in materia di aiuti di stato;

= larilevazione e relativa stima delle ulteriori risorse pubbliche e private aggiuntive attivabili grazie
agli strumenti finanziari (con inserimento della stima dell’effetto moltiplicatore atteso e la
verifica dell’attrattivita di risorse private aggiuntive).

A partire dalle lezioni apprese, e specificatamente dai risultati raggiunti dall’Iniziativa Jeremie FSE nel
precedente ciclo di programmazione, I'attivita di valutazione ex ante si sta altresi concentrando sulla
verifica e identificazione della strategia di investimento da proporre, incluso 'esame delle opzioni di
attuazione, i prodotti finanziari da offrire, 'identificazione dei destinatari finali e, se del caso, la
combinazione prevista con il sostegno sotto forma di sovvenzioni. La valutazione ex ante, inoltre, sta
esaminando i risultati attesi che dovrebbero essere conseguiti dagli strumenti finanziari, le modalita con
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cui monitorare e verificare il progresso della strategia di investimento e gli accadimenti che dovrebbero
richiedere un riesame e un aggiornamento della valutazione. Infine, il rapporto contiene alcune
indicazioni e raccomandazioni rivolte all’Autorita di Gestione per finalizzare e rendere piu efficace
I'attuazione degli strumenti finanziari.

5. INFORMAZIONI SULL'ATTUAZIONE DELL'INIZIATIVA A FAVORE DELL'OCCUPAZIONE GIOVANILE

Questa sezione non e compilata giacché non pertinente.

6. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE

a) Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

Nel corso del 2016, I’Amministrazione, consapevole dei punti di debolezza che hanno impattato sull’avvio
della programmazione, ha lavorato principalmente sugli ambiti di miglioramento individuati al fine di
superare le criticita rilevate riuscendo, in tal modo, a raggiungere un buon livello di implementazione
procedurale del Programma che, a seguito della completa messa a punto del sistema informativo, avviera la
sua performance finanziaria, in termini di certificazione della spesa. Nel corso del 2016, in particolare, &
stata intensificata la programmazione del PO FSE 2014/2020 mediante I'approvazione di numerosi
dispositivi attuativi, in prevalenza approvati dal Dipartimento Istruzione e Formazione professionale, volti a
garantire il conseguimento degli obiettivi tematici e delle priorita strategiche del Programma, nonché a
soddisfare i fabbisogni e i desiderata del territorio. Parallelamente alla programmazione delle attivita,
I’Amministrazione regionale ha lavorato alla definizione del Sistema di Gestione e Controllo in grado di
garantire la buona gestione finanziaria, favorire e supportare I'avanzamento fisico, procedurale e
finanziario del Programma, nonché il conseguimento dei target in esso previsti. La definizione delle
procedure di gestione e controllo, connessa alla procedura di designazione delle Autorita di Gestione e di
Certificazione, ha presentato elementi di complessita, in particolare relativi ad aspetti procedurali
innovativi da disciplinare, come ad esempio quelli connessi alla gestione e autovalutazione del rischio frode
e alla chiusura annuale dei conti. Si tratta di aspetti che, a partire dal | semestre del 2016 e con una forte
intensificazione nel corso del Il semestre 2016, 'AdG ha affrontato con determinazione instaurando
un’intesa attivita di confronto e condivisione con I'Autorita di Audit in merito ai documenti relativi al
Si.Ge.Co.. Tale modalita di lavoro ha consentito all’AdA, a seguito di puntuali verifiche, di attestare con
parere di conformita senza riserve, a norma dell’art. 124, par. 2, del Reg. (UE) n. 1303/2013, I'adeguatezza
del Si.Ge.Co, e di chiudere con esito positivo la procedura di designazione dell’AdG e dell’AdC del PO FSE
2014/2020 al 31.12.2016, come gia indicato nel presente documento. Nel corso del 2016 e del primo
trimestre del 2017 ’Amministrazione, inoltre, ha lavorato intensamente per accelerare I'implementazione
del Sistema Informativo, anch’esso ambito di controllo della procedura di designazione, rispetto al quale
sono state intraprese azioni e implementate funzionalita, per renderlo rispondente ai requisiti e
adempimenti regolamentari, in linea con I'avanzamento progressivo del Programma. Ulteriori funzionalita,
come indicato nel Piano di azione sul Sistema informativo, approvato dall’AdA nell’lambito della Relazione
di designazione e con tempistiche coerenti con le scadenze definite a livello nazionale, sono state
implementate nel corso dei primi mesi del 2017, dal soggetto della Regione incaricato dello sviluppo e
gestione del sistema informativo (Sicilia e Servizi societa in house della Regione). Il 2016 & stato anche
caratterizzato dalla chiusura del PO FSE 2007/13 che, in considerazione anche della complessita degli
adempimenti previsti negli orientamenti sulla chiusura della Commissione europea, (cfr. Decisione della
Commissione COM (2015) 2771 del 30 04 2015) ha impegnato in maniera rilevante I’AdG e il personale dei
Dipartimenti regionali interessati determinando il rallentamento delle attivita connesse all’attuazione della
Programmazione FSE 2014/2020. Inoltre, nel caso del Dipartimento Lavoro & da considerare anche il
coinvolgimento, in qualita di Organismo intermedio, nella attuazione, gestione e controllo delle risorse del
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Programma nazionale Garanzia Giovani relative alla Sicilia. Tali carichi di lavoro sono stati gestiti dai servizi
regionali preposti mediante la mobilitazione di tutto il personale disponibile e con il coinvolgimento
dell’assistenza tecnica, riuscendo a certificare alla Commissione europea, in coerenza con le scadenze
regolamentari (31 marzo 2017), tutte le risorse finanziarie del Programma FSE Sicilia 2007/2013. 1l 2016,
inoltre, & stato caratterizzato dall’adozione di una serie d’innovazioni normative che hanno determinato
effetti sull’avanzamento delle procedure di attuazione del Programma, ad esempio l'introduzione del
nuovo codice degli appalti che ha richiesto una complessa fase di apprendimento e ha introdotto novita
organizzative e procedurali come I'operativita della stazione unica appaltante regionale. Inoltre, anche la
moltiplicazione dei capitoli di bilancio dovuta alla nuova normativa (d.lgs. n. 118/2011) sull’armonizzazione
dei bilanci pubblici ha prodotto effetti sui tempi relativi alla determinazione delle risorse del bilancio
regionale a copertura degli impegni di spesa del Programma. Va, infine, segnalata la rimodulazione degli
assetti organizzativi regionali (cfr. Deliberazione della Giunta regionale n. 207 del 7 giugno 2016) che ha
comportato un riassestamento degli uffici, durato diversi mesi, con effetti sui tempi per gli adempimenti
relativi alla programmazione attuativa del PO. L’Amministrazione, infine, al fine di accelerare e rafforzare
ulteriormente I'avvio del Programma, con la Deliberazione di Giunta regionale n. 230 del 29 giugno 2016,
ha proceduto alla revoca dell’attribuzione, approvata con deliberazione n. 258/2015) delle funzioni di
Organismi Intermedi del PO FSE al Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali e al Dipartimento del
lavoro, dell'impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative, conferendo agli stessi le
funzioni di “Centri di Responsabilita” da svolgersi in raccordo con I’AdG, evitando, in tal modo, un aggravio
procedurale con effetti sulla gestione del Programma.

b) Valutazione dei progressi effettuati verso i target per assicurare il loro conseguimento, indicando eventuali azioni
correttive intraprese o pianificate ove opportune

Per le informazioni relative a questo punto si rinvia a quanto riportato al punto 11.1 del Rapporto.

7. SINTESI PUBBLICA

File allegato alla presente Relazione.

8. RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI (art. 46 del Regolamento (UE) 1303/2013)

Nel corso dell’anno 2015 non sono stati attivati strumenti finanziari.

9. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE ALLE CONDIZIONALITA EX ANTE

Per le informazioni relative a questo punto si rinvia a quanto riportato al punto 13 della Relazione.

10. PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL’ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D’AZIONE
COMUNI

Questa sezione non viene compilata in quanto non pertinente.
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PARTE B
RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEGLI ANNI 2017 E 2019 E RELAZIONE DI ATTUAZIONE FINALE
(Articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafi 3 e 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

11. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
11.1 Informazioni nella parte A e conseguimento degli obiettivi del programma

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

In questo Asse sono state attivate, per risorse finanziarie pari a € 96.350.000,00, le seguenti 2 procedure:

- [PAwviso n. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia con una dotazione finanziaria di € 136.000.000,00, di cui € 95.000.000,00 a
valere sugli interventi dell’Asse 1 (obiettivo specifico 8.5);

- la Convenzione con il Formez PA relativa al progetto "Percorsi - condizionalita ex ante e nuove
competenze per percorsi di sviluppo delle amministrazioni siciliane" la cui dotazione finanziaria & pari
a € 1.350.000,00, a valere sugli interventi dell’obiettivo specifico 8.7 “.

Nel 2016 non si registrano in quest’asse avanzamenti a livello di impegni giuridicamente vincolanti e di
spesa. Con riferimento ai target finanziari da raggiungere, come previsti nel performance framework, per
I'anno 2018, le previsioni sull’avanzamento finanziario dell’Asse fanno presumere I'assenza di particolari
criticita. Lo stato dei dispositivi attuativi regionali avviati e/o di prossima pubblicazione nel primo semestre
del 2017, infatti, consente di ipotizzare una previsione di impegni giuridicamente vincolanti nel 2017, pari
a € 140.000.000,00. Effettuando una simulazione sulla spesa rispetto agli interventi finanziati e ipotizzando
una velocita media di spesa fra i vari dispositivi pari a circa il 50%, ne risulta, considerando anche il solo
Awviso n. 8/2016, il raggiungimento di un livello di spesa pari a quasi il 70% di quella prevista dal target
massimo indicato nel performance framework al 2018. Considerando anche la spesa degli altri progetti
avviati nell’Asse & probabile il raggiungimento del target finanziario intermedio di PF previsto. Con
riferimento agli indicatori fisici di realizzazione, effettuando una simulazione rispetto alle specificita e ai
target degli avvisi a valere sull’Asse, si prevede il pieno raggiungimento e superamento di due indicatori su
tre, in particolare si stima che i valori target 2018 degli indicatori rispettivamente “Disoccupati, compresi i
disoccupati di lunga durata” (n. 5.800) e “Persone di eta inferiore ai 25 anni” (n. 2.400), potranno essere
raggiunti e superati al momento della misurazione prevista per la verifica intermedia del 2018 (si stimano
valori che superano quelli “target” del 12% per il primo indicatore e del 93% per il terzo).

Asse prioritario 2 — INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA

POVERTA’

Per I'Asse 2, a titolarita completa del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali, nel corso del 2016
non si registrano avanzamenti né in termini di impegni giuridicamente vincolanti, né in termini di spesa. Dal
punto di vista procedurale & stato attivato un dispositivo, a valere sull’'obiettivo tematico 9, obiettivo
specifico 9.2, attraverso la pubblicazione, nel settembre 2016, dell’Avviso n. 10/2016 “per la presentazione
di operazioni per l'inserimento socio lavorativo per i soggetti in esecuzione penale” (dotazione finanziaria €
10.892.466,00). L'obiettivo dell’Avviso & quello di rafforzare l'integrazione sociale delle persone in
esecuzione penale intramuraria ed esterna attraverso I'implementazione di azioni integrate che vanno dall’
orientamento all’ accompagnamento all'inserimento occupazionale. L'assenza di impegni giuridicamente
vincolanti e i ritardi registrati nella fase di finalizzazione dei dispositivi attuativi, inclusi quelli in fase di
programmazione per il 2017, fanno ipotizzare, verosimilmente, lo slittamento temporale dei primi impegni
di risorse a partire dagli ultimi mesi del 2017. Cid comporta una previsione di spesa da effettuare per la fine
del 2018, pari a circa € 1.850.000,00, che rappresenta il 4,6% del target intermedio di PF previsto per lo
stesso periodo. In considerazione di tali elementi valutativi, I’AdG sta procedendo a definire le opportune
misure da intraprendere nel breve periodo, come ad esempio programmare entro il 2017 tipologie di
Avviso, ulteriori rispetto a quelle in cantiere, che, adottando un sistema di semplificazione dei costi, siano
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caratterizzati da tempi di esecuzione particolarmente contenuti e buona capacita di spesa. Inoltre, ulteriore
elemento di analisi attiene il profilo organizzativo del Dipartimento Famiglia che, al contempo, & centro di
responsabilita di questo Asse e dell’Asse 9 del PO FESR Sicilia 2014/2020, che, pertanto, ha un rilevante
impegno programmatorio e gestionale. In merito ai target da conseguire per i due indicatori di
realizzazione assunti nel PF, si rappresenta che, rispetto al primo indicatore (numero di persone
svantaggiate), dalla stima effettuata sui destinatari raggiungibili, si puo stimare un coinvolgimento di circa
800 utenti, in linea con il target di PF, (pari a n.750 persone svantaggiate). Riguardo il secondo indicatore,
numero di progetti destinati alle PA, si stima per la scadenza intermedia del 2018 un valore nullo. Ne
consegue l'esigenza di valutare se ridefinire/modificare tale indicatore o sostituirlo con altro indicatore
dell’Asse, maggiormente coerente con gli interventi realizzati e rappresentativo dei fabbisogni del
territorio.

Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Questo Asse registra impegni giuridicamente vincolanti pari a € 62.416.999,92 mentre non si registrano
pagamenti. Gli impegni suddetti derivano dall’attivazione delle seguenti procedure:

- € 47.349.825,67 a valere sugli Awvisi n. 4/2015 e n. 7/2016 “per la realizzazione dei percorsi formativi
diistruzione e formazione professionale — seconda, terza e quarta annualita a.s.f. 2015-2016";

- € 5.387.174,25 a valere sull’Avviso pubblico n. 5/2016 per il “finanziamento di borse regionali di
dottorato di ricerca in Sicilia”;

- € 9.680.000,00 per PAvviso pubblico n. 6/2016 per il “finanziamento di contratti di formazione
specialistica nell'area medico-sanitaria in Sicilia”.

Inoltre, sono state pubblicati i seguenti dispositivi:

- PAvviso pubblico n. 8/2016 (dotazione finanziaria di € 41.000.000,00) per la realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia (cfr. Asse 1);

- PAvviso pubblico n. 9/2016 per la presentazione di candidature per I'attuazione dell’offerta formativa
di Istruzione Tecnica Superiore (I.T.S.) in Sicilia”, (dotazione finanziaria cdi € 2.500.000,00).

Dalla simulazione effettuata sull’avanzamento finanziario e dai dati monitorati in termini di capacita
realizzativa e di spesa, tenuto conto anche delle previsioni di incremento di spesa dei dispositivi da
pubblicare nel 2017, tale Asse ha una performance finanziaria coerente il target finanziario indicato nel PF.
Rispetto ai tre indicatori di realizzazione di PF previsti sull’Asse - nominativamente “Disoccupati, compresi i
Disoccupati di lunga durata” (target al 2018 n. 3.300); “Persone inattive” (target 2018 n. 4.700);
“Lavoratori, compresi i lavoratori autonomi” ( target 2018 n. 1.800) - dalla simulazione effettuata sui
destinatari degli avvisi attivati e di prossima attivazione, si rileva che il numero di disoccupati &
raggiungibile (il valore stimato € molto vicino a quello target e pud essere conseguito) e, inoltre, il numero
delle persone inattive che si presume di raggiungere a fine 2018 & decisamente piu elevato rispetto al
target di PF. Con riferimento al target previsto per il “n. Lavoratori, compresi i lavoratori autonomi”, sulla
base delle simulazioni effettuate e al fine di conseguire il target previsto al 2018 dal performance
framework, I’Amministrazione sta procedendo all’'individuazione di specifiche azioni, tra cui I’attivazione di
ulteriori interventi “trainanti” rivolti a tale categoria di destinatari.

Asse prioritario 4 — CAPACITA’ ISTITUZIONALE

Al 31 marzo 2017, I'Asse 4 registra avanzamenti sia dal punto di vista finanziario, in termini di impegni
giuridicamente vincolanti pari a € 6.421.500,00 e di spesa pari a € 320.326,00, sia in termini procedurali con
I'attivazione di due convenzioni, una con il FORMEZ PA per la realizzazione di “percorsi di sviluppo delle
amministrazioni siciliane", (dotazione finanziaria € 4.500.000,00) e I'altra con Sviluppo Italia Sicilia S.p.A.
per migliorare le procedure di accreditamento dei soggetti beneficiari di interventi pubblici (dotazione
finanziaria € 1.921.500,00). Sotto il profilo beneficiari di interventi pubblici, con una dotazione finanziaria
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pari a € 1.921.500,00). Sotto il profilo dell’assorbimento finanziario delle risorse di questo Asse, dall’analisi
dei dati emerge che la somma degli impegni giuridicamente vincolanti e di quelli previsti per il 2017 non
copre il dato di spesa individuato con il PF per il 2018, rappresentando circa il 74% del target di spesa
previsto, pari a € 8.000.000,00. Sulla base di tali elementi, '’AdG, anche attraverso un’analisi preliminare
sulle tipologie di interventi piu “performanti”, sta definendo ulteriori interventi da programmare per il
rafforzamento delle capacita e competenze dei destinatari che rientrano fra le categorie specifiche
dell’Asse. In merito all’'indicatore di realizzazione di PF per il 2018 previsto sull’Asse: “Lavoratori, compresi i
lavoratori autonomi”, infine, non si registrano criticita, si prevede, infatti, sulla base degli interventi attivati,
il raggiungimento di oltre 160 lavoratori, a fronte di 90 destinatari previsti dal target di PF.

Asse prioritario 5 — ASSISTENZA TECNICA

L'Asse 5 registra nel 2016, impegni pari ad € 13.512.013,89 e una spesa di € 2.572.749,43.

11.2. Azioni specifiche adottate per promuovere la parita fra uomini e donne e prevenire la
discriminazione, in particolare I'accessibilita per le persone con disabilita, e i dispositivi attuati per
garantire l'integrazione della prospettiva di genere nei programmi operativi e nelle operazioni .

Il conseguimento del principio di pari opportunita e lintegrazione della dimensione di genere
nell’attuazione del PO FSE 2014/2020 si realizza secondo un modello di mainstreaming di genere, tale per
Ccui questo principio viene perseguito in maniera trasversale a tutti gli obiettivi specifici attivati a valere sul
Programma. Si tratta di un percorso che rappresenta la costante attenzione dell’AdG all’attuazione del
principio di pari opportunita e all'integrazione della dimensione di genere lungo tutto I’'arco temporale
interessato dal PO. Oltre all’attenzione posta dall’AdG nell’utilizzo del modello su descritto , in maniera
trasversale, su tutti gli interventi finanziati dal Programma, nel corso del 2016 I’Amministrazione, in
coerenza con gli orientamenti strategici e le finalita del PO FSE, ha avviato, a valere sull’Asse 2, obiettivo
specifico 9.2, le attivita per la programmazione nel 2017, mediante gara a procedura aperta, di risorse per
I'affidamento di un servizio connesso al rafforzamento tecnico della rete dei Servizi di prevenzione e
contrasto a ogni forma di violenza di genere e di sostegno delle donne che sono oggetto di
maltrattamento e violenza, includendo anche quelle vittime di tratta e sfruttamento. Si intende in questo
modo rafforzare la capacita di sostegno e di aiuto alle donne che subiscono violenza, attraverso una
maggiore conoscenza della rete di servizi e lo sviluppo delle competenze delle operatrici e degli operatori
che vi lavorano. Con specifico riferimento ai dispositivi attuativi rivolti al miglioramento dell’accessibilita
per le persone con disabilita, nel corso del 2017, 'AdG ha avviato la fase programmatoria per la
predisposizione, a valere sull’Asse 2, Obiettivo specifico 9.2, di un Avviso pubblico per la presentazione di
operazioni per I'attivazione e I'inclusione socio lavorativa delle persone disabili e dei soggetti vulnerabili.
Con questo Awviso si intende contribuire a favorire condizioni di pari opportunita nei confronti delle
componenti piu fragili della popolazione siciliana attraverso I'attuazione di percorsi che ne sostengano
I'autonomia, I'inserimento sociale e I'integrazione nei processi produttivi. Un ulteriore impegno a favore
delle persone in condizione di svantaggio & offerto dall’Avviso pubblico n. 10/2016 che con risorse per
complessivi € 10.892.466,00, a valere sull’Asse 2, ob. Specifico 9.2, sostiene progetti integrati
personalizzati per I'inserimento socio-lavorativo dei soggetti in esecuzione penale. Va infine annoverato
I'impegno delllAmministrazione nel mettere in campo azioni connesse al soddisfacimento delle
condizionalita ex ante generali, tra le quali rientrano G.2 — “Capacita amministrativa per |'attuazione e
I'applicazione del diritto e della politica dell'Unione in materia di parita di genere” e G.3 — “Capacita
amministrativa per l|'attuazione e l'applicazione della Convenzione ONU sui diritti delle persone con
disabilita”, che ha comportato la messa in campo di misure rivolte al personale della Regione coinvolto
nella programmazione, gestione, valutazione, monitoraggio dei Programmi dei Fondi SIE, in particolare
azioni formative e di sensibilizzazione, nonché di redazione di dispositivi e moduli (anche in
autoapprendimento) in materia sia di parita di genere, sia d’applicazione della Convenzione ONU sui diritti
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delle persone con disabilita.

11.3. Sviluppo sostenibile

In coerenza con quanto stabilito nel paragrafo 11.1 “Sviluppo sostenibile” del PO FSE Sicilia, la strategia del
Programma in linea con quanto previsto dal Reg. (UE) n. 1304/13, non prevede interventi diretti e specifici
rispetto alle esigenze di protezione ambientale, di uso efficiente delle risorse, di mitigazione dei
cambiamenti climatici e di adattamento ai medesimi, di resilienza alle catastrofi e di prevenzione e gestione
dei rischi del territorio. |l PO, tuttavia, recepisce le indicazioni della Strategia rinnovata dell’UE in materia di
Sviluppo Sostenibile e si propone di realizzare un’azione informativa verso i cittadini con la consapevolezza
dell'importanza che riveste la qualita dell’educazione allo sviluppo sostenibile a tutti i livelli di istruzione e
in tutti i contesti sociali. Nell’lambito del PO, pertanto, trovano collocazione azioni di promozione e di
educazione allo sviluppo sostenibile, di diffusione e informazione sulle tematiche ambientali, all’interno
delle azioni formative rivolte al mondo dell’istruzione e della formazione professionale. In considerazione
della trasversalita di tali principi, dunque, nel corso dell’annualita 2016, I’AdG si & impegnata a garantire
I'attuazione di misure basate sulla promozione di un modello di sviluppo sostenibile, in grado di produrre
effetti indiretti sugli obiettivi di sostenibilita ambientale, contribuendo a migliorare i sistemi di protezione
dell’lambiente e di uso efficiente delle risorse naturali e a rafforzare i servizi e le opportunita occupazionali
in alcuni settori a vocazione ambientale e legate all’'uso efficiente delle risorse naturali. Ne costituisce un
esempio I'Awviso n. 8/2016 “per la realizzazione di percorso formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia” che mira a sostenere un’offerta formativa volta ad accrescere
I’'occupabilita e a favorire il re/inserimento occupazionale, anche in un’ottica di contrasto alla poverta, alla
deprivazione e all’esclusione sociale. Nello specifico, I’Avviso include, tra gli ambiti strategici di riferimento,
i settori relativi all’agricoltura, pesca e promozione e sviluppo di energie rinnovabili, con I'obiettivo di
favorire 'aumento dei tassi di partecipazione al mercato del lavoro dei lavoratori in stato di disoccupazione
o con maggiore difficolta di inserimento lavorativo, con particolare attenzione ai settori produttivi che
offrono maggiori potenzialita di sviluppo, quali appunto il settore agricolo, forestale e dell’energia
sostenibile. Anche I'Awviso n. 9/2016 “per la presentazione di candidature per I'attuazione dell’offerta
formativa di istruzione tecnica superiore in Sicilia” costituisce un ulteriore esempio di scelta strategica
regionale, programmatoria e attuativa, di sostegno alle politiche di promozione dello sviluppo sostenibile:
tra le principali finalita previste e da perseguire, I’Avviso, infatti, annovera la promozione dello sviluppo
sostenibile e rinnovabile con particolare riferimento alle strategie per la “green economy” in Sicilia, anche in
coerenza con gli orientamenti stabiliti nella Strategia per la Specializzazione Intelligente. Si evidenzia,
inoltre, che gli interventi attivati nell’ambito del PO agiscono indirettamente anche sulla dimensione
ambientale dello sviluppo regionale e concorrono al raggiungimento degli obiettivi individuati dall’Agenda
2030, con particolare riferimento all’OT 4 e all’OT 8.

11.4. Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obiettivi connessi ai cambiamenti climatici

Le azioni di adattamento ai cambiamenti climatici rivestono un ruolo importante all'interno della
programmazione 2014/2020 dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE). Questo tema, seppur
trasversale a tutti i Fondi SIE, riceve tuttavia maggiore attenzione all'interno del Fondo europeo di sviluppo
regionale. Come gia evidenziato nel precedente par. 11.3, 'AdG ha programmato e attuato interventi che
impattano indirettamente sulla dimensione ambientale. Nel corso dell’annualita 2016, infatti, & stato
attivato I’Avviso pubblico n. 8/2016 “per la realizzazione di percorso formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”, finalizzato a sostenere la realizzazione di un’offerta formativa
volta ad accrescere l'occupabilita e a favorire il re/inserimento occupazionale, anche in un’ottica di
contrasto alla poverta, alla deprivazione e all’esclusione sociale. | percorsi formativi previsti dal dispositivo
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si collocano all’interno di specifici settori strategici di riferimento del contesto produttivo regionale. Si
tratta di settori che offrono maggiori potenzialita di sviluppo e che contribuiscono ad incentivare la green
economy mediante la promozione e lo sviluppo di energie rinnovabili. Ad oggi non sono state ancora
rendicontate spese relative ad interventi che impattano sul cambiamento climatico.

11.5 Ruolo dei partner nell'attuazione del programma

Nel corso del 2016, I’AdG ha proseguito nella gestione del rapporto di collaborazione con il partenariato
economico e sociale per garantire il presidio delle varie fasi di attuazione del programma operativo e al fine
di garantire una governance multilivello del PO, conformemente a quanto previsto dall’art. 5 del Reg. (UE)
n. 1303/2013 e dal Codice di condotta del partenariato di cui al Reg. (UE) n. 240/2014. L’AdG, in particolare,
nella definizione del sistema di gestione e controllo ha fatto propri tali intendimenti prevedendo, tra i suoi
principi cardine, il coinvolgimento del partenariato.

Nell’ambito delle attivita di sorveglianza del programma operativo, I’AdG ha assicurato la partecipazione
del partenariato istituzionale al Comitato di sorveglianza che si & svolto il 30 maggio 2016 dove € emersa
I'importanza di un maggiore coinvolgimento del partenariato sociale per la definizione del Piano per i
servizi per il lavoro ed e stata auspicata una maggiore concertazione per la condivisione dei percorsi
nell’ambito delle politiche attive.

In linea con tale direttrice strategica, per quanto riguarda il Piano per i servizi per il lavoro, la Regione, ha
definito un sistema di servizi per il lavoro integrato, fondato sulla cooperazione tra gli operatori pubblici e
privati, autorizzati e accreditati ai sensi del D. Lgs n. 276/2003 e del sistema regionale di accreditamento
prevedendo altresi I'lstituzione di un tavolo di governance per il rafforzamento delle relazioni con il sistema
delle imprese e dell'offerta formativa. Inoltre, con riferimento al sistema regionale della certificazione delle
competenze I’AdG ha avviato la definizione del sistema mediato dal Piemonte e la concertazione con gli
attori del territorio ai fini dei necessari adeguamenti al contesto territoriale. In particolare, '’AdG ha
coinvolto i soggetti del partenariato mediante la costituzione di un apposito Comitato Tecnico Regionale,
approvato con DDG n. 6449 del 25.10.2016, quale sede consultiva e di indirizzo, i cui componenti sono
membri degli enti e delle organizzazioni rappresentativi del settore di riferimento.

Sulla base di quanto prescritto dal Codice europeo di condotta sul partenariato, il partenariato
istituzionale, economico e sociale & stato coinvolto, nel 2016, con riferimento sia all'intero Programma, sia
alla consultazione di ambiti tematici specifici, come quello connesso al sistema universitario regionale e
quello della ricerca pubblica riguardo agli interventi da realizzare in materia di alta formazione e spin off di
imprese da parte di enti e centri di ricerca (Avvisi n. 5/2016 e n. 6/2016 e Avviso n. 11/2017) sia anche alla
preparazione di inviti a presentare proposte. E’ il caso in particolare dell’Avviso n. 9/2016, che ha previsto
un confronto partenariale il 12/04/2016, nel cui ambito sono stati coinvolti i presidenti degli ITS regionali e
I’'Ufficio Scolastico Regionale, nonché dell’Avviso n. 10/2016, con confronto partenariale il 19/05/2016.
Sempre durante la fase di programmazione dell’Avviso n. 10/2016, in data 18 luglio 2016, & stato coinvolto
il partenariato settoriale (composto da organismi del terzo settore, cooperative sociali, enti locali,
associazioni, organismi formativi) che ha fornito il proprio contributo utile alla definizione dell’Avviso.

12. INFORMAZIONI OBBLIGATORIE E VALUTAZIONE IN CONFORMITA ALL'ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4,
PRIMO COMMA, LETTERE A) e B), DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013

12.1 Progressi nell'attuazione del piano di valutazione e seguito dato alle risultanze delle valutazioni

Nel 2016 (16 luglio), & stato definito dal CdS del PO FESR, il Piano delle valutazione della politica di coesione
nel territorio siciliano (PdV) nel quale sono descritti gli elementi generali della pianificazione delle attivita di
valutazione nel periodo 2014/2020 relativamente ai tre Programmi SIE gestiti dalla Regione Siciliana
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(nominativamente PO FESR, PO FSE e PO FEASR). Questo Piano, approvato dal Comitato di Sorveglianza del
PO FESR il 5 agosto 2016 e trasmesso alla Commissione europea e alle amministrazioni centrali competenti,
nell’includere il Piano di valutazione del FSE approvato dal Comitato di Sorveglianza di questo PO del 10
giugno 2015, introduce un sistema di governance cosi articolato:

- Gruppo regionale dei Referenti Organizzativi della Valutazione (GROV), composto da personale interno
alle tre Amministrazioni regionali titolari di Programmi e responsabili per i tre Programmi. Il GROV ¢ la
sede in cui si discutono sia gli aspetti di contenuto delle valutazioni, sia quelli piu direttamente
riconducibili alle procedure amministrative di attuazione degli esercizi valutativi. | GROV & supportato
in maniera sistematica e trasversale dal Nucleo regionale di Valutazione e Verifica degli Investimenti
Pubblici (NVVIP);

- Steering Group (SG) specifici composti dal Referente organizzativo del Piano competente per Fondo e
da componenti del Nucleo, da un rappresentante del partenariato socio economico, e, laddove le
condizioni lo rendano possibile, da un esperto indipendente, ha la funzione di gestione tecnica dei
rapporti con il valutatore indipendente.

Questo sistema di governance é stato attivato con la costituzione del GROV a cui partecipa per il PO FSE il
responsabile del servizio Edilizia Scolastica. Uno dei primi atti del GROV ¢ la definizione di percorsi formativi
comuni rivolti in prima istanza al personale dei Dipartimenti regionali impegnati dell’attuazione dei
programmi di Fondi SIE e ai rappresentanti del Tavolo partenariale. Nell'ambito del GROV sara anche
condivisa la procedura messa a punto e di prossima attuazione per l'identificazione del valutatore
indipendente del PO FSE. Nello specifico la procedura messa a punto dall’AdG PO FSE prevede:

- la valutazione in itinere del Programma finalizzata ad acquisire elementi valutativi rispetto: al grado di
realizzazione delle attivita promosse; all’ avanzamento nella realizzazione degli obiettivi; alle difficolta
incontrate nella fase di attuazione; ai possibili correttivi per migliorare la programmazione. In
quest’ambito sara anche condotta la valutazione della Strategia di Comunicazione del PO FSE e le
valutazioni di approfondimento di specifici ambiti tematici;

- la valutazione degli esiti occupazionali dei partecipanti alle attivita realizzate a valere sul PO FSE
verificate a sei e a dodici mesi dalla loro conclusione.

La documentazione di gara ¢ gia in una fase di avanzata redazione e si assume che la procedura di evidenza
pubblica per l'individuazione del valutatore indipendente si avviera nella seconda meta del 2017.

12.2 Risultati delle misure di informazione e pubblicita dei fondi attuate nel quadro della strategia di
comunicazione.

L’azione di comunicazione del PO FSE, cosi come riportata nel Piano di Comunicazione approvato dal CdS il
10/06/2015, & stata sviluppata nel corso del 2016 secondo una modalita attuativa che coinvolge I'intero
territorio regionale e si fonda su un approccio inclusivo e integrato che garantisce una stretta
collaborazione con il partenariato istituzionale ed economico-sociale. Tale azione di comunicazione & stata
rivolta in primo luogo a tutta la popolazione, ovvero a tutte le comunita sociali e produttive potenziali
beneficiari delle opportunita offerte dal PO, prevedendo comunque linee differenziate di intervento in
funzione sia delle caratteristiche dei target group del Programma, sia del tipo di informazione che si intende
veicolare.

L'obiettivo principale & consistito nel massimizzare le possibilita di conoscenza delle operazioni attivate e
quindi di inclusione e partecipazione alle opportunita di finanziamento, fornendo informazioni utili,
trasparenti e complete sugli interventi posti in essere. Tale livello informativo ha riguardato nel 2016 la fase
di promozione e diffusione del Programma operativo e delle iniziative attuative avviate nell’anno e ha
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interessato anche le iniziative di comunicazione interne e quelle rivolte ai potenziali beneficiari/destinatari
del PO FSE.

Iniziative di comunicazione interna

Le iniziative di comunicazione interne hanno riguardato in particolare I'organizzazione di un seminario dal
titolo “Pubblica Amministrazione in cammino: Etica e Legalita. Se la corruzione continuera a dilagare, c'¢e il
rischio che somigliera pil ad un nuovo mestiere piuttosto che ad un fattore illegale", che si & svolto il
4/04/2016 nella sala convegni della Segreteria Generale della Regione Siciliana a Palermo. L'evento & stato
organizzato con la compartecipazione del Lions Club Palermo Host e ha preso spunto dal tema della legalita
e dalla promozione prevista dalla Legge 190/2012, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”. All’evento sono stati invitati tutti i
Dirigenti generali dei Dipartimenti della Regione Siciliana e i Dirigenti che svolgono attivita di competenza
del PO FSE Sicilia 2020. L'incontro ha rappresentato un importante appuntamento, alla luce della rilevanza
degli argomenti trattati e degli autorevoli relatori, provenienti dalla magistratura, dalle professioni legali e
dalla pubblica amministrazione. | partecipanti registrati sono stati n. 78.

In collaborazione con il Dipartimento della funzione pubblica e del personale, Servizio 7 - Formazione e
qualificazione del personale regionale € stato varato il progetto di formazione del personale interno al
Dipartimento dell’lstruzione e della Formazione Professionale sul tema della prevenzione della corruzione.
L'attivita formativa era mirata a sviluppare conoscenze normative e a richiamare e diffondere contenuti di
carattere valoriale al fine di favorire il rafforzamento della cultura dell’integrita e della legalita tra i
dipendenti. | corsi sono iniziati nel mese di marzo 2016 hanno coinvolto circa 90 dipendenti.

Con DDG n. 2275 del 12/05/2016, inoltre, & stato istituito lo Steering group di coordinamento esecutivo e
politico del Piano di Comunicazione.

Nel mese di aprile 2016 il Responsabile della Comunicazione del FSE Sicilia 2020 ha provveduto a compiere
gli adempimenti necessari che hanno portato all’istituzione nel Bilancio della Regione Siciliana del capitolo
di spesa n. 372545 per Rappresentanza, organizzazione eventi e pubblicita.

Nel mese di novembre 2016 I’AdG ha definito la linea grafica del FSE Sicilia 2020 costituita dall’adozione di
un set di modelli di carta intestata per la produzione di diversi documenti amministrativi. Lo scopo della
linea grafica & quello di uniformare la rappresentazione dell’Amministrazione sia all’esterno, sia all’interno
del Dipartimento, migliorare I'aspetto estetico della produzione documentale e contribuire alla costruzione
di un comune sentimento identitario.

Per quanto riguarda il monitoraggio e la valutazione del piano di comunicazione, il Responsabile della
comunicazione ha definito una metodologia per il monitoraggio e la valutazione del Piano di comunicazione
e informazione del FSE Sicilia 2020 adeguata alle diverse azioni di comunicazione e alle attivita di
informazione e pubblicita.

Riguardo alle Iniziative di Comunicazione esterna, si segnala, in particolare, I’allestimento di uno spazio
dedicato al PO FSE 2014/2020 nell’ambito della manifestazione internazionale organizzata che si & svolta a
Mazara del Vallo nei giorni dal 5 al 9 ottobre 2016, intitolata “Blue Sea Land 2106”. Tale iniziativa dedicata
all’esposizione dei distretti agroalimentari mediterranei, africani e mediorientali e organizzata con il
patrocinio del Dipartimento Affari Extra regionali (con cui I’AdG del PO FSE ha siglato un apposito Protocollo
d’intesa - DDG n. 5848 del 4/10/2016) ha consentito, vista la massiccia partecipazione (oltre 100.000
visitatori, 50 paesi partecipanti, 350 espositori), di diffondere efficacemente informazioni relative al Fondo
Sociale Europeo e alle iniziative attivate e attivabili sul territorio siciliano. All'interno dello spazio dedicato
al FSE, infatti, sono stati diffusi oltre 1450 depliant sulle tematiche e le opportunita offerte dal PO FSE,
distribuite oltre 100 copie del Programma Operativo e circa 1500 brochure con la descrizione del sistema di
validazione e certificazione delle competenze e del Repertorio delle qualificazioni della regione Sicilia, con
un focus sui profili dedicati alla “Economia del mare”.

Con riguardo alle altre iniziative, si segnala la pubblicazione all’interno della “Guida Regioni Italiane” della
Rivista “Eventi” di 2 pagine di tipo pubblicistico redazionale, sempre dedicate alle iniziative FSE attivate sul
territorio siciliano, che & stata diffusa con il Sole 24ore del 19/09/2016. Inoltre, recentemente & stato
effettuato il rinnovo di fornitura del servizio di hosting dedicato al sito web “Sicilia-FSE” e I'acquisizione del
dominio.
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13. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE ALLE CONDIZIONALITA EX ANTE
Tabella 14
Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante generali applicabili

Azione Data attesa per
completata entro Criteri I'attuazione
il termine ultimo | soddisfatti completa delle Osservazioni (per ciascuna azione)
di presentazione (S/N) azioni rimanenti,
se pertinente

Condizionalita ex-ante Termine Organismi

Criteri non soddisfatti Azioni attuate s
generale responsabili

G.2 - Esistenza della 2 - Dispositivi per la Si rimanda alle azioni specificate nel  |31-dic-2016 JAmministrazione IAzione formativa e di redazione di dispositivi €|
capacita formazione del personale |PO nazionale moduli (anche in autoapprendimento) in
lamministrativa per delle autorita coinvolto materia di parita di genere rivolta al personale
I'attuazione e nella gestione e nel della Regione coinvolto nella
I'applicazione del controllo dei fondi SIE in programmazione, gestione, valutazione,
diritto e della politica |relazione al diritto e alla monitoraggio. Tali percorsi sono attuati
dell'Unione in materia |politica dell'Unione in mediante specifico intervento del FORMEZ PA,
di parita di genere nel |materia di parita di genere in esecuzione di convenzione stipulata con la
campo dei fondi SIE nonché all'integrazione Regione Siciliana 11 15.10.2015.
della dimensione di Al 31.12.2016 sono sati realizzati percorsi
|genere. laboratoriali, articolati nei seguenti moduli
formativi:
9-10-16 e 17 novembre - Palermo
30 novembre - 1 dicembre - Palermo
14 - 15 dicembre - Palermo
Inoltre, si & proceduto alla predisposizione del
Manuale sulla Parita di genere e disabilita e
delle Linee guida relative alla terminologia e
regole generali per la parita di genere e la
disabilita. Inoltre, & stato elaborato un
documento che mette a confronto i
documenti istituzionali di Regioni, Ministeri e
Dipartimenti della Presidenza del Consiglio dei
Ministri relativi a linguaggio di genere,
discriminazione e disabilita.
Condizionalita soddisfatta come da nota
Ares(2017)1222021 - 08/03/2017
G.3 - Esistenza della 2 - Dispositivi per la Si rimanda alle azioni specificate nel  |31-dic-2016 JAmministrazione |S S La Regione Siciliana e Formez PA hanno
capacita formazione del personale [PO nazionale Istipulato il 15.10.2015 una Convenzione per
lamministrativa per delle autorita coinvolto I’attuazione delle attivita previste dall’Asse IV
I'attuazione e hella gestione e nel per il soddisfacimento delle CEA generali G.2 €|
I'applicazione della controllo dei fondi SIE in G.3
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Condizionalita ex-ante
generale

Convenzione ONU sui
diritti delle persone
con disabilita
(UNCRPD) nel campo
dei fondi SIE
conformemente alla
decisione 2010/48/EC
del Consiglio.

Criteri non soddisfatti

relazione al diritto e alla
politica vigenti dell'Unione
e nazionali in materia di
disabilita, anche per
quanto concerne
I'accessibilita e
I'applicazione pratica della
Convenzione UNCRPD
come previsto dal diritto
dell'Unione e nazionale,
ove opportuno.

Azioni attuate

Azione
completata entro
il termine ultimo
di presentazione

(S/N)

Data attesa per
I'attuazione
completa delle
azioni rimanenti,
se pertinente

Criteri
soddisfatti
(S/N)

Termine
(data)

Organismi
responsabili

Osservazioni (per ciascuna azione)

E’ stata attivata un'azione formativa per il
personale regionale e delle strutture
pubbliche del territorio per I'attuazione e
applicazione della Convenzione per persone
con disabilita di cui sopra, nei quali si afferma
I'impegno affinché sia garantito “che tutti i
prodotti e i servizi cofinanziati dal FSE siano
laccessibili a tutti i cittadini, senza alcuna
discriminazione”.

Al 31.12.2016 sono stati realizzati i seguenti
percorsi laboratoriali:

9-10-16 e 17 novembre - Palermo
30 novembre - 1 dicembre - Palermo
14 - 15 dicembre - Palermo

Inoltre, si & proceduto alla predisposizione del
Manuale sulla Parita di genere e disabilita e
delle Linee guida relative alla terminologia e
regole generali per la parita di genere e la
disabilita. Inoltre, & stato elaborato un
documento che mette a confronto i
documenti istituzionali di Regioni, Ministeri e
Dipartimenti della Presidenza del Consiglio dei
Ministri relativi a linguaggio di genere,
discriminazione e disabilita.

Condizionalita soddisfatta come da nota
Ares(2017)1222021 - 08/03/2017

G.4 - Esistenza di
dispositivi che
garantiscano
I'applicazione efficace
del diritto dell'Unione
in materia di appalti
pubblici nel campo dei
ifondi SIE.

procedure di
laggiudicazione dei
contratti.

1 - Dispositivi che Si rimanda alle azioni specificate nel  |31-dic-2016 JAmministrazione |S S Applicazione e adeguamento della normativa

lgarantiscano I'applicazione |PO nazionale lin materia di appalti pubblici D. Lgs n. 50

efficace delle norme del18 aprile 2016.

unionali in materia di

[appalti p‘fbb“d mt?dia.nte Condizionalita soddisfatta in base a quanto

opportuni meccanismi. indicato nella nota dell’Agenzia per la
Coesione Prot. 3614 del 10 aprile 2017

2 - Dispositivi a garanzia  |Si rimanda alle azioni specificate nel  |31-dic-2016 JAmministrazione |S S Si rimanda alle pplicazione e adeguamento della normativa

della trasparenza nelle PO nazionale lazioni specificate |in materia di appalti pubblici D. Lgs n. 50

nel PO

del18 aprile 2016.

Condizionalita soddisfatta in base a quanto
indicato nella nota dell’Agenzia per la
Coesione Prot. 3614 del 10 aprile 2017
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Azione
completata entro
il termine ultimo
di presentazione

Data attesa per
I'attuazione
completa delle
azioni rimanenti,

Criteri
soddisfatti
(S/N)

Termine
(data)

Condizionalita ex-ante

Organismi

Azioni attuate m
responsabili

Criteri non soddisfatti Osservazioni (per ciascuna azione)

generale

3 - Dispositivi per la
formazione e la diffusione
di informazioni per il
personale coinvolto
nell'attuazione dei fondi
SIE.

Si rimanda alle azioni specificate nel
PO

31-dic-2016

Amministrazione
nazionale

(S/N)

se pertinente

Rispetto a tale criterio & stata avviata la
definizione, a livello regionale, di azioni di
formazione in materia di appalti pubblici,
destinate ai funzionari regionali, all’AdG,
all’AdA, agli organismi intermedi e agli enti
beneficiari coinvolti nella gestione ed
attuazione dei Fondi SIE, che tengano in
debita considerazione le novita introdotte
dall’applicazione della nuova normativa in
materia.

Condizionalita soddisfatta in base a quanto
lindicato nella nota dell’Agenzia per la
Coesione Prot. 3614 del 10 aprile 2017

dispositivi che
garantiscano
I'applicazione efficace
del diritto dell'Unione
in materia di aiuti di
Stato nel campo dei
ifondi SIE.

I'applicazione efficace delle
norme dell'Unione in
materia di aiuti di Stato.

PO

nazionale

4 - Dispositivi a garanzia  |Si rimanda alle azioni specificate nel  |31-dic-2016 JAmministrazione S Il Governo ha approvato il D.lgs. n. 50/2016, in|
della capacita PO nazionale attuazione delle Direttive in materia di appalti
[@amministrativa per pubblici e concessioni, e tramite ANAC si
|'attuazione e impegna a rilasciare chiarimenti e supporto
I'applicazione delle norme alle Amministrazioni centrali e regionali per gli
dell'Unione in materia di adempimenti previsti dal nuovo Codice.
lappalti pubblici Condizionalita soddisfatta in base a quanto
indicato nella nota dell’Agenzia per la
Coesione Prot. 3614 del 10 aprile 2017
G.5 - Esistenza di 1 - Dispositivi per Si rimanda alle azioni specificate nel  |31-dic-2016 JAmministrazione S Misure necessarie alla reingegnerizzazione

della Banca dati anagrafica delle agevolazioni
(BDA) curata dal MISE (invio informazioni,
ladozione di dispositivi che assicurino
I'interoperabilita delle banche dati/registri
regionali con la BDA, ecc.), su cui peraltro
persistono difficolta tecniche, e che
assicurino, nel tempo, il pieno raggiungimento
e funzionamento del Registro Nazionale degli
aiuti (azione 1).

In caso di concessione di un aiuto di Stato la
Regione conferma il suo impegno a consultare
Isul sito delle amministrazioni competenti al
recupero I’elenco dei destinatari di ordini di
recupero di aiuti illegali entro il 31 dicembre
2016 (azione 2).

Inoltre e pronta ad assumere e contribuire per
quanto di sua competenza alla definizione e
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Condizionalita ex-ante

generale

Criteri non soddisfatti

Azioni attuate

Termine
(data)

Organismi
responsabili

Azione
completata entro
il termine ultimo
di presentazione

(S/N)

Data attesa per
I'attuazione
completa delle
azioni rimanenti,
se pertinente

Criteri
soddisfatti
(S/N)

Osservazioni (per ciascuna azione)

utilizzo della Banca dati anagrafica delle
agevolazioni (Registro Nazionale degli aiuti) -
curata dal MISE (invio informazioni, adozione
di dispositivi che assicurino I'interoperabilita
delle banche dati/registri regionali con la BDA,
ecc.).

Condizionalita soddisfatta in base a quanto
lindicato nella nota dell’Agenzia per la
Coesione Prot. 3614 del 10 aprile 2017

arantiscano la capacita
Emministrativa per
I'attuazione e
I'applicazione delle norme
dell'Unione in materia di
laiuti di Stato.

PO

nazionale

2 - Dispositivi per la Si rimanda alle azioni specificate nel  |31-dic-2016 JAmministrazione |S S E stata avviata la fase di definizione e

formazione e la diffusione |PO nazionale calendarizzazione degli interventi formativi

di informazioni per il regionali in materia di aiuti di Stato.

personale coinvolto Inoltre, ove richiesto, si collaborera coniil

nell'attuazione dei fondi MISE per |'organizzazione di workshop a

SIE. \livello regionale dedicati alla funzionalita del
nuovo Registro nazionale degli aiuti, per il
quale é stata effettuata la registrazione e sonoj
state acquisite le credenziali.
Condizionalita soddisfatta in base a quanto
indicato nella nota dell’Agenzia per la
Coesione Prot. 3614 del 10 aprile 2017

3 - Dispositivi che Si rimanda alle azioni specificate nel  |31-dic-2016 JAmministrazione |S S Relativamente al registro nazionale degli aiuti,

e stata effettuata la registrazione e sono state
acquisite le credenziali. Ove richiesto, si
procedera a partecipare agli appositi
\workshop organizzati a cura del MISE.

E' prevista la messa a disposizione delle
informazioni e la partecipazione ai
meccanismi di accompagnamento, verifica e
monitoraggio istituiti dalle amministrazioni
centrali e riguardanti le misure di
ladeguamento adottate dalle amministrazioni
concedenti le agevolazioni.

Condizionalita soddisfatta in base a quanto
indicato nella nota dell’Agenzia per la
Coesione Prot. 3614 del 10 aprile 2017

68



Condizionalita ex-
ante tematica

.08.1 - Definizione e
attuazione di
politiche attive per il
mercato del lavoro
alla luce degli
orientamenti in
materia di
loccupazione.

Criteri non soddisfatti

Azioni attuate

Termine (data)

Tabella 15
Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante tematiche applicabili

Organismi

responsabili

Data attesa
per
I'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti,
se
pertinente

Azione
completata
entro il
termine
ultimo di
presentazion
e (S/N)

Criteri
soddisfatti
(S/N)

Osservazioni (per ciascuna azione)

cooperazione formale o
linformale con le parti
interessate.

dell'impiego,
dell'orientamento,
dei servizi e delle
|attivita formative

1 - | servizi Si rimanda alle azioni 31-dic-2016 Dipartimento S S La Regione Siciliana ha avviato il processo di riorganizzazione dei
dell'occupazione specificate nel PO regionale del servizi per 'impiego attraverso I'adozione della regolazione
dispongono delle lavoro, regionale in materia di accreditamento (cfr Deliberazione n. 80 del
necessarie capacita per dell'impiego, 20 marzo 2015.)

offrire ed effettivamente dell'orientamento, Ai fini del rafforzamento delle competenze e dell’organizzazione
offr(?n.o quanto segue: dei. S_ef"iZi e de.IIe dei CPI, mediante attivita realizzate dal FORMEZ PA nell'ambito
[servizi personalizzati e |attivita formative della convenzione gia indicata, sono state avviate azioni integrate
misure d.el. mercato del olte a qualificare e rafforzare le competenze dei CPI, nonché
lavoro di tipo attivo e modernizzare la modalita di erogazione dei servizi.

preventivo in una fase . . . o

brecoce, aperti a tutte le /Al 31.12.2016 sono sati realizzati i seguenti seminari:

persone in cerca di lavoro, 1° seminario: 01.12.2016 - Caltanissetta - CPI CL-AG-EN

che si concentrano sulle 2° seminario: 02.12.2016 - Palermo - CPI PA-TP

persone a pil, alto rischio 3° seminario: 14.12.2016 - Messina - CPl ME

di esclusione sociale, ivi

comprese le persone 4° seminario: 15.12.2016 - Catania - CPI. RG - SR

|[appartenenti a comunita 5° seminario: 16.12.2016 - Catania - CPI CT

emarginate;

3 - | servizi Si rimanda alle azioni 31-dic-2016 Dipartimento S S Con la Deliberazione n. 80, del 20 marzo 2015, che sostituisce la
dell'occupazione hanno  |specificate nel PO regionale del precedente Deliberazione n. 234 del 11 agosto 2014, la Giunta
creato modalita di lavoro, Regionale ha adottato le “Linee guida per I'accreditamento dei

Iservizi per il lavoro della Regione Siciliana”.

Rispetto a tale criterio, si & proceduto nei primi mesi del 2015, alla
pubblicazione dell’avviso pubblico (cfr. DDG n. 1251 del 24 marzo
2015) per l'istituzione dell’Elenco regionale dei soggetti accreditati
per I’erogazione dei servizi per il lavoro, e all'adozione di un
repertorio degli standard dei servizi regionali per il lavoro (cfr.
DDG n. 1477 del 24 aprile 2015).

A seguito della pubblicazione dell’Avviso pubblico per
I’accreditamento ai servizi per il lavoro, il Dipartimento ha
provveduto, successivamente alla verifica delle istanze, ad istituire
I’Elenco regionale dei servizi per il lavoro. Tale elenco & soggetto
ad aggiornamento periodico. L'ultimo aggiornamento dell’Elenco
regionale risale al 9 febbraio 2016.
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Condizionalita ex-
ante tematica

T.08.3 -
Modernizzazione e
rafforzamento delle
istituzioni del
mercato del lavoro
alla luce degli
orientamenti in
materia di
loccupazione; riforme
delle istituzioni del
mercato del lavoro
precedute da un
chiaro quadro
strategico e da una
valutazione ex ante
che comprenda la
dimensione di
genere.

Criteri non soddisfatti

1 - Azioni per riformare i
servizi di promozione
dell'occupazione, mirate a
dotarli della capacita di
offrire quanto segue:
Iservizi personalizzati e
misure del mercato del
lavoro di tipo attivo e
preventivo in una fase
precoce, aperti a tutte le
persone in cerca di lavoro,
che si concentrano sulle
persone a pil alto rischio
di esclusione sociale, ivi
comprese le persone
lappartenenti a comunita
emarginate;

Azioni attuate

Si rimanda alle azioni
specificate nel PO

Data attesa
per
I'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti,
se
pertinente

Azione
completata
entro il
termine
ultimo di
presentazion
e (S/N)

Criteri
soddisfatti
(S/N)

Organismi
responsabili

Termine (data)

31-dic-2016 Dipartimento S S
regionale del
lavoro,
dell'impiego,
dell'orientamento,
dei servizi e delle

|attivita formative

Osservazioni (per ciascuna azione)

Si rimanda a quanto riportato per la condizionalita 8.1

3 - La riforma dei servizi
dell'occupazione
comprende la creazione di
reti di cooperazione
formale o informale con le
parti interessate.

Si rimanda alle azioni
Ispecificate nel PO

31-dic-2016 Dipartimento S S
regionale del
lavoro,
dell'impiego,
dell'orientamento,
dei servizi e delle

|attivita formative

Si rimanda a quanto riportato per la condizionalita 8.1

T.10.1 - Abbandono
scolastico: Esistenza
di un quadro politico
strategico inteso a
ridurre I'abbandono
scolastico precoce
(ESL) nei limiti
previsti dall'articolo
165 del TFUE.

1 - Esistenza di un sistema
per la raccolta e I'analisi di
dati e informazioni
sull'abbandono scolastico
Iai livelli pertinenti, che:

Si rimanda alle azioni
Ispecificate nel PO

31-dic-2016 Dipartimento S S
Regionale
dell’lstruzione e
della Formazione

Professionale

La Regione Siciliana e Formez PA hanno stipulato il 15/10/2015
una Convenzione per I'attuazione delle attivita previste dall’Asse
IV del PO FSE 2014/2020, nel cui ambito si prevede un’azione di
supporto per il soddisfacimento della condizionalita tematica 10.1,
La Regione ha acquisito dalla Regione Liguria il riuso del sistema
informativo (SIDDF) relativo all’Anagrafe regionale, attivando la
cooperazione nell’ambito dell’esistente atto, stipulato in data
07/12/2011, per la condivisione di esperienze e soluzioni
finalizzate allo sviluppo e gestione dei Sl innovativi per la PA volti
al potenziamento della societa dell'informazione e dell’e-
overnment nei relativi territori regionali.

Nel corso del Tavolo tecnico del 26 ottobre 2016, ai sensi dell'art.
5 e 6 della suddetto atto, si & proceduto alla predisposizione del
Piano Attuativo per il riuso da parte della Regione Siciliana del
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Condizionalita ex-
ante tematica

Criteri non soddisfatti

Azioni attuate

Data attesa
per
I'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti,
se
pertinente

Azione
completata
entro il
termine
ultimo di
presentazion
e (S/N)

Criteri
soddisfatti
(S/N)

Organismi
responsabili

Termine (data)

Osservazioni (per ciascuna azione)

SIDDIF.

In data 11/11/2016 é stato firmato il Piano attuativo tra le due
Regioni per la costituzione a titolo gratuito non esclusivo del
diritto d'uso del programma applicativo per la gestione
dell'Anagrafe regionale scolastica. Successivamente, il
14/12/2016, la Societa Liguria Digitale, ente in house, ha
trasmesso alla Regione Siciliana la proposta tecnico-economica
per il supporto all'installazione e formazione utenti per I'utilizzo
dell'applicativo SIDDIF. Il programma é stato trasmesso alla
Regione Sicilia.

Condizionalita soddisfatta in base a quanto indicato nella nota Ref,
Ares(2017)1222021 - 08/03/2017

2 - fornisca un supporto di |Si rimanda alle azioni 31-dic-2016 |Dipartimento S S Si rimanda a quanto riportato nella 10.1 punto 1

dati di fatto sufficiente per |specificate nel PO Regionale

elaborare politiche mirate dell’lstruzione e

e tenga sotto controllo gli della Formazione

Isviluppi Professionale

3 - Esistenza di un quadro |Si rimanda alle azioni 31-dic-2016  |Dipartimento S S Si rimanda a quanto riportato nella 10.1 punto 1
T.10.1 - Abbandono |,itico strategico |specificate nel PO Regionale
scolastico: Esistenza |s||'abbandono scolastico, dell’Istruzione e
di un qyadro politico |che: della Formazione
strategico inteso a Professionale
ridurre I'abbandono
scolastico precoce 4 - si basi su dati di fatto; |Si rimanda alle azioni 31-dic-2016  |Dipartimento S S Si rimanda a quanto riportato nella 10.1 punto 1
(ESL) nei limiti Ispecificate nel PO Regionale
previsti dall'articolo dell'lstruzione e
165 del TFUE. della Formazione

Professionale

T.10.3 - 2 - misure a sostegno dello |Si rimanda alle azioni 31-dic-2016  |Dipartimento S S Con Deliberazione di Giunta regionale n. 119 del 6 aprile 2016
Apprendimento Isviluppo e del Ispecificate nel PO Regionale sono state approvate le Linee guida per la realizzazione di percorsi
permanente: collegamento di servizi per dell’lstruzione e di Istruzione e formazione professionale nell'lstruzione degli adulti

Esistenza di un
quadro politico
strategico nazionale
e/o regionale per
I'apprendimento
permanente nei

I'apprendimento
permanente, compreso il
miglioramento delle
competenze (convalida,
orientamento, istruzione e
formazione), e che

della Formazione
Professionale

al fine di fornire agli istituti professionali e enti formativi coinvolti
nella definizione e attivazione dei suddetti percorsi indicazioni
specifiche.

Condizionalita soddisfatta in base a quanto indicato nella nota Ref,
res(2017)1222021 - 08/03/2017
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Condizionalita ex-
ante tematica

limiti previsti
dall'articolo 165
ITFUE.

Criteri non soddisfatti

prevedano il
coinvolgimento, anche
ramite partenariati, delle
parti interessate;

Azioni attuate

Termine (data)

completata

Organismi
responsabili

Azione

entro il

termine
ultimo di
presentazion

e (S/N)

Data attesa

per

I'attuazione

completa

delle azioni

rimanenti,
se
pertinente

Osservazioni (per ciascuna azione)

1.10.3 -
IApprendimento
permanente:
Esistenza di un
quadro politico
strategico nazionale
e/o regionale per
I'apprendimento
permanente nei
limiti previsti
dall'articolo 165
ITFUE.

- misure per ampliare
I'accesso
all'apprendimento
permanente, anche
attraverso iniziative volte
ad utilizzare efficacemente

li strumenti di

quadro europeo delle
qualifiche, il quadro
nazionale delle qualifiche,
|il sistema europeo di
crediti per l'istruzione e la
formazione professionale,
|il quadro europeo di
riferimento per la garanzia
della qualita dell'istruzione
e della formazione
professionale);

trasparenza (per esempio il

Si rimanda alle azioni
Ispecificate nel PO

31-dic-2016

Dipartimento S
Regionale
dell'lstruzione e
della Formazione
Professionale

Dipartimento
regionale del
lavoro,
dell'impiego,
dell'orientamento,
dei servizi e delle
|attivita formative.

Con I'accordo bilaterale stipulato tra Regione Siciliana e Regione
Piemonte per il trasferimento del sistema regionale di standard ai
fini del riconoscimento e della certificazione delle competenze,
I’Amministrazione ha avviato la definizione del sistema e la
concertazione con gli attori del territorio ai fini dei necessari
ladeguamenti.

L’art. 30 della L. 17.05.16 n. 8 ha demandato all’Assessore
dell’lstruzione I'adozione del Repertorio delle qualificazioni della
Regione Siciliana.

In attuazione di quanto disposto nella Legge citata, con Decreto
Assessoriale n. 2570 del 26.05.2016 é stato approvato il
Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana,
definendone: architettura, governance e profili, obiettivi e
Istandard nazionali contenuti nella banca dati del suddetto
Repertorio, consultabile all'indirizzo
http://repertoriodellequalificazioni.siciliafse1420.it.

La Regione con DDG n. 6449 del 25.10.2016 ha proceduto alla
nomina dei membri del Comitato tecnico per |'adozione del
Sistema regionale per la certificazione delle competenze e sta
approvando la modulistica e le indicazioni di compilazione dei
|!ormat per la presentazione di proposte di modifica/integrazione
al Repertorio.

Si & proceduto al caricamento dei dati del Repertorio regionale
delle qualificazioni sul Database gestito da ISFOL inserito
nell'Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni.

La Regione ha approvato il sistema regionale di Certificazione
delle competenze con la Legge regionale n. 29 del 29 dicembre
2016 che definisce le caratteristiche del Sistema di Certificazione
Regionale e le linee guida per la sua implementazione".

E' in fase di definizione il Sistema di Certificazione Regionale che
disciplina i servizi di individuazione, validazione e certificazione
delle competenze acquisite in contesti formali, non formali e
informali, di titolarita regionale, in coerenza con i livelli essenziali
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Condizionalita ex-
ante tematica

Criteri non soddisfatti

Azioni attuate

Data attesa
per
I'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti,
se
pertinente

Azione
completata
entro il
termine
ultimo di
presentazion
e (S/N)

Criteri
soddisfatti
(S/N)

Organismi
responsabili

Termine (data)

Osservazioni (per ciascuna azione)

di prestazioni e standard minimi di servizio (processo, attestazione
e sistema) di cui al D. Lgs. 16.01.13, n. 13 e alle conseguenti norme|
|secondarie di attuazione.

Condizionalita soddisfatta in base a quanto indicato nella nota Ref,
Ares(2017)1222021 - 08/03/2017

T.10.4 - Esistenza di
un quadro politico
strategico nazionale
o regionale per
innalzare la qualita e
I'efficienza dei
sistemi di istruzione
e formazione
professionale nei
limiti previsti
dall'articolo 165 del
ITFUE.

2 - misure per migliorare la
pertinenza dei sistemi di
istruzione e formazione
professionale al mercato
del lavoro in stretta
cooperazione con le parti

interessate, anche
mediante meccanismi di
anticipazione delle
capacita, I'adeguamento
dei curriculum e il
consolidamento
dell'offerta di formazione
basata sul lavoro nelle sue
diverse forme;

Si rimanda alle azioni
Ispecificate nel PO

Dipartimento S S
Regionale del
lavoro,
dell'impiego,
dell'orientamento,
dei servizi e delle
|attivita formative.

31-dic-2016

Si rimanda a quanto riportato nella 10.3
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14. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONO ESSERE AGGIUNTE, A SECONDA DEL CONTENUTO E DEGLI
OBIETTIVI DEL PROGRAMMA OPERATIVO

14.1 Progressi compiuti nell'attuazione dell'approccio integrato allo sviluppo territoriale, incluso lo
sviluppo delle regioni che affrontano sfide demografiche e svantaggi naturali o permanenti, lo sviluppo
urbano sostenibile e lo sviluppo locale di tipo partecipativo nell'ambito del programma operativo

La rigenerazione e lo sviluppo di un territorio si realizzano attraverso I'implementazione di un insieme
d’interventi capaci di modificare i fattori ambientali economici e sociali di una determinata area e in grado
di attivare processi e di mobilitare interessi e risorse endogene al territorio. Partendo da questa
impostazione il PO FSE ha aderito alla Strategia nazionale per le aree interne (SNAI) contribuendo con
risorse proprie all’attuazione dell’approccio integrato allo sviluppo territoriale delle aree interne
identificate nella Delibera della Giunta regionale n162 del 22 giugno 2015 individua le arre di
sperimentazione prototipale della SNAI In Sicilia. Si tratta nominativamente delle seguenti aree progetto:
Madonie, Nebrodi, Terre Sicane, Calatino e Simeto—Etna. Le risorse finanziarie del PO FSE specificatamente
dedicate a questi territori, considerando anche il cofinanziamento nazionale e regionale, ammontano
complessivamente a € 6.560.771,43. La modalita d’intervento del PO FSE nei confronti delle aree interne
suddetta si realizza su due livelli. Il primo livello, trasversale a tutti gli Assi prioritari del programma, con la
sola esclusione dell’asse 5 Assistenza tecnica, si concretizza con I'impegno di sostenere prioritariamente
quei progetti che riferiscono ai territori delle aree interne attraverso la previsione in fase di valutazione di
queste iniziative di uno specifico criterio premiale. Un livello d’intervento che di fatto mobilita risorse FSE a
favore di queste aree decisamente maggiori rispetto a quanto specificatamente dedicato cosi come sopra
riportate in tabella. Il secondo livello d’intervento & invece direttamente finalizzato a sostenere
finanziariamente le iniziative progettuali espressione della strategia definite dai soggetti responsabili delle
suddette aree interne da attuare, nell’'ambito degli investimenti territoriali integrati (ITl). Nel 2016 viene
presentata la strategia d’area delle Madonie articolata su 23 azioni progettuali delle quali le seguenti 3
finanziate (per un ammontare complessivo pari a 1.312.154) a valer sul PO FSE: Piano del cibo e mappatura
dinamica dei terreni- percorsi integrati per I'occupabilita (Asse 1); Madonia Casa della salute: rete dei servizi
socio-sanitari domiciliari per disabili (Asse Il); Madonie laboratorio di futuro: nuovi saperi e nuove
competenze per i giovani (Asse I11). Lanalisi realizzata dall’AdG di tali proposte progettuali nel confermare la
coerenza con la strategia e gli obiettivi previsti dal PO FSE ha richiesto comunque, nelle successive fasi di
definizione progettuale operativa di tali interventi, di rivedere alcuni aspetti, in particolare quelli relativi alla
previsione finanziaria e dell’'ammissibilita dei costi. Per le altre aree, il processo di definizione della Strategia
€ ancora in corso — e non si & ancora in grado di indicare gli Assi e gli obiettivi specifici del Programma sui
quali insisteranno gli interventi del FSE a supporto della strategia integrata di sviluppo di questi territori.
Riguardo alla strategia integrata per lo sviluppo urbano sostenibile delle citta, alla quale il PO FSE
contribuisce con una dotazione complessiva di € 18.452.178, nel 2016 non sono state presentate
all'attenzione dell’AdG dalle Autorita urbane competenti le tipologie d’intervento che esse intendono
attuare a valere sul FSE in coerenza con la strategia del Programma.

14.2 Progressi compiuti nell'attuazione di azioni intese a rafforzare la capacita delle autorita degli Stati
membri e dei beneficiari di amministrare e utilizzare i Fondi (possibilita di includere dati opzionali nella
relazione sullo stato di attuazione)

Al fine di contribuire al rafforzamento delle competenze della PA e alla semplificazione amministrativa,
quali obiettivi rilevanti del PO FSE Sicilia 2014-2020, in continuita con quanto gia realizzato,
I’Amministrazione regionale ha proceduto con azioni volte a favorire lo sviluppo della capacita istituzionale
della Regione, di concerto con tutti i soggetti istituzionali coinvolti. In particolare, il Piano di Rafforzamento
Amministrativo (di seguito anche PRA), riguarda le azioni specifiche che si ritengono necessarie per
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rispondere ai cinque elementi-chiave concernenti l'uso efficace ed efficiente delle risorse europee, e
precisamente:

A. la capacita tecnica in termini di quantita e competenze del personale responsabile della gestione degli
interventi;

B. l'assicurazione di standard di qualita in relazione ai tempi e alle modalita di realizzazione dei principali
interventi;

C. il miglioramento di alcune funzioni trasversali determinanti per la piena e rapida realizzazione degli
interventi;

D. la massima trasparenza delle azioni collegate al PO;
E. l'individuazione dei "responsabili della capacita amministrativa".

L'Assetto di governance del PRA ¢, allo stato attuale, pienamente avviato e consolidato: sono, infatti,
continuati gli incontri del Comitato di Pilotaggio, durante i quali, oltre a verificare lo stato di avanzamento
degli interventi, si sono sensibilizzati i componenti sull'importanza del PRA e sul ruolo di impulso che il
piano riveste quale strumento di miglioramento della macchina amministrativa. Inoltre, I'ufficio per
I'attuazione del PRA opera ormai a regime e in piena collaborazione con i Dipartimenti coinvolti
dall'attuazione dello stesso.

Per quanto riguarda il dettaglio delle azioni intraprese, si precisa che 'ambito che presenta consistenti
livelli di avanzamento e quello connesso agli interventi di semplificazione legislativa e procedurale. Tra le
azioni di semplificazione adottate, ad esempio, rientra I'atto d’indirizzo del Presidente della Regione volto a
codificare e semplificare i controlli delle Ragionerie e, in attuazione dello stesso, la Ragioneria Generale ha
emanato una circolare esplicativa delle categorie di atti da sottoporre al controllo preventivo della Corte di
Conti e della tempistica da rispettare da parte degli uffici competenti. Inoltre, con riferimento alle azioni
rivolte al personale, sono state realizzate numerose iniziative formative relative sia a macro temi, quali le
innovazioni normative recentemente introdotte o entrate in vigore (appalti, contabilita ex D.Igs. n. 118/11),
sia a temi inerenti la manualistica definita o in corso di definizione da parte delle Autorita di Gestione dei
Fondi SIE. Con riferimento agli interventi sulle funzioni trasversali, sono state rafforzate le azioni di
revisione dei sistemi informativi dei Fondi SIE volte a garantire I'interoperabilita degli stessi con altre
banche dati. In ultimo, & stata costituita la rete dei referenti del Partenariato ed avviato il percorso
formativo richiesto.

14.3 Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali misure interregionali e transnazionali

La Regione non ha pianificato nel PO FSE tali tipologie d’intervento, e pertanto questa sezione non viene
compilata.

14.4 Se del caso, il contributo alle strategie macroregionali e relative ai bacini marittimi.

Nell’ambito della cooperazione interregionale e transnazionale, la Regione Siciliana partecipa all’attuazione
della Strategia UE per la regione Adriatico-lonica (EU Strategie for the Adriatic and lonian Region — EUSAIR).
approvata dai 28 Paesi dell’'Ue nel corso del Consiglio europeo del 23-24 ottobre 2014. La Regione Siciliana
sostiene questa Strategia nella finalita di favorire la cooperazione con gli altri Strati membri che vi
aderiscono (4 Stati membri UE: Italia, Slovenia, Croazia e Grecia, e 4 Paesi non appartenenti all'UE: Bosnia-
Erzegovina, Albania, Serbia e Montenegro), sviluppando progetti comuni in settori come la promozione
dell'economia marittima, la protezione dell'ambiente marino, il completamento dei collegamenti nel
settore dei trasporti e dell’energia e la promozione del turismo sostenibile. Per sostenere I'attuazione
della Strategia, la Regione Siciliana ha preso parte al confronto partenariale che si & sviluppato grazie
all’organizzazione di tavoli di concertazione indetti dal gruppo di lavoro EUSAIR/ITALIA cui hanno
partecipato i rappresentanti delle Regioni Abruzzo, Calabria, Marche, Puglia, Sicilia, Veneto, Emilia
Romagna, Friuli Venezia Giulia, Marche e Puglia. In particolare il PO FSE attraverso gli interventi attuati o di
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prossima attuazione contribuisce a questa Strategia attraverso la formazione di figure professionali che
possono contribuire al perseguimento degli obiettivi della Strategia relativi al turismo sostenibile e alla
cosiddetta crescita blu — vale a dire il sostegno alla crescita sostenibile nei settori marino e marittimo. La
Regione Siciliana partecipa inoltre al Programma Interreg Adrion 2014/2020 (Adrion), approvato dalla
Commissione europea con decisione C (2015) 7147 del 20 ottobre 2015, per supportare la governance della
Strategia EUSAIR. Il Programma e strutturato su 4 Priorita, che costituiscono obiettivi tematici strettamente
connessi ai Pilastri di EUSAIR: Regione innovativa e intelligente; Regione sostenibile; Regione connessa; Una
migliore governance per EUSAIR. Nel 2016 non si sono realizzate attivita del PO FSE rilevanti per il
conseguimento delle finalita strategiche di EUSAIR.

14.5 Progressi compiuti nell'attuazione delle misure in materia di innovazione sociale, se del caso.

Rispetto al tema dell'innovazione sociale, il contributo piu significativo proviene dall’operazione finanziata
dall'obiettivo specifico 9.2 "Incremento dell’occupabilita e della partecipazione al mercato del lavoro delle
persone maggiormente vulnerabili" attraverso I’Avviso 10 /2016 per la presentazione di operazioni per
I'inserimento socio-lavorativo dei soggetti in esecuzione penale, pubblicato con D.D.G. n. 2252 del
6.09.2016. La finalita principale perseguita con I'Avviso 10 & di rafforzare l'integrazione sociale delle
persone in esecuzione penale intramuraria ed esterna. Nello specifico si tratta di azioni integrate di
orientamento, formazione e accompagnamento all'inserimento occupazionale che vengono attuate
nell’ambito del sostegno alla crescita dei territori relativamente pil svantaggiati della regione. Le azioni
finanziate contribuiscono a sostenere il processo di riforma che sta interessando il sistema penitenziario
italiano, e siciliano in particolare, che indica nel “lavoro” lo strumento principale su cui fondare il percorso
rieducativo della pena mirando anche a contrastare fenomeni di discriminazione e di esclusione per i
soggetti sottoposti ad esecuzione penale. Si tratta di un percorso che introduce modalita di innovazione
sociale innanzitutto sotto il profilo del modello di attuazione delle iniziative occupazionali promosse
dall’Avviso, che vede come protagonisti ampi partenariati composti in primo luogo dai soggetti del mondo
della cooperazione sociale (cooperative sociali, enti senza scopo di lucro e associazioni) che operano in
favore della rieducazione e dell’inserimento sociali delle persone in esecuzione penale, ma anche enti di
formazione e agenzie per il lavoro. | partenariati prevedono altresi il coinvolgimento di imprese in forma
singola o attraverso le associazioni di categoria, nella misura in cui possono apportare reale valore aggiunto
al progetto, per esempio con progetti pilota di lavorazioni all’'interno degli istituti che, a regime, prevedano
I'inserimento lavorativo dei soggetti in esecuzione penale oppure con il trasferimento di parti della
produzione alle imprese sociali e alle cooperative che gia operano all'interno degli Istituti. Elementi di
innovazione sociale vengono introdotti anche dal punto di vista del modello di governance adottato, che,
anche in considerazione del carattere sperimentale dell’iniziativa e di alcune azioni in particolare, prevede il
coinvolgimento attivo delle amministrazioni pubbliche locali per monitorare del Dipartimento regionale
della Famiglia e delle Politiche Sociali, anche i risultati dell’'operazione. Nello specifico, & stato istituito un
tavolo tecnico di monitoraggio dell’andamento e dei risultati conseguiti dai progetti finanziati a valere
dell’Avviso a cui partecipano, oltre ai rappresentanti del Ministero della Giustizia - Dipartimento
dell'Amministrazione Penitenziaria - Provveditorato Regionale per la Sicilia (PRAP) — e del Dipartimento
della Giustizia Minorile e di Comunita, Ufficio dell’Esecuzione Penale Esterna regionale.

14.6 Progressi compiuti nell'esecuzione di misure intese a rispondere ai bisogni specifici delle aree
geografiche particolarmente colpite dalla poverta o dei gruppi di destinatari a piu alto rischio di poverta,
discriminazione o esclusione sociale, con particolare riguardo per le comunita emarginate e le persone
con disabilita, i disoccupati di lungo periodo e i giovani non occupati, comprese, se del caso, le risorse
finanziarie utilizzate .
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La Regione Siciliana con delibera 223 del 22/07/2016, ha promosso il Piano per il lavoro e per il contrasto
alla poverta, alla cui attuazione il PO FSE, contribuisce con il Piano complementare al suddetto Piano messo
a punto nell’agosto 2016 dall’AdG, d’intesa con il Dipartimento regionale Famiglia e delle Politiche Sociali.
Con la messa in atto di questo Piano complementare, I’AdG ha inteso orientare gli interventi dell’Asse 2, del
PO FSE nella direzione di un impegno straordinario di contrasto alla poverta, e quindi all’esclusione sociale,
agendo su quei segmenti della popolazione siciliana gia in una situazione di poverta o che comunque
presentano relativi maggiori rischi di entrare in questa condizione. Nello specifico la strategia regionale
perseguita, attraverso questo Piano complementare, & indirizzata a sostenere I'attivazione e I'occupabilita
di quelle componenti della popolazione siciliana a relativo maggiore rischio di esclusione sociale (come i
disoccupati adulti, i disabili, i lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati, nuclei familiari multiproblematici
e persone che vivono in condizioni di poverta o a rischio di poverta) agendo su un insieme di azioni volte a
rafforzarne le opportunita di transizione dall’area della disoccupazione, ma anche dell’inattivita, verso
quella del lavoro. Una finalita che & perseguita attraverso I'implementazione di interventi la cui cifra di
riferimento e quella della personalizzazione e dell’integrazione di attivita che, includono I'orientamento, la
formazione e I'accompagnamento all'inserimento lavorativo. Questo Piano si articola in due linee d’azione.
La prima linea riguarda gli interventi per I’Attivazione e I'Occupabilita, che includono, a valere sull’'Asse 2, le
seguenti misure: Sostegno all’inclusione socio lavorativa di persone in esecuzione penale (gia attivata con
I’Avviso 10/2016) e il Sostegno all’inclusione socio lavorativa delle persone disabili e soggetti vulnerabili;
mentre a valer sull’Asse 1, il Contratto di ricollocazione. La seconda linea d’azione riferisce agli Interventi di
Contrasto alla Poverta e prevede le seguenti misure: il Contratto d’intervento finalizzato a rafforzare e
sviluppare il sistema di preso in carico in progetti personalizzati di attivazione dei destinatari del sostegno
per I'inclusione attiva (sia) e/o di altre forme di aiuto al reddito e il Fondo per il Micro credito volto ad
assicurare prestiti di entita contenuta a persone in condizioni di poverta (o comunque a rischio di
impoverimento) per consentire di mantenere in vita e rilanciare una attivita economica o per I'avvio di una
attivita lavorativa autonoma e che assume che la restituzione dei crediti concessi avvenga per piccole quote
ravvicinate nel tempo anche eventualmente nella forma di ore di lavoro da dedicare alla collettivita.

77




