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COESIONE . .
ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall'Unione europea

Regione
Siciliana

Allegato 14 - Dichiarazione ANTI-PANTOUFLAGE (art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. n.
165/2001)

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027
Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa piu sociale”
Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) n. 2021/1057

Avviso n. __ del

“Occupazione Donna”
Percorsi per migliorare I'accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio-
Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo

Priorita 1 - “Occupazione”

Obiettivo Specifico ESO 4.1: Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le
persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, attraverso |'attuazione della garanzia per i giovani, i
disoccupati di lungo periodo, i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro e le persone inattive, anche
mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale; (FSE+).

Codice settore intervento — 134 Misure volte a migliorare I'accesso al mercato del lavoro - Tirocini.

Obiettivo Specifico ESO 4.3: Promuovere la partecipazione equilibrata di donne e uomini al mercato del
lavoro, la parita di condizioni di lavoro e un miglior equilibrio tra la vita professionale e quella vita privata,
anche attraverso |'accesso a servizi di assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti (FSE+).

Codice settore intervento 137
Sostegno al lavoro autonomo e all’avvio di attivita di impresa.

Codice settore intervento 142
Misure volte a promuovere la partecipazione delle donne al mercato del lavoro nonché a ridurre la
segregazione di genere nell’ambito del mercato del lavoro.

Priorita 4 - “Giovani”
Obiettivo Specifico ESO 4.1: Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le
persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, attraverso |'attuazione della garanzia per i giovani, i
disoccupati di lungo periodo, i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro e le persone inattive, anche
mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale; (FSE+).

Codice settore intervento 136

Sostegno specifico per I'occupazione giovanile e l'integrazione socio-economica dei giovani.

Azione: Tirocini, autoimprenditorialita e avvio di attivita d’'impresa, sostegno specifico per I'occupazione
giovanile e l'integrazione socio-economica dei giovani, azione per l'inserimento e il miglioramento
lavorativo di donne in situazione di svantaggio.

Tipologia Awviso: Realizzazione di politiche attive finalizzate all’inserimento lavorativo e/o all’autoimpresa
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Alla Regione Siciliana

Assessorato della famiglia, delle politiche sociali e
del lavoro

Dipartimento Regionale del lavoro, dell’'impiego,
dell'orientamento, dei servizi e delle attivita
formative

SERVIZIO Il — PROGRAMMAZIONE RISORSE FSE -
PAC - PON I0G - PON SPAO

Viale Praga, 29 90146 Palermo (PA)

Il/La sottoscritto/a

COBNOME ..ottt e

NOME .o

N Y (oY 2= 1= [P OUOUOORRO T
residente in ......ccoeeveveveceenene. CAP ..... Prov. (...) Indirizzo.................. n. ...

in qualita di

Titolare/rappresentante legale (o delegato dal rappresentante legale con atto di delega del ................. che si
allega alla presente), dell'impresa denominata (ragione sociale)
con sede legale in ......cooeeeveiennne CAP ....... Prov. (....) INdifiZzZO c.ceoveveeeeeceeree ettt e (o TR
partita IVA ...

€od. fiSC. wovvrviire e

Codice ATECO prevalente..............

iscritta alla camera di commercio, industria, artigianato di .......ccccccecvveceeiciceeveeeeeeees @l N del
registro delle iMmprese di ....coevececceinrccece e e sede operativa nella Regione Sicilia in
............................. CAP ....... Prov. (.....) indirizzo .....cccccovvveeeeciiieeeeceeee. N,

indirizzo e-mail aziendale ........cccceveeevceeveeecenne.

indirizzo pec aziendale (domicilio digitale) azienda .......c.cccevveeeeeccinecceceencenne,

telefono azienda .....coveeevece e
, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

1. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni nei confronti dell’Associazione di cui sopra, nel triennio successivo alla cessazione del
rapporto;

2. che e consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli incarichi
conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con |'obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti;
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SI IMPEGNA

3. in ottemperanza a quanto disposto dall'art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001, ad inviare
I'organigramma aggiornato di tutti i dipendenti (a qualunque titolo assunti aventi funzioni negoziali e/o
poteri autoritativi) afferenti gli ultimi tre anni a far data dalla data di sottoscrizione di incarico e/o appalto,
corredato dall'elenco dei relativi parenti e affini entro il 2° grado con i corrispettivi dati anagrafici
(Organigramma antipantouflage in formato excel opportunamente compilato in ogni sua parte). Luogo,
Firma del dichiarante N.B.: ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, le informazioni indicate nella presente
dichiarazione verranno utilizzate unicamente per le finalita per le quali sono state acquisite.

Luogo , data /]

Firma digitale del Rappresentante Legale
o altro soggetto munito di poteri di firma*
FIRMATO

* obbligo della presentazione del documento di riconoscimento in corso di validita assolto implicitamente con I'apposizione della firma digitale, ai
sensi del combinato disposto di cui agli articoli 38 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. e 65, comma 1, lettera a) del D.Lgs. n. 82/2005 e
ss.mm.ii.



