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Allegato 4—Formulario di presentazione

PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI 2021IT0SSFPR014 - C(2022)6184 del 25.08.2022)
Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivit

Priorita 1 - “OCCUPAZIONE”
Obiettivo specifico “Migliorare 1'accesso all'occupazione e le misure
in cerca di lavoro, in particolare i giovani, attraverso 1'attuazi
disoccupati di lungo periodo, i gruppi svantaggiati nel mercat
mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economi

i giovani, i
inattive, anche

(ESO 4.3)
Codice settore intervento - 137
Azione - Misure per I’autoi

Codice settore intervento -

del lavoro nonché¢ a ridurre

Codice settore intervento — 136 Sostegno specifico per I’occupazione giovanile e I’integrazione socio —
economica dei giovani

Azione - Tirocini, autoimprenditorialita e avvio di attivita d’impresa, sostegno specifico per
I'occupazione giovanile e l'integrazione socio-economica dei giovani, azione per I’inserimento e il
miglioramento lavorativo di donne in situazione di svantaggio.

Avviso “Occupazione Donna” - Realizzazione di politiche attive finalizzate all’inserimento lavorativo
e/o all’autoimpresa

ALLEGATO 3 - FORMULARIO DELLA PROPOSTA PROGETTUALE



Oggetto: Avviso XXX “Occupazione Donna” - Realizzazione di politiche attive finalizzate
all’inserimento lavorativo e/o all’autoimpresa

| SEZIONE 1- INFORMAZIONE SUL SOGGETTO PROPONENTE

2.1 SOGGETTO PROPONENTE
(Barrare la casella che interessa)

Denominazione (per i soggetti in ATI/ATS indicare informazioni del soggetto capofila)

Rappresentante legale

SEDE LEGALE

(via/piazza, citta provincia, CAP):
tel.: fax: e-mail:

SEDE OPERATIVA (conservazione atti cfr.‘art. 18 avviso)

via/piazza, citta provincia, CAP):
tel.: fax: e-mail:

Referente/ufficio amministrativo per la gestione/rendicontazione del progetto
UTFICI0. el Nominativo referente...........cccoceveeveecenienennens

| SEZIONE 2 PROGETTAZIONE E STRUTTURA DEL PROGETTO

A. COERENZA E QUALITA PROGETTUALE

al) Esperienza negli ultimi 5 anni maturata e documentata da parte dell’ATI/ATS o Consorzio in
attivita analoghe a quelle previste nell’ Avviso (max. 5000 caratteri spazi inclusi)

a2) Coerenza del partenariato e adeguatezza del modello organizzativo e di governance proposto per
’attuazione del progetto, definendo gli strumenti e le azioni che intende attivare per favorire
’occupabilita delle destinatarie (max. 3000 caratteri spazi inclusi)



a3) Coerenza esterna misurata in termini di coerenza degli obiettivi proposti con gli obiettivi
specifici e le strategie alla base del PR (max. 3000 caratteri spazi inclusi)

a4) Chiarezza espositiva degli obiettivi e risultati attesi, completezza del quadro logico di proposta
progettuale valutata in termini di coerenza tra 1’analisi dei fabbisogni da soddisfare alla luce del
contesto di riferimento, identificazione dei problemi da risolvere ed obiettivi che si intendono
perseguire tramite la proposta (max. 14000 caratteri spazi ineclusi)

aS5) Adeguatezza della valutazione in itinere degli apprendimenti dei destinatari rispetto alle finalita
della proposta progettuale (max. 3000 caratteri spazi inclusi)

a6) Ricaduta sul territorio ed efficacia potenziale della proposta rispetto, ad esempio,
all’occupabilita dei destinatari, al contributo allo sviluppo e all’integrazione sociale del contesto
territoriale, alla capacitda di conseguire gli obiettivi di apprendimento e favorire la certificabilita
degli stessi (es. dispositivi di riconoscimento/validazione/certificabilita delle competenze acquisite)
ed all’efficacia potenziale dell’intervento ex post, indicando gli strumenti tramite cui verra
effettuato il monitoraggio

(MaX. 5000 CARATTERI SPAZI INCLUSI)




B. COERENZA CON I PRINCIPI ORIZZONTALI DEL PR

bl) Adeguatezza ai principi orizzontali di non discriminazione e trasparenza, pari opportunita, parita
di genere, accessibilita per le persone con disabilita e che tengano conto e rispettino i valori
contenuti dalla Carta dei Diritti fondamentali dell’Unione Europea (max. 5000 caratteri spazi
inclusi)

b2) Adeguatezza al principio dello sviluppo sostenibile e delle.politiche dell’Unione Europea in
materia di norme ambientali/sociali. (max. 5000 caratteri spaziiinclusi)

C. CRITERI PREMIALI

cl) Creazione di una rete strutturale, di sedi permanenti dedicati all’orientamento al lavoro, di sedi
fisiche deputate all’incontro tra la comunita sociale e il comparto produttivo, al fine di garantire la
sostenibilita (max. 6.000 caratteri spazi‘inclusi)




| SEZIONE 3 DATI DEL PERCORSO CHE COMPONE I’AZIONE FORMAZIONE ‘

Intervento Formazione trasversale/specialistica mirata all’inserimento

lavorativo - 240 h:

1. Moduli formativi Competenze digitali (coerente con i principi Digicomp 2.2 e
competenze FrameWork) :100H;

A

Nozioni e Principi di sostenibilita ambientale: 18H.

Nozioni di Pari Opportunita nel mercato del lavoro: 6H;

Moduli Formativi Lingua inglese (almeno Certificazione Bl): 100H;

Nozioni di Igiene e formazione Sicurezza per i lavoratori —vischio Alto: 16H,

SEZIONE 4 SCHEDA FINANZIARIA

4.1 COSTI PER CIASCUNA AZIONE DI PROGETTO

Azione 1 — Orientamento iniziale e specialistico

Sede lemero . ]?urata Ucs IMPORTO
Destinatarie in ore
37,30 € Valore costo
ora/allievo unitario*destinatarie*ore
+ +
3,50€ Indennita oraria
Indennita *3,5 O*destinatarie
oraria
destinataria

Azione 2 - Formazione trasversale/specialistica mirata all’inserimento lavorativo

Denominazione Sede Numero UCS Durata in
percorso Allieve ore IMPORTO
Jformativo percorso
1. 122,90 Valore costo
€/ora/corso + unitario*n.ore
0,84 corso
€/ora/allievo +
di  effettiva
presenza Valore costo
unitario*n.
ore/allievo di
effettiva
presenza




2. 5 €/giornata Indennita di
allieva di frequenza
effettiva giornaliera*n.
presenza giornate*n.

destinatari.
TOTALE ORE E IMPORTO|A]
Numero Costo Giornate
destinatarie | indennita complessive | IMPORTO
previste
TOTALE COSTI INDENNITA’ DI 5€
PARTECIPAZIONE [B]

TOTALE AZIONE 2 [A+B]
Azione 3 — Tirocinio extracurriculare in imprese
3.A Tirocinio lavorativo in imprese
Indicare numero destinatarie previsto: ....
Scheda finanziaria interventi tirocinio

Massimale Ore
TIPOLOGIADEICOSTI* . IMPORTQO
costo € previste
A. Costi del
personale | A.1 Tutoraggio 37,30 €/h

B. Costi indiretti su base forfettaria 40% del costo dell’indennita di tirocinio

C. Costo di attivazione del tirocinio (500 € per tirocinante)




D. Indennita di tirocinio(500€ al mese per tirocinante)

TOTALE AZIONE 3[A+B+C+D]

Azione 4: Orientamento specialistico in uscita

sigile N Al | DR ucs IMPORTO
in ore
37,30 € Valore costo
ora/allievo unitario*n.allievi*ore

Azione 4/a: Supporto all’autoimpiego e alla creazione d’impresa

Denominazione | Sede Numero Ucs Durata in
percorso Allieve ore IMPORTO
formativo percorso
1. 122,90 Valore costo
€/ora/corso + unitario*n.ore
0,84 Ccorso
€/ora/allievo +
di effettiva
presenza Valore costo
unitario*n.
ore/allievo di
effettiva
presenza
2. 3,50 Indennita di
€h allieva di ﬁ requenia
tti ‘
ej;feesel’:;a giornate*n.
p destinatari.
TOTALE ORE E IMPORTO/[A]
Numero Costo Giornate
destinatarie | indennita/h complessive | IMPORTO
previste
TOTALE COSTI INDENNITA’ DI 3.50€
PARTECIPAZIONE [B] ’
TOTALE AZIONE 2 [A+B]




Azione 4/b — Inserimento Lavorativo — Incontro Domanda Offerta IDO

Sede lemero . ]?urata UCS IMPORTO
Destinatarie in ore
37,30 € Valore costo
ora/allievo unitario*destinatarie*ore
+ +
3,50€ Indennita oraria
Indennita *3,5 O*destinatarie
oraria
destinataria

Inoltre, sara riconosciuto un’indennita di risultato occupazionale, per ogni unita che entro 6
mesi dalla fine del progetto sara impegnata, come da tabella seguente:

Contratto a tempo indeterminato e | € 2.254,00 | € 2:.254,00%n destinataria
contratto di apprendistato di I e IIl
livello

Apprendistato di 11 livello e contratto a | € 1.254,00 . | € 1.254,00%n destinataria
tempo determinato > 12 mesi

4.2 COSTO TOTALE DEL PROGETTO (INDICARE GLI IMPORTI DELLE SINGOLE
AZIONI DI PROGETTO RIPORTATI IN.3.1)

IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO
AZIONE 1 AZIONE 2 AZIONE 3 AZIONE 4 TOTALE

Si autorizza.il trattamento dei dati forniti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e Reg. (UE) 2016/679

Timbro e firma del Rappresentante Legale
(sottoscritta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.
con allegato documento di identita)

OVVERO

Firma digitale del Rappresentante Legale
o altro soggetto munito di poteri di firma*
FIRMATO

* obbligo della presentazione del documento di riconoscimento in corso di validita assolto implicitamente con
l'apposizione della firma digitale, ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 38 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
ss.mm.ii. € 65, comma 1, lettera a) del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.




