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Avviso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di quafificazione mirati af rafforzamento delf ‘occupabliitd In Sicilia - PO FSE Sicifia 2014 -2020
FProgetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

Prot. 323/GREEN/2022
del 26/09/2022 Spett.le
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Dipartimento Regionale dellta Formazione Professionale

Viale Regione Siciliana, 33

90129 Palermo

dipartimento.formazioneprofessionale @certmail.regione.sicilia.it

Oggetto: “Avviso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia - Programma Operativo della Regione Siciliana
Fondo Sociale Europeo 2014/2020” Approvato con D.D.G. n. 2895 del 13 Giugno 2016
PROGETTO: IL TURISMO E’ SERVITO ID 1363
CORSO: COLLABORATORE DI SALA E BAR CS 2266 ED 5513

Il Sottoscritto Califano Giuseppe nato a Caracas {Venezuela) il 24/01/1960 codice fiscale
CLFGPP60A24Z614A legale rappresentante di Evergreen Consulting sri, partiva IVA 05567080824 con
sede legale in Palermo via Uditore n.11/H, codice accreditamento ACH316, DDG 84 del 20/01/2017,
con riferimento all’Avviso 8/2016, in ottemperanza della nota prot. n. 2702 del 27/01/2021

INOLTRA

Bando di reclutamento personale relativo al progetto in oggetto

Palermo, 26/09/2022.
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Awiso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati af rafforzamento dell'eccupabilita in Sicilia - PO FSE Sicilia 2014 -2020

Progetto coflinanziato dai POR SICILIA FSE 2014-2020

Prot. N. /22 del 26/09/2022

“Awviso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo

2014/2020”

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA

PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO D! PERSONALE DAUTILIZZARE NEL

PROGETTO

Evergreen consulting s.r.l., in attuazione all'Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi

di qualificazione mirati al rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia”

VISTO

it D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto |'approvazione dell' Avviso pubblico N. 8/2016 per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilitda in Sicilia —
Programma Operativo della Regione Sicilia Fondo Scciale Europec 2014/2020;
il D.D.G. 727 del 10/06/2022 approvazione rimodulazione della graduatoria definitiva delle istanze di
concessione dei contributi a valere sull’Avviso pubblico n. 8/2016 riguardante la “Realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilitd in Sicilia@Programma Operativa della
Regione Siciliana@Fondo Sociale Europeo 202402020%, in esecuzione delle sentenze emesse dal T.A.R. Sicilia e
dai Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione siciliana e scorrimento progetti finanziablili
il D.D.G. n. 966 del 19/03/2013 che regotamenta la valutazione dell’esperienza professionale e didattica dei
formatori, nelle parti tuttora vigenti;1
i’ Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione
Professionale siglato tra 00.5S., Associazioni Datoriali e Amministrazione Regionale, in data 23/07/2018;
il Vademecum per Yattuazione del programma operativo Regione Siciliana FSE 201482020 attualmente in
vigore;
La Legge Regionale n. 24 del 6 marzo 1976 con la quale & stato istituito I'albe degli operatori della formazione
Professionale
La Legge regionale n. 10 del 10 Luglio 2018
lLa Legge Regionale n. 23 del 14 dicembre 2019 Istituzione del sistema regionale della formazione
professionale
il Comunicato Prot. n.2702 del 27/01/2021, relativo agli adempimenti connessi al reclutamento del personale
docente e non docente da impiegare nell'ambito delle attivita finanziate a valere delle risorse di cui all’ Avvisc
8/2016;
il D.D.G. n. 337 del 24/05/2021, con cui & stata approvata la procedura di selezione per il reclutamento del
persanale nellambito dell’Avviso 8/2016

I'Art. 5 del PATTO DI INTEGRITA tra [a Regione Siciliana - Assessorato dell'lstruzicne e
della Formazione Professionale e Evergreen consulting srl;

CONSIDERATO

- che questo Ente intende avviare un processo di reclutamento del personale non in organico necessario
per I'attuazione delle attivitd formative, relative al seguente Progetto e relativo Corso/Edizione:

CS52266

ED5513 Caliaboratore di Scuola QUALIFICA Bisacquino Sl 600 15

sala e bar secondaria di (PA)
1grado
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Awviso N. 8/2018 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati of rafforzamento dell'occupabilitd In Sicifia - PO FSE Siciitg 2014 -2020
Progetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

DISPONE

Il presente bando per 'individuazione di docenti e non docenti esterni/esperti, con specifica esperienza didattica e/o
professionale, da impegnare nei percorsi approvatl e finanziati nell'ambito dell’Avviso pubblico N. 8/2016 per fa
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabitita in Sicitia ~ Programma
Operativo della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014/2020 — pubblicato con DDG 2895 del 13/06/20186.

ARTICOLO 1. PROCEDURA E RISERVA

Il presente bando & emanato nei termini, modi e condizioni indicati nel D.D.G. n. 337 del 24/05/2021 che ha
approvato le procedure che gli Enti beneficiari delle risorse a valere sull’Avviso pubblico n. 8/2016 dovranno seguire
per il reclutamento del personale esternc per lo svolgimento e/o il supporto delle attivitd formative.

Pertanto, il presente bando & rivolto prioritariamente agli operatori appartenenti all’Albo dei formatori di cui
all'articole 14 della legge regionale 6 marzo 1976 n.24 e in vigore alla data di pubblicazione del presente bando

ARTICOLO 2. REQUISIT)

REQUISITI GENERAL! DI ACCESSO
Per I'ammissione alla selezicne gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione della
domanda, i seguenti requisiti generali: '

- Esserein possesso della cittadinanza italiana o di unc degli stati membri dell’Unione Europea;

- Godere dei diritti civili e politici;

- Non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

- Non aver ripartato condanne penali anche non definitive e nen avere procedimenti penali in corso;

- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno pressc una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO
- titolo distudio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura;
- comprovata esperienza didattica e/o professionale, entrambe in contesti coerenti con le attivita ed | moduli
oggetto della candidature,

I titoli di studio e formativi posseduti dai candidati docenti, nonché I'esperienza professionale e didattica deveno
essere coerenti con le tematiche del progetto/modulo

ARTICOLO 3. POSIZIONI DISPONIBILI
[l presente bando di reclutamenteo del personale esterno prevede l'indicazione del personale docente e della refativa

fascia professionale di cui al vademecum del PO FSE Sicilia 2014/2020, per |a realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilitd in Sicilia — Programma Operativo della Regione Sicilia Fondo
Sociale Europeo 2014/2020 - pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016

Nello specifico, sono oggetto del presente bando di selezione, un tutor e i formatori per i moduli all'interno dei corsi,
dettagliatamente indicati nella tabella sottostante

Gli aspiranti candidati docenti, al momento della presentazione della domanda, dovranno:

e dimostrare di possedere anni di comprovata esperienza didattica e/o professionale coerenti con i
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Avviso N. 8/2016 per la realizzazione dif percorsi formativi di qualificazione mirati of rafforzamente defl'occupabilitd in Sicifia - PO FSE Sicilio 2014 -2020
Progetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

moduli formativi per i quali sl candideranno come riportato nella tabella moduli sottostante;
¢ possedere certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con i moduli formativi per

i quali si candideranno.

I moduli formativi oggetto di docenza sono i seguenti:

“ PERSONALE DOCENTE — COLLABORATORE SALA EBAR

Fascia professionale di cui al vademecum PO fse 2014 ~
2020
Ore A: Esperienza didattica e professionale pari almeno a 10
Modulo Modulo anni
B: Esperienza didattica e professionale pari almeno a 5 anni
C: Esperienza didattica e professionale inferiore a 5 anni
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 A
Alfabetizzazione informatica 32 A
Pianificazione delle fasi di lavoro assegnate 18 A
Preparazione  strumenti, attrezzature, A
macchine 48
Verifica e  manutenzione  ordinaria, B
strumenti, attrezzature, macchine 48
Predisposizione e cura degli spazi di lavoro 48 A
Stesura della comanda 21 B8
Servizio in sala 48 A
Servizio al bar 48 A
Incassi e pagamenti 21 A
Lingua Inglese — livello A2 20 A
Paritah fra uomini e domme e non B
discriminazione 6
Elementi per la sostenibilita ambientale ] A
Orientamento 12 B
Tecniche di piegatura tovagliclo 12 A

Per quanto concerne il personale non docente, la figura ricercata & la seguente:

Profilo

Mansioni

Tutor

La risorsa umana supporta gli allevi nelle attivita formative,
facilitando I'interazione degli stessi. Si occupa della
registrazione giornaliera dei dati relativi alla presenza degli
allievi e dei docenti ed alle attivitd ad esse connesse, ivi
compresa la trasmissione telematica al sistema informatico
dell’AdG. Provvede al protocolic e all’archiviazione degli atti.
Supporta i docenti nelle attivitd amministrative ed informative.
Predispone gli atti in sede di riunioni, verbali, fotoriproduzione,
predispone e redige atti amministrativi.

ARTICOLO 4, CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIQONE DEL PUNTEGGIO
La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata allistanza, sard effettuata, da una
Commissione esterna nominata dall’Ente, tramite comparazione delle schede previste dal bando e presentate dai
candidati, i curricula pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione e

le svolgimento diun colloguio:

P.IVA 05567080824
E-mail:
info@evergreen-
formazione.com

Evergreen Coasulting Sit
Via Uditore, 11/H
90145 Palermo

PEC: Tel, 0917832012
evergreen_consulting Fax. 0917832014
@pec.it Sito Web:
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Awviso N, 8/2016 per la reallzzozione di percorsi formativi di quailficazione rmirat! ol rafforzamento deffoccupabilitd in Sicilia - PO FSE Sicilia 2014 -2020
Progetio cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

CRITER|I PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

la corrispondenza tra caratteristiche del
soggetto e profilo professionale e il campo di

. CRITERIO ) REQUISITO - -~ . - . DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
AL | Laurea  vecchio ordinamento, laurea 20
Titoli'diStudio " | magistrale o specialistica inerente la FARRERRIRE R LR (Non cumulabile con
| (i tre titoli non sono | tipologia de! profilo professionale altre lauree descritte nel
cumulabilicil - punto successivo)
- possessodiuna - OPPURE - L e
- esclude l'altra}. 10
L - | Laurea brave, almano triennale, inerente la S o {Non cumulabile con altre
| tipologia del profilo profassionala lauree descritte nal punte
precedente)
“OPPURE. . - s T |
5
Diploma di scuola media superiore R R (Nan cumuJa'biie con aitre
lauree descritte nel punto
: LT precadente)
o L A2 Titoli legalmente riconosciuti come: Corsi 2 punti 10
-, Titoli Formativi. 4 di formazione, Corsi di specializzazione, per ogni titolo {max 5 Titoli)
: % Corsi di alta formazione, Carsi di
perfezionamento post-laurea,
Certificazioni lingue, Certificazioni
informatiche ¢ altre Certificazioni,
master universitari e/o non universitari 5
B1 Esparienz Esperienza di docenza nel 2 punti 20 |
 Didattica settore/materia oggetto di interesse per ogn! anno di esperienza {max 10 anni) 5
‘B2 Esperienza Esperienza Professionale nel settore di 2 punti 20
rofessionale riferimento pari o superiore a 10 anni per ogni anno di esperienza (max 19 anni)
% Iscrizione ad Albi efo Ordini Professionali, z
Collegi Professicnali, Iscrizione ad
Assotlazioni  Professionali per le non R AR ko
regolamentate ai sansi della legge 4/2013
Albc Regionale degli Operatori della 5
formazione professionale di cui alla Lr. 6 R KA A Ak A E
marzo 1976, n, 24,
Esperienza Professionale efo di docenza 3
pregressa neil'ambito di attivitd promosse e AR AR ook ok
gestite da Evergreen Consulting srl
Colloquio approfondito al fine di individuare AR E R R AR AR 20

| attivita richiesto

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE

“REQUISITO

.} DESCRIZIONE

“PUNTEGGIO MAX:

Laurea  vecchic crdinamento,
magistrale o© specialistica inerente |a
tipologia del profilo professionale

laurea

EEEEL T EELE SIS 22

20
{(Non cumulabile con
altre lauree neppure

brevi)

Laurea breve, almenc triennale, inarente la
tipelogia del profile professionale

10
{Non cumulabile con alire
lauree di cui sopra)

Diploma di scuolz media superiore

I

5

Evergreen Consulting Srl

Via Uditore, 11/H
90145 Patermo

P.IVA 05557080824 PEC:

E-maik: evergreen_consulting
info@evergreen- @pec.it
formazione.com

Tel. 0917832012

Fax. 0917832014

Sito Web:
htgp:/fwww.evergreen-
formazione.com,/
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Avviso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi df qualificazione mirat! al rafforzamento delf'occupabliitd in Sicilia - PO FSE Sicilia 2014 -2020
Progetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

{Non cumulabile con altre
lauree descritte nel punto

: pracedenta)
.. A2. . % | Titolo legalmente ricenosciuto come 2 punti 10
Titoli Formatlvi - | Corsi  di  Formazione,  Corsl  d per cgni titolo (max § Titoli)
Ll T specializzazione, Corsi di alta formazione,
Corsi di perfezionamento post-laurea,
Certificazioni lingue, Certificazicni
informatiche o altre Certificazioni,
o i : master universitari /o nan universitari
B1 Esperienzadi | | Esperienza di tutoraggio in corsi di 2 punti 20
Tutoraggio - | formazione per ogni anno di esperienza {max 10 anni)
el oo Iserizione ad Albi e/o Ordini Professionali, 2
Iscrizione’ad Albi . | Collegi  Professionali,  Iscrizione  ad
_-efo Associazioni - | Associazioni Professionali per le Professioni HEHR SR FER AR
"{le due iscrizioni ~.. '] non regolamentate ai sensi delia legge
. sono cumulabili) . | 4/2013
T el | Albo Regionale degli Operatori dell 5

formazione professionale di cui alls L.r, 6 HH A kA A AA A

marzo 1976, n. 24

'C2Esperlenza .- | Esperienza Professionale efo ¢i docenza 3
© - pregressaton | pregressa nell'ambito di attivitd promosse e HRAH A AR LA A A A K
: ' gestite da Evergreen Consulting srl

Colloquic apgrofondito al fine d! individuare BRER AR Kok 20
la corrispondenza tra caratteristiche del
soggetto e profilo professionale e il campo di
AT e attivita richiesto
S TOTALE Ly [ e .80

ARTICOLO 5. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dellEnte Evergreen che procedera con successivo e specifico atto
alla nomina di una Commissione esterna al fine di dare seguito alle operazioni di selezione.

Saranno valutati sofamente i titoli afferenti la tipologia dell'intervento, a parita di punteggio precede il candidato con
minere eta anagrafica.

ARTICOLO 6. CANDIDATURA E CONDIZIONI

Saranno valutate prioritariamente le candidature del personale appartenente all’Albo dei formatori di cui all'articolo
14 della legge regionale 6 marzo 1976 n.24.

In subordine guelle del persocnale appartenete all'elenco degli operatori della formazione professionale

E solo successivamente quelle degli esperti esterni che resterd subordinato alla mancanza di candidature da parte di
personale appartenenti all'albo dei formatori di cui ali'articolo 14 della legge regionale 6 marzo 1976 n.24 e all’elenco
dei formatori

Gli aspiranti candidati appartenenti all'Albo del Formatori dovranno candidarsi esclusivamente per [a propria area
funzicnale di appartenenza.

Inoltre, per i docentifesperti incaricati nell'attivitd di docenza, & necessario possedere anni di esperienza
professionale efo didattica, entrambi in contesti coerenti con le attivita ed i moduli proposti, in coerenza con quanto
dichiarato nella tabella dei moduli

Tali caratteristiche saranno oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualora venga rilevata la non
rispondenza da parte dell’Autorita di gestione, in sede di rendicontazione, par non la veridicita delle dichiarazioni rese
a seguito di controlli, 'ente si avvarra per eventuali adempimenti connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta
correlazione con eventuali decurtazioni operate dall’autoritd di gestione che dovesse rilevarne I'infondatezza o siano

state rese dichiarazioni false.

Evergreen Consulting Srl P.IVA 05567080824 PEC: Tel. 0917832012 Ente di Formazione £vergreen Consiukting 5rl

Via Udltore, 11/H E-mail: evergrean_consulting Fax. 0917832014 ‘/

%0145 Palermao info@evergreen- @pec.it Sito Web: o T g 7A
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Awvisa N, 8/2016 per lu realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati af rafforzamento delt'occupabilltd in Sicllia - PO FSE Sicitla 2014 -2020
Progetto cofinanziato dal POR SICILIA F5E 2014-2020

ARTICOLO 7. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

o specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente |' Allegato 1 {scaricabile dal
sito dell'Ente http://www.evergreen-formazione.com pena inammissibilita) indirizzata a Evergreen
consulting srl - Via Uditore, 11/h 90145 Palermo;

s dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formate Europea “EURCPASS” (scaricabile da internet, pena
inammissibilita), da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per I'attribuzione del punteggio.
Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno,

* autocertificazione, utilizzando esclusivamente |'Allegato 2 attestante gli anni di esperienza professionale
coerenti con le attivita proposte e gli anni di esperienza didattica coerenti con le attivitd proposte (scaricabile
dal sito dell'Ente http://www.evergreen-formazione.cam ,pena inammissibilita);

» fotocopia firmata del documento d'identita in corso divalidita e del codice fiscale {pena inammissibilita)

2, Fermo restando quanto specificato al successivo punto 5. del medesimo articolo, la domanda di ammissicne alla
selezione, redatta in carta semplice ed in conformita al modello allegato al presente bando (Allegate 1), sottoscritta
dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata, dovra essere indirizzata a Evergreen
consulting srf, con sede legale in Via Uditore, 11/h 90145 Palermo e dovra pervenire, pena inammissibilitd, entro le
ore 13.00 del giorno 03/10/2022, esclusivamente con le seguenti modalita:

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo evergreen consulting@pec.it {tale mezzo & possibile
solo se la domanda_ & trasmessa da indirizzo PEC) recante nelloggetto la seguente dicitura: “NOME E
COGNOME_domanda di partecipazione selezione Avviso 82016" | file allegati al messaggio di posta
elettronica dovranno essere in formato PDF ed in un unico file rinominato NOME E COGNOME_domanda di
partecipazione selezione Avviso 82016. LUinvio della domanda potra awvenire anche tramite PEC non
personale e non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta non certificata. A tal riguardo,
fara fede la data e I'ora riportata nella ricevuta di consegna;

- brevi manu in una busta chiusa, recante all'esternc la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
SELEZIONE Avviso §2016” , indirizzata a Evergreen consulting srl, con sede legale in Via Uditore, 11/h 90145
Palermo

3. L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande consegnate brevi manu sard accertata dall’Ente mediante
apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione. L'apertura al pubblico degli uffici & prevista dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00.

[l rispetto del termine di prasentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante verifica della data e
dell'orario di ricezione risultante dal server,

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi {fax, e-mail, ecc.) o presentate oltre la data di scadenza.

La mancanza di unc solo di questi elementi determinera l'insindacabile decadimento dal diritto di partecipazicne

alla selezione.

4. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell'organico richiesto, o a seguite di dimissieni o rinunce
volontari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronclogico le domande pervenute anche
successivamente al termine fissato.

L'Ente si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire 'incarico a perscnale
interno all'ente, che si sia reso nel frattempo dispanibile, sempre nel rispetta del raggiungimento degli obiettivi fissati
nella proposta progettuale.

Le date dei colloqui di selezione saranno pubblicati sul sito dell'ente al seguente indirizzo
http://www.evergreen-formazione.com alla scadenza del Bando di selezione.
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Awiso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificozione mirati al rafforzamento defl'occupabilitd in Sicilia - PO FSE Siciiia 2014 -2020
Progetto cofinanziate dal POR SICILIA FSE 2014-2020

ARTICOLO 8. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
L'Ente Evergreen consulting srl pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, ['esclusicne del
candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza def termini perentori
stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
finanziatore.
Non saranno ritenute valide le domande:

- non formalizzate utilizzando I"apposita modulistica scarlcabile dal sito;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, posta, corriere, ecc.);

- curriculum non in formato EUROPASS, datato e firmato;

- allegati in formato PDF illeggibili e/o incompleti.

ARTICOLO 9. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Il punteggio riportato dal candidato, di per sé non produrra l'assegnazicne automatica dell'incarico. Infatti,
I'assegnazione dell’incarice e la sua entita in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della
permanenza dell’esistenza di esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente awviso, dopo
espletamento di tutte le procedure impartite dalla Regione Siciliana.

in presenza di domande plurime, verra assegnata la funzione pill congruente con il titolo di studio e le esperienze
formative e professionali maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte dell’ente. Nell'ipotesi di
partecipazione di un unico aspirante, si procedera comungue a valutarne l'idoneita.

E' possibile concorrere esclusivamente. per una delle due macro-categorie (Parsonale docente/Personale non
docente).

Si precisa che, il possesso del titolo di studio e/o titoli formativi non pertinente ai moduli oggetto della candidatura
e alla fascia professionale di appartenenza determinera [a inidoneita ed esclusione dalla selezione e dall’'eventuale
incarico

La selezione terra anche conto del CCNL della formazione professionale, con particolare riferimento alla tutela
paritariamente accordata alle categorie indicate nel relativo titolo X| - Altre materie.

Pertanto, a parita di punteggio tra due o pit candidati, sara, eventualmente data la precedenza a quello di genare
femminile e, in subordine, al soggetto pil glovane anagraficamente.

La graduatoria di merito e gli esitl saranno pubblicati sul site dell’ente al seguente indirizzo hitp://fwww.evergreen-
formazione.com e nella la propria sede dell’Ente stesse. La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la
graduatoria & ammesso ricorso entro 3 giorni dalla pubblicazione della stessa. Pubblicate le graduatorie definitive si
procedera al conferimento dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimitd dell’espletamento
dell'incarico.

ARTICOLO 10. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con [a sottoscrizione di regolare contratto nel quale
sara specificato il costo lordo orario e |a regolamentazione complessiva dell'intera prestazione.

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per l'incarico rivestito, la posizione assicurativa
dell'incaricato, la tipologra del servizio.

Se il candidato selezionate dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenanza ad assumere
incarichi esterni {D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rifascio della
predetta autorizzazione,

| destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimente scritto e dovranno sottoscrivere, prima dell’inizio
delle attivitd progettuali, il relativo provvedimento. Al contempo il personale individuato dovra far pervenire all’Ente
scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenenie tutte le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti
pattuiti.
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La _mancata presentazione nel giorno efo l'ora fissati sara considerata dallente come formale rinuncia

all'accettazione dellincarico. 'ente, pertanto, potra formulare nuova proposta di incarico ad altri soggetti che

hanne aderito al bande nelle modalita previste dal presente documento

L’ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei
requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi

parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.

ARTICOLO 11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 Evergreen Consulting Srl si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati

solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica presente bando.

ARTICOLO 12. NORME PER LA SALVAGUARDIA

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraversao la pubblicazione sul sito dell'ente al seguente

indirizzo http:f/www.evergreen-formazione.com presso i Centri per I'lmpiego territorialmente competenti € verra

inoltre inviato al Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale per la pubblicazione nella sezione di

competenza.

Evergreen consulting stl, si riserva altres! la possibilita di
integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza alle direttive impartite
dall'Assessorato Regionale Dipartimento della Formazione Professionale della Regione
Siciliana.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:

Evergreen Consulting Srl — Ente di formazione professionale

Via Uditore 11/H - 90145 Palermo

Tel, 0917832012 Fax. 0917832014 dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.
E-mail: info@evergrean-formazione.com

Palermo, 26/09/2022 a4 EVe
@ f;
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Avviso N. 8/2016 per lo realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati af rafforzamento deli'accupabiiita in Sicilio - PO FSE Siciiia 2014 -2020
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Allegato 1

“Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 2014/2020”

All'Ente Evergreen Consulting Srl

Via Uditore, 11/H

80145 Palermo

Posta Elettronica Certificata: evergreen_consulting@pec.it

DOMANDA DI CANDIDATURAPER IL
RECLUTAMENTOQ DEL PERSONALE DA UTILIZZARE
NEL PROGETTO

I SOLEOSCIILLO vnvvrrivivrniirnrsirssiermminrerrnsssssrener s s NATO B inirevrinvest st ccereereresssmsnseensenns 1| civisieses ceeseraressssinesssnseeseeesseeeens

CoFr rrrririmrrnrssssennsernereenss RESIHENTE @ e INAITZZO i ittt eee oo essenesone

CHIEDE
di partecipare al Bando di reclutamento di personale esterno per il seguente Progetto e relative corso ed edizione/i,
ammesso a finanziamento con D.D.G. n. 727 del 10/06/2022 per il seguente corso/edizione:

CS2266 | ED5513 | Collaboratore di | QUALIFICA | Bisacquino |
sala e bar sacondaria di
1 grado

e per le seguenti posizioni (apporre una x nell'apposita cofonna):

(X) Modulo Ore Modulo
Igiene e sicurezza sul uogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Pianificazione delle fasi di lavoro assegnate 18
Preparazione strumenti, attrezzature, macchine 48
Verifica e manuterzione ordinaria, strumenti,
attrezzature, macchine 43
Predisposizione e cura degli spazi di lavoro 48
Stesura della comanda 21
Servizio in sala 48
Servizio al bar a8
Incassi e pagamenti 21
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Lingua Inglese — livello A2 20

Paritai fra wuwomini e donne e non
diseriminazione &

Elementi per la sostenibilitd ambientale

Orientamento 12

Tecniche di piegatura tovagliolo 12

" PERSONALE NON DOCENTE

(X) . Profilo
Tutor

Atal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.
Dichiara

- diessere cittadine italiano;

- diessere Iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

- diesserein regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;
- dinon aver riportato condanne penali;

- dinon essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera
d)nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957 n°3;

- dinon trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come previsto dall'Art. 5
del Patto di Integritd, ovvero parente entro il quarto grado o affini entro il terzo, di soggetti che prestano
attivitd lavorativa a qualunque titolo presso uffici dell'Amministrazione Regionale esercitanti competenze
aventi refluenze nel settore della Formazione Professionale;

- DIESSERE /NON ESSERE {cancellare la dichiarazione non corrispondente)

iscritto al numerc dell’Albo regionale degli operatori della formazione professionale
dicuialla L.r. 6 marzo 1976, n. 24;

- diavere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;
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Dichiara altresi

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nal curriculum
vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

RECAPITI
Via Telefono

Celtulare e-mail
si impegna a segnalare tempestivaments le variazioni che dovessero intervenire successivamente,

Si allega alla presente:
e curriculum vitae in formato EUROPASS firmato in originale;
s copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;

¢ Allegato 2 — Autocertificazione titoli

LUCEO0 € Data i it Firma

Ai sensi del D, Lo 196 del 30.06.2003 I'Ente si impegna al trattamente dei dati personall dichiaratl solo per fini istituzionali e
necessari per la gestione gluridica del presente bando.

lo sottoscritto/a preso atto dell'informativa di cui sopra, autorizzo, ai sens! e nei limiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e
dell'informativa che precede, il trattamento, il trasferimeanto & la diffusione dei dati personall,

LUOBO e Datl. e e Firma
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Allegato 2

“Awviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilitd in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo

2014/2020”

PROGETTO: L. TURISMO E* SERV[TQ 1363 - .
I T “Titola e T " Sede def Sta i Imippe L NP
[ T A 1 Prerequisiti |- Titolo .. corso _otage in Impresa o : destinatari -
- - | Ediziong /| ‘denominazione U . R s S O ST T
como | T | il | Anarese | comsoquto || ey | T s
C52266| ED5513 | Colleborstoredi | Scuola QUALIFICA | Blsscauino T B 5

sala e bar secondaria di
I grado
AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI DOCENZA
Il/La  sottoscritto/a , codice
fiscale - nato/a a { bl
, residente a in

via/piazza , telefono , avvalendomi delle

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiaraziani previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
tabella, ed enunciati su

|H

curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura :

ordinamento,

Laurea vecchio

laurea magistrale o specialistica (Non cumulahile
inerente la tipologia del profio con altre lauree
professionale descritte nel punto

successivo)
‘una esclude * R T T T OPPURE S
‘altra) 10
: Laurea breve, almeno triennale, (Non cumulabile
inerente la tipologia del profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto
precedente)
OPPURE. -

5
Diploma di  scuola  media {Non cumulabile
superiore con altre lauree

descritte nel punto
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precedente}
A2 | Titole legalmente riconosciuto 10
Titoli Formativi ~ | come Corsi di formazione, Corsi {max 5 Titoli)
g o ©ol di specializzazione, Corsi di alta
formazione, Corsi di
perfezionamento post-laurea,
Certificazioni lingue,
Certificazioni informatiche o
altre  Certificazioni, master
o - ol universitari e/o non universitari
'BlEsperienza . | Esperienza di docenza nel 20
- Didattica | settore/materia  oggetto  di {max 10 anni)
v e interesse
- -B2Esperienza - | Esperlenza  Professionale  nel 20 I
~ Professionale | settore di riferimento pari o (max 10 anni) ;
S i v | syperiore a 10 anni
Sonsmeat i iserizione ad  Albi efo Ordini 2
- Iscrizione.ad - | Professionali, Collegi
C.. Albiefo | Professionali, iscrizione ad
. Associazioni. +| Associazioni Professionali per le

“(le due iscrizioni | non regolamentate ai sensi della
- sono cumulabili) | legge 4/2013

e Albo Regionale degli Operatori 5
della formazione professionale di
cui alla L.r. 6 marzo 1976, n. 24.
Esperienza Professionale e/fo di 3
docenza pregressa nell'ambito di
attivita promosse e gestite da
Evergreen Consulting Srl

Colloquic approfondito al fine di 20 Valutazione
individuare la corrispondenza tra insindacabile a
caratteristiche del soggetto e cura dell'Ente
profilo professionale e il campo di
| attivita richiest

Luogo e data Firma del candidato
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Allegato n. 2/bis (Solo per personale non docente)

“Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati af rafforzamento
defl’'occupabilfta in Sicilia = Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo

2014/2020”

. 'PROGETTO: IL TURISMOQ E’.SERV_ITQ 1363 _
RN : T T " Sede det _ N .
S Edilz?one déndggon:ﬁone . Prerequisiti Titolo . | - corsgp =~ ._Sta_ge.l.num.presa Tore * destinatari
corso. | -~ i dal | | diingresso conseguito S L {SUNO) - o ammissibili
. i . N e cor_s_? . o - (?O”?UHE.') B B : (a!lie»_ri)_
CS2266 | ED8S13 | Coleboraoredl | Scuoia QUALIFICA | Bisacquino ] ' B0 15

sala e bar secondaria di
I grado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
NON DOCENTE

ll/La  sottoscritto/a , codice
fiscale hato/a a { Vol

. residente a in
via/piazza , telefono , avvalendomi delile

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
tabella, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura:

CRITERIO PUNTEGGIO

PUNTEGGIO MAX [ PUNTEGGI
o ‘DICHIARATO

“ATTRIBUITO .

Laurea vecchio

: ordinamento, 20
“ laurea magistrale o specialistica (Non cumulabile
| inerente Ila tipologia del profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto
successivo)

i 10

| taurea breve, almeno triennale, {Non cumulabile
:| inerente la tipologia del profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto

precedente)
TOPPURE. |

5
Diploma di  scuola media (Nen cumulabile
superiore con altre lauree

descritte nel punto
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precedente)
- A2 | Titolo legalmente riconosciuto 10
Ti_toli'F_urmativi -| come Corsi di formazione, Corsi (max 5 Titoli)
' ' di specializzazione, Corsi di alta
formazione, Corsi di
perfezionamento  post-laurea,
Certificazioni lingue,
Certificazieni informatiche
{come ECDL, Eipass, ecc.) o
altre  Certificazioni, master
s sE oot universitari /o nen universitari
B1 Esperienza di - | Esperienza di tutoraggio in corsi 20
. Tutoraggio ' '| dI formazione {max 10 anni)
oourpCre o iscrizione ad Albi efo Ordini 2
" Iscrizione ad .| Professionali, Collegi
" Albiefo " | Professionali,  lIscrizione  ad

. -Assotiazioni | Associazioni Professionali per le
{le due iscrizioni - Professioni non regolamentate ai
.sono‘cumudabili) | sensi delia legge 4/2013
g | Albo Regionale degli Operatori 5
della formazione professionale di
. cui alla L.r. 6 marzo 1976, n. 24
. C2 Esperienza:” | Esperienza Professionale e/o di 3
_pregressacon .| docenza pregressa nell'ambito di
attivita promosse e gestite da
Evergreen Consulting Srl
Colloquio approfondito al fine di 20 Valutazione
individuare la corrispondenza tra insindacabile a
caratteristiche del soggetto e cura dell’Ente
profilo professionale e il campo di
attivita richiesto

Luogo e data Firma del candidato
Evergreen Consulting Srl PIVA PEC: Tel. 0917832012 Ente di Formazione Evergreen Consulting Sl
Via Uditore, 11/H 05567080824 evergreen_consulting(@pec.it  Fax, 0917832014 1
90145 Palermo E-mail: . Sito Web: A
info@evergreen-. http:/fwww evergreen- E;Y: [. j%ﬁ R ?E NJ#

formazione.com formazione.com/




