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Prot. N. 49/0UT/2023

Spett.le Assessorato regionale dell’Istruzione e

della Formazione Professionale

Dipartimento regionale della Formazione Professionale
Viale della Regione Siciliana Nord Ovest, 33
90135 Palermo (PA)

Oggetto: Trasmissione Bando reclutamento Personale Docente

Progetto “C.R.0.S.S. Competenze per la Ricerca dell’Occupazione e il Successo nel lavoro in
Sicilia” Id 375

Awviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027

Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

In riferimento al progetto formativo sopra indicato, alla presente si allega, per la pubblicazione
presso i Vostri Uffici, per ogni effetto di legge, il Bando di evidenza pubblica per la ricerca, la
selezione e il reclutamento di personale docente completo dei seguenti allegati:

- ALL.1_Domanda di candidatura

- ALL.2_Autocertificazione requisiti generali di ammissione
- ALL.3_Autocertificazione coerenza e adeguatezza delle competenze
- ALL.4_Autocertificazione autovalutazione

Distinti saluti
Catania li, 18/12/2023

Il Legale Rappresentante
Ornella Maria Gaia Cantone
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REGIONE SICILIANA
Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della formazione professionale

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027

Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa piu sociale”
Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) n. 2021/1057

Awviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

s ATF studio

Corso Sicilia, 48 - 95131 Catania
Tel: +39 095.2965703
www.atfstudio.it - segreteria@atfstudio.it

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA PER LA RICERCA,
LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI

PERSONALE DOCENTE

SEDE CORSUALE: L.T.T.L. ""Caio Duilio"
Via Giuseppe La Farina 70, Messina
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- L'Avviso Pubblico n. 7/2023 Costituzione Catalogo regionale dell'offerta Formativa e
correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia", pubblicato con DDG 1095 dell'11/10/2023;

- 11 DDG n. 1319 del 17/11/2023 di revisione dell'Avviso 7/2023;

- L'Art. 3del PATTO D'INTEGRITA' allegato all’ Avviso 7/2023;

- L'Avviso 7/2023 che all'Art. 6 prevede che "... per ciascun percorso formativo le ore di
docenza complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i
docenti, definiti in funzione del livello EQF (European Qualification Framework) del
profilo oggetto del percorso, di seguito riportati:

Livello Fasce professionali docenti
EOF A B C
2e3 Minimo 40 % ore docenza Massimo 60 % ore docenza Massimo 25 % ore
4e5 Minimo 45 % ore docenza Massimo 55 % ore docenza Massimo 20 % ore
6e7 Minimo 60 % ore docenza Massimo 40 % ore docenza Massimo 15 % ore

Il personale docente coinvolto deve possedere l'esperienza professionale e didattica coerente
con le materie oggetto di formazione. Ai sensi dell'art.15 della Legge regionale n.23 del 2019,
i formatori e il personale che operano nel settore della formazione professionale devono essere
selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all'art.13 della stessa Legge, sulla
base dei fabbisogni, fermo restando I'obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente
gli operatori professionali iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018
n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti
della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali
previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili
dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.";

- 11 DDG n. 1250 del 22/12/2020 "Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione
Professionale, ai sensi del secondo periodo comma 2 i, art. 5 della L.R. 10/2018";

- 11 DDG n. 768 del 30/07/2021 "Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori Regione
Siciliana";

- 11 D.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori;

- Le Circolari n. 1 del 12/04/2022 e n. 2 del 12/09/2022 per l'iscrizione al Registro dei
Formatori;

- 1l Vademecum per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia;

Considerato

-~  Che I’ente ATF STUDIO SOC. COOP. ha necessita di reperire personale, aggiuntivo a quello
in organico, adeguato a ricoprire i ruoli e svolgere le funzioni, come specificato all'oggetto
del presente Bando, necessari alla realizzazione delle attivita di cui all'Avviso 7/2023;
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- Degli impegni di cui al Patto d'Integrita sopra citato, che stabilisce la reciproca obbligazione
a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, I'espresso
impegno anticorruzione e antimafia nonché quello finalizzato alla salvaguardia dei livelli
occupazionali.

Ccio premesso e considerato

ATF STUDIO SOC.COOP.
emana la seguente procedura per la ricerca, la selezione e il reclutamento di
personale docente:

ART.1OGGETTO DELLA SELEZIONE PROCEDURA RISERVATA

Con la presente procedura ATF STUDIO SOC.COOP., con sede a Catania in Corso Sicilia n.48,
indice una selezione, mediante pubblica evidenza, per l'assunzione a tempo determinato con il
CCNL della Formazione Professionale e/o contratti di prestazione individuale professionale e di
altre tipologie previste dalla vigente normativa, di personale docente da impiegare per la
realizzazione delle attivita dell'Ente nell'ambito delle attivita finanziate a valere dell'Avviso
7/2023 per la sede corsuale di Messina.

Nel rispetto di quanto prescritto dall'Art. 6 dell’Avviso 7/2023, il presente Bando é riservato ai soggetti
regolarmente iscritti all'Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione come
aggiornato e, subordinatamente, agli iscritti all'Elenco Formatori 2° livello rilevabili dal Sistema Albo
Registro Formatori (Sarf).

I soggetti esterni, non presenti nell’ Albo Regionale e nell’Elenco Formatori 2° livello, per poter presentare
’istanza di partecipazione al presente Bando devono necessariamente iscriversi al Sistema Albo Registro
Formatori (Sarf).

La posizione di cui al presente Bando eé:
AREA FUNZIONALE: 3 EROGAZIONE
3.1 FORMATORE
relativamente ai moduli didattici specificati al successivo Art.3 del presente Bando
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ART. 2 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere, alla data di scadenza per la

presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:

a) essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

b) godere dei diritti politici nello stato di appartenenza;

c) non avere in corso procedimenti penali preclusivi all'inserimento nell'Albo Regionale degli
Operatori della formazione professionale siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale n.
1 del 15/05/2013 e/o comunque preclusivi allo svolgimento dell'incarico previsto;

d) non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

e) non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;

f) essere iscritto all'Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione come
aggiornato e, subordinatamente, agli iscritti all'Elenco Formatori 2° livello;

g) non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come
previsto dal Patto di Integrita, ovvero parente entro il quarto grado o affine entro il terzo, di
soggetti che prestano attivita lavorativa a qualunque titolo presso uffici
dell'’Amministrazione Regionale esercitanti competenze aventi refluenze nel settore della
Formazione Professionale;

h) possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualita educative, organizzative
e tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando;

i) possedere almeno comprovata esperienza sia professionale che didattica con riguardo all'ambito
d'insegnamento e ai moduli didattici per i quali si candida;

j) possedere competenze, tecniche e metodologiche, coerenti con gli ambiti d'insegnamento e i moduli
didattici per i quali si candida e adeguate al perseguimento degli obiettivi formativi assegnati agli stessi;

k) essere in possesso almeno del titolo di studio di diploma di Scuola Media Superiore.

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera l'esclusione dalla valutazione
dell'istanza di partecipazione.

Il possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati mediante
compilazione degli appositi modelli allegati al presente Bando (Allegato 2 - Autocertificazione
requisiti generali di ammissione; Allegato 3- Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle
competenze possedute).

La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilita da parte
del candidato circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto
quello specifico riguardante conseguenze a carico dell'Ente derivanti da esito negativo delle
verifiche svolte dai competenti organismi di controllo. In particolare, in presenza di eventuali
decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto delle suddette dichiarazioni,
I'Ente si rivarra sul responsabile delle stesse.
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La valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti € demandata al giudizio insindacabile della
Commissione Esaminatrice nominata dall'Ente.

ART. 3 - RISORSE UMANE RICHIESTE
La presente procedura é rivolta alla ricerca, alla selezione e al reclutamento di personale docente
da impegnare nella realizzazione dei corsi che I'Ente realizzera presso la sede corsuale di Messina,
relativamente alle seguenti aree di competenza (moduli) e conoscenze.

ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

COMPETENZE/ MODULI CONOSCENZE ORE
1 - Collaborare alla gestione - Tecniche di comunicazione 228
dei flussi informativi - Tecniche di archiviazione

- Corrispondenza commerciale
- Tecniche di segreteria
- Funzionalita del software applicativo d’ufficio

2 - Collaborare alla gestione - Elementi di tecnica commerciale 132
amministrativa - Strumenti di incasso e pagamento
- Elementi di organizzazione aziendale

- lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
COMPETENZE - Alfabetizzazione informatica 12
TRASVERSALI - Lingua straniera 30
OBBLIGATORIE
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ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA ED ALLA COMUNICAZIONE DEI DISABILI
COMPETENZE/MODULI CONOSCENZE ORE
1 - Individuare i bisogni del Elementi di anatomia e fisiologia finalizzati all'analisi delle abilita di 144

soggetto valutando le potenzialita di
sviluppo e le opportunita di
supporto nel contesto di riferimento
(famiglia, gruppo classe, scuola,
quartiere, ecc.)

comunicazione e del livello di autonomia

Elementi di psicologia generale, di psicologia dello sviluppo e
dell'apprendimento e di pedagogia speciale

Nozioni di psicopatologia dell'eta evolutiva, disturbi dello sviluppo e
del linguaggio, ritardo mentale, sindromi genetiche

Principi della comunicazione verbale e non verbale

Strategia e tecniche di comunicazione di gruppo

Sistemi internazionali e nazionali di classificazione delle funzionalita
e delle disabilita

Strumenti per l'osservazione e la valutazione delle abilita di
comunicazione e delle autonomie

Strumenti per la network analysis

Tecniche di analisi funzionale dei disturbi comportamentali.

2 - Elaborare un piano
personalizzato di sostegno coerente
ai bisogni e alle risorse rilevate, agli
obietti del Progetto Educativo
Individualizzato (PEI) nel rispetto
delle condizioni organizzative del
contesto

Tecniche di progettazione educativa (percorsi speciali
individualizzati)

Principi, metodologie e tecniche della progettazione socio-educativa
Elementi base della Lingua dei Segni Italiana (LIS), della Lingua dei
Segni Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille e dei diversi
linguaggi per la comunicazione piu appropriata per le diverse abilita
Elementi di base sugli ausili e materiale didattico speciale a supporto
dell'apprendimento dei soggetti con disabilita

Elementi di psicopedagogia speciale utili alla definizione degli
obiettivi e delle attivita di sostegno

Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e psico-sociale
Normativa comunitaria, nazionale e regionale sulla tutela dei diritti
delle persone disabili e la promozione dell'integrazione

Nozioni di organizzazione e funzionamento degli istituti scolastici e
dei servizi sociosanitari

114

3 - Attuare gli interventi di sostegno
nel rispetto del piano
individualizzato, coinvolgendo
attivamente il soggetto nel gruppo
sociale a cui partecipa e I’équipe di
riferimento

Conoscenza di base di Associazioni rappresentative, Organizzazioni o
Centri di riferimento per meglio inquadrare i bisogni e le possibili
soluzioni

Metodi, tecniche e strumenti di comunicazione aumentativa e
alternativa

Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei Segni Italiana (LIS),
della Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille e dei
diversi linguaggi per la comunicazione piu appropriata per le diverse
abilita

Metodologie e tecniche per la riduzione dei disturbi comportamentali
Normativa antinfortunistica relativa agli ambienti di lavoro per
garantire la propria e l'altrui sicurezza

Normativa in materia di protezione di dati personali

Normativa nazionale e comunitaria sull'accessibilita degli ambienti,
ausili, materiale, informazione e comunicazione

270
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Nozioni sull'impiego di ausili e nuove tecnologie informatiche per
I'apprendimento mediato, I'autonomia e la comunicazione in base alle
diverse disabilita

Tecniche di primo soccorso

Tecniche di socializzazione per facilitare l'integrazione del soggetto
nel gruppo classe

Elementi di etica professionale

Elementi di psicologia familiare per operare nel contesto domiciliare
Elementi di psicologia sociale e di dinamica dei gruppi

Elementi di sociologia della disabilita

Metodologie e tecniche della relazione di aiuto e del dialogo
educativo

Strumenti per I'analisi dei processi di comunicazione nel gruppo
classe e/o nel contesto di vita del soggetto

Tecniche per la facilitazione dell'integrazione del soggetto nel gruppo
classe e dei pari.

4 - Valutare il raggiungimento degli

obiettivi fissati, confrontandosi con
le altre figure dell'équipe, per
favorire il miglioramento continuo
della qualita dell’intervento

Metodi e strumenti di valutazione della didattica

Caratteristiche e funzionamento dei sistemi di gestione e
miglioramento della qualita

Elementi di sociologia e psicologia dei gruppi di lavoro

Strumenti per la pianificazione, documentazione, monitoraggio e
verifica dell'intervento di sostegno

Teorie e metodologie della valutazione psico-pedagogica per
verificare I'andamento dell'intervento di sostegno

Teorie e tecniche autobiografiche per favorire la riflessione critica sul
proprio operato professionale

102

COMPETENZE TRASVERSALI
OBBLIGATORIE

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
Alfabetizzazione informatica
Lingua straniera

12
12
30

COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTTURE RICETTIVE E RISTORATIVE

COMPETENZE/MODULI

CONOSCENZE

ORE

1 - Collaborare con I'equipe di
lavoro presente nella struttura
ricettiva e ristorativa

Caratteristiche, tipologie e modalita organizzative delle strutture ricettive
e ristorative

Principi, tecniche di utilizzo e strumenti dei servizi ricettivi e ristorativi
Elementi di base di gestione del magazzino e principi merceologici

108

2 - Agire con uno stile
comportamentale coerente con il
contesto

Principi e tecniche di comunicazione e relazione interpersonale
Tecniche di comunicazione telefonica e annotazione delle informazioni
Principi di gestione dei dati nel rispetto della normativa sulla privacy

108

3 - Organizzare operazioni
finalizzate alla funzionalit, al
decoro e all’igiene della struttura
ricettiva

Principi normativi di igiene e sicurezza sul lavoro

Normativa specifica per la manipolazione e conservazione dei prodotti
alimentari

Tecniche di utilizzo delle attrezzature, dei prodotti di pulizia e
sanificazione

Manutenzione ordinaria degli strumenti

144
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Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
COMPETENZE TRASVERSALI Alfabetizzazione informatica 12
OBBLIGATORIE Lingua straniera 30
OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE
COMPETENZE/MODULI CONOSCENZE ORE
1 - Assistere la persona nella Elementi di osservazione e comunicazione 120
soddisfazione dei bisogni primari e I bisogni primari: tecniche di base
nella gestione degli interventi Sicurezza e prevenzione
igienico-sanitari Tecniche di mobilizzazione
Elementi di primo soccorso
Tecniche di prevenzione e di cura delle complicanze delle principali
patologie degenerative
Elementi di igiene personale
Tecniche di automedicazione e di assunzione dei farmaci
Conservazione dei farmaci e loro smaltimento
2 - Supportare la persona nelle Elementi di igiene ambientale a domicilio: pulizia della casa e cura della 66
attivita domestico alberghiere e biancheria
igienico ambientali Elementi di economia domestica e di gestione del bilancio domestico
Preparazione dei pasti
Prevenzione incidenti domestici
Elementi di igiene alimentare
3 - Gestire dinamiche di relazione Tipologia di utenza 84
d’aiuto La relazione di aiuto: strategie e tecniche
Tecniche di osservazione
Teorie e tecniche di comunicazione
Ruoli e funzioni nei gruppi di lavoro
Etica e deontologia professionale
4 - Fornire assistenza sociale alla Elementi di osservazione e comunicazione 150
persona al fine di promuovere lo Teorie e tecniche di comunicazione
sviluppo e I’autonomia Strategie di apprendimento
Teorie e tecniche di gestione di conflitti
Tecniche di ascolto e comunicazione
Elementi di psicologia relazione
Funzioni, organizzazione e articolazione territoriale dei servizi
Risorse territoriali (enti, associazioni ed altro)
Teorie e tecniche di relazione e socializzazione
Elementi di psicologia sociale
Elementi di etica e deontologia delle professioni sociali e sanitarie
COMPETENZE TRASVERSALI Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
OBBLIGATORIE Alfabetizzazione informatica 12
Lingua straniera 30
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ART. 4 - MODALITA E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, a partire dalla data di
pubblicazione del presente Bando e sino alle ore 12,00 di giorno 28/12/2023, la seguente documentazione
e i relativi allegati, parte integrante del presente bando:

- specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente I'Allegato 1
(scaricabile anche dal sito dell'Ente www.atfstudio.it pena inammissibilitd) indirizzata a ATF
Studio soc. Coop. — Corso Sicilia, 48 — 95131 Catania;

- Curriculum vitae in formato EUROPASS, datato e firmato, in cui siano dettagliate e descritte le
esperienze professionali che il candidato ritiene utile segnalare in quanto attinenti al ruolo e alla
funzione per cui si candida;

- Fotocopia di un documento d'identita e del codice fiscale;

- Copia del Titolo di Studio o relativa autocertificazione;

- Allegato 2 - Autocertificazione requisiti generali di ammissione;

- Allegato 3 - Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute;

- Allegato 4 - Scheda Autovalutazione debitamente compilata e sottoscritta;

- Informativa sul trattamento dei dati personali sottoscritta;

L’istanza e la documentazione sopra descritta dovra essere presentata in una delle seguenti modalita:

1) in busta chiusa, consegnata a mano, recante all’esterno la dicitura: “DOMANDA DI CANDIDATURA
BANDO RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO Awviso 7/2023_ CORSO (indicare il nome del
COrso) ” e indirizzata a: ATF Studio soc. coop. — Corso Sicilia, 48 — 95131
Catania. La segreteria per la ricezione delle candidature sara aperta: Lunedi, Mercoledi e Venerdi dalle ore
9:00 alle ore 12:00 - Martedi e Giovedi dalle ore 16,00 alle ore 18,00;

2) tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) di cui ¢ titolare 1’interessato avendo cura di allegare tutta
la documentazione richiesta esclusivamente in formato pdf, al seguente indirizzo: atfstudio@pec.it; (tale
mezzo é possibile solo se la domanda é trasmessa da indirizzo PEC). Nel caso di trasmissione via PEC,
indicare nell’oggetto “DOMANDA DI CANDIDATURA BANDO RECLUTAMENTO DI PERSONALE
ESTERNO Awviso 7/2023 _ CORSO (indicare il nome del corso) ”,

3) tramite Posta Elettronica Ordinaria, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta
esclusivamente in formato pdf, al seguente indirizzo: segreteria@atfstudio.it. Indicare nell’oggetto
“DOMANDA DI CANDIDATURA BANDO RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO Avviso
7/2023 _ CORSO (indicare il nome del corso) ”,

L’ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’ Avviso.
Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate per posta 0 consegnate a mano sara accertata
dall’ente mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione e fara fede la sola data
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di arrivo della domanda e non la data del timbro postale o di consegna al servizio postale anche se
ricadente nell’arco temporale previsto dal bando.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. o Posta Elettronica Ordinaria
avverra mediante verifica della data e dell’orario di ricezione risultante dal server.

Per chi intende consegnare la domanda in busta chiusa direttamente a: “ATF studio soc. coop — Corso Sicilia,
48 — 95131 Catania. L apertura degli uffici al pubblico ¢ prevista Lunedi, Mercoledi e Venerdi dalle ore
9:00 alle ore 12:00 e Martedi e Giovedi dalle ore 16,00 alle ore 18,00.

Non saranno ritenute valide le domande:
- presentate da chi non possiede il titolo di studio e/o i titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della
candidatura;

- non formalizzate utilizzando 1’apposita modulistica scaricabile dal sito;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute con altri mezzi;

- pervenute oltre la data di scadenza del bando;

- con curriculum non in formato EUROPASS, non datato e firmato;

- con allegati in formato differente dal PDF se pervenuti tramite Pec o Posta Elettronica Ordinaria;
- allegati in formato PDF illeggibili e/o incompleti.

La mancanza di uno solo di questi elementi determinera 1’insindacabile decadimento dal diritto di
partecipazione alla selezione.

ART.5- MODALITA DELLA SELEZIONE E VALUTAZIONE DEI REQUISITI

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all’istanza, tramite una Commissione
nominata dall’Ente, si comporra di una comparazione del contenuto degli allegati previsti dal bando, e
correttamente presentati dal candidato, dall’esame dei curricula pervenuti, al fine di assegnare un punteggio
scaturente dai sottoelencati criteri di valutazione, e di un colloquio finalizzato alla determinazione della piena
corrispondenza del titolo di studio posseduto e delle competenze professionali del candidato con la materia ed
i moduli del corso per i quali ci si candida, e, nel contempo, ad accertare attitudini relazionali e motivazionali.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
A - Titoli di Studio Laurea vecchio 20
(i tre titoli non sono ordinamento, laurea (Non cumulabile con altre
cumulabili: il possesso di | magistrale o specialistica lauree descritte nel punto
una esclude I'altra) inerente la tipologia del successivo)
profilo professionale
Laurea breve, almeno 15
triennale, inerente la (Non cumulabile con altre
tipologia  del  profilo lauree descritte nel punto
professionale precedente)
Diploma di scuola media 10
superiore (Non cumulabile con altri
titoli descritti nei punti
precedenti)
B - Titoli Formativi Titolo legalmente 1 punto 5
riconosciuto (corsi di per ogni titolo
formazione, (max 5 Titoli)
specializzazione, alta
formazione,
perfezionamento post-
laurea,
certificazioni lingue,
informatiche, altre
certificazioni, master
universitari e/o non)
C - Esperienza Esperienza di docenza nel 1 punto 15
professionale e didattica | settore/materia oggetto | perogni anno di esperienza
d'interesse (max 15 anni)
Esperienza  Professionale 1 punto 15
congruente e coerente col | perogni anno di esperienza
modulo prescelto oggetto (max 15 anni)
della candidatura
C1 - Iscrizione Iscrizione all'Albo 10
all'Albo Regionale degli
Formatori Operatori della Formazione |
Professionale
C2 - Iscrizione Iscrizione all'Elenco 5
Elenco Formatori Regionale dei Formatori |
D - Esperienza Pregressa esperienza 10
pregressa con professionaleo/odi |
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ATF STUDIO Soc. Coop. | docenza nell'ambito di
attivita promosse e
gestite da ATF STUDIO
Soc. Coop.
E - Colloquio Colloquio individuale con 20
la commissione nominata
dall’Ente
TOTALE 100

ART.6 - GRADUATORIA DI MERITO

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dell’Ente ATF Studio Soc. Coop., che procedera con
proprio atto alla nomina di una Commissione al fine di dare seguito alle operazioni di selezione.

Verificato il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2 e la documentazione prodotta di cui all'art. 4, la
Commissione procedera all'istruttoria per la valutazione dei titoli, che determinera I'assegnazione di specifico
punteggio e procedera, laddove dovesse ritenerlo utile o necessario, a convocare i candidati per lo
svolgimento, in presenza o in modalita telematica, del colloquio. La convocazione sara effettuata all'indirizzo
mail indicato nell'istanza di partecipazione; I'Ente declina qualsiasi responsabilita per eventuali casi di
mancata ricezione della convocazione imputabile a problemi di carattere tecnico della casella di posta del
destinatario.

A conclusione degli eventuali colloqui, la Commissione provvedera a stilare la graduatoria finale degli
idonei. A parita di punteggio fra piu soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e valutazione,
sara data preferenza al candidato iscritto all’Albo, in subordine all'anzianita di servizio e, a parita delle prime
due condizioni, all'anzianita anagrafica.

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante affissione in bacheca presso la sede di ATF STUDIO
Soc. Coop. a Catania, Corso Sicilia n. 48 nonché mediante pubblicazione sul sito.

Dalla data di tale pubblicazione decorrera il termine di 3 giorni entro il quale gli interessati potranno
presentare le proprie osservazioni. La Commissione valutera le eventuali osservazioni pervenute e procedera
a stilare le graduatorie definitive. Sulla base di eventuali ulteriori necessita di assunzione di altro personale
per lo specifico profilo di cui alla Selezione, I'Ente potra procedere a scorrere la graduatoria degli idonei.

ART. 7 - INCARICO: MODALITA, TEMPISTICA E CONDIZIONI DI TRATTAMENTO

Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrra, di per sé, l'automatica assegnazione dell'incarico.
L'assegnazione e I'entita in termini di ore dell'incarico rimane, infatti, subordinata alla previa valutazione del

permanere dell'esigenza da parte dell'Ente delle figure di cui al presente Bando dopo I'espletamento delle
procedure impartite dall’Amministrazione Regionale. L'Ente si riserva di procedere al conferimento
dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei requisiti minimi previsti e
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corrispondente alle esigenze progettuali. Inoltre, anche al fine di rendere piu dinamica, motivante ed incisiva
la didattica, e al fine di ottimizzare la presenza in aula e per eventuali sostituzioni, i moduli, seppure ricadenti
nella stessa area didattica possono essere suddivisi a pit aspiranti formatori, in presenza del possesso dei
requisiti, anche diversamente collocati in graduatoria. Detti incarichi saranno distribuiti ad insindacabile
giudizio dell’Ente tramite la commissione esaminatrice, alla luce dei titoli posseduti e della selezione operata.
| destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto e dovranno sottoscrivere, prima
dell’inizio delle attivita progettuali, il relativo provvedimento. Al contempo il personale individuato dovra far
pervenire all’Ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte le notizie utili per la canalizzazione
degli emolumenti pattuiti.

| destinatari degli incarichi sono tenuti a firmare la disponibilita ad accettare I’incarico attraverso la
firma della proposta di incarico entro la data che sara successivamente comunicata dall’Ente. La
mancata presentazione nel giorno e/o 1’ora fissati sard considerata dall’ente come formale rinuncia
all’accettazione dell’incarico. L’ ente, pertanto, potra formulare nuova proposta di incarico ad altri soggetti che
hanno aderito alla manifestazione di interesse nelle modalita previste dal presente documento.

| contratti stipulati potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano 1’annullamento dei corsi.

L'incarico di lavoro sara stipulato nelle forme previste dalla normativa vigente e in coerenza con il
Vademecum FSE della Regione Siciliana e Vademecum UCS e con le direttive delll Amministrazione
Regionale. La costituzione del rapporto di lavoro & condizionata all'effettivo avvio e svolgimento delle
attivita.

Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare il contratto individuale di lavoro nelle
forme di legge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell'area e nel livello economico, secondo la
disciplina prevista dal CNNL della Formazione Professionale vigente al momento dell'assunzione o dal
contratto di prestazione professionale (per i titolari di Partita IVA e/o per gli iscritti in albi professionali e
secondo le normative vigenti).

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente
alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre l'autorizzazione dell' Amministrazione di appartenenza
ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i.). la stipula del contratto sara subordinata al
rilascio della predetta autorizzazione.

Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorreranno tutti gli effetti giuridici ed economici
connessi all'instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione. Da tale data decorrera, altresi, I'inizio
del periodo di prova secondo quanto previsto da CCNL per lo specifico profilo.

Le erogazioni del compenso dovuto avverranno, compatibilmente le erogazioni all'Ente da parte
dell’Amministrazione Regionale, previa disposizione della documentazione giustificativa da parte del
soggetto incaricato come prevista dal succitato Vademecum.
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ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L'invio o la consegna della documentazione in risposta al presente annuncio implica, ai sensi dell'art. 13 del
D. Lgs. 196/2003, il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, che saranno trattati da
ATF STUDIO Soc. Coop. per i fini istituzionali e per quelli connessi alla gestione giuridica del presente
Bando. Il trattamento sara effettuato anche con I'utilizzo di procedure informatizzate, nel rispetto dei principi
sanciti dall'art. 11 del citato D. Lgs. 196/2003 e potra comprendere anche I'eventuale comunicazione a terzi.
L'indicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva e la loro
incompletezza o imprecisione pud comportare I'esclusione dalla stessa. L'interessato ha il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano; a tal
fine, il candidato potra rivolgersi all'Ente ATF STUDIO Soc. Coop., che ¢ il responsabile per il trattamento
dei dati.

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI

- Laricerca di cui al presente Bando ¢ rivolta ad ambosessi (1. 903/77 e L. 125/91);

- L'Ente si riserva la facolta di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente
e senza preavviso e indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o
che impongano la mancata attivazione o la revoca del progetto o di parte di esso;

- L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora decida di non avvalersi piu
della specifica figura, conformemente, comunque, a quanto previsto dal progetto esecutivo e nel rispetto
degli obiettivi prefissati dal medesimo;

- L'Ente pud procedere con propri mezzi alla verifica dei requisiti e delle reali competenze del personale
selezionato in funzione delle specifiche mansioni da assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la
propria candidatura.

ART. 10 - PUBBLICAZIONE

Del presente avviso di selezione viene dato avviso pubblico mediante
- Pubblicazione sul sito www.atfstudio.it
- Invio al CPI competente e del Dipartimento Regionale dell'lstruzione e Formazione Professionale
- Affissione presso la sede dell'Ente ATF STUDIO

Il presente Bando vale come comunicazione ufficiale di convocazione degli aspiranti candidati.
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PER ULTERIORI INFORMAZIONI
Atf Studio Soc. Coop.

Corso Sicilia n. 48 — 95131 Catania
Telefono 095 2965703

Email: segreteria@atfstudio.it

Allegati

- Allegato 1 - Istanza di partecipazione
- Allegato 2 - Autocertificazione requisiti generali di ammissione

- Allegato 3 - Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute
- Allegato 4 - Scheda Autovalutazione

- Informativa trattamento dei dati personali

Catania, 18 Dicembre 2023

Il legale rappresentante
Ornella Maria Gaia Cantone

ST Dl
DA SHEO TTe
P. IVA 404¥03087
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Allegato 1- ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
DOCENTE

Awviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

Spett.Ente
ATF Studio Soc. Coop. arl
Corso Sicilia, 48

95131 Catania
Il/La sottoscritto/a
Codice Fiscale nato/a a ( )
il / /19 , residente a
in via/piazza Telefono ,

E-mail

In possesso del seguente titolo di studio

CHIEDE
di essere ammesso/a alle procedure di selezione in oggetto.

Dichiara, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

o Diavere preso integrale visione del Bando e delle condizioni di ammissibilita e di valutazione in esso
contenute;

o Di accettare tutte le suddette condizioni, sia per la ricevibilita della presente domanda che per le
modalita di selezione ed i criteri di attribuzione del punteggio in base ai quali si provvedera a stilare la
graduatoria finale dei candidati alla selezione;

Allega alla presente istanza la seguente documentazione:
3 Copia firmata del documento d'identita in corso di validita
O3 Copia firmata del codice fiscale
3 Curriculum vitae formato europeo
O3 Allegato 2 compilato e sottoscritto
3 Allegato 3 compilato e sottoscritto
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3 Allegato 4 compilato e sottoscritto
O Informativa sul trattamento dei dati personali sottoscritta

Luogo e Data Firma

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 ¢ del GDPR 679/161’Ente ATF STUDIO si impegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

To sottoscritto/a preso atto dell’informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del D.Lgs.196 del 2003 e del
GDPR 679/16 e dell’informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati personali.

Luogo e Data Firma
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Allegato 2- AUTOCERTIFICAZION E REQUISITI
GENERALI DI AMMISSIONE DOCENTE

Awviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

Spett.Ente
ATF Studio Soc. Coop. arl
Corso Sicilia, 48

95131 Catania
Il/La sottoscritto/a
Codice Fiscale nato/a a ( )
il / /19 , residente a
in via/piazza Telefono ,

E-mail

In possesso del seguente titolo di studio

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.,

DICHIARA

a) Di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

b) Di godere dei diritti politici nello stato di appartenenza;

c) Di non avere in corso procedimenti penali preclusivi all'inserimento nell’Albo Regionale degli
Operatori della formazione professionale siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale n. 1 del
15/05/2013 e/o comunque preclusivi allo svolgimento dell'incarico previsto;

d) Di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

e) Di non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;

f) Di non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come
previsto dall'Art. 5 del Patto di Integrita, ovvero parente entro il quarto grado o affine entro il
terzo, di soggetti che prestano attivita lavorativa a qualunque titolo presso uffici
dell’Amministrazione Regionale esercitanti competenze aventi refluenze nel settore della
Formazione Professionale;
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g) Di possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualita educative,
organizzative e tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando;

h) Di possedere competenze, tecniche e metodologiche, coerenti con gli ambiti d'insegnamento e
i moduli didattici per i quali si candida e adeguate al perseguimento degli obiettivi formativi
assegnati agli stessi;

O Di essere iscritto all'Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale

Ovvero

O Di essere iscritto all'Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale

Luogo e Data Firma

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 e del GDPR 679/161’Ente ATF STUDIO si impegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Io sottoscritto/a preso atto dell’informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del D.Lgs.196 del 2003 e del
GDPR 679/16 e dell’informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati personali.

Luogo e Data Firma
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Allegato 3- AUTOCERTIFICAZIONE DI COERENZA E
ADEGUATEZZA DELLE COMPETENZE POSSEDUTE
DOCENTE

Awviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

Spett.Ente
ATF Studio Soc. Coop. arl
Corso Sicilia, 48

95131 Catania
Il/La sottoscritto/a
Codice Fiscale nato/a a ( )
il / /19 , residente a
in via/piazza Telefono ,

E-mail

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

e Avendo preso visione del Bando Pubblico,
e Avendo presentato la propria candidatura per la posizione di Formatore relativamente ai corsi e ai
moduli di sequito specificati (barrare la casella corrispondente ai moduli d'interesse)

ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

Candidatura

COMPETENZE/MODULI CONOSCENZE
Segnare con una X
1 - Collaborare alla gestione dei Tecniche di comunicazione
flussi informativi Tecniche di archiviazione

Corrispondenza commerciale

Tecniche di segreteria

Funzionalita del software applicativo d’ufficio
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2 - Collaborare alla gestione
amministrativa

Elementi di tecnica commerciale

Strumenti di incasso e pagamento

Elementi di organizzazione aziendale

COMPETENZE TRASVERSALI
OBBLIGATORIE

Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA ED ALLA COMUNICAZIONE DEI DISABILI

COMPETENZE/MODULI

CONOSCENZE

Candidatura
Segnare con una X

1 - Individuare i bisogni del soggetto
valutando le potenzialita di sviluppo
e le opportunita di supporto nel
contesto di riferimento (famiglia,
gruppo classe, scuola, quartiere,
ecc.)

Elementi di anatomia e fisiologia finalizzati all'analisi delle
abilita di comunicazione e del livello di autonomia

Elementi di psicologia generale, di psicologia dello sviluppo e
dell'apprendimento e di pedagogia speciale

Nozioni di psicopatologia dell'eta evolutiva, disturbi dello
sviluppo e del linguaggio, ritardo mentale, sindromi genetiche

Principi della comunicazione verbale e non verbale

Strategia e tecniche di comunicazione di gruppo

Sistemi internazionali e nazionali di classificazione delle
funzionalita e delle disabilita

Strumenti per I'osservazione e la valutazione delle abilita di
comunicazione e delle autonomie

Strumenti per la network analysis

Tecniche di analisi funzionale dei disturbi comportamentali.

2 - Elaborare un piano
personalizzato di sostegno coerente
ai bisogni e alle risorse rilevate, agli
obietti del Progetto Educativo
Individualizzato (PEI) nel rispetto
delle condizioni organizzative del
contesto

Tecniche di progettazione educativa (percorsi speciali
individualizzati)

Principi, metodologie e tecniche della progettazione socio-
educativa Elementi base della Lingua dei Segni Italiana (LIS),
della Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille
e dei diversi linguaggi per la comunicazione piu appropriata per
le diverse abilita

Elementi di base sugli ausili e materiale didattico speciale a
supporto dell'apprendimento dei soggetti con disabilita

Elementi di psicopedagogia speciale utili alla definizione degli
obiettivi e delle attivita di sostegno

Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e psico-sociale

Normativa comunitaria, nazionale e regionale sulla tutela dei
diritti delle persone disabili e la promozione dell'integrazione

Nozioni di organizzazione e funzionamento degli istituti
scolastici e dei servizi sociosanitari
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3 - Attuare gli interventi di sostegno | Conoscenza di base di Associazioni rappresentative,
nel rispetto del piano Organizzazioni o Centri di riferimento per meglio inquadrare i
individualizzato, coinvolgendo b'SOQn_' ele POSS'b'" solu2|o_n|_ S— .
attivamente il soggetto nel gruppo Metodl,_ tecniche e strumenti di comunicazione aumentativa e
. . . . . | alternativa
sociale a cui partecipa e 1’équipe di
riferimento Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei Segni ltaliana
(L1S), della Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile), della codifica
Braille e dei diversi linguaggi per la comunicazione piu
appropriata per le diverse abilita
Metodologie e tecniche per la riduzione dei disturbi
comportamentali
Normativa antinfortunistica relativa agli ambienti di lavoro per
garantire la propria e l'altrui sicurezza
Normativa in materia di protezione di dati personali
Normativa nazionale e comunitaria sull'accessibilita degli
ambienti, ausili, materiale, informazione e comunicazione
Nozioni sull'impiego di ausili e nuove tecnologie informatiche
per I'apprendimento mediato, l'autonomia e la comunicazione in
base alle diverse disabilita
Tecniche di primo soccorso
Tecniche di socializzazione per facilitare l'integrazione del
soggetto nel gruppo classe
Elementi di etica professionale
Elementi di psicologia familiare per operare nel contesto
domiciliare
Elementi di psicologia sociale e di dinamica dei gruppi
Elementi di sociologia della disabilita
Metodologie e tecniche della relazione di aiuto e del dialogo
educativo
Strumenti per I'analisi dei processi di comunicazione nel gruppo
classe e/o nel contesto di vita del soggetto
Tecniche per la facilitazione dell'integrazione del soggetto nel
gruppo classe e dei pari.
4 - Valutare il raggiungimento degli | Metodi e strumenti di valutazione della didattica
obiettivi fissati, confrontandosi con | Caratteristiche e funzionamento dei sistemi di gestione e
le altre figure dell'équipe, per miglioramento della qualita
favorire il miglioramento continuo  [Ejementi di sociologia e psicologia dei gruppi di lavoro
della qualita dell’intervento Strumenti per la pianificazione, documentazione, monitoraggio e
verifica dell'intervento di sostegno
Teorie e metodologie della valutazione psico-pedagogica per
verificare I'andamento dell'intervento di sostegno
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Teorie e tecniche autobiografiche per favorire la riflessione
critica sul proprio operato professionale

COMPETENZE TRASVERSALI | Alfabetizzazione informatica
OBBLIGATORIE Lingua straniera
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTTURE RICETTIVE E RISTORATIVE

Candidatura

COMPETENZE/MODULI CONOSCENZE
Segnare con una X
1 - Collaborare con I'tquipe di Caratteristiche, tipologie e modalita organizzative delle strutture
lavoro presente nella struttura ricettive e ristorative
ricettiva e ristorativa Principi, tecniche di utilizzo e strumenti dei servizi ricettivi e
ristorativi
Elementi di base di gestione del magazzino e principi
merceologici
2 - Agire con uno stile Principi e tecniche di comunicazione e relazione interpersonale
comportamentale coerente con il Tecniche di comunicazione telefonica e annotazione delle
contesto informazioni
Principi di gestione dei dati nel rispetto della normativa sulla
privacy
3 - Organizzare operazioni Principi normativi di igiene e sicurezza sul lavoro
finalizzate alla funzionalita, al Normativa specifica per la manipolazione e conservazione dei

decoro e all’igiene della struttura prodotti alimentari

ricettiva Tecniche di utilizzo delle attrezzature, dei prodotti di pulizia e
sanificazione

Manutenzione ordinaria degli strumenti

COMPETENZE TRASVERSALI Alfabetizzazione informatica

OBBLIGATORIE Lingua straniera

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE

Candidatura

COMPETENZE/MODULLI CONOSCENZE
Segnare con una X
1 - Assistere la persona nella Elementi di osservazione e comunicazione
soddisfazione dei bisogni primari e | | bisogni primari: tecniche di base
nella gestione degli interventi Sicurezza e prevenzione
igienico-sanitari Tecniche di mobilizzazione
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Elementi di primo soccorso

Tecniche di prevenzione e di cura delle complicanze delle
principali patologie degenerative

Elementi di igiene personale

Tecniche di automedicazione e di assunzione dei farmaci

Conservazione dei farmaci e loro smaltimento

2 - Supportare la persona nelle
attivita domestico alberghiere e
igienico ambientali

Elementi di igiene ambientale a domicilio: pulizia della casa e
cura della biancheria

Elementi di economia domestica e di gestione del bilancio
domestico

Preparazione dei pasti

Prevenzione incidenti domestici

Elementi di igiene alimentare

3 - Gestire dinamiche di relazione
d’aiuto

Tipologia di utenza

La relazione di aiuto: strategie e tecniche

Tecniche di osservazione

Teorie e tecniche di comunicazione

Ruoli e funzioni nei gruppi di lavoro

Etica e deontologia professionale

4 - Fornire assistenza sociale alla
persona al fine di promuovere lo
sviluppo e I’autonomia

Elementi di osservazione e comunicazione

Teorie e tecniche di comunicazione

Strategie di apprendimento

Teorie e tecniche di gestione di conflitti

Tecniche di ascolto e comunicazione

Elementi di psicologia relazione

Funzioni, organizzazione e articolazione territoriale dei servizi

Risorse territoriali (enti, associazioni ed altro)

Teorie e tecniche di relazione e socializzazione

Elementi di psicologia sociale

Elementi di etica e deontologia delle professioni sociali e
sanitarie

COMPETENZE TRASVERSALI
OBBLIGATORIE

Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
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DICHIARA

Di possedere competenze coerenti rispetto ai relativi ambiti d'insegnamento.

Di possedere n anni di esperienza professionale con riguardo all'ambito d'insegnamento

per il quale si candida.

Di possedere n. anni di esperienza didattica con riguardo all'ambito d'insegnamento per il

quale si candida.

Luogo e Data Firma

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 ¢ del GDPR 679/161’Ente ATF STUDIO si impegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Io sottoscritto/a preso atto dell’informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del D.Lgs.196 del 2003 e del
GDPR 679/16 e dell’informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati personali.

Luogo e Data Firma
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Allegato 4- SCHEDA AUTOVALUTAZIONE DOCENTE

Awviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

Spett.Ente
ATF Studio Soc. Coop. arl
Corso Sicilia, 48

95131 Catania
Il/La sottoscritto/a
Codice Fiscale nato/a a ( )
il / / , residente a
in via/piazza Telefono

E-mail

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.
DICHIARA

i seguenti punteggi relativi ai titoli, alle esperienze professionali e didattiche, iscrizione all’Albo
Formatori/elenco Formatori, esperienza pregressa con ATF STUDIO Soc. Coop.

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX | PUNTEGGIO
DICHIARATO

A - Titoli di Studio Laurea vecchio 20

(i tre titoli non sono | ordinamento,  laurea (Non cumulabile con

cumulabili: il magistrale 0 altre lauree descritte

possesso di una specialistica inerente la nel punto successivo)

tipologia del profilo

esclude I'altra) .
professionale

Laurea breve, almeno 15
triennale, inerente la (Non cumulabile con
tipologia del profilo ) altre lauree descritte
professionale nel punto precedente)
Diploma di scuola 10

media superiore
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(Non cumulabile con
altri titoli descritti nei
punti precedenti)
B - Titoli Formativi | Titolo legalmente 1 punto 5
riconosciuto (corsi di per ogni titolo
formazione, (max 5 Titoli)
specializzazione, alta
formazione,
perfezionamento post-
laurea,
certificazioni lingue,
informatiche, altre
certificazioni, master
universitari e/o non)
C - Esperienza Esperienza di docenza 1 punto 15
professionale e nel settore/materia per ogni anno di
didattica oggetto d'interesse esperienza
(max 15 anni)
Esperienza 1 punto 15
Professionale per ogni anno di
colngruegt(ni e coererllte esperienza
col modulo prescelto ;
oggetto della (max 15 anni)
candidatura
C1 - Iscrizione Iscrizione all'Albo 10
all'Albo Regionale degli
Formatori Operatori della |  --------mmmmmm-
Formazione
Professionale
C2 - Iscrizione Iscrizione all'Elenco 5
Elenco Formatori Regionaledei | = -memmmmmmmmmeeeeee-
Formatori
D - Esperienza Pregressa esperienza 10
pregressa con professionale o/o di
ATF STUDIO Soc. | docenza nellambitodi |
Coop. attivita promosse e
gestite da ATF
STUDIO Soc. Coop.
E - Colloquio Colloquio individuale 20
con la commissione
nominata dall’Ente
TOTALE 100
Luogo e Data Firma
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