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SICILIANA

Assessorato Regionale dell’Istruzione

e della Formazione Professionale

Dipartimento Regionale dell’Istruzione

e della Formazione Professionale

. Servizio IIl- SERVIZIO GESTIONE PER GLI
INTERVENTI IN MATERIA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
: Viale Regione Siciliana,332
90135 - PALERMO
dipartimento.forrnazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.it

Oggetto: Avviso 8/2016 Trasmissione bando pubblico di selezione per il reclutamento dj personale
docente corso “Collaboratore Polivalente nelle Strutture Ricettive E Ristorative” CS1481-

ED2987 sede di Enna CIp: 2014.IT.05.SFOP.014.3.10.3.9.2.1.0180 CUP: G79420002630009 ID
PROGETTO N.840 ORE 685

Con la presente si trasmette il bando pubblico di selezione per il reclutamento di personale docente
relativo al corso citato in oggetto .

Distinti saluti.

REPUBBLICA ITAUIANA o T Fonde Seciale £urapes

IRIPA SICILIA - Sede legale: Via Galileo Galilei, 159 — CAP 90145 Palermo - Tel. 091.309484 — Fax 091,9803767
www.iripasiciiia.it — euroreg(@iripasicilia.com - euroreg(@pec.iripasicilia.com
Associazione iscritta af n. 157 del registro delle persone giuridiche private - D.P.R. 361/2000
C.F/P. IVA 04228490829 - CIR ABW475




AR

s W e Tt

L R i st

Peot @, ;%%

Al Servizio Xt Centro per Pimpigge di Bana
LprEn Villadora, s

FAI00 ENNA

Hened0®meloor otz it

Dapetton Awdte 873018 Frnmisainne banga mézﬂ‘i& i watediong g e éx,;wmmw o parsorale
dorente orse “Collaboraters Pmﬁvaﬁen&& naii&. Stm‘%wm Rizettive E Ristorative” i‘:ﬁiﬁ&b
EDZURY  sode @ Enme U oo R, SROP "EMTE“%{? §§? iEd i&s? m?ﬁéﬂﬁﬁéﬁ% 830009 1D
FROGETTO N340 CORE GRS

Con by pratents o trasrentie %é;@: {ia subblive s:is sl ézi@fﬁﬁ gﬁsf i :‘Mimmwwm & peessdinle docents
Felative gl Caren Sitaher in nogetto de chouale sl richlade mm& waﬁ.;mfp

R alfegs slires, nots piot, 548071 det LEE Rl ~sutatiirations variaziole sede sruEaaons o) -
Area professionale TURIEMO £ SPOST - Soriz RSt =13 840 051481 EL2987 delia sede i Bagharia [Pa)
afla srnde o Brrey Blara Pl selt Matisrala a1
S oprega i darne reassirna difflsions « trasmatrerls sk Lnith Sinscative mmmmﬁ%&

T

!-‘-—‘*“\ a.q& - i ‘M*}i Eu @? 1&5&%3«1 5 . i..: ! ’:‘
| AEASAEORRI REGIOH %W
éﬁyﬁmﬁ i

1

H
H

’ﬁ#s&:wﬁ &‘w’f arirg h,a # “@é%m Fisw 041 36 T07
L - e irtwiedel B opns
e ;whima, pad LBy fj PR e b
WZZRABNEIEG . R AT

et v mgﬁ’mhﬂ 'k
:assmﬁ:;‘ams@m vl al o




—
B

Fre

Forgda Socae Busopee

RIPA SICILIA

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE

a valere dell’ Avviso Pubblico n.8/2016 per la * Realizzazione di percorsi Jormativi di qualificazione
mirati al rafforzamento dell ‘occupabilita in Sicilia”

L’IRIPA SICILIA, con sede legale in Palermo, Via Galileo Galilei n. 159, Codice di Accreditamento
CIR ABW475, :

VISTI

. I D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto ’approvazione dell’ Avviso Pubblico n.
8/2016 per la “Realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupazione in Sicilia™. - -

. I D.D.G. n. 139/F.P. del 18/08/2020 avente per oggetto I’approvazione della rimodulazione
dellagraduatoria definitiva delle istanze di concessione dei contributi a valere sull’ Avviso Pubblico 1.
8/2016riguardante la Realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupazione in Sicilia- Programma Operativo della Regione Siciliana — Fondo Sociale Europeo
2014 - 20207, in esecuzione alle sentenze del Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione
Siciliana. :

. il Vademecum per I’attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020.

. il D.D.G. n. 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell’esperienza professionale
¢ didattica dei formatori, nelle parti tuttora vigenti. :

. il DD.G. n. 193 de 12/03/2021 avente come oggetto il decreto di revisione ed
aggiornamento dell’Albo regionale del personale docente e non docente dei corsi dj formazione
professionale, ai sensi del comma 2 dell’art. 5 deila L.R. 10/2018.

. I DD.G. n. 1250 del 22/12/2020, avente come oggetto il decreto di aggiornamento
dell’Elenco degli operatori della formazione professionale di cuj al D.D.G. n. 7657 del 20/12/2018.

. La L.R. 23 del ]4/12/20]9. :

. L’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale de lavoratori del settore della
Formazione Professionale siglato tra Q0.8S. e Associazioni Datoriali, in data 28/01/2021;

. II' Comunicato del Dip:artimento Formazione Professionale prot. n 2702 del 27/01/2021
avente come oggetio “Avviso 8/2016 — reclutamento personale docente e non docente”.

. i1 D.D.G. n. 337 del 24/05/2021 che approva le procedure di selezione per il reclutamento del
personale,

. Visto il D.D.G. prot. 54001 del 24/11/2022 — autorizzazione variazione sede di erogazione
corsi — Area professionale TURISMO [ SPORT — Servizi turistici —ID 840- CS-1481- ED2987
dalla sede di Bagheria (Pa} alla sede di Enna Piazza Piersanti Mattarella, 61

DISPONE




Il presente Bando per la formazione di graduatorie, mediante titoli e colloquio, di personale da

utilizzare col ruolo di Formatore, a valere sull’Avviso 8/2016 per la

Jormativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’ occupabilita in Sicilia”, nell’ambito delle

seguenti azioni formative:
L

ID PROGETTO:840

46 . . . .
Realizzazione di percorsi

CS ED AZIONE FORMATIVA COMUNE
- ENNA

1481 2987 COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTTURE

RICETTIVE E RISTORATIVE

FASCIA
: PROFESSIONALE*
MODULO ARGOMENTI Tore e TITOLO DI STUDIO
. P p- RICHIESTO
didattical Professionale
anni anni
- Principi, tecniche di _
utili;zp e 'st.rume_nti qg 79 Sopra Sopra 10
Le operazioni di | servizi ricettivi e ristorativi L0 anni anni Laurea/diplomartitoli
supporto ai servizi | 00re), N formativi ed
. . . -Elementi di base di gestione . if;
l"](:etth¥€. del magazzino ¢ principi esperienza specifica
ristorativi merceologici(40 ore) 21 0-5 Sopra 10 nell’area
: anni anni
-Principi e tecniche di
comunicazione e relazione 90 Sopra Sopra
La gestione delle | interpersonale (35 ore) - 10:ami | 10 anni Laurea/diploma/titoli
comunicazioni e le | ~Tcriche di comunicazione formativi ed
. telefonica e annotazione . .
relazioni interne e delle informazioni (50 ore) os Soora esperlenz? specifica
esterne -Principi di gestione dei dati | 50 e l(}opnni nell’area
nel rispetto della normativa 4
sulla privacy (40 ore)
-Normativa specifica per la
.. manipolazione e
Le operazioni conservazione dei prodotti
adatte a garantire alimentari (25 ore) . . 1s
la funzionalita, i1 | -Tecniche di utilizzo delle Laurea/dlpl.O{na/tltoll
decoro ¢ I'igiene | attrezzature, dei prodotti di 140 Sopra‘ Sopra formativi ed
pulizia e sanificazione (65 ‘ 10anni | 10 anni esperienza specifica
dell'a stttt:uttura ore) . nell area
ricettiva e - Manutenzione ordinaria '
ristorativa degli strumenti (40)
Ecosistera e Sviluppo sostenibile (dalla 21 Sopra Sopra Laurea e/o dipl
Green economy alla Blue economy 10amni | 10 anni 0 diploma
—
I B : 20 Sopra Sopra .
Lingua inglese : 10ammi | 10 anni Laurea e/o diploma

*Fascia professionale di eni al Vademeenm PO FSE 201472020




Art.1
: (Profili professionali richiesti e relative graduatorie)
Per adempiere appieno al mandato istituzionale di cui alla normativa indicata in premessa, si ravvisa
’esigenza di avvalersi di graduatorie relative a specifici profili, immediatamente operativi,
caratterizzati da elevati livelli di professionalita.

Art.2
(Profilo professionale richiesto)
La professionalita richiesta, con il presente Bando ¢ quella di: Formatore.

Art. 3
(Procedura e riserva)

Il presente Avviso & riservato, prioritariamente, a! personale proveniente dall'Albo Regionale del
personale docente di corsi di Formazione Professionale, di cui all’art. 5 della L.R 10/2018.

In ossequio a quanto previsto dal comma 2 dello stesso art. 5 della L.R. 10/2018, qualora non si
reperissero i profili ricercati all'interno dell'Albo Regionale del personale docente e non docente dej
corsi di formazione professionale aggiornate al D.D.G. n. 193 del 12/03/2021, saranno valutate, in
subordine, le candidature dei soggetti iscritti nell'Elenco degli operatori della formazione professionale
aggiornato con D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020. '

Nell'ipotesi di non reperimento dei profili ricercati, sia all'interno dell'Albo che dell'Elenco, I'Ente
prevede la possibilitd di individuare l'eventuale personale al di fuori delle succitate riserve.

: Al"t. 4
(Requisiti di ordine generale e specifici di accesso)
Per Pammissione alla selezione, & necessario che il candidato sia in possesso di tutti i requisiti di
seguifo indicati, pena ’esclusione:
Requisiti generali di accesso: -
e essere cittadino italiano-o di uno degli Stati membri dell’Unjone Europea,
* godere dei diritti civili e politici;
® non avere riportato condanne penali, anche non definitive e non avere procedimenti penali in
COrso; 3
* nonessere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

Requisiti specifici di accesso: -

* essere iscritto all’Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi dj
formazione professionale di cui al D.D.G. n.193 del 12/03/2021, avente come oggetto il
decreto di revisione ed aggiornamento dell’Albo regionale del personale docente e non
docente dei corsi di formazione professionale, ai sensi del comma 2 dell’art. 5 della L.R.
10/2018; ovvero di essere iseritto all’Elenco dj cui al D.D.G. n. 1250 del 22/ 12/2020, avente
come oggetto il decreto di aggiornamenio dell’Elenco degli operatori della formazione
professionale di cui al D.D.G. n. 7657 del 20/12/2018, ai sensi del secondo periodo del
comma 2 delP’art. 5 della L.R: 10/2018
titolo di studio e/o titoli formativi pertimenti al profilo richiesto;

¢ stato di occupazione,

* Comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le
attivitd ed 1 moduli oggetto della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di
appartenenza, sulla base di quanto previsto dal D.D.G. n. 966 del 19/03/2013

Tali requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione,

IRIPA SICILIA pud disporre in ogni momento ’esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti
prescritti, previo accertamento, '



Art. 5
(Presentazione delle domande ~ termini ¢ modalita)
Il candidato dovra produrre la propria domanda di candidatura (Allegato 1), entro e non oitre il
giorno 30 Gennaio 2023 compilando 1’apposito modulo on-line accessibile dal sito internet
dell’TRIPA SICILIA all’indirizzo https://www.iripasicilia.it;

[I candidato dovra allegare alla domanda di candidatura:

-dettagliato curriculum vitae, in formato europeo (EUROPASS), sottoscritto ai sensi degli artt. 46 ¢
47 del DPR 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE
679/2016, che meita in risalto l'esperienza ed i titoli posseduti considerati maggiormente
significativi ed attinenti al presente bando, datato e sottoscritto dal candidato.

-dettagliata elencazione dei titoli posseduti (Allegato 2, modello accessibile sul sito:
https://www.iripasicilia.it).

- copia di un documento di identita in corso di validitd e copia del codice fiscale:

- Informativa privacy (Allegato 3).

L’IRIPA SICILIA non assume alcuna responsabilitd in caso di smartrimento di cornunicazioni
dipendenti da inesatta o incompleta indicazione dell’indirizzo riportato nella domanda da parte del
candidato ovveroda mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento deilo stesso, né per
disguidi informatici comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore,

Gli aspiranti, infine, dovranno esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e
con le modalita di cui@lla vigente normativa in materia di trattamento dei dati personali.

Dovra essere specificato che si tratta di candidatura per il presente avviso, indicando la/e azione/i
formativa/e il/i modulo/i e 1'/gli argomento/i per i quali si concorre.

Saranno considerate valide esclusivamente le domande debitamente compilate, complete della
documentazione sopra descritta ed inviate:

0
-alla posta elettronica certificata en@pee.iripasicilia.com esclusivamente da un indirizzo di posta
certificata. :

- o .
-brevi manu in busta chiusa, al: seguente indirizzo: IRIPA SICILIA, Piazza Piersanti Mattarella, 61 - 94100
Enna (En) contattando il 3397855378.

- Art.6

(Criteri di valutazione ¢ modalita di selezione)

Si procedera prioritariamente all’esame della completezza documentale delle istanze pervenute.
Successivamente la valutazione delle candidature sara effettuata da una Commissione interna
appositamente nominata da IRIPA SICILIA, secondo i seguenti criteri di cui infra, sulla base dei
titoli risultanti dal curriculum e di un colloquio, finalizzato ad accertare [attitudine e la
professionalita del candidato con riferimento alle specifiche attivita di docenza che sard chiamato a
svolgere, anche con modalita informatiche (cd. FAD) per conto di IRIPA SICILIA.
I criteri per la formazione della graduatoria sono i seguenti:

TITOLX Punteggio Punteggio

. max
Diploma di scuola secondaria 3
Laurea triennale 7

: voto da 80 - 100 = punti 10 30
Laurea Specialistica per if volo da F0] - 103=punti 15
profito richiesto voto da 106 - 1 10=punti 20

tode = 5 punti




Titoli  aggiuntivi  specifici:
seconda . _Igureg, abititazione | punto per titoto fino a un
¢/o specializzazione e/o corso | " U2 .
di formazione coetente con il | TN di 5 punti
profilo
Esperienza professionale da l annoa 5 anni = punti 3
coerente con il modulo per cui | da 6 anni 2 10 anni= punti 4 7
si presenta la candidatura oftre 10 anni = punti 7
Esperienza;didattica coerente da I anno 2 5 anni = punti 6
con il modulo per cui si da 6 anni a 10 anni= punii 10 13
presenta la candidatura olire 10 anni = puntj 13
Per collaborazioni inferiori
o pari ad un anno: 0,16
S . punti/mese
Fé?;?g}gﬁ&abommne cor [ per collaborazioni pari o 20
superiori ad un anno: 2
punti per ogni anno di
collaborazione
Colloguia 30

NON VERRANNO VALUTATI ALTRI TITOLI DIVERSI DA QUELLI SOPRA INDICATI.

IRIPA SICILIA potra richiedere al candidato la documentazione attestante il possesso dei requisiti
dichiarati. .

L’Ente, comunichera la data di effettuazione delle prove di selezione orale (colloquio) ,mediante
pubblicazione sul sito internet: www.iripasicilia.it.

L’Ente, entro ¢ non oltre 10 giorni dalla data di effettuazione delle prove di selezione, pubblichera sul
sito internet: www.iripasicilia.it, gli esiti delle selezioni.

Detta pubblicazione sul sito internet www,iripasicilia.it ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti
di legge nei confronti dei soggetti interessati.

Art. 7
(Cause di esclusione)
Non saranno considerate valide le candidature nei casi di seguito indicati:
-ricezione della documentazione in data successiva al termine ultimo indicato al precedente art. 5;
-documentazione non sottoscritta con firma autografa,
-documentazione non completa;
-documentazione pervenuta con modalita diverse da quelle indicate.

Art. 8

_ (Incarico) -
L’assunzione avverrd con contratto di lavoro subordinato secondo il C.C.N.L. della Formazione
Professionale e/o con contratti di alire tipologie, previsti dalla normativa vigente in materia di lavoro,
sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatorie.
Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, IRIPA SICILIA verifichera se il collaboratore si
trovi in una posizione contrattuale compatibile con quella proposta dall’Ente.
La formalizzazione dell’incarico, atiraverso un contratto, avverra solo ed esclusivamente dopo che
" Amministrazione Regionale competente avra prodotto il relativo decreto di finanziamento.
Con 1l presente bando, IRIPA SICILIA, pertanto, non assume alcun obbligo nei confronti dei
candidati, se non esclusivamente quelli assunti successivamente all’eventuale sottoscrizione del
contratio di lavoro. :
L’Ente si riserva, altresi, di- non procedere all’affidamento dell’incarico o dj revocarlo senza
preavviso o indennita di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che
impongano I’interruzione del petcorso formativo.
L’Ente, nel caso di dichiarazioni false, rese dai candidati inerenti il possesso dei requisiti e dei titoli,
qualora dovesse essere oggetto di rilevazioni dal parte deli’A.d.G., in fase di rendicontazione, potra



agire nei confronti dei soggetti interessati anche attraverso la decurtazione prodotta dall’ Autorita di
Gestione.
Art. 9

(Trattamento dei dati)
Ai sensi del regolamento UE 2016/679, i dati forniti dai candidati saranno raccolti e trattati presso
[RIPA SICILIA, trattamento giuridico ed economico del personale per le finalita di gestione della
presente procedura e per la formazione di eventuali ulteriori atti alla stessa connessi, anche con "uso
di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire tali finalita.
Il conferimento di tali dati' & obbligatorio ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di
partecipazione, pena |’esclusione da detia procedura.
Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui al regolamento UE 2016/679.
11 titolare del trattamento dei dati personali & IRIPA SICILIA.

Art. 10
(Clausole di salvaguardia)
L’IRIPA SICILIA si riserva in ogni caso la possibilitd, in qualunque momento, di modificare;
sospendere 0 non dare seguito alla presente procedura selettiva ove sopravvengano variaziom di
disposizioni normative e/o circostanze che, a suo insindacabile giudizio, siano valutate ostative al
prosieguo della stessa.
Il presente bando sard pubblicato sul sito internet dell’IRIPA SICILIA, all’indirizzo

g Casullo

- ptante IR/T}OA SICILIA




IRIPA SICILIA
Spett.le
LR.UP.A. SICILIA
Piazza Piersanti
Mattarella, 61
90100- Enna

ALLEGATO 1- DOMANDA DI CANDIDATURA

OGGETTO: Manifestazione di interesse / Bando reclutamento personale formatore a valere

sull’Avviso Pubblico n. 8/2016 per la “ Realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia” : '

I#/1a sottoscritto/a

Nato/a ' it_/_/ Stato
| Codice Fiscale . ¢ Residente in
Via/P.zza__ n°___Prov.__
CAP| P |Tcief0no /Cellulare
Email ' Pec
PRESENTA
la propria Manifestazione di interesse / Bando reclutamente, per il seguente percorso formativo
[ID PROGETTO: _| SEDE CORSUALE: ]
CSs ED |~ TITOLO | MODULO ARGOMENTO .| ORE
AZIONE . '
FORMATIVA
CS | ED | TIOLO MODULO | ARGOMENTO ORE
o AZIONE .
_FORMATIVA




In tema salute e sicurezza sul luogo di lavoro le sue informazion; potranno essere trattate anche dal medico competenze
il quale opera come titolare autonomo. '

Resta inteso che i dati trattati saranno esclusivamente quelli necessari per il raggiungimento della specifica finalita, ne
consegue che i dati gestiti tramite terzi saranno limitati alla specifica necessits. 1 dati non saranno comunque trasferiti
fuori dal territorio UE.

I dati potranno altresi essere comunicati a Enti Pubblici, Inps, Inail, Forze di Polizia o aliri Soggetti Pubblici e Privati,
ma esclusivamente al fine di adempiere ad obblighi contrattuali, di legge, regolamento o normativa comunitaria,

L’elenco dggiomato con gli estremi identificativi di tutti i Responsabili del Trattamento, polrd essere da Lei richiesto in
qualunque momento al Titolare, che provvedera immediatamente a renderlo disponibile.

Diritti dell’interessato Artt, 15,16, 17, 18, 20 e 21 del GDPR

Lei pud esercitare nei confronti del Titolare del trattamento. i diritti previsti dagli artt. 15v e seguenti del GDPR e con
precisione al diritto di accesso ai dati personali, di rettifica, di cancellazione “diritto all’oblio”, di limitazione di
trattamento, di portabilita dei datj e dj opposizione in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali che La
riguardano. :

La informiamo, inolfre, che Lei ha il diritto di revocare il consenso al trattamento dei Suoi dati in qualsiasi momento,
senza pregiudicare la liceith del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca (art. 7, comma 3, del
GDPR).

Ai sensi dell’art. 77 del Regolamento, Le & riconosciuto il diritto di proporre reclamo ad un’autoritd di controllo,

segnatamente nello Stato membro in cui risiede abitualmente, lavora oppure nel Iuogo ove si & verificata la presunta
violazione,

Inoltre Lei puo richiedere di conoscere gli estremi identificativi degli amministatori dj sistema nominati e dei gestionali
all’interno dei quali sono presenti i dati di Sua competenza.

Lei potrd esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata al titolare anche tramite mail all’indirizzo
graziana.morina@outlook it

Il sottoscritto/a dichiara di aver riceﬁto Iinformativa che precede ed a tal fine:
esprime il consenso | NON esprime il consenso
Al trattamento dei suoi dati personéli, inclusi quelli considerati come categorie particolari di dati,
esprime il coﬁscnso NON esprime il consenso

Alla comunicazione dei suoi dati personali ad enti pubblici e societd di natura privata per le finalita indicate
nell’informativa. '

esprime il consenso NON esprime il consenso

Cognome e nome

Data di nascita___/ _/ Luogo di nascita

Residenza . . ' Via/piazza

Luogo ¢ data

Firma per conoscenza e aceettazione




- ALLEGATO 2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE DEI TITOLI

ll/La sottoscritto/a 3 nato/a il A

a : (__)residente in
Via/Piazza '
CF
consapevoie delle sanzionj penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/00 n . 445 in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dej benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui allart. 75 de) D.P.R. del 28/12/00 n. 445;

ai sensi e per glj effetti dell'art. 47 del eitato D.P.R. 445/2000;

sotto la propria responsability

DICHIARA:
diavere conseguito i seguenti titoli:
- nell'anno
/ presso = con sede a
(___}Yediaver riportato Ia seguente votazione /.
- : _ nell’anno
/ presso : con sede a
(__)ediaverriportato la seguente votazione_ /
- . . nell’anno
/ presso con sede a
(__)ediaver riportato Ia seguente votazione_ /|
- nell’anno
/ presso : con sede a

[ )ediaver riportato la seguente votazione /.

I sottoscritto dichigra inoltre, ai sensi defl'art. 13 del D.lgs. n.196 del 30 giugno 2003, di essere stato informato che |
dati personali contenuti nelly presente dichiorazione saranno trattati, anche con sttumenti informatici, esclusivamente
nell'ambite del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resg,

Luogo e Data i dichiarante

La presente dichiarazione sostitufsce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica
amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono., La firma non va autenticata, né deve
necessariamente avvenire alla presenza dell'impiegato dell'Ente che ha richiesto il certificato. iIn juocgo
dell'autenticazione della firma si allega copia fotostatica del documento diidentita. La presente dichlarazione ha validita
per 6 mesi (art. 41 D.P.R. 445/2000); se i documenti che sostituisce hanno validita maggiore ha la stessa validita di essi.
Tale dichiarazione pué essere trasmessa via fax o con strumenti telematici {art. 38 D.P.R. 445/2000). La mancata
accettazione della presente dichiarazione costituisce violazione dei doveri d'ufficio {art. 74 comma 1 D.P.R. 445/2000).

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 445/2000.



In tema salute e sicurezza sul luogo di lavoro le sye informazioni potranno essere trattate anche dal medico competenze
il quale opeta come titolare attonomo,

Resta inteso che i dati trattati saranno esclusivamente quelli necessari per il raggiungimento della specifica finalita, ne

consegue che i dati gestiti tramite terzi saranno limitati aila specifica necessitd. I dati non saranno comungue trasferiti
fuori dal territorio UE,

I dati potranno altregi essere comunicati a Entj Pubblici, Inps, Inail, Forze di Polizia o altri Soggetti Pubblic] e Privati,
ma esclusivamente al fine di adempiere ad obblighi contrattuali, di legge, regolamento o normativa comunitaria,

L’elenco aggiornato con gli estremi identificativi di tutti i Responsabilj del Trattamento, potra essere da Lej richiesto in
qualunque momento g Titolare, che provveders immediatamente a rendetlo disponibile,

Diritti dell’interessato Artt. 15, 16, 17,18, 20 e 21 del GDPR

‘Lei pud esercitare nej confronti del Titolare del trattamento, 1 diritti previsti dagli artt. 15v e seguenti del GDPR e con
precisione al diritto dj accesso ai dati personali, d rettifica, di cancellazione “diritto all’oblio”, dj limitazione di

trattamento, di portability dei dati e di opposizione in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali che La
tiguardano, '

La informiamo, inolire, che Lei ha il diritto di revoeare il consenso al trattamento dei Suoi dati in qualsiasi momento,

senza pregiudicare la liceitd del frattamento basata sul consenso prestato prima della revoca (art. 7, comma 3, de]
GDPR).

Inoltre Lei pud tichiedere di conoscere gli estremi identificativi degli amministratori di sistenia noniinati e dei gestionali
all’interno dei quali sono presenti i dati di Sua competenza,

Lei potrd esercitare i Suoi dir:itti con richiesta scritta inviata al titolare anche tramite. mail all’indirizzo
graziana.morina@outlook. it : :

I sottoscritto/a dichiara di aver ricevuto I"informativa che precede ed a tai fine:
esprime il consenso NON: esprime il consenso
Al trattamento dei suoi dati personali, inclusi quelli considerati come categorie particolari di dati.
esprime il consenso NON esprime il consenso

Alla comuni.cazione dei suoi dati personali ad enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate
neli*informativa. :

esprime il consenso NON esprime it consenso

Cognome e nome

/ Luogo di nascita

S S A

Data di nascita

Residenza : Via/piazza

Luogo ¢ data

Firma per conoscenza e accettazione




