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REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale dell’ Istruzione

e della Formazione Professionale

Dipartimento Regionale dell’Istruzione

- edella Formazione Professionale

Servizio III- SERVIZIO GESTIONE PER GLI

INTERVENTI IN MATERIA D] FORMAZIONE PROFESSIONALE
Viale Regione Siciliana,332

: ' 90135 - PALERMO
Qmanimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.it

Oggetto: Awiso 8/2016 Trasmissione bando pubblico di selezione allievi corso “Collaboratore
Polivalente nefle Strutture. Ricettive E Ristorative” CS1481-ED2987  sede di Enna CIP;
20 ‘:.05.SFOP.014.3.10.3.9.2.1.0180 CUP: G79J20002630009 ID.PROGETTO N.840 ORE 685

Con la presente si trasmette j| bando pubblico di selezione allievi relativo al corso citato in oggetto .

Distinti sajuti.

IRIPA SICILIA - Sede legale: Via Galileo Galilei, 159 CAP 90145 Palermo - Tel. 091309484 — Fax 091.9803767
. www.iripasicilia, it — éuroreg@iripasici lia.con guroreg@pec.iripasicilia.com
Associazione iscritta al n. 157 del registro delle persone giuridiche private - D.P.R. 361/2000
C.E/P.IVA 04228490829 - CIR ABW475
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AVVISON. 8/2016

PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORS!I FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL
RAFFORZAMENTO DELL’ OCCUPABILITA’ IN SICILIA

S IRIPA S!CiUA . -
_ Vaa Galllew Gai;le: 159 - 5303.45 PA%.ERMO : o -
Te! 091309484 Fax-0919803767 - efmaih euroreg@:r;pas?ci!éa-,ﬁqm e J _

Progetto: Titolo/ denominazione
~ IRIPA SERVIZI TURISTIC
Area Professionale/Sotto-area Professionale
TURISMO E SPORT/SERVIZI TURISTICI
Codice CIP progetto
2014.1T.05.SFOP.014.3. 10.3.9.2.1.0180
Graduatoria D.D.G. n. 139 del __18.08.202¢

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ALLIEVI

C51481 | ED2987 | COLLABORATO | SCUGLA QUALIFICA ENNA sl 685 | 131 15
RE SECONDAR | PROFESSIONALE | (EN)
POLIALENTE | IADI)

NELLE GRADO
STRUTTURE :
RICETTIVE E : : .
RISTORATIVE :
Allegato A alle Linee Guida approvate con DDG n. 267 del 25 gennaio 2017 Pag. 1/5
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Progetto cofinanziato daf
POR SICILIA FSE 2014-2020
FINALITA DELL'INTERVENTO

Descrizione delle finalita deflintervento, con riferimento a quanto descritto nel progetto approvato
‘ex Avviso 8/2016 '

I collaboratore polivalente nelfe strutture ricettive e ristorative & una figura professionale in
grado di eseguire una serie di compiti finalizzati a garantire Vefficiente funzionamento delly

struttura ricettiva e ristorativa in cui opera. Nello specifico tale figura professionale & in
grado di assicurare Pigiene ¢ la funzionalita della struttura segnalando eventuali anomalie
 al referente ¢ svolgendo in modo autonome tutte le operazioni di pulizia e di riassetto dej
locali, delle attrezzature, del materiale operativo in genere. E’ in grado di eseguire
Operazioni preliminari di cucina, di sala e di servizio colazioni; collabora inoltre al
ricevimento, immagazzinamento e stoccaggio dei prodotti, Alfoccorrenza pud fornire
informazioni di routine aiia clientela e svolgere attivita di facchinaggio. Il coliaboratore
polivalents trova prevalentemente collocazione in strutture ricettive piccole o medio piccole
quali ostelli, agriturismi, casa-athergo, pensioni, strutture per il turismo famigliare stanziale
€ occasionale.

DESTINATARI E REQUISIT| DI AMMISSIONE

ALL’EDIZIONE ED 2987 CORSO CS 1481 - COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE
STRUTTURE RICETTIVE E RISTORATIVE

Titolo conseguito: COLLABORA TORE POLIVALENTE NELLE STRU TTURE RICETTIVE E
RISTORATIVE ' :

Sede dj svolgimento: ENNA(EN) PIAZZA PIERSANT! MATTARELLA, 61
Numero dj partecipanti: 15 :
Data prevista di avvio def corso; 6 FEBBRAIO 2023

'Sono destinatari delle attivita formative dell'Avviso, le persone in et lavorativa, le persone in
cerca di prima occupazione, i disoccupati, inclusi i disoccupati di lunga durata che-, al momento
delia candidatura per ia partecipazione al percorso formativo, siano in POssesso dei seguenti
requisiti: _

- essere residenti o domiciliati in Sicilia: : ‘
v avere un'eta compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 65 anni compiuti:

1 R o . - .
_~ Mantenere per progetti rivolti a destinatari non in esecuzione di pena

Allegato A alle Linee Guidy approvate con DDG n. _267 del 25 gennaio 2017 Pag. 2/5
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- .avere il titolo di studio minimo scuoia SECONDARIA DI LGRADO, indicato nellAllegato A “Elenco

delle qualificazioni” in corrispondenza del profilo di riferimento.

Non sono inclusi, tra i destinatari dell’Avviso, gli occupati. In caso di cittadini non comunitari, &

richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validita.

| destinatari devono essere in possesso inoltre dei seguenti requisiti:

- Idoneita al colloquio motivazionale di orientamento/Esito positivo del test attitudinale

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono
essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte
in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal D.P.R. 28 dicembre

2000 n. 445.

Si precisa che un allievo non puod essere iscritto contemporaneamente a pit di un corso, pena

Fesclusione dell'allievo da tutti i corsi a cui risulta iscritto.

ARTICOLAZIONE DEL CORSO
Tabella di riepilogo articolazibne del corso -

[ Titolo del modulo Ore Aula
Le .operazioni di supporto ai servizi ricettivi e ristorativi * (ore 140) 100
La gestione delle comunicazioni e Je relazioni interne e esterne *(ore 140) 125
Le operazioni adatte a garantire I3 :funzionalité, it decoro e l'igiene della struttura
ricettiva e ristorativa o 140
[giene e sicurezza sul luogo di Pavor.o 12
Alfabetizzazione informatica* (ore 32) 22 T
Ecosistema e Sviluppo sostenibile (dalla Green economy alla Blue economy) 21
Inglese . 20 ﬂ
L ' Totale complessivo in ore 440

- - ] : - - —‘
*Le ore mancanti nei moduli segnati con asterisco sono state svolte presso la precedente

sede : 65
Ore stage prevista: 180
Durata complessiva de] corso: 685

Allegato A alle Linee Guida a—pptfovate con DDG n. 267 del 25 gennaio 2017
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MODALITA DI ISCRIZIONE

L.a domanda di ammissione all corso, presentata in carta semplice sulla base del modello Scheda
rilevazione dati destinatari. :

Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente
documentazione: . f
- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita:
copia del codice fiscale;
~ Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per I'lmpiego;
copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza:
curriculum vitae in formato europeo sottoscritto.

1

Sono ritenute nulle ie domande prive di sottoscrizione 0 mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

La domanda dovra essere presentata direttamente presso la sede di ENNA(EN) PIAZZA
PIERSANTI MATTARELLA, 61 entro il termine improrogabile del giorno 27/01/2023 ore 12:00.

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e
saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo I'ordine cronologico, nel
€aso in cui non sia stato raggiunto il 30% del monte ore corso previsto e siano esaurite le
candidature dei soggetti che hanno partecipato alla selezione.

MODALITA’ DI SELEZIONE

- Verrd istituita un'apposita commissione che esaminera le domande di iserizione e i titoli dei
candidat]. : '

(anzianita di dEsoccupazione/inoccupazione, genere, anzianita anagrafica) e si provvedera alla
diffusione mediante affissione sulla bacheca e sul sito dell’Ente (wwip iripasicilia i),

Nel caso in cui it numero delle domande regolarmente pervenute dovesse superare il
numero dei posti disponibili, saranno ammessi d'ufficio, prioritariamente, se in fegola con le
previsioni del bando, gli allievi gia candidati all'Awviso 8 negli anni precedenti. Per i restanti posti
liberi, si procedera alia sefezione:degli ailievi in base all'ordine cronelogico di arrivo delle domande.

~ Prisultati della selezione e ia graduatoria degli ammessi al percorso formativo (tenuto conto
sia dei dati strutturali) saranno pubblicati entro tre giomi dallavvenuta selezione mediante
affissione alla bacheca dell'IRIPA SICILIA e pubblicazione sul siio internet dell'Ente . Si precisa
- che {a pubblicazione delig graduatoria costituisce | 'unico mezzo di comunicazione dei risultati.

Allegato A alle Linee Guidg apprbvate con DDG n. 267 del 25 gennaio 2017 Pag. 4/3
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MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione al corso & gratuita e la frequenza é obbligatoria. Il numero massimo di assenze
consentite & pari al 30% del monte ore corso e comunque per non pitt di 10 giorni consecutivi. Gli
allievi, che superino tali limiti, saranno esclusi d'ufficio. :

INDENNITA’ GIORNALIERA Dl FREQUENZA

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste da) corso,
& riconosciuta un'indennita giornaliera dij frequenza pari a € 4,00 lordi, ad esclusione delle giornate
relative alle attivita accessorie e di esame.

L'indennita di frequenza & riconosciuta se il partecipante frequenta le attivita dell'intera giornata
pianificata di durata inferiore a tre ore Negli altri casi 'indennita & riconosciuta per ung frequenza
di almeno tre ore. :

CERTIFICAZIONE FINALE

- A seguito del superamento deil'esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno
frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste, sara rilasciata la qualifica di
COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTTURE RICETTIVE E RISTORATIVE in
coerenza con il Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana adottato con decreto
assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016.

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE

ENTE: IRIPA SICILIA j _

INDIRIZZO: PIAZZA PIERSANTI MATTARELLA, 61 ENNA (EN)
TELEFONO/FAX: 3397855378 '
EMAIL: EN@IRIPASICILIACOM

VIGILANZA E CONTROLLO

Il corso & so-ttdposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale
dell'istruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell'art. 11.2 dell'A I§O 20 6, nonché delia
normativa vigente. | & d Y

Allegato A alle Linee Guida approvate con DDG n. 267 del 25 gennaio 2017 o Pag. 5/5
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(ART. 75 D.P.R. 28/12/2000 N° 445)

- DICHIARA
| -'di essere Iscrittalo al Cefitro par Fimpiego - -

- in caso affermative, di essers iscrittalo al Centro perFimpiego di .| Pl dat "gg/mm/aaaa

L di essere in possesso def s_éguellﬁte‘tiic.;léidi studio;
ﬂ{){} . Nessun titole _ . - _
e EL 01 Licenza slementars/attestato di valutazione finale -
o i 02: ‘Ligénz-a' m'edia/ai/vi_amento.p‘roféssiona!e -

alllnivérsita {Quallfica: di istituts”
Hola. matema, attestato di ‘qualifics’ profe :
ol ‘;igr;t;fe‘séic'malé' reégionale di 1 quell_o‘(postfbbbiigﬁ;"dxi'rata => 2 anni)

1,04 Diploma di istruzione secondatia di-Il grado che permette 'accesso alfanivérsits -

licenza di maestro, d'arte; abllitazione allinsegnamento nella

S i

: ";ipiomf_::_ujz‘.:ighi‘\_{érsi'tario_o‘di' s’@cil‘éi_“{ii?"ét‘té”,é’fihi"s"pébiéli {vecchio ordinamerito) . -

. Diploma di tecnico superiors (IFTS) . | S S

< 0,07, Laurea dl.primo fivello (trienriale);. dipioma universitario, diploma accademico di} fivello (AFAM)
0 Laurea '_rhgglstrafe/s‘pec_iafi,stjcgﬂ_dj'

; -fccademico di Il livells, (AFAM o'
‘danzy, ISIAE vecchio ordinaiénto)

Consery:

L CONTROLLO EFFETTUATO EMERGA. LA NON' 4.

L Ues Titolo di Istruzione secondaria di Il ‘grado. (scolastica o formazione professionale) che.non permette Paccesso . .-

ifica professichaie” o diploma professiohale di Tecnico - (le FP), Qualifica -~

05 Qualifica professionalé regionale/pravinciale post.diploma, certificatg di 'Speciér‘fz‘zéziphe tectiica superlore (IFTS)

it Iivello, diploma di laurea de vé_c_:chio brdihamgnto (4-6; anni), diploma. ...
""";;iiE::rib,-AcQaderz_ﬁiag di Belle Artl, Accademia d'arte drammatica o di - .

0 09" Titolo di dottors di ricerca

srvs. - 1. @SS ere nellafe seguenteri situazione/s (&-possibile BATFATE ThE piy casele). ¢

.01, Appaftenenté a fan;jgﬁa L eui éombonen'ﬂ: . Famiglia (come definita neilo stato 'di.'-f_ami'gua) In éua'""iut_ti i componenti

o o e SOND disnccubatiomattiviein_cui hon vi sono figh a carico, oasia figh fino -
' _'__.Som senza.ra]ero £ 2enza f[qi{ ?;C‘?‘f‘f"?’ @17 anni ol eta pppdre figh tra 1 18 ¢ | 24 annt Inattivi che vivono con- -

e o © 8lmeno un genitore, - G o X

S .'[j'j"{jg'_-j.‘Abﬁg‘ﬁénéhfé' a famiglia i cu;componenampam'qi'a (coma_definita neflo stato di famigfia) i oul it | component

... ‘sono seriza Iavora e con figli g carico -+ SOn6 disoctupati o Inathivi e sone presenti figh & carico, assig figl fing a 17

t -—__,___,___g______ . annl di eta oppure figh tra | 18 & 24 anni inattivi che vivono con dlmeno

e -L1 03 Genitore solo, senza lavoro-e con.iglia - Famigfia {come definita niefo. stato di famiglia) formata da un ‘singolo.

Col e carico {senza aftri compionenti-atiulty pel . - @dUlo magglorenne disoceupato o inathvo e con figh a carico, ogsia figl -
-7 nucles) . SRR P

E almeno un genilore. .

* 1104 Genitore salo faVorafore e configlia. . Famigla (come dofinita nello stato i fariigha) formata dd un singolo

"~ nycleo) -

.. tarico (senza aitri componerit} adulti.’ﬁe’_l" “adulio magglorenne eeupalo & con figit a-carico, ossia fig fino a7 anni . . -
o CLooun ~di eta oppure fra F18 o0 24 anni Tnattivi che' vivono con almetio un .

- genitore;

(3 08 -Parsoha provenients da 2006 turalf

©
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8070 state dimessg dagh istituli o perbone the nenoﬁumne elf UJ’I-SO&:"?W]?]D
& lungd perioda porché senzatetio) . '

: 3 - Alloggio’ instelno (persone.che vivong In bltuazmm dj- lorazloni a.
tischio, sobio fa minacola di sfiatio o dif vicignza) - -
4. - Abitazione inadeguata (perscms chie vivond in .alfoggi fnon: idr.anear

" abitazion| an convenzionali, ad esempio in roulstie 88128 Un adeguaty
‘accesso ai servizi pubblici oOme !acqua le!eﬂ:ncst"l il qas o'ln situazioni
df aakmmo ﬂovmffoﬂcanwnlo) .

U 0?’ Nessuna dslle srtuazmn: precedentl

- d: essere nella seguente cond:zrone sui mercat'o dei lavore: - - _ , S
i_l{)! Incercadlprlmaoccupazmne B S P o *'. S

: _,_Ocqupato (compreso chi ha un' occupazsone saituana/atlprca echis in CiG) -

wory 08 Disocgupatoralla ricerca di nUOV& Occupazmne (o lscrltto alle fiste i mobitita)
0 o4 Studente PR : o - .

naftzvo d:verso da studente (casaimgaio, ntfrato/a dal lavoro anabue al lavoro, m serv:zm d[ feva o sennzro civile
in altra cond;ztone)

‘;'.“Caso In cerca di prima occupazione ° disoccupato incerca di nu,qyjra occupazione,
. Di essare alra ncerca d: Iavoro da (durata) '
0T Fmo a 6 mesi (<_6)

.02 DaSmesua 12 mesi. (< 12 mesn)
0 03 Dal2eolts (>12)’ '

1 og " hon dlspomblle

Caso occupato o C.LG, Oédinaria. -
a) .Occupato“prg_séo I'imprésa o ente:

T L TSN PRI

1ot Tlpologla zmpresa ] 7 F'nvata . Pubbﬁca . PA

g 402 Classe Drmenswnale l A 1 gl 2] 1049 3] . 50+ 249. 250 - 499 [B] . Oltre 500

I 03 Settore economico

e 64 denommazione’

. ‘.li'l a5 wa/plazza . A numaro civico LLLI"O@“& - comuné . . pm’vlhcia-_'__-
b) Condizione rlspetto ar ' '

‘ Ra ngrta di lavor

ge (Ji Contratto-a 1empo Indetermmato
o2 Contralto a tempo determmato
r] 03 Conrratto di apprendlstato :
T 04 Gontratto di samm[nistraznone a chlamata lntersnale
raos. Lavoro accessario fvoucher) lavoro ocaaslonale
M 06 Co.to. Coleo.co. pro (frno al 31, 12, 201 5 sal\fo casi prevlstl da Legge)
(J? Lavoro'a domjc:ho ‘ T : -
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Ti 08 Autonhome _‘
" 08 Aliro fipo.di contratto
" Posizione professionale

Lavbm“ dfbend”ente "
'.-..i"!‘ 01 dirigente: . L SR e ' _ ‘_ '7 K . o . o A
71-02 direttivo - quadro’ . LT ST J A R
- 7i 03 imbiegato q intarmedio S SR o o ' ;

£l (4 operaio, subaiterno & agsimilatl

;|

 Lavoro autonomo,
© 09 imprénditore -
{1.02 libero profassionista
O 03.lavorators in proprio .
0 04 soélo di cooperativa _
805 coadiuvante familiare
~ Condizione_di vulnerability

Zione 'fﬁéfgbifité al finl delf'adempiments degli obblighi di menitoraggio e B
sarann‘o'fési-éiu_bb[ici solo in forma anonlina e aggregata, o

‘Amministrazion regionale'd tai

+IT conferimento aif
'!l’fi‘s's"é;s"2‘,.'rn'<;lu:si_one'E_S_bciéi'é;' olta
Clale, €. promozioria “delfinnovazi
niercato el favoro defle p ‘
- servizl & delfe Infrastriithiré i’
limitazioni” dell'autoncmia & potenzi

dati ha hatura obbligatéria

per gli intervent] she-rientrario: -
overta

,, Oblettivi spacifici: 9.1 Riduzione defla povertd-e delésclusione e
16,"° 9.2 Incremento dell'occupabiilts e deila partecipazione .al . -
‘consofidamento qualificazione dej - -

‘ el servizi df .cura rivolti a bersone con .t -
della iete infrastruttursio & dellofferta di servizi sanitart e sogio- -

edUEEV rivolti ai bambini o del s

" sanitaH territoial

o " Nellasse ‘3.,‘}”str_uziqhe_:e‘ﬁorrﬁa_’;@qnq, Obiettivo specifico. 10,1
R "dispe?gidné“sdblasz_‘icee‘forﬁyatﬁva’.‘."""_“"""‘" o

B s I TR
NS S N T

L

Riduzione q’el' fallimento formativo frecoce & della,

. Negil aitr egs if cor}fe;irﬁer)tq' ha natura fa
“firmars ia dichiarazione riportata nel'box di's

coltatlya ma qualora non si infendano fornire talf informaioni & necessario compilare &
e'g‘ui'to:-f.- Lr,..'.'l 5_4'-:'5!'.: LA . . I . . e

"DA-COMPICARSI. SOLO -NEI .CASIDI" CONFERIMENTS FACOLTATIVO DEI DATI GUALORA JL. -
 RICHIEDENTE NON INTENDA FORNIRE LE iNFORMAZICH) SULLA CONDIZIONE b VULNERABILITA’ , -

La/ll sottoserittalo
J.2lAmministrazione

e e e non " intende -fornire
ina te. Informazioni-relative alla condizione di vulnerabilita  cosi come
izione agli intervent FSE nefl'ambito de! programma aperative: FSE

l:l o1 Persona disabile " oL, L, Personaricongsclurs come disubile ‘seconds (s ormugya seftirlale
" [}.. 02 Migrante o bersona di ariging strantera  Persona che sl frova n v

dalle se¢uepti condizioni . - ST
. 1.Persona con, sitladinanza non Haliana che ristode o4 aitrieng 12 mesi -
I U Cindala (v che sk presume saranng almenc 12 mesi), o e
RO _ U T T 9 Pefsong nata allsstero o che Tigiade da elmeno 12 mesi (o che.sf -
e T ' R 7 presume sdranno almaiio 12°mesi) In fatia indipendentements dal -

U fatto che abbia acquisito o meng la cidadinanza italiana, o T
_ . Peérstna con cittatinanza Haliaria che tisiede I fialls | oui geniiori-

. . e T o © .. S0RO enlrambinall alfestera . .- -, : ' -

o R App’arter_aente’a'.minorajnzeh(compr‘esell_e".‘; Pearsona

7" comunita emarginate comeiRem) * " ROM

appartanents ad une minordnza finguistica o etnica, comprés |

LY
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S " 04 Persona inquadrabile nei feriomeni di
S T huova pbverté-(ieggi'df $5ttore) L :
0 05 ',Tossjcbdiper’ide_nté/ex' tc_iésicodipendante SEEE

L1 08 Detenutofex detenuto | '

07 Vittima violenza, di fratta e grave c
~ sfruttamento . PR '

D 08 Alirg ﬁpo di vulpef_ébiﬁté_}_ S ' . A essmpio étudéml con Bis'ognj'Educ'c'itivi $pecia!i, éié:ci!iesﬁ/eﬁf'alc:aiisﬁ;-‘ ‘

0 o LT L e “aliri soggetti presi In carico dal servizl soclali e, -
'] 09 Nessuna condizione di vilnerabilita L S oo .

ipazione all’in‘terventb.' BETEREF Y
ma operativo FSE, dosl come previsto .-
,J"Am_min_isfrazione-pof‘tt‘ebbe avere' la necessita di Lconoscere .alcune " .
afo délfavoro sSuceessivamente alla coiiclusioné defl'intervents. Con la: ...
richigédents''si" impegna a collaborare con I'Amministrazions fornendo fe - : .
anta qiestionan da compilare on line o interviste telefoniche. . '

.+-dichiara infine di essere & conoscenza come richiesto dal_ |. ..
della presente domanda & subordinata, auféffe'tfuazione delcorsogal.,| ...
visto  caso di soprannumero, di-essere oggetto di una selezione.

II'UO'Q'O' B LT e e ...i,‘:;' . ' : ' ”—'

fimma delfia |
| richiedents :

. "Codice in materia di protezione dei dati]:
‘personaii’,art, 13:" . T e R T
(.l 8t forniti verranio, trattat] esclusivamente per. le finalifa connesse-ala p artecipazione eil'intérvento, st =~
-.garantire il rispetic degli s_pqc_iﬁ'c.i,}éyd,érﬁpfmehti_‘p_}:EVESti‘dalfa normativa camunitaria; nazionale e provinciale,
ch a_;ipne,df'yalgiézidhijé indagini statistiche sui destinatar| degft intervanti FSE; - -

Informativa’ ai sensi del decreto legislativo. 30 giugno 200_3, n..196

. }-dat] raccolti potraino essere resi-
lifolare del trattaments & la Regio
Regione Siciliana 33 - Palermo;. " N
i, Jespansabile del trattamentg, 48, il. dirigente, del
| Proféssionale che si awale di propri Incaricati; S S e o .
|30 0 0gni momento pot@nh‘o,'ésggrg,_eseir_i;'fta(ti Nei confront del titolare. del trattamento. i diritti di cui alf'art. 7| .
 deldlgs. 962008, o n S ST

pubblici in forma anonima e aggregata;’ ... . . wol S A
ng Sidlliana - Dipartimento Istrizione '@ Formazione Professionale ~Viale]. *

dirigenté..det- Dipartimento Istiuzione e Formazione| -

| E;!!‘lf{é‘-.slo,ttos_"qr"itt__o}’a,_ acquisite, lo }infg%r;na;zip_hi;_fqmite dal titolare del trattamento ai sensi dellart.13 del Plgs.'n.
.Ti?:?‘aﬁ-jzgqs".e consapevole, jr.t.ngffr_iqo'!grq.,_._lche,_it:tratt_am_ento__rigtljarderéfan_‘(_zhe dati "sensibili” di cui allarta)
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ro gehere;-le_..d;iihjt;ni‘p'dlrl"ﬁche; {adesione a partitj |-
igioso, filosofico, Jbolitico 0 sin

dacale » nenche i dati” -

. Presta il suo. consehsi
- nellinformitiva:

| Firma leggibife

: . . v

+10.coNsensoper la comunlcazione dei dafi ai'soggetti indicaty nellinformativa.
c:ft_):i‘_sia‘préws”t_a anche'ia comunicazione dej datf serisibill dé{l'interessato) e ’

Fitma leggibile e, . 3
- Jgrqg‘t’aﬂ_i,[,s_ug_‘cohn,sgnsé per la diffusione dei da
v et caso in ol s ‘Pre

ti nllambite indicato néllinformativa,

45071 Prevista’ainche Ia difusionie del gatf sibili diversi da-quelll idanei 4 fivelaré Io stato di’ salute ‘dell'ihte;essaﬂo';"‘
| questi-ultimi; infaty, n'oh‘pcss'.o_nd'éésére'a_“rfftjs"i}:?"’t""‘ R o : e
- [ Fima leggibile it e

“|-Riservato alfentg -

dr'ce ide

ntificativo delta
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