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Regione Sicilia
Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale
Programma Fondo Sociale Europeo (FSE+) 2021-2027
Obiettivo di Policy 4 "Un'Europa piti sociale”
Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) n. 2021/1057

Avviso n. 7 /2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
Costituzione Catalogo Regionale dell’offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia.
BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL
RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE
SEDE CONCORSUALI: FIUMEDINISI (ME) - CATANIA (CT)

Circolo

FENAPI
SICILIA
Prot.n. 0003/0003/formazione/2024 del 09/01/2024

VISTO

= L'Avviso Pubblico n. 7/2023 “Costituzione Catalogo regionale dell'offerta Formativa e correlata realizzazione
di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilitd in Sicilia, pubblicato con
DDG 1095 dell'11/10/23;

-1IDDG 1319 del 17/11/23 di revisione del’Avv.7/2023;

-L'Art.7 dell'Avviso 7/2023 PR FSE Sicilia, nela parte in cui prevede che “per dascun percorso formativo le ore di docenza
complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del livello EQF
(European Qualification Framework) del profilo oggetto del percorso, di seguito riportati”:

LIVELLO FASCE PROFESSIONALI DOCENTI
EQF A B C
2e3 Minimo 40% ore docenza 3 Massimo 60% ore docenza Massimo 25% ore docenza
4e5 Minimo 45% ore docenza 3 Massimo 55% ore docenza Massimo 20% ore docenza
G6e7 Minimo 60% ore docenza 3 Massimo 40% ore docenza Massimo 15% ore docenza

Fascia A= esperienza didattica e/o professionale maggiore o uguale a 10 anni
Fascia B= esperienza didattica e/o professionale maggiore o uguale a 5 anni
Fascia C= esperienza didattica e/o professionale minore di 5 anni
-1l Vademecum per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia ove si prevede che, in ogni caso, il personale docente
coinvolto deve possedere |'esperienza professionale coerente con le materie oggetto di formazione;
-dell'Avviso 7/2023;
-L'Art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.° 10;
-L'Art. 15 della Legge regionale n.°23 del 2019:
-1l D.A. n.21 DEL 04/02/2022 DI Istituzioni del Registro dei Fornitori;
- Le circolari n® 1 del 12/04/2022 e n°2 del 12/09/2022 per l'iscrizione al Registro dei Formatori;
-1 D.D.G. N° 768 DEL 30/07/2021 “Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori Regione Siciliana”
-1l D.D.G. N° 1250 DEL 22/12/2020 Elenco degli Operatori della Formazione Professionale, ai sensi del secondo
pericdo comma 21, art.5 della L.R. 10/2018;
CONSIDERATO
che il CIRCOLO FENAPI ha necessita di reperire personale, in aggiunta a quello in organico, adeguato a ricoprire i ruoli
e svolgere le funzioni, come specificato nel presente Bando, necessari alla realizzazione delle attivitd di cui Q.”'AV\:"\iSO

7/2023; eNAS

cio premesso e considerato EMANA il presente bando:

Il Circolo FENAPI Sicilia, accreditato con DDG n°4297 dell’'08/08/2019 codice CIRBARS34
in Fiumedinisi (ME) Via Lentinia, 2 98022 , indice una selezione ; mediante pubblica evidenza
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reclutamento, rivolto prioritariamente al Personale Docente iscritto all'Albo di cui all'art. 5 della L.R.
n.10/2019 e ss.mm.ii., da impegnare nei percorsi di formazione per adulti .

Sede di FIUMEDINISI (ME)

TITOLO DENOMINAZIONE PREREQUISITI D'INGRESSO (TITOLO DI | CERTIFICAZIONE DURATA
DEL CORSO STUDIO MINIMO ) IN USCITA

Ore Aula Ore Stage N'allievi
ASSISTENTE Completamento del secondo ciclo di istruzione| SPECIALIZZAZIONE 684 270 15
ALL'AUTONOMIA E ALLA ( scuola secondaria superiore di I1 grado-licei,
COMUNICAZIONE DEI istituti professionali e/o tecnici )
DISABILI
ADDETTO AMMINISTRATIVO |Scuola secondaria di I grado (licenza media QUALIFICA 414 240 15
SEGRETARIALE inferiore)
OPERATORE SOCIO Scuola secondaria di I grado (licenza media QUALIFICA 474 280 15
ASSISTENZIALE inferiore)
Sede di CATANIA (CT)
TITOLO DENOMINAZIONE PREREQUISITI D'INGRESSO (TITOLO DI | CERTIFICAZIONE DURATA
DEL CORSO STUDIO MINIMO ) IN USCITA

Ore Aula Ore Stage N’allievi
ASSISTENTE Completamento del secondo ciclo di istruzione| SPECIALIZZAZIONE 684 270 15
ALL'AUTONOMIA E ALLA ( scuola secondaria superiore di IT grado-licei,
COMUNICAZIONE DEI istituti professionali e/o tecnici )
DISABILI
ADDETTO AMMINISTRATIVO Scucla secondaria di I grado (licenza media QUALIFICA 414 240 15 (per
SEGRETARIALE (N°2 inferiore) ed.)
EDIZIONE)
OPERATORE SOCIO Scuola secondaria di I grado (licenza media QUALIFICA 474 280 15
ASSISTENZIALE inferiore)
ADDETTO MAGAZZINO E Scuola secondaria di I grado (licenza media
LOGISTICA inferiore) QUALIFICA 354 200 15
OPERATORE DEL BENESSERE: |Scuola secondaria di I grado (licenza media QUALIFICA 1260 540 15
ESTETICA inferlore)

Si riporta di seguito il profilo e i moduli (aree di competenza) per i quali & necessario individuale i docenti formatori, che
garantiscano la competenza necessaria alla realizzazione del corso,

I docenti interessati, al momento della presentazione della domanda, dovranno basare la propria candidatura sull'attinenza
del titolo di studio e/o specializzazione professionale riferita ai moduli oggetto di candidatura.

Di seguito le aree di competenza (moduli) oggetto di docenza:

ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA ED ALLA COMUNICAZIONE DEI DISABILI

igienico-personale.

L'assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili facilita I'integrazione scolastica dell’alunno con disabilita
nel'ambito delle attivita didattiche, stimolando I'autonomia e la socializzazione con il gruppo classe al fine di
potenziare le loro relazioni, migliorare I'apprendimento, |a vita di relazione e supportare la partecipazione alle diverse
attivita. Opera ad personam e collabora in team alle altre figure educative ed assistenziali secondo quanto stabilito
nel Piano Educativo Individualizzato. Il profilo & distinto da quello del docente di sostegno e dall’assistente di base e

COMPETENZE -MODULI

CONOSCENZE

1. Individuare i bisogni del ®
soggetto valutando le

Elementi di anatomia e fisiologia finalizzati all'analisi delle abilitd di

potenzialita di sviluppo e le
opportunita di supporto nel
contesto di riferimento
(famiglia, gruppo classe,
scuola, quartiere, ecc.)

comunicazione e del livello di autonomia

Elementi di psicologia generale, di psicologia dello sviluppo e

dell'apprendimento e di pedagogia speciale

Nozioni di psicopatologia dell'eta evolutiva, disturbi dello sviluppo

linguaggio, ritardo mentale, sindromi genetiche
Principi della comunicazione verbale e non verbale

Strategia e tecniche di comunicazione di gruppo
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Sistemi internazionali e nazionali di classificazione delle funzionaliti e
delle disabilita

Strumenti per l'osservazione e la valutazione delle ability di
comunicazione e delle autonomie

Strumenti per la network analysis
Tecniche di analisi funzionale dei disturbi comportamentali

Elaborare un piano
personalizzato di sostegno
coerente ai bisogni e alle
risorse rilevate, agli obietti
del Progetto Educativo
Individualizzato (PEI) nel
rispetto delle condizioni
organizzative del contesto

Tecniche di progettazione educativa (percorsi speciali individualizzati)
Principi, metodologie e tecniche della progettazione socio-educativa
Elementi base della Lingua dei Segni Italiana (LIS), della Lingua dei
Segni Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille e dei diversi linguaggi
per la comunicazione pili appropriata per le diverse abilita

Elementi di base sugli ausili e materiale didattico speciale a supporto
dell'apprendimento dei soggetti con disabilita

Elementi di psicopedagogia speciale utili alla definizione degli obiettivi e
delle attivita di sostegno

Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e psico-sociale

Normativa comunitaria, nazionale e regionale sulla tutela dei diritti
delle persone disabili e la promozione dell'integrazione

Nozioni di organizzazione e funzionamento degli istituti scolastici e dei
servizi sociosanitari

Attuare gli interventi di
sostegno nel rispetto del
piano individualizzato,
coinvolgendo attivamente il
soggetto nel gruppo sociale
a cui partecipa e I'équipe di
riferimento

Conoscenza di base di Associazioni rappresentative, Organizzazioni
o Centri di riferimento per meglio inquadrare i bisogni e le possibili
soluzioni

Metodi, tecniche e strumenti di comunicazione aumentativa e
alternativa

Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei Segni ltaliana (LIS),
della Lingua dei Segni Tattile (LIS Tattile), della codifica Braille e dei
diversi linguaggi per la comunicazione pili appropriata per le diverse
abilita

Metodologie e tecniche per la riduzione dei disturbi comportamentali
Normativa antinfortunistica relativa agli ambienti di lavoro per
garantire la propria e |'altrui sicurezza

Normativa in materia di protezione di dati personali

Normativa nazionale e comunitaria sull'accessibilita degli ambienti,
ausili, materiale, informazione e comunicazione

Nozioni sull'impiego di ausili e nuove tecnologie informatiche per
I'apprendimento mediato, I'autonomia e la comunicazione in base
alle diverse disabilita

Tecniche di primo soccorso

Tecniche di socializzazione per facilitare I'integrazione del soggetto
nel gruppo classe

Elementi di etica professionale

Elementi di psicologia familiare per operare nel contesto domiciliare
Elementi di psicologia sociale e di dinamica dei gruppi

Elementi di sociologia della disabilita

Metodologie e tecniche della relazione di aiuto e del dialogo
educativo

Strumenti per I'analisi dei processi di comunicazione nel gruppo
classe e/o nel contesto di vita del soggetto

Tecniche per la facilitazione dell'integrazione del soggetto nel
gruppo classe e dei pari

3.

Valutare il raggiungimento
degli obiettivi fissati,
confrontandosi con le altre

Metodi e strumenti di valutazione della didattica

Caratteristiche e funzionamento dei sistemi di gestione e miglioramento
della qualita
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figure dell'équipe, per *  Elementi di sociologia e psicologia dei gruppi di lavoro

favorire il miglioramento ® Strumenti per la pianificazione, documentazione, monitoraggio e
continuo della qualita verifica dell'intervento di sostegno

dell'intervento ® Teorie e metodologie della valutazione psico-pedagogica per verificare
l'andamento dell'intervento di sostegno

® Teorie e tecniche autobiografiche per favorire la riflessione critica sul
proprio operato professionale

MODULO: IGIENE E SICUREZZA SUI » 1l modulo trasmette i concetti di base in tema di salute e sicurezza sul
LUOGHI DI luogo di lavoro

LAVORO

MODULO: ALFABETIZZAZIONE # 11 modulo trasmette conoscenze di base per l'utilizzo del computer e
INFORMATICA della rete internet.

MODULO:  LINGUA  STRANIERA » 1l modulo trasmette, attraverso lo studio della grammatica e l'utilizzo
INGLESE della conversazione, le competenze base per capire e usare frasi ed

espressioni quotidiane, saper formulare semplici domande e dare
risposte, presentare se stessi e gli altri, comprendere testi semplici ed
essere in grado di interagire con gli altri in maniera semplice

ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

L'Addetto amministrativo segretariale & una figura professionale con mansioni esecutive in grado di eseguire, anche con
strumenti informatici, compiti legati alle attiviti di segreteria e di front office, relazionandosi con gli altri uffici del proprio
contesto lavarativo e con l'esterno. Opera su procedure ordinarie predeterminate e, nell'ambito delle proprie mansioni,
agisce con un discreto livello di autonomia e di controllo del proprio lavoro. L'Addetto amministrativo segretariale,
utilizzando gli strumenti e le attrezzature di segreteria di uso corrente, si occupa in particolare di gestire i flussi
informativi, utilizzare tecniche di comunicazione, elaborare e archiviare lettere commerciali, modulistica di segreteria e
semplici documenti amministrativi.

COMPETENZE -MODULI CONOSCENZE
1. Collaborare alla gestione dei e  Tecniche di comunicazione
flussi informativi e Tecniche di archiviazione
e  Corrispondenza commerciale
®  Tecniche di segreteria
Funzionalita del software applicativo d’ufficio
2. Collaborare alla gestione ¢  Elementi di tecnica commerciale
amministrativa *  Strumenti di incasso e pagamento
®  Elementi di organizzazione aziendale
MODULO: IGIENE E SICUREZZA SUI » 1l modulo trasmette i concetti di base in tema di salute e sicurezza sul
LUOGHI DI LAVORO luogo di lavoro
MODULO: ALFABETIZZAZIONE » 1l modulo trasmette conoscenze di base per l'utilizzo del computer e
INFORMATICA della rete internet.
MODULO: LINGUA STRANIERA » 11 modulo trasmette, attraverso lo studio della grammatica e
INGLESE l'utilizzodella conversazione, le competenze base per capire e usare frasi
ed espressioni quotidiane, saper formulare semplici domande e dare
risposte, presentare se stessi e gli altri, comprendere testi semplici ed
essere in grado di interagire con gli altri in maniera semplice

OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE

L’Operatore Socio Assistenziale (OSA) & un operatore preposto all'assistenza diretta alla persona e di cura dell’ambiente di
vita rivolta ad utenti di differenti et con difficolth sociali, fisiche, mentali o psichiche. Fornisce sostegno, assistenza e
stimolo, tenendo conto dell'etd e dei bisogni individuali, per lo sviluppo e il mantenimento della loro autonomia. Opera
nell'ambito delle cure igieniche e sanitarie di base, dell’assistenza nelle attivita di vita quotidiana, della promozione socio-
educativa, dell'economia domestica nel quadro delle competenze acquisite e nel rispetto delle condizioni contrattuali e
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delle regolamentazioni aziendali. Pud caratterizzare le sue competenze con specializzazioni specifiche sulla base
dell’'utenza: infanzia, anziani, disabili, tossicodipendenti e multiculturality. L'OSA svolge le sue attivitd come intermediario
tra il settore sociale e sanitario, in servizi di tipo socio assistenziale, residenziale o semiresidenziale e al domicilio
dell'utente, in collaborazione con gli altri operatori professionali. Opera all'interno di équipe interdisciplinari garantendo
prestazioni di qualita in autonomia, ma entro i suoi ambiti di competenza, in collegamento con i servizi e con le risorse
sociali al fine di favorire I'autonomia personale dell'utente nel rispetto della sua autodeterminazione,

1. Assistere la persona nella e Elementi di osservazione e comunicazione
soddisfazione dei bisogni e [bisogni primari: tecniche di base
primari e nella gestione s Sicurezza e prevenzione
degli interventi igienico- s  Tecniche di mobilizzazione
sanitari ¢ Elementi di primo soccorso
* Tecniche di prevenzione e di cura delle complicanze delle principali
patologie degenerative
e  Elementi di igiene personale
e  Tecniche di automedicazione e di assunzione dei farmaci
®  Conservazione dei farmaci e loro smaltimento
2. Supportare la persona nelle *  Elementi di igiene ambientale a domicilio: pulizia della casa e cura della
attivita domestico biancheria
alberghiere e igienico e  Elementi di economia domestica e di gestione del bilancio domestico
ambientali e  Preparazione dei pasti
*  Prevenzione incidenti domestici
e  Elementi di igiene alimentare
3. Gestire dinamiche di e Tipologia di utenza
relazione d'aiuto ®  Larelazione di aiuto: strategie e tecniche
®  Tecniche di osservazione
e  Teorie e tecniche di comunicazione
e Ruoli e funzioni nei gruppi di lavoro
®  Etica e deontologia professionale
4. Fornire assistenza sociale ®  Elementi di osservazione e comunicazione
alla persona al fine di e  Teorie e tecniche di comunicazione
Qromuove_re lo sviluppo e e  Strategie di apprendimento
Uautoncmia ® Teorie e tecniche di gestione di conflitti
e Tecniche di ascolto e comunicazione
e  Elementi di psicologia relazione
¢  Funzioni, organizzazione e articolazione territoriale dei servizi
®  Risorse territoriali (enti, associazioni ed altro)
e  Teorie e tecniche di relazione e socializzazione
e  Elementi di psicologia sociale
® Elementi di etica e deontologia delle professioni sociali e sanitarie
MODULO: IGIENE E SICUREZZA SUI » Il modulo trasmette i concetti di base in tema di salute e sicurezza sul
LUOGHI DI LAVORO luogo di lavoro
MODULO: ALFABETIZZAZIONE » 1l modulo trasmette conoscenze di base per l'utilizzo del computer e
INFORMATICA della rete internet.
MODULO: LINGUA STRANIERA » 11 modulo trasmette, attraverso lo studio della grammatica e
INGLESE l'utilizzodella conversazione, le competenze base per capire e usare frasi
ed espressioni quotidiane, saper formulare semplici domande e dare
risposte, presentare se stessi e gli altri, comprendere testi semplici ed
essere in grado di interagire con gli altri in maniera semplice

ADDETTO MAGAZZINO E LOGISTICA

L'Addetto magazzino e logistica & una figura in grado di stoccare e movimentare le merci in magazzino sulla base del flusso
previsto ed effettivo di ordini. E' in grado di provvedere all'imballaggio, alla spedizione, alla consegna delle merci e
registrare i relativi dati informativi. Opera e controlla il proprio lavoro con un discreto livello di autonomia in conformita
con i processi codificati. L'Addetto magazzino e logistica pud inserirsi all'interno di un'organizzazione commerciale o
industriale di qualsiasi settore economico o dimensione
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1. Collaborare alla gestione del »  Elementi di merceologia
magazzino »  Elementi di approvvigionamento e logistica
> Tecniche di gestione del magazzino
» _ Rischi specifici correlati alle attivita di gestione magazzino
2. Collaborare alla gestione dei
flussi (materie prime, #  Procedure di ricevimento
semilavorati, merci, prodotti »  Elementi di stoccaggio delle merci
finiti) in entrata e allo
stoccaggio
3. Collaborare alla gestione dei e  Procedure di spedizione
flussi (materie prime,
semilavorati, merci, prodotti
finiti) in uscita
MODULO: IGIENE E SICUREZZA SUI » 1l modulo trasmette i concetti di base in tema di salute e sicurezza sul
LUOGHI DI LAVORO luogo di lavoro
MODULO: ALFABETIZZAZIONE » 1l modulo trasmette conoscenze di base per l'utilizzo del computer e
INFORMATICA della rete internet.
MODULO: LINGUA STRANIERA # 1 modulo trasmette, attraverso lo studio della grammatica e

l'utilizzodella conversazione, le competenze base per capire e usare
frasi ed espressioni quotidiane, saper formulare semplici domande e
dare risposte, presentare se stessi e gli altri, comprendere testi semplici
ed essere in grado di interagire con gli altri in maniera semplice

OPERATORE DEL BENESSERE: ESTETICA

L'Operatore del benessere, interviene, a livello esecutivo, nel processo di trattamento dell'aspetto della persona con
autonomia e responsabilitd limitate a cid che prevedono le procedure e le metodiche della sua operativitd. La
qualificazione nell'applicazione/utilizzo di metodologie di base, di strumenti e di informazioni gli consentono di svolgere, a
seconda dell'indirizzo, attivitd di trattamento e servizio (estetica), relative al benessere psico-fisico che non implicano
prestazioni di carattere medico, curativo o sanitario, ma che favoriscono il mantenimento, il miglioramento e la protezione
dell'aspetto della persona, con competenze negli ambiti dell'accoglienza, dell'analisi dei bisogni, dell’acconciatura e del
trattamento estetico di base. Collabora al funzionamento e alla promozione dell’esercizio.

estetici di base

Le competenze caratterizzanti l'indirizzo sono funzionali all'operativita nel settore estetico, nello specifico sostengono lo
svolgimento di attivita attinenti all'individuazione e all’applicazione di linee cosmetiche e all'effettuazione di trattamenti

Materiale Da Impiegare,
Delle Indicazioni/Procedure
Previste, Del Risultato
Atteso

1. Eseguire I Trattamenti Di »  Caratteristiche E Patologie Dell'apparato Tegumentario
Base, Individuando I > Elementi Di Anatomia, Fisiologia, Igiene E Cosmetologia Funzionali Agli
Prodotti Cosmetici In Interventi
Funzione Del Trattamento »  Modalita D'uso Di Strumenti Manuali Ed Apparecchi Elettromedicali Di
Da Realizzare Trattamento
# Terminologia Tecnica Dei Processi Di Trattamento Estetico
> Tipologia, Composizione, Modalitd Funzionali E Di Applicazione Dei
Prodotti Cosmetici E Funzionali Ai Trattamenti Estetici
» Principali  Tipologie Di  Trattamento Estetico (Purificante,
Dermocosmetico, Tonificante, Rilassante, Linfodrenante)
2. Definire E Pianificare Fasi »  Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia ambientale di settore
Delle Operazioni Da >  Principali terminologie tecniche di settore
Compiere Sulla Base Delle > Processi dilavoro nei servizi del settore benessere
Istruzioni Ricevute E »  Tecniche di comunicazione organizzativa
Delsistema Di Relazione » _Tecniche di pianificazione
3. Approntare Strumenti E > Metodi e tecniche di approntamento/avvio
Attrezzature Necessari Alle »  Principi, meccanismi e parametri di funzionamento delle
Diverse Fasi Di Attivita Sulla apparecchiature per le attivita del settore del benessere
Base Della Tipologia Di > Tipologie delle principali attrezzature, strumenti specifici, del settore

benessere
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4. Monitorare Il #  Comportamenti e pratiche nella manutenzione ordinaria di strumenti,
Funzionamento Di attrezzature
Strumenti E Attrezzature »  Procedure e tecniche di monitoraggio
Curando Le Attivita Di > Procedure e tecniche per l'individuazione e la valutazione del
Manutenzione Ordinaria malfunzionamento
>
5. 5. Predisporre E Curare Gli » Elementi di ergonomia
Spazi Di Lavoro Al Fine Di » Normative e dispositivi igienico-sanitari nei processi di servizio alla
Assicurare [l Rispetto Delle persona
Norme Igieniche E Di #  Procedure, protocolli, tecniche di igiene, pulizia e riordino
Contrastare Affaticamento E
Malattie Professionali
6. 6. Effettuare L'accoglienza E »  Tecniche di comunicazione e relazione interpersonale
L'assistenza Adottando »  Tecniche di intervista
Adeguate Modalita Di
Approccio E Orientamento
Al Cliente
7. 7.Collaborare Alla Gestione ¥ Strumenti e modalita di pagamento
E Promozione Dell'esercizio. » Tecniche di comunicazione e relazione interpersonale
#  Tecniche di promozione e di vendita
> Tipologia di documenti contabili di base: (ricevute, fatture, bolle, ecc.),
loro caratteristiche e procedure di emissione, registrazione e
archiviazione
MODULO: IGIENE E SICUREZZA SUI # Il modulo trasmette i concetti di base in tema di salute e sicurezza sul
LUOGHI DI LAVORO luogo di lavoro
MODULO: ALFABETIZZAZIONE » Il modulo trasmette conoscenze di base per l'utilizzo del computer e
INFORMATICA della rete internet.
MODULO: LINGUA STRANIERA # 1l modulo trasmette, attraverso lo studio della grammatica e
INGLESE l'utilizzodella conversazione, le competenze base per capire e usare

frasi ed espressioni quotidiane, saper formulare semplici domande e
dare risposte, presentare se stessi e gli altri, comprendere testi semplici
ed essere in grado di interagire con gli altri in maniera semplice

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Al momento della presentazione della domanda per la partecipazione alla selezione, i candidati dovranno
possedere i seguenti requisiti (allegato A):
copia iscrizione Albo o Registro dei Formatori - Circolare 2 del 12/09/2022 estratta dal link
http://sarf/formasicilia.it/

Il candidato dovra comprovare attraverso apposita dichiarazione (allegato B) il possesso delle
competenze professionali e tecniche coerenti con ciascun settore di riferimento dei corsi/moduli per i
quali presenta candidatura con relativi mesi di esperienza professionale e/o esperienze didattiche
pregresse e similari per l'area disciplinare di riferimento dei moduli didattici per i quali si presenta
candidatura, con relativi mesi di esperienza.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente Bando.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

I soggetti interessati dovranno far pervenire la domanda di candidatura , firmata in ogni sua parte, redatta
secondo i modelli (Allegati) presenti a questo bando e disponibili presso la sede dell’Ente o sul sito con allegata la
seguente documentazione:
copia del documento di identita in corso di validita

VY VYV

Y W

Copia del Codice Fiscale;

Copia del titolo di studio o relativa autocertificazione;

Curriculum Vitae in formato europeo o Europass, firmato e datato;

Dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 di essere validamente inseriti nell’Albo/Elenco
Regionale degli Operatori della Formazione Professionale Siciliana;

Autocertificazione dei titoli posseduti;
Informativa sul trattamento dei dati personali;
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- Ogni eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e le capacita in
relazione all'oggetto dell'incarico.

COESIONE
ITALIA 21-27 ’
M

Sono ritenute nulle le domande prive di firma, incomplete o mancanti di uno solo dei documenti
richiesti.

L" istanza di partecipazione, redatta secondo i modelli suindicati, dovra pervenire in una delle
seguenti modalita:

La suddetta documentazione dovra pervenire entro il termine del giorno 23.01.2024 esclusivamente
con una delle seguenti modalita:

per la sede di Fiumedinisi :

» inviata al seguente indirizzo mail: formazione@fenapisicilia.it recante all'oggetto la dicitura

"COGNOME_NOME_DOMANDA BANDO PUBBLICO_AVVISO 7/2023";

brevi manu presso la sede di Fiumedinisi (ME) Circolo Fenapi Sicilia - Via Lentinia, 2 -98022

inviata a mezzo PEC al seguente indirizzo: formazionesicilia@pec.fenapi.it tutti i documenti

dovranno pervenire in un unico file formato PDF rinominato COGNOME_NOME;

» a mezzo posta, in busta chiusa, al seguente indirizzo: Circolo Fenapi Sicilia -Via Lentinia,2
98022 Fiumedinisi (ME)(non fara fede il timbro postale di invio ma quello di ricezione)

» [Ifile allegati al messaqaio di posta elettronica dovranno essere in formato PDF;

per la sede di Catania :

Y Y

» inviata al seguente indirizzo mail: formazione@fenapisicilia.it recante all'oggetto la dicitura
"COGNOME_NOME_DOMANDA BANDO PUBBLICO_AVVISO 7/2023";

» brevi manu presso la sede di Catania (CT) Circolo Fenapi Sicilia - Via G.D’Annunzio, 33 -
95128

# inviata a mezzo PEC al sequente indirizzo: formazionesicilia@pec.fenapi.it tutti i document;i
dovranno pervenire in un unico file formato PDF rinominato COGNOME_NOME;

» amezzo posta, in busta chiusa, al sequente indirizzo: Circolo Fenapi Sicilia -Via
G.D’Annunzio,33 95128 Catania (CT)(non fara fede il timbro postale di invio ma quello di
ricezione)

» Lfile allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere in formato PDF:

Fara fede la data effettiva di ricezione da parte dell'Ente, che declina qualsiasi responsabilita per le
istanze pervenute oltre il termine sopra indicato.

Il rispetto delle termine di presentazione delle domande consegnate brevi mani sard accertato
dall'Ente mediante I'apposizione sulle stesse della data di acquisizione.

Le domande pervenute oltre il termine stabilito, ovvero inviate con mezzi diversi da quelli indicati,
come anche quelle incomplete riguardo i dati e la documentazione richiesti, non saranno ammesse a
selezione.

MODALITA DI SELEZIONE
Le selezioni si svolgeranno presso la sede:

CIRCOLO FENAPI SICILIA, Via Lentinia, n.2 — 98022 Fiumedinisi (ME);
CIRCOLO FENAPI SICILIA, Via G. D’Annunzio, n.33 - 95128 Catania (CT)

in ordine di protocollo di ricezione delle domande. Data e orario saranno comunicate con apposito
avviso sul sito https://formazione.fenapisicilia.it/ I candidati assenti saranno considerati rinunciatari.

La selezione del Personale Docente avverra sulla base dei curricula, dei titoli dichiarati, dell'eventuale
documentazione prodotta da ciascun candidato e dal risultato di un colloquio Aridiyi ale, volto ad
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approfondire le esperienze e le competenze tecniche e professionali specifiche sui singoli moduli
didattici oggetto di candidatura.

La Commissione, appositamente nominata, a suo insindacabile giudizio, verifichera I'ammissibilita
delle candidature e I'effettivo possesso dei requisiti minimi richiesti, procedera, quindi, alla
comparazione dei curricula pervenuti secondo i sequenti criteri di valutazione:

TITOLI PUNTEGGIO
Diploma 10
Laurea triennale 12
Laurea Magistrale 15
Altri titoli specifici pertinenti 'incarico ( Master, Specializzazioni, 5
Abilitazioni, Dottorati )
TOTALE AREA TITOLI MAX 20 punti
ESPERIENZA DIDATTICA 3 ANNI 10
ESPERIENZA DIDATTICA 7 ANNI 15
ESPERIENZA DIDATTICA 10 ANNI 25
ESPERIENZA PROFESSIONALE 3 ANNI 10
ESPERIENZA PROFESSIONALE 7 ANNI 15
ESPERIENZA PROFESSIONALE 10 ANNI 25
TOTALE ESPERIENZA DIDATTICA E PROFESSIONALE MAX 50 punti
COLLOQUIO MOTIVAZIONALE 10
COLLOQUIO INDIVIDUALE 20
TOTALE COLLOQUIO MAX 30 punti
TOTALE VALUTAZIONE MAX 100 punti

Ultimate le procedure di selezione, ove le istanze positive superassero il numero dei posti messi a
bando per ciascun profilo, la Commissione redigerad una graduatoria sulla base dei punteggi attribuiti
a titoli, esperienze didattiche e professionali, colloqui individuali, appartenenza all'Albo dei formatori o
registro elenco dei formatori di 2° livello.

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Il CIRCOLO FENAPI SICILIA puo disporre, in qualsiasi momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione del candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché la mancata
osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente Bando, ovvero revocare il presente Bando per
sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente Finanziatore.
Non saranno ritenute valide le domande:

- non formalizzate mediante |'apposita modulistica scaricabile dal sito;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente sottoscritte;

- non debitamente compilate;

- pervenute con mezzi diversi da quelli indicati;

- pervenute in formato PDF illeggibile;

- curriculum in formati diversi da quelli richiesti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO
L'incarico verra formalizzato da apposita lettera d'incarico e con la regolare sottoscrizione di regolare
contratto individuale di lavoro nelle forme di legge previste e saranno inq’ua{%‘ ENe ;p{‘éﬁ'[?}, nell'area
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e nel livello economico, secondo la disciplina prevista dal CNNL della Formazione Professionale
vigente al momento dell'assunzione o dal contratto di prestazione professionale ( per i titolari di
Partita IVA e/o per gli iscritti an albi professionali secondo le normative vigenti.

Se il candidato dovesse essere un dipendente della Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza
ad assumere incarichi esterni ( D.Lgs. 30/03/2001 n.65 e ss.mm.ii.. La stipula del contratto sara
subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.

L'Ente si riserva di non procedere all'assegnazione dell'incarico anche in presenza di una sola
candidatura in possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali,
nonché si riserva di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del
modulo.

Le erogazioni del compenso dovuto avverranno, compatibilmente con le erogazioni all'Ente da parte
dell’Amministrazione Regionale, previa disposizione della documentazione giustificativa da parte del
soggetto incaricato.

ULTERIORI PRECISAZIONI

L'Ente con il presente Bando , non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati, se non quelli
successivamente assunti con la sottoscrizione di un eventuale contratto di lavoro. L'Ente si riserva,
inoltre, la facolta di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza
preavviso ed indennita di sorta per motivi organizzativi, tecnico-operativi che impongano la mancata
attivazione o la revoca del progetto o parte di esso.

PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Il presente Bando viene dato avviso pubblico mediante trasmissione al Dipartimento regionale della

Formazione Professionale e p.c. a https://www.sicilia-fse.it/ nonché mediante pubblicazione sul sito
internet https://formazione.fenapisicilia.it/

Il presente Bando vale come comunicazione ufficiale di convocazione degli aspiranti candidati.
Trattamento dati personali

Nella gestione delle domande di cui al presente Bando CIRCOLO FENAPI SICILIA osservera le
disposizioni sul trattamento dei dati personali e sulla tutela della privacy stabiliti dal D.L. 2018/101 da
GDPR - Regolamento dell'UE 2016/679.

Per ulteriori informazioni: CIRCOLO FENAPI SICILIA, 0942-388704-mail: formazione.fenapisicilia.it

VIGILANZA E CONTROLLO
I corsi sono sottoposti alla vigilanza e controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale della
Formazione Professionale.
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